Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica
’ UNIVERSIDADE RS

; de emprego publico a termo incerto, para preenchimento de

DE EVORA um posto de trabalho da categoria de Técnico Superior no
ambito no ambito do projeto ALMADA PTDC/ART-
HIS/1370/2020

Atan.?1

Ao décimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e 2024, pelas 15h horas, na
Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe,
autorizado por despacho 29/02/2024 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Milene
Gil e vogais efetivos Antdnio Candeias e Cristina Dias com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto anico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovagdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado mestrado em Histdria de Arte, Ciéncias
da Arte, ou area afim, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Caracteriza¢ao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungées na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, apoio das tarefas 7, 8 e 9 do projeto ALMADA,
respeitante a investigacdo de histdria de arte, integracdo de resultados analiticos, producdo de
publicagdes e ferramentas interativas, organizagdo e participagdo de eventos de disseminagdo.

Principais tarefas:

- Investigacdo e produgdo cientifica: recolha de documentacgdo reunida no decurso do projeto, analise
de resultados e consequente produgdo de artigo cientifico no ambito do tema (com respetiva
apresentacdo oral no seminario final do projeto);

- Coordenagdo editorial: concretizagdo de uma edi¢do que resulta de multiplas contribui¢ées das
tarefas produzidos no ambito do projeto. Responsabilidade pelas fungdes de gestdo de prazos, recegao
de texto e imagens, revisdo de conteldos e tradugdo dos mesmos. Supervisdo de coeréncia formal
(stylesheet), acompanhamento da paginacdo por designer e articulagdo com grafica.

- Curadoria digital: Acompanhamento de propostas de ferramentas interativas a ser produzidas no
ambito do projeto. Responsabilidade por testes de operacionalidade, avaliagdo da pertinéncia dos
recursos do ponto de vista pedagégico e de disseminacdq cientifica, bem como articulagdo
permanente com a equipa técnica responsavel;

- Apoio a preparagao do semindrio final do projeto;

- Desenvolvimento de atividades de integragdo de resultados, produgdo cientifica e coordenagéo sera
levada a cabo presencialmente e na modalidade de teletrabalho.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Experiéncia em investigac¢io e produgdo cientifica;

- Experiéncia demonstravel em curadoria digital;

- Dominio da informatica na dtica do utilizador, em particular na utilizagdo de plataformas de
conteddos interativos;
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- Experiéncia demonstravel em coordenagio editorial (revisdo de texto como elemento distintivo)

Competéncias: poodd

- Comunicagdo (Dominio pleno da lingua inglesa escrita, tradugdo Portugués-Inglés como elemento
distintivo);

- Conhecimentos especializados e experiéncia (nomeadamente, conhecimento do “Projecto Almada
Negreiros - O desvendar da arte da pintura mural de AlImada Negreiros (1938-1956)” e do arquivo do
Centro de Estudos e Documentacdo Almada Negreiros Sarah Affonso);

- Trabalho de equipa e cooperagao;

- Tolerancia a pressao e contrariedades;

- Orientagdo para resultados;

- Planeamento e organizagao;

- Iniciativa e autonomia.

Requisitos de admiss3o: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a portaria n2233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o método de sele¢do obrigatdrio, avaliagdo
curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista de avaliagdo de competéncias. Sao
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
cada método de sele¢do, o que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso.

A Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificagﬁd dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formagao
profissional (FP). A ponderacdo para a AC é de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + (2 * ((EP1+EP2+EP3+EP4)/4) + FP
4

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-3, para além da
habilitacdo académica exigida, outra formagao de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou refevante para o exercicio das atividades ou fungdes inerentés ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Mestrado 18 valores

Doutoramento 20 valores
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A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo emw

consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area, pela média aritmética simples dos seguintes \ﬁ:j
subitens:

EP1: Experiéncia profissional em investigagdo e produgdo cientifica

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em coordenagdo editorial:

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia profissional em Curadoria digital:

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP4: Experiéncia profissional na utilizagdo de plataformas de conteddos interativos:

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
( Experiéncia até 3 anos 15 valores

Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Na Formacao Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agdes de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou funcdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duracdo. Ndo serdo
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consideradas as a¢des de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte: '

Sem formagao 0 valores
Até 30h de formagao 5 valores
Entre 31h e 60h de formacgao 10 valores
Entre 61h e 90h de formacgao 15 valores
Mais de 90h de formagao 20 valores

S6 serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, sera feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC sera expressa numa escala de O a
20 valores, com valoracdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Comunicagao;

- Conhecimentos especializados e experiéncia;
- Trabalho de equipa e cooperagao;

- Tolerancia a pressao e contrariedades;

- Orientagdo para resultados;

- Planeamento e organizagao;

- Iniciativa e autonomia.

A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

seguinte média aritmética:

CF =70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas 15h30 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

r
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