Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0250

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Qualquer

0

229495 €

0.00 EUR

Exercicio de atividades na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas — especializacdo
em Gestdo e Conservagdo de Recursos Piscicolas para o MARE — Centro de
Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade de Evora, em regime de contratc
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de trés
anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duragdo maxima
de seis anos, nos termos do Decreto -Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto e do
Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da
Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n.% 7123/2019 (2.2 série), de 9
de agosto, no ambito do projeto DiadSea — Transnational cooperation to
improve the management and conservation of diadromous fish at sea
(EAPA_0011/2022), financiado pelo Programa Interreg Espago Atlantico 2021-
2027 e de outros projetos do MARE que venham a ser aprovados na mesma
area.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o
presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragédo Publica,
designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da LTFP; da obtengéo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragao Publica, referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP
e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificacéo, referido no artigo 265° da LTFP.



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: Doutoramento

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Biologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)
e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Biologia e detentores
(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a
atividade a desenvolver, com:

Experiéncia de pelo menos 3 anos na investigagdo pos -doutoral fundamental e
aplicada, e na gestdo e conservagdo de espécies piscicolas migradoras;
Experiéncia na analise estatistica e ecoldgica de dados (preferencialmente em
software “R");

Experiéncia em modelos de distribuicdo de espécies piscicolas, sobretudo em
contexto de alteragGes climaticas;

Experiéncia na elaboragdo e publicacdo de bases de dados;

Experiéncia na identificacdo de espécies diadromas;

Experiéncia na monitorizacdo e gestdo de populagdes piscicolas exploradas como
recurso piscatorio;

Experiéncia na amostragem de fauna piscicola com recurso a métodos cientificos
padronizados, como pesca -elétrica, redes e armadilhas;

Experiéncia no desenvolvimento e realizacdo de acdes de disseminagao cientifica
e educagdo ambiental na area da ictiologia e da gestdo e conservagao de
espécies piscicolas;

Pelo menos 3 publicacdes em revistas Q1 (Scimago, quartil a data da
publicacdo), indexadas no Web of Science nos ultimos cinco anos;

Experiéncia na elaboragdo, submissdo de propostas e na participacdo em
projetos de I&D na area da gestdo e conservacdo dos recursos aquaticos;
Experiéncia de servigo docente em Unidades Curriculares em cursos de 1.° ciclo
(licenciaturas) e 2.9 ciclo (mestrado).

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira,

os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea €) do n.° 2 do artigo 4
do Decreto -Lei

n.% 60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em
Portugal ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos
previstos no Decreto -Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas
necessario no ato de contratacdo.

Envio de Candidaturas para:

Divis,§o de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora



Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 266760969
1 2024-02-08
1 2024-03-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 3208/2024, de 8 de fevereiro e publicagdo na pagina
www.euraxess.pt

: 1. Por despacho de 24/01/2024 da Reitora da Universidade de Evora, foi
deliberado abrir concurso de selecao internacional para um lugar de investigador
(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de Ciéncias Bioldgicas -
especializagdo em Gestdo e Conservagao de Recursos Piscicplas para o MARE —
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente/Universidade de Evora, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duracdo
maxima de seis anos, nos termos do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto e
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados
da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n° 7123/2019 (22 série), de
9 de agosto, n ambito do projeto DiadSea — Transnational cooperation to
improve the management and conservation of diadromous fish at sea
(EAPA_0011/2022), financiado pelo Programa Interreg Espaco Atlantico 2021-
2027 e de outros projetos do MARE que venham a ser aprovados na mesma
area. O candidato pode ser encarregue de servigo docente, até um maximo de 4
horas semanais, nas unidades curriculares que Ihe forem distribuidas. 2.
Legislagdo aplicavel: Decreto n® 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico
e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC), alterado pela Lei n®
57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual e
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Investigadores Doutorados
pela Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n° 2469/2018 (22 série),
de 9 de margo. 3. Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29
de agosto, o presente procedimento concursal estd dispensado da autorizagdo
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administragdo PuUblica, designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da LTFP;
da obtencdo do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica, referido no n° 5 do artigo
300 da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, referido no artigo 265° da LTFP. 4. Em conformidade com o
artigo 13° do RIEC o juri do concurso tem a seguinte composicao: Presidente:
Reitora da Universidade de Evora. Vogais: Catarina Sofia Pereira Mateus,
Investigadora da Universidade de Evora; Pedro Raposo de Almeida, Professor
Catedratico da Universidade de Evora; Bernardo Ruivo Quintella, Investigador
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; José Lino Costa,
Professor Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa; Jodo
Canning-Clode, Investigador Principal da ARDITI 4.1. A Reitora pode delegar a
presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo de Investigadores Doutorados. 5. O local de
trabalho situa-se na Universidade de Evora - MARE-Centro de Ciéncias do Mar e
do Ambiente. 6. A remuneracgao mensal iliquida é de 2 294,95€, correspondente
ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n® 26-
B/2023, 18 de abril. 7. Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as)
nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a)
em Biologia e detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele
um perfil adequado a atividade a desenvolver, com: e Experiéncia de pelo menos
3 anos na investigacdo pds-doutoral fundamental e aplicada, e na gestdo e
conservagdo de espécies piscicolas migradoras; e Experiéncia na analise
estatistica e ecoldgica de dados (preferencialmente em software "R"); o
Experiéncia em modelos de distribuicdo de espécies piscicolas, sobretudo em
contexto de alteracGes climaticas; e Experiéncia na elaboracdo e publicacdo de
bases de dados; e Experiéncia na identificacdo de espécies diadromas; e
Experiéncia na monitorizacdo e gestdo de populagdes piscicolas exploradas como
recurso piscatério;  Experiéncia na amostragem de fauna piscicola com recurso
a métodos cientificos padronizados, como pesca-elétrica, redes e armadilhas;
Experiéncia no desenvolvimento e realizacdo de acdes de disseminagao cientifica
e educagdo ambiental na area da ictiologia e da gestdo e conservacgdo de
espécies piscicolas; ¢ Pelo menos 3 publicagbes em revistas Q1 (Scimago, quartil
a data da publicacdo), indexadas no Web of Science nos Ultimos cinco anos;
Experiéncia na elaboragdo, submissdo de propostas e na participacdo em



projetos de I&D na area da gestdo e conservagdo dos recursos aquaticos; e
Experiéncia de servigo docente em Unidades Curriculares em cursos de 1° ciclo
(licenciaturas) e 29 ciclo (mestrado). Caso o doutoramento tenha sido conferido
por instituicdo de ensino superior estrangeira, os candidatos sdo admitidos a
concurso, conforme alinea e) do n° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n°® 60/2018, de
3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal ser
efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no
Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de
contratacdo. 8. Sdo requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no
artigo 17° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto anterior. 9. Nos
termos do artigo 5° do RJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos. 10. A avaliagdo do percurso
cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade: a) Da
producdo cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica considerada mais relevante
pelo candidato; b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na
pratica, consideradas de maior impacto pelo candidato; c) Das atividades de
extensdo e de disseminagdo do conhecimento, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo candidato; 11. S3o critérios de avaliacdo: a) Desempenho cientifico; b)
Atividades de investigacdo aplicada ou baseada na pratica desenvolvidas; c)
Atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas; d)
Outras atividades relevantes; e) Apresentagdo publica dos candidatos admitidos,
por determinagdo do juri. Na aplicagdo dos critérios referidos sdo avaliados os
seguintes parametros e fatores de ponderacdo: Critério a) com fator de
ponderacao de 50%, que compreende: al) publicagbes em revistas,
considerando a qualidade das publicacdes, sendo avaliada a qualidade intrinseca
do respetivo contelido cientifico; a2) capitulos de livros com ISBN; a3)
Experiéncia na investigagdo, considerando a participagdo em projetos de I&D
nacionais ou internacionais, e tendo em conta os requisitos das areas de
especializacdo do concurso; Critério b) com fator de ponderacdo de 20%, que
compreende: b1) experiéncia de investigagdo, considerando a participagdo em
projetos de investigacdo aplicada e a redagdo de relatorios técnico-cientificos;
Critério c) com fator de ponderacdo de 20%, que compreende: c1) experiéncia
de transferéncia de conhecimento e tecnologia; c2) participagdo em
conferéncias; Critério d) Outras Atividades Relevantes, com fator de ponderagdo
de 10%, que compreende: d1) Participacdo como membro de sociedades e
grupos de trabalho nacionais e internacionais especializados; d2) Atividades de
revisao de artigos cientificos e participacdo em juris de prémios cientificos.
Critério e) Apresentagdo Publica, facultativa, com fator de ponderagdo qualitativa
na avaliagdo global. Em todos os casos sera dada relevancia a indicadores e
atividades que se enquadrem na area das Ciéncias Bioldgicas - especializacdo em
Gestdo e Conservagdo de Recursos Piscicolas referida no ponto 1. 12. A audicdo
publica referida na alinea e) do ponto 12 podera ser solicitada pelo juri, caso a
avaliagdo dos curricula e percurso cientifico dos candidatos pelo painel de
avaliagao ndo sejam esclarecedoras. Esta audigdo compreende uma sessao de
apresentacdo e discussdo publica pelos candidatos dos resultados da sua
investigagdo. 13. O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso
numa escala de 0 a 100. 14. O juri delibera através de votacao nominal
fundamentada de acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, nao
sendo permitidas abstengGes. 15. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que
contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos
por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas. 16. Apds conclusao da aplicagdo dos critérios
de selecdo, o juri procede a elaboragdo da lista ordenada dos candidatos
aprovados com a respetiva classificagdo. 17. A deliberacdo final do juri é
homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também
decidir da contratagdo. 18. Formalizacdo das candidaturas: 18.1. As candidaturas
sdo formalizadas mediante requerimento, disponibilizado no enderego eletronico
dos servigos administrativos da Universidade de Evora da Universidade de Evora
http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presidente do juri, onde conste a
identificacdo deste aviso (Ref2Inv Proj. DiadSea_MARE), nome completo,
filiagdo, nimero e data do documento de identificagdo, nimero de identificagdo
fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e
endereco de contacto, incluindo enderego eletrénico e contacto telefénico. 18.2.
A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes
previstas no ponto 7 e 8 para admissao a este concurso, nomeadamente: a)
Copia de certificado ou diploma; b) Tese de doutoramento; c) Curriculum vitae
detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 10 e 11; d) Outros
documentos. 18.3. Os candidatos apresentam 0s seus requerimentos e
documentos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato de
PDF, para o endereco de correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente na
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Observagoes

Universidade de Evora — Divisdo de Recursos Humanos (DRH), Servigos
Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade, apartado 94, 7002-554 Evora,
Portugal, durante o horéario de expediente, ou por via postal para a mesma
morada. Quando remetidas por via postal, o correio tem de ser registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do concurso,
o0 qual se fixa em 30 dias Uteis apds publicacdo deste Aviso. 19. Sdo excluidos da
admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 20. As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 21. A
lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificaggo final
sdo publicitadas na pagina eletrénica http://www.sadm.uevora.pt, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo. 22.
Audiéncia prévia e prazo para a decisdo final: Nos termos do artigo 121° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10
dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do
juri. 23. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da
vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagdo da lista de ordenagac
final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacdo do posto de trabalho
em oferta. 24. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrugdo,
origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical. 25. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
26/01/2024 — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina
Centeno.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



