v UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagao

. juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
DE EVORA para preenchimento de dois postos de trabalho da
categoria de Técnico Superior para desenvolvimento no

CIEMAR de projetos de prestagao de servigos e outros.

Atan.21

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas, na
Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do juri do concurso referido em epigrafe,
autorizado por despacho de nove de janeiro de dois mil e vinte e quatro da Reitora da Universidade
de Evora, sendo Presidente o Professor Doutor Jo3o José Roma de Pacos Pereira de Castro e vogais
efetivos a Professora Doutora Teresa Paula Gongalves Cruz e a Técnica Superior Mestre Teresa Paula
Nicolau Botelho Pereira da Silva, com a seguinte ordem de trabalhos.

Ponto Unico: fixacdo dos critérios de avaliacdo e respetiva valoragdo, bem como a sua
ponderagdo e aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento
concursal para cada método de selecao.

Nivel habilitacional: para o presente procedimento, é solicitada licenciatura em ciéncias bioldgicas e
formacao especifica, ao nivel de mestrado, em ciéncias bioldgicas, sem possibilidade de substituicdo
ao nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcdes, na
categoria de técnico superior, para o desenvolvimento, no Laboratério de Ciéncias do Mar (CIEMAR),
de trabalhos no ambito das prestagdes de servigos “Monitorizagcao de Ambientes Marinhos do Porto
de Sines (MAPSi)” e "Plano Geral de Exames Quimicos e Microbiolégicos do Porto de Sines (Plano
Geral)", financiadas pela Administragdo dos Portos de Sines e do Algarve, e o “Apoio a Rede Nacional
de Arrojamentos — Rede Regional do Alentejo (ARROJAL)”, financiada pelo Fundo Ambiental, e
também no ambito de outros projetos de prestagdo de servigos e investigagdo que venham a ser
desenvolvidos neste laboratério.

Principais tarefas

O técnico superior a contratar sera responsavel pelas seguintes tarefas:

a) trabalhos de monitorizacdo de ambientes marinhos costeiros, com relevo para o planeamento e
execucdo de trabalhos de amostragem de agua, sedimento, substrato duro (entremarés e subtidal) e
organismos indicadores (por exemplo, mexilhdo);

b) trabalhos em mergulho com escafandro auténomo, nomeadamente para a amostragem de
organismos macrobentdnicos (algas, invertebrados e peixes) de substratos duros subtidais, incluindo
de espécies exdticas;

c) estudos de ecologia de litorais rochosos, envolvendo a identificagdo taxondmica de macro-
organismos (algas e invertebrados) e a avaliacdo da sua abundancia, incluindo de espécies exdticas;
d) montagem e monitorizagdo de experiéncias ecoldgicas manipulativas em substratos duros;

e) identificagcdo taxondmica de macrofauna de sedimentos marinhos da costa continental portuguesa,
incluindo de espécies exdticas;

f) estudos de “imposex” em moluscos gastropodes;

g) identificagdo taxondmica de zooplancton da costa continental portuguesa;

h) andlise estatistica univariada e multivariada de dados ecoldgicos e ambientais com recurso a
programas informaticos;

i) apresentacdo e discussdo de resultados de estudos de avaliagdo e monitoriza¢gdo da qualidade de
ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portudrios, através de relatdrios técnico-cientificos,
comunicagoes e publicagbes cientificas;
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j) resposta a arrojamentos de mamiferos e répteis marinhos na costa alentejana, incluindo a avaliacdo
das principais causas de mortalidade dos animais arrojados mortos, a recolha de amostras de tecidos
e de informacao sobre a sua ocorréncia e distribuicao;

k) realizacdo de atividades de divulgacado cientifica na drea da biologia marinha.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) conhecimento aprofundado de estudos e métodos de avaliacdo e monitorizacdo de qualidade de
ambientes marinhos costeiros, incluindo da ecologia de popula¢des e comunidades e do respetivo
impacte de atividades humanas em ambientes portuarios;

b) experiéncia profissional na utilizagcdao de técnicas e métodos cientificos de amostragem e analise
laboratorial em estudos experimentais descritivos e manipulativos destinados a avaliacdo e
monitorizacdo de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuarios, incluindo trabalhos em
mergulho com escafandro auténomo para a amostragem de organismos em substratos duros
subtidais;

c) experiéncia profissional na identificacdo taxondmica de organismos macrobentdnicos (algas e
invertebrados de substratos duros entremarés e subtidais, e invertebrados de substratos moéveis,
incluindo de espécies exdticas) e de zooplancton da costa continental portuguesa, e na andlise de
estados de “imposex” em moluscos gastrépodes;

d) experiéncia profissional na realizacdo de analises estatisticas univariadas e multivariadas de dados
ecoldgicos e ambientais com recurso a programas informaticos;

e) experiéncia profissional na apresenta¢do e discussdo de resultados de estudos de avaliacdo e
monitoriza¢do da qualidade de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuarios, e através
de relatdrios técnico-cientificos, comunicac¢des e publicagbes cientificas;

f) experiéncia profissional na realizacdo de atividades de divulgacdo cientifica na drea da biologia
marinha;

g) posse de certificado vélido de qualificacGes para mergulho com escafandro auténomo, e de carta
de conducdo de veiculos ligeiros.

h) posse de licenga vélida emitida pela autoridade competente para manuseamento, transporte e
recolha de amostras de exemplares de animais marinhos arrojados em Portugal continental (Decreto-
Lei n.2 140/99, de 24 de abril).

Competéncias:

a) orientacgdo para resultados;

b) planeamento e organizagao;

c) analise da informagdo e sentido critico;

d) conhecimentos especializados e experiéncia;
e) trabalho de equipa e cooperacdo;

f) inovagdo e qualidade;

g) comunicagdo.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 17.2 da lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢do: nos termos do n.2 6 do artigo 36.2 da lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o método de selecdo obrigatério, com
avaliagdo curricular, e, como método de sele¢do facultativo, a entrevista de avaliagdo de
competéncias. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a
9,5 valores em cada método de selecdo, o que determina a sua ndo convocacdo para a aplicacdo do
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer aplicacdo dos métodos de selecdo
equivale a desisténcia do concurso.
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A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagcdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de funcgdes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), e a formacdo
profissional (FP). A ponderacdo da AC é de 70% e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
a classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagGes dos critérios
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA + (2 * ((EP1+EP2+EP3+EP4+EP5+EP6+EP7)/7) + FP
4

Na avaliagdo da habilitacdo académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-3,
para além da habilitacdo académica exigida, outra formacdo de grau superior, desde que resulte de
direto interesse ou seja relevante para o exercicio das atividades ou fungGes inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, nos termos que se passa a indicar:

Licenciatura em ciéncias bioldgicas 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A experiéncia profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de funcbes na drea, pela média aritmética simples dos
subcritérios EP1, EP2, EP3, EP4, EP5, EP6 e EP7 definidos a seguir.

EP1: conhecimento aprofundado de estudos e métodos de avaliacdo e monitorizacdo de qualidade de
ambientes marinhos costeiros, incluindo da ecologia de popula¢ées e comunidades e do respetivo
impacte de atividades humanas em ambientes portuarios, avaliado de acordo com o quadro a seguir.

Sem conhecimento 0 valores

Conhecimento reduzido 10 valores
Conhecimento moderado 15 valores
Conhecimento aprofundado 20 valores

EP2: experiéncia profissional na utilizagdo de técnicas e métodos cientificos de amostragem e analise
laboratorial em estudos experimentais descritivos e manipulativos destinados a avaliacdo e
monitorizacdo de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuarios, incluindo trabalhos em
mergulho com escafandro autéonomo para a amostragem de organismos em substratos duros
subtidais, avaliada de acordo com o quadro a seguir.

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia parcial até 6 meses 3 valores
Experiéncia parcial até 3 anos 6 valores
Experiéncia parcial de 3 ou mais anos 10 valores
Experiéncia total até 6 meses 12 valores
Experiéncia total até 3 anos 15 valores
Experiéncia total de 3 ou mais anos 20 valores

EP3: experiéncia profissional na identificacdo taxondmica de organismos macrobenténicos (algas e
invertebrados de substratos duros entremarés e subtidais, e invertebrados de substratos moéveis,
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incluindo de espécies exdticas) e de zooplancton da costa continental portuguesa, e na andlise de
estados de “imposex” em moluscos gastrépodes, avaliada de acordo com o quadro a seguir.

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia parcial até 6 meses 3 valores
Experiéncia parcial até 3 anos 6 valores
Experiéncia parcial de 3 ou mais anos 10 valores
Experiéncia total até 6 meses 12 valores
Experiéncia total até 3 anos 15 valores
Experiéncia total de 3 ou mais anos 20 valores

EP4: experiéncia profissional na realizacdo de andlises estatisticas univariadas e multivariadas de dados
ecoldgicos e ambientais com recurso a programas informaticos, avaliada de acordo com o quadro a

seguir.

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia parcial até 6 meses 3 valores
Experiéncia parcial até 3 anos 6 valores
Experiéncia parcial de 3 ou mais anos 10 valores
Experiéncia total até 6 meses 12 valores
Experiéncia total até 3 anos 15 valores
Experiéncia total de 3 ou mais anos 20 valores

EP5: experiéncia profissional na apresentacdo e discussdo de resultados de estudos de avaliacdo e
monitorizacdo da qualidade de ambientes marinhos costeiros, nomeadamente portuarios, e através
de relatérios técnico-cientificos, comunica¢des e publicacGes cientificas, avaliada de acordo com o

guadro a seguir.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia reduzida 10 valores
Experiéncia moderada 15 valores
Experiéncia elevada 20 valores

EP6: experiéncia profissional na resposta a arrojamentos de mamiferos e répteis marinhos na costa
alentejana, incluindo a avaliagdo das principais causas de mortalidade dos animais arrojados mortos,
a recolha de amostras de tecidos e de informacdo sobre a sua ocorréncia e distribuicdo, avaliada de
acordo com o quadro a seguir.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia reduzida 10 valores
Experiéncia moderada 15 valores
Experiéncia elevada 20 valores

EP7: experiéncia profissional na realizacdo de atividades de divulgacdo cientifica na drea da biologia
marinha, avaliada de acordo com o quadro a seguir.

Sem experiéncia

0 valores
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Experiéncia reduzida 10 valores

Experiéncia moderada 15 valores

Experiéncia elevada 20 valores

Na formacdo profissional (FP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serdo considerados trés
subcritérios, FP1 (posse de certificado valido de qualificacdes para mergulho com escafandro
auténomo, e de carta de condugdo de veiculos ligeiros), FP2 (posse de licenca valida emitida pela
autoridade competente para manuseamento, transporte e recolha de amostras de exemplares de
animais marinhos arrojados em Portugal continental (Decreto-Lei n.2 140/99, de 24 de abril)) e FP3
(relevancia das acGes de formacdo profissional frequentadas para o exercicio das atividades ou fungdes
especificas do posto de trabalho a ocupar). A sua valoracdo resulta da média aritmética simples dos
subcritérios FP1, FP2 e FP3 definidos a seguir.

FP1: posse de certificado vdlido de qualificacdes para mergulho com escafandro auténomo, e de carta
de conducdo de veiculos ligeiros, avaliado de acordo com o quadro a seguir.

N3o possui 0 valores
Possui um dos dois 10 valores
Possui os dois 20 valores

FP2: posse de licenca valida emitida pela autoridade competente para manuseamento, transporte e
recolha de amostras de exemplares de animais marinhos arrojados em Portugal continental (Decreto-
Lei n.2 140/99, de 24 de abril), avaliado de acordo com o quadro a seguir.

Ndo possui 0 valores

Possui 20 valores

FP3: relevancia das acGes de formacdo profissional frequentadas para o exercicio das atividades ou
fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, avaliado de acordo com o quadro a seguir.

Sem relevancia 0 valores
Pouca relevancia 5 valores
Moderada relevancia 10 valores
Muita relevancia 20 valores

Sé serdo considerados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo. A avaliacdo da EAC serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e considerando as seguintes competéncias:

- orientacdo para resultados;

- planeamento e organizacao;

- analise da informacdo e sentido critico;

- conhecimentos especializados e experiéncia;
- trabalho de equipa e cooperagao;

- inovagdo e qualidade;
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- comunicagao.

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
seguinte férmula:

CF =70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas encerrou-se a sessdo e, para que conste, lavrou-se a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O presidente do juri

Doutor Jodo Castro

T/

V
As vogais
Doutora Teresa Cruz Mestre Teresa Silva
] ¢ 7 - "
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