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QA - Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente técnico,
para os Laboratérios de Gravura e Serigrafia (Area Bidimensional) da
Escola de Artes - PTS, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da
Universidade de Evora

Atan.21

Ao quarto dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas de horas, na Diregdo da
Escola de Artes, reuniram os membros do Juri do concurso em epigrafe, sendo Presidente O Mestre
Manuel Catita, Secretario da Escola de Artes, e vogais efetivos o Mestre Manuel Catita, (Chefe de
Divisdo) e a Dr2 Vanda Sim Sim, Responsavel pelos Laboratérios de Serigrafia e Gravura — Area
Bidimensional e Técnico da Plataforma da EA e D. Angela Branquinho, Assistente Técnica da Estrutura
de Apoio Técnico -Administrativa da Escola de Artes da Universidade de Evora, com a seguinte ordem
de trabalhos:

Ponto tnico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagao e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para assistente técnico.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado 0 122 Ano de Escolaridade (com base
na data de nascimento), sem possibilidade de substituigdo ao nivel habilitacional por formac¢do ou
experiéncia profissional.

Caraterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabatho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de assistente técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da Lei
ne 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente as seguintes fungdes:

Principais tarefas:

a) Limpeza dos laboratérios de Gravura e Serigrafia;

b) Garantia de Inventario e requisigdo de bens e equipamentos pelos diversos utilizadores dos
espagos;

¢) Apoio logistico na montagem de iniciativas diversas, com destaque para a preparacdo de
exposicdes;

d) Controlo de entradas e saidas de utilizadores;

e) Conservacdo e manutencdo de equipamentos e bens especializados (Tintas; Telas....);

f})  Apoio logistico em diversas vertentes na componente da drea de intervengdo no ambito das
atividades letivas e eventos estratégicos diversos da EArtes

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

a) Conhecimentos de informatica, em especial ao nivel da Edicdo de Imagem, Microsoft Office;

b) Dominio de técnicas de impressdo, nomeadamente, gravura em relevo, calcogravura, serigrafia,
monotipia;

¢) Disponibilidade para trabalhar em horarios noturnos, pds-laborais, fins de semana;
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Competéncias:

a) Conhecimentos e Experiéncia;

b) Trabalho de Equipa e Cooperacdo;
c) Inovagdo e Qualidade;

e) Organiza¢do e método de trabalho.

Métodos de selecdo:

Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
se de candidatos colocados em situacao de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo ser que os afaste,
por escrito, no formuldrio de candidatura):

a} Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas a habilitacdo académica
de base, a formacado, a experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho obtida no
ultimo periodo de avaliacdo.

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma
refacdo interpessoal, informac¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

Nos restantes casos 0os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungdo em causa;

b) Avaliacdo psicoldgica (AP) que visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

¢) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias {EAC) — Que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo tém
carater eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mengao quantitativa de Nao Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do Concurso.

A Prova de Conhecimentos {PC), assumira a forma prética, de realiza¢do individual, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Sera realizada numa Unica
fase, com a duracao de 30 minutos, sem consulta e incidird sobre os seguintes temas:

- Exercicios praticos de serigrafia;

- Exercicios praticos de gravura em relevo;
- Exercicios praticos de calcogravura

- Exercicios praticos de monotipia;

Para efeitos de valoracdo da PC, considera-se uma ponderacdo de 0,45, devendo os candidatos obter
uma pontuacgdo igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo eliminados.
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Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por Gltimo as atividades caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento vai ser publicitado, serdao sujeitos a Avaliagao Curricular, exceto se afastada por escrito
no formulario de candidatura.

Avaliacao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagao
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas nas dreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacdo
profissional (FP) e avaliacdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto

de trabalho a ocupar (AD).

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes dos elementos a avaliar,

de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA *0,10) + (FP * 0,05) + (EP * 0, 80) + (AD *0,05)
Em que:
HA — Habilitacdo Académica;
FP — Formacao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagao do Desempenho.

Na Habilitacdo Académica (HA), ponderar-se-3, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area da formacso exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a areas de
formacdo conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

- Escolaridade exigida — 18 valores
- Habilitagao superior — 20 valores

Na Formacao Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢Oes de formacgdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fung¢des especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e dura¢do. Ndo serdo
consideradas as acdes de formacdo de suporte generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do modo

seguinte:

- Seminarios, Jornadas, Congressos e Encontros — 1 valor;

- Cursos de duragdo superior ou igual a 18 horas — 1,5 valores;

- Cursos de duracgdo superior a 18 horas e inferior ou igual a 30 horas — 2 valores;

- Cursos de duragdo superior a 30 horas e inferior ou igual a 90 horas — 2,5 valores;
- Cursos de duracdo superior a 90 horas — 3 valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de
horas, sera feita correspondéncia de 7 horas por cada dia. A pontuacgdo a atribuir neste fator ndo
excedera os 20 valores.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de funcbes na area do procedimento concursal, pela média
simples dos seguintes subitens:
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EP1: Experiéncia em Conhecimentos de informatica, em especial ao nivel da Edicio de
Imagem, Microsoft Office;

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 a 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia em conhecimentos de Serigrafia

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 a 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia em conhecimentos de gravura em relevo

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 a 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP4: Experiéncia em conhecimentos de monotipia;

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 a 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EPS Experiéncia em conhecimentos de calcogravura

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia entre 1 a 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

A Avaliagdo Desempenho (AD) relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho Adequado 10 valores
Desempenho Relevante 15 valores
Desempenho Excelente 20 valores

Caso os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho,
ser-lhes-a atribuido 10 valores.
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A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
de emprego composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias abaixo descriminadas, associado a uma gretha de avaliacao individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A EAC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas
as seguintes competéncias:

- Avaliagdo da Competéncia A — “Conhecimentos e experiéncia, que se traduzem no dominio de
técnicas de impressdo, nomeadamente, gravura em relevo, calcogravura; serigrafia;
monotipia”(30%);

- Avaliacdo da Competéncia B — “Capacidade para trabaiho de equipa e Coopera¢ao com vista a

criacdo de um bom ambiente de trabalho”(20%);

- Avaliacdo da Competéncia C- “Capacidade de Inovag¢do e Qualidade, com vista a apresentar novas

boas praticas indispensaveis para a melhoria da qualidade do trabalho”(30%);

- Avaliacdo da Competéncia D — “Capacidade de Organizacdo e Método de Trabalho com vista a
definir prioridades e realiza-las de forma metédica”(20%);

A Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptides, carateristicas de personalidade de ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliagdo através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto, tendo carater eliminatorio.

Avalorizagdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do e resulta

das seguintes formulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares de categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes ( a
nao ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura):

CF = 70%AC + 30%*EAC

Nos restantes casos, os métodos de sele¢ao a utilizar sdo os seguintes:

CF = 70% PC+ 30%™* EAC

Em que :

CF = Classificagdo Final;

AC= Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
PC= Prova de Conhecimentos;

AP= Avaliagdo Psicologica
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Nada mais havendo a tratar, pelas dezassete horas e trinta minutos encerrou-se a sessdo e para que
conste se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri
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Mestre Manuel Catita

O Primeiro Vogal Efetivo
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Dr2 Vanda Sim Sim

O Segundo Vogal Efetivo
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D. Angela Branquinho

Pagina6de 6



