CONSELHO GERAL
52 Reuniao extraordinaria

Ata n° 8/2023

Aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas onze
horas, reuniu na sala duzentos e quarenta e dois do Colégio do Espirito Santo,
presencialmente e por via Zoom, sob convocatéria e moderagao do Sr. Presidente, Dr.
Jodo Carrega, o Conselho Geral da Universidade de Evora, com a seguinte Ordem de
Trabalhos: —-----=- === o

1 = INfOrMAgBEs =============mm e e e e e e e e e e
2 — Posicionamento Remuneratorio dos docentes da Universidade de Evora. ------------

Nao estiveram presentes, justificadamente os/as Conselheiros/as Maria de Fatima Nunes,
Henrique Gil e Nuno Marques. Nao apresentaram justificagdo os/as Conselheiros/as
Catarina Gongalves, Bruno Simdes e Ana Cristina Ferrao. -----------=--==---=----c-mmmmuo—-

O Sr. Presidente iniciou a reunido cumprimentando todos os presentes, agradecendo a
sua presenca. De seguida passou a palavra a Sra. Reitora para iniciar o ponto de
IO IAGDIES. e e i e e s B

Ponto um - Informagoes --------==-=- == m oo e e

Neste ponto a Sra. Reitora apenas deu uma breve informacao sobre a reuniao que teve
com o responsavel pelo Plano de Urbanizacdo da cidade de Evora para anélise e
discussdo de projetos futuros da Universidade. Referiu ainda que na préxima reunido
ordinaria sera dada informacdo mais detalhada porque considera que é algo que o
Conselho Geral deve acompanhar e que tem a ver com a Universidade e a sua
implantac@o na cidade. --------= == - = oo

Ponto dois - Posicionamento Remuneratério dos docentes da Universidade de
O Sr. Presidente iniciou este ponto referindo que houve sempre da sua parte e da Sra.

Reitora, disponibilidade para reunir o Conselho Geral para tratar deste assunto. Foi dado
conhecimento aos Conselheiros/as todas as informacbes que foram chegando a este




6rgao. Da mesma forma que considera que o Conselho Geral ndo é pressionavel, também
nao pactuara com qualquer forma de pressao. O assunto vira a discussao sempre que for
considerado necessario. Referiu ser ja a quarta vez que este tema é abordado neste
6rgao, considerando que é um assunto muito sensivel pois envolve a progressao e
promocdo dos docentes de carreira, mas, também tem implicagdes na saude financeira
e orcamental da Instituigdo. ----------=========mmmmmm oo e
Considerou ainda que a questdo dos investigadores é igualmente importante e sera
discutida sempre que seja remetida documentacdo para apreciacdo. -----------=-===-=---
Passou de seguida a palavra a Sra. Reitora que fez uma apresentagao sobre o assunto e
o que lhe esta subjacente. Referiu ainda que néo se regozija em ter situagdes de conflito
na Instituicdo, mas, as opgdes que tomou, sempre com conhecimento do Conselho de
Gestao, tiveram em consideracdo o bem-estar e o equilibrio financeiro da Universidade.
A Sra. Reitora mostrou-se ainda disponivel para reunir com um Grupo de Trabalho do
C.Geral a ser criado, para apresentar propostas de resolucdo para além do que esta
contemplado no Regulamento em Vigor, =—«=—======—mmmmmmm e o e
Intervieram em varios momentos da discussao os/as Conselheiros/as Leonor Rocha, Rui
Quaresma, Angela Balca, Jaime Serra, José Mirao, Rui Fragoso, Teresa Fernandes, Isabel
Ramos, Carla Castro, Gottlieb Basch e José Aranda da Silva. Foram colocadas diversas
questdes, apresentados varios pontos de vista e propostas de atuacdo para sanar o
conflito instalado na instituicdo. Foi referido por varios/as Conselheiros/as que existem
erros dos Servicos na analise e tratamento dos processos, situacdes de tratamento
diferenciado o que gera mal-estar e instabilidade na academia. Foi entregue pela
Conselheira Angela Balca um documento com a posicdo da lista que representa, que
ficara apenso a ata, dela fazendo parte integrante (Anexo ). ------===========----oomm-
O Sr. Presidente colocou a consideracao dos Conselheiros/as a criacao do Grupo de
Trabalho tendo o mesmo sido aprovado por unanimidade. Foi definido que este Grupo
de Trabalho devera ser constituido por um elemento representante de cada uma das
listas de docentes que tém assento neste 6rgdo. Por sugestdo do Sr. Presidente e apos
um periodo de debate e discussao foi aprovado um comunicado a divulgar a Academia
que reflete a posicdo do Conselho Geral em relagdo ao assunto em apreco, que fica
apenso a presente ata (Anexo |l). -----==-===-=--mmmmmmmm oo

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao cerca das treze horas, de
que, para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser assinada pelo Sr. Presidente e por
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Joao Carrdga, resider)(te do Conselho Geral

Dulce LagaMSecrétéria do Conselho Geral



ANEXO |
Intervencao da Lista P

Estimado Sr. Presidente do Conselho Geral, Sra. Reitora e restantes membros do Conselho
Geral, a posicéo da Lista P ¢ publica na instituicdo e do conhecimento de todos nés (e-mail do
dia 25 de outubro de 2023 pelas 22:03, via o cabeca-de-lista para a Lista P). Pretendemos
respostas concretas por parte da Sra. Reitora para os problemas expostos n&o soé pela
Lista P, mas também por outras Listas e por colegas da instituicdo.

Relativamente a circular n® 15/2023, pretendemos um esclarecimento da Sra. Reitora para os
seguintes factos:

1-Para o conjunto de regras que a Sra. Reitora apresenta (pelos vistos vindas da Ex-
Reitora), ver as 4 setas no ponto n° 2, podemos constatar que tais regras nao constam em
nenhum regulamento de avaliagao da instituicao, muito menos, no regulamento a terem
conta para o periodo 2017-2022 (Despacho n° 6052/2017), em particular, a regra apresentada
na seta n° 3 sobre as promogdes;

2-Com base na seta n° 4, os colegas que realizaram a sua agregagdo com Sucesso no
periodo 17-22 de mengédo maximas obtiveram a progresséo. N&o deixa de ser curioso esta
discriminac&o, pois a lei em termos de progressées € a mesma para quem realizou as
agregacdes Com SUCESSO € para quem venceu um concurso para categoria superior - ver n°
4 do artigo 74.°C do ECDU (ponto n° 4 do artigo 35.°C do ECPDESP, respetivamente);

3-A Sra. Reitora escreve no ponto n° 4 o que vou citar,

“..nenhuma das normas contidas em tal regulamento foi considerada ilegal ou sujeita a
derrogagao”

Como disse tais regras (setas do ponto n? 2) ndo aparecem no RADDUE relativo
ao periodo 2017-2022 (Despacho n? 6052/2017). Portanto, que normas sao estas e
qual o enquadramento legal das mesmas? La por afirmar que nao foram
consideradas ilegais ou sujeitas a derrogagdo, ndo quer dizer que sejam legais. A Lista
P considera incorreto e inoportuno a passagem do énus da prova para os docentes.

4-Relativamente a seta n° 2, do ponto n° 2, como a Sra. Reitora sabe existem condenagdes
do TAF de Beja a favor dos docentes, pois, pontualmente o ato administrativo foi contrario
as indicagdes previstas na Lei do Orgamento de Estado 2018, 2019 e 2020 e do RADDUE. De
momento tais processos estéo para decisdo do TAF de 22 instancia.

5-A Sra. Reitora no seu escrito no ponto n° 6, afiirma “a promogao em virtude de
concurso nao interrompe a progressdao’. Esta expressdo entra em contradicdo com o
exposto na seta n°® 3 do ponto 2. Além disso, esta afirmacdo esta consagrada no ECDU
(ECPDESP, respetivamente) via n°® 4 do artigo 74°C do ECDU (ponto n°® 4 do artigo 35°C do
ECPDESP, respetivamente). Ao aceitar o exposto na seta n® 3 do ponto 2, podemos concluir
que tal regra, que ndo consta em regulamento interno, esta a reverter o ECDU (ECPDESP,
respetivamente).



6-A Sra. Reitora, na Circular n® 15/2023, possivelmente por lapso, ndo faz mengéo a aplicagéo
do artigo n° 3 do Decreto-lei n.° 408/89 (Lei Especial) para a promog&o entre categorias. Afinal a
Sra. Reitora aplicou a Lei Geral ou a Lei Especial? Mais uma vez convém reforcar que existe
jurisprudénciaadministrativa (Acordaon.°0903/10 do STA com data de 14-12-2011) que deixa
bem claro que o artigo n° 3 do Decreto-Lei 408/89 é considerado como Lei Especial, prevalecendo
sobre as regras gerais para as carreiras da Administragdo Publica (Lei Geral dos 10 pontos de
diferenca entre indices). Nesse sentido, pergunta-se o motivo pelo qual a instituicdo nao aplica
a parte final da alinea

b) do artigo n.° 3 do DL 408/89, a saber

...... , ou para o escaldo seguinte, sempre que a remunera¢do que caberia em caso de
progressdo na categoria fosse superior.”

para dois pontos de partida especificos (identificados publicamente pela Lista P) e aplica a parte

final alinea b) do artigo n° 3 do DL 408/89, para um ponto de partida concreto (identificado

publicamente pela Lista P). De mencionar, que a aplicagcéo da parte final da alinea b) para o caso

identificado ocorreu para muitos casos dentro do ciclo de avaliagdo 2017-2022 e
independentemente do resultado da avaliagdo desses docentes.

-Para terminar e a pensar que devemos todos em conjunto encontrar uma solugédo enquadrada
na Lei, queremos apresentar trés sugestdes a Sra. Reitora:

Sugestdo 1:
Sra. Reitora, relativamente ao ato administrativo ocorrido, vinculado na circular 15/23,

em que nao considera a obrigatoriedade prevista no n2 4 do artigo 742C do ECDU (ponto
n? 4 do artigo 352C do ECPDESP, respetivamente) para as avaliagdes com mengao
maxima no ciclo 2017-2022, onde ocorreu uma promogdo, porque nao pede um
parecer juridico ao Sr. Secretario-Geral da Educacdo e Ciéncia?

Sugestdo 2:

Sra. Reitora, na parte inicial da Circular n® 15/2023, temos o0 seguinte escrito:

'.....sobre os pressupostos subjacentes a aplicagcdo da avaliagdo de desempenho dos docentes
e prosseguindo uma politica de transparéncia e de prestagao de contas a toda a Academia cabe
esclarecer”

Por consequéncia, a Lista P solicita a Sra. Reitora que realize, para cada docente, uma
auditoria interna as progressdoes e as promogoes ocorridas na instituicdo para o
periodo 2004-2022. Nesse sentido, a auditoria interna devera ter em conta:

1-Todas as progressdes ocorridas de 2004-2022 com base no RADDUE, para os periodos:

-2004-2010 (Despacho n.° 1038/2011);
-2011-2016 (Despacho n.® 1038/2011);




-2017-2022 (Despacho n.° 6052/2017),

2-Todas as promogdes (resultado de agregagbes com sucesso e de concursos para
a categoria superior) ocorridas no periodo 2004-2022 com base no artigo n2 3 do
DL 408/89. Aqui temos que distinguir dois periodos; o periodo de 2004-2011 (antes
da jurisprudéncia) e o periodo 2012-2022 (apds a jurisprudéncia).

Sugestdo 3:

Relativamente as promogdes resultantes de um concurso para categoria superior,
a Sra Reitora devera aplicar a indica¢do que recebeu da DGES, no dia 15 de
marco de 2023, via Secretario-Geral da Educagdo e Ciéncia. O parecer juridico
vincula a DGES sobre o sentido da Lei.

Universidade de Evora, 27 de outubro de 2023
A representante da Lista P no Conselho Geral

Angela Balca



ANEXO 11

Posi¢do do Conselho Geral da Universidade de Evora
sobre o posicionamento remuneratorio

O Conselho Geral da Universidade de Evora, reunido no dia 27 de outubro de 2023, em
reuniao extraordinaria, face ao posicionamento remuneratério dos docentes, considera
que:

» A indefinicao e ndo clarificagcdo da situagdo do posicionamento remuneratdrio
esta a criar mau estar na comunidade académica;

> O posicionamento remuneratério dos docentes da Universidade de Evora é um
assunto importante e sensivel, que afeta a vida e a carreira profissional dos
docentes;

» 0O Conselho Geral cria um grupo de trabalho, que terd um representante de
cada lista de docentes, para analisar a interpretagdo da legislagdo em vigor na
evolugdo da carreira dos docentes e propor alteragdes a essa legislagao e o seu
enquadramento com a Lei.

Conselho Geral da Universidade de Evora, 27 de outubro de 2023



