A3

Regulamento - Concursos - Contratagdo do Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade de Evora, Despacho n.2 2433/2019, de 11 de marco e \i\//
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CoLUVLA LUE LIL D IRD

Procedimento concursal interno de promog¢do para recrutamento de um Professor
Associado, para a Area Disciplinar de Turismo da Escola de Ciéncias Sociais da

Universidade de Evora, aberto pelo Edital n® 1036/2023 (Assinado poe HERMBEMARADIEL &
VASCONCELOS ALVES VILAR

OE202306/0836, ambos de 23 de junho. HomologadNum. de Identificaao: 06060714
R . . Data: 2023.12.18 10:18:04+00'00'
CANDIDATA: Doutora ]oana Inés Silva de Lima Certificado por: Diario da Republica Eletrénico

/'\tributos certificados: Reitora - Universidade de
Evora

ATA DA REUNIAO FINAL DO JURI

:;A.RT.BE DE CIDADAO
Nos termos do artigo 22.° e seguintes do Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade de Evora, posto em
vigor pelo Despacho n.° 2433/2019, de 11 de margo, o Jari do concurso documental
interno, mencionado em epigrafe, reuniu no dia dois de outubro do ano dois mil e
vinte e trés, pelas onze horas, por videoconferéncia.

Nesta reunido participaram o Presidente, por delegacdo, e Diretor da Escola de
Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, Professor catedratico Doutor José
Manuel Madeira Belbute e os membros do Jari: Doutor Carlos Manuel Martins Costa,
Professor Catedratico do Departamento de Economia, Gestdao, Engenharia Industrial
e Turismo da Universidade de Aveiro; Doutora Paula Cristina Almeida Cadima
Remoaldo, Professora Catedratica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho; Doutora Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao, Professora
Catedratica da Universidade de Coimbra; Doutor Carlos Alberto da Silva, Professor
Catedratico Departamento de Ciéncias Médicas e da Sadde da Escola de Satde e
Desenvolvimento Humano da Universidade de Evora, & excecdo do Doutor José
Manuel Vieira Soares de Resende, Professor Catedratico da Escola de Ciéncias
Sociais da Universidade de Evora, que justificou a sua auséncia por motivos de
saude.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto dnico: Seriacdo da candidata, nos termos do artigo 22.° do citado

Regulamento.

O Senhor Presidente apresentou cumprimentos aos membros do Jari e agradeceu a

sua disponibilidade.
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Regulamento - Concursos - Contratagdo do Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade de Evora, Despacho n.2 2433/2019, de 11 de margo e
edital n.2 1036/2023, de 23 de junho - rea disciplinar Turismo. )
O Senhor Presidente prestou alguns esclarecimentos sobre a forma como iria

decorrer a reunido, de acordo com o Regulamento para o efeito.

Em seguida solicitou a cada membro do Juri que se pronunciasse sobre a candidatura

apresentada ao concurso.

O Juri teceu algumas consideracdes sobre o perfil da candidata admitida a este

concurso e critérios de apreciagao da candidatura.

No que concerne a avaliacdo da candidata, anexam-se a presente ata, dela fazendo
parte integrante, os documentos de avaliagdo elaborados por cada membro do jari
e remetidos por correio eletrénico, com a apreciacdo fundamentada de acordo com
os parametros de avaliacao e fatores de ponderagao previamente definidos no edital
de abertura do concurso, dos quais resultou o voto de aprovagéo atribuido por cada

vogal do juri.

Com vista a seriacdo, procedeu-se a votacdo nominal justificada baseada na nos
respetivos documentos de avaliacdo, tendo sido apurado, por unanimidade, o

resultado seguinte:

1° Lugar Doutora Joana Inés Silva de Lima
A presente ata sera submetida & Senhora reitora da Universidade de Evora para

homologacgao.

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e quinze minutos foi encerrada a
sessao e, para que conste, foi lavrada a presente ata, que apds ter sido aprovada por
todos os membros do Juri participantes, serd assinada pelo Presidente e pela
Secretaria da reunido.

(0] Pr'esidente,

N _~
e — )

Professor Doutor José Manuel Madeira Belbute

A Secretaria,

MP

Dra. MariaéAnténia Mata Santos Pereira
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’ UNIVERSIDADE
DE EVORA
Concurso interno de promogdo para recrutamento de um Professor Associado, para a Area Disciplinar
de Turismo da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, aberto pelo Edital n? 1036/2023 (22
Série) e BEP Oferta OE202306/0836, ambos de 23 de junho.
ORDENAGAO DOS CANDIDATOS

PRESIDENTE DO ]l'IRI: Diretor da Escola de Ciéncias Sociais, Professor Doutor José Manuel Madeira
Belbute (por delegacao).

MEMBRO DO JURI: Carlos Manuel Martins da Costa

Candidato: Doutora Joana Inés Silva de Lima

Fundamentacio:

V — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderagio e sistema de valoragao final:
a) Investigagdo (com um peso de 45%) ............... 85%

i) Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnologica e sua relevincia na drea disciplinar em
que o concurso é aberto;
ii) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnologicas.

b) Ensino (com um peso de 35%) .......cccoeererenne 95%

1) Docéncia;

ii) Orientacdo de estudantes;

ii7) Publicacdes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico;
iv) Inovagdo pedagobgica.

¢) Transferéncia do Conhecimento (com um peso de 10 %).... 80%

1) Propriedade intelectual e industrial;

i7) Contratos de prestagdes de servicos especializados;

iii) Agoes de formagdo;

iv) Experiéncia nao académica relevante para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (com um peso de 10 %) ............. 85%

TOTAL............... 88%
Considero que a candidata tem um curriculum adequado para ser provida no lugar de Professora
Associada da Universidade de Evora.

V.4 — A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacées quantitativas
obtidas em cada um dos pardmetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos.
Data: 2023.10.01

0 Membro do Juri: Carlos Costa
Professor Catedratico da Universidade de Aveiro
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Concurso interno de promog¢do para recrutamento de um Professor Associado, para a Area Disciplinar
de Turismo da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, aberto pelo Edital n° 1036/2023
(2° Série) e BEP Oferta OE202306/0836, ambos de 23 de junho.

ORDENAQAO DOS CANDIDATOS

PRESIDENTE DO JURI: Diretor da Escola de Ciéncias Sociais, Professor Doutor José Manuel Madeira
Belbute (por delegacao).

MEMBRO DO JURI: Paula Cristina Almeida Cadima Remoaldo.

Candidata: Doutora Joana Inés Silva de Lima.
Fundamentacao:

V — Parametros de avalia¢io e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacio e sistema de
valoracao final:

a) Investigacao (com um peso de 45%) ...............
i) Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e sua relevéncia na drea disciplinar em
que o concurso é aberto;

ii) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas.

b) Ensino (com um peso de 35%) .....................

i) Docéncia;

ii) Orientacdo de estudantes;

iii) PublicagGes de livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico;
iv) Inovacdo pedagdgica.

c¢) Transferéncia do Conhecimento (com um peso de 10 %)....

i) Propriedade intelectual e industrial;

i) Contratos de prestacdes de servigos especializados;

iii) Acdes de formacao;

iv) Experiéncia ndo académica relevante para a area disciplinar do concurso.

d) Gestdo Universitaria (com um pesode10%).............

TOTAL:..ccveeennens 81,75 pontos.

A Doutora Joana Inés Silva de Lima revela um Curriculum Vitae bem estruturado, objetivo e
razoavelmente completo nos varios parametros considerados no Edital n® 1036/2023.

No pardmetro da Investigagao, revela uma razoavel producdo cientifica, que esperamos que seja
consolidada nos préximos anos.
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Detém publicacGes em editoras de prestigio internacional, na area disciplinar em que o concurso é
aberto, tais como, a Edward Elger, a Emerald, a Springer, a Routledge e a Cab International. Possui ainda
um numero reduzido de artigos publicados em revistas internacionais, mas desde 2012 denota uma
maior preocupacao pela publicacdo de artigos em revistas do Quartil 1 e do Quartil 2 e alguns como
primeira autora.

Revela capacidade para trabalhar em equipa e tem-no feito, sobretudo, com colegas de duas
Universidades (Evora e Aveiro).

Comeca a revelar capacidade para liderar a organizagao de publicacdes. Necessita, ndo obstante, de
melhorar a orientagdo de teses de doutoramento, ainda que detenha um nimero razoavel de
orientacGes de dissertages de mestrado concluidas com sucesso e em curso.

Tem participado como arguente de provas de doutoramento noutras Universidades.

Comeca a evidenciar um nimero razoavel de convites para integrar ComissGes Cientificas de eventos
cientificos internacionais. Por estes motivos, optei por lhe conceder 80 pontos neste pardmetro.

No parametro do Ensino, ressalta-se a diversidade de Unidades Curriculares lecionadas, com uma lista
longa de Unidades Curriculares lecionadas, sobretudo, no 1° Ciclo e no 2° Ciclo e revelando uma elevada
dedicacdo a instituicdo.

Aquando da apresentagdo dos resultados dos inquéritos pedagdgicos aos estudantes sobre a
performance como docente, que sdo genericamente positivos, teve coragem para fazer uma andlise
critica do modelo usado na Universidade de Evora (similar ao de outras Universidades Portuguesas) em
termos de avaliagdo dos docentes por parte dos estudantes.

Consideramos ser positivo o facto de se ter preocupado, recentemente, em elaborar publicacdes de
cariz pedagdgico com ISBN, nomeadamente o “Manual para a Implementagdo de Praticas Sustentaveis
no Turismo - PISTA Toolkit” e a publicacdo “Textos de apoio a Unidade Curricular Teorias e Métodos de
Investigacdo em Turismo: Etapas de um projeto de investigacdo cientifica em turismo - Redacdo do
documento final”.

Destaca-se, ainda, a sua responsabilidade pela criacdo da unidade curricular “Turismo Social”
(optativa), para a Licenciatura em Turismo da Universidade de Evora, Unica na oferta formativa
nacional. Por estes motivos, optei por lhe conceder 85 pontos neste parametro.

Tendo em consideracdo a Transferéncia do Conhecimento, o item menos completo do seu CV,
destacam-se as A¢Bes de Formacgdo/Cursos ndo conferentes de grau.
Optei por lhe conceder 75 pontos.

No dmbito da Gestdo Universitaria, sobressai a sua disponibilidade para desempenhar vérias tarefas e
cargos, tais como, Adjunta da Dire¢cdo do Departamento de Sociologia, da Escola de Ciéncias Sociais, da
Universidade de Evora, estando j4 no segundo mandato. Acresce ainda o facto de ser Membro da
Comissao de Curso/ Comissao Executiva e de Acompanhamento do 2.° Ciclo de Estudos em Turismo, da
Universidade de Evora. Também, desde 2019, que é coordenadora dos processos dos Estudantes
ERASMUS (IN) da Licenciatura em Turismo da Universidade de Evora.

No item ligado a Provas de Maiores de 23 anos (M23), importa destacar que, desde 2017, é membro do
Juri das Provas de Avaliagdo para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos do 1° Ciclo
de Estudos em Turismo, da Universidade de Evora e foi, até hd poucos meses, membro do Juri das
Provas de Avaliacdo para a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos do 1° Ciclo de Estudos
em Patrimonio Cultural, da mesma Universidade.

Tendo presentes a elevada dedicacdo a instituicdo optei por lhe conceder 85 pontos.

Sendo assim, a minha classificacdo final é de 81,75 pontos e considero que a candidata reline todas as
condicdes para ser conduzida na vaga aberta a concurso.
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Data: 2/10/2023.

O Membro do Juri

Paula Cristina Almeida Cadima Remoaldo



Parecer de Fernanda Maria da Silva Dias Delgado Cravidao, professora
Catedratica da Universidade de Coimbra, na qualidade de vogal do juri do
concurso para Professor Associado na area disciplinar de Turismo
Universidade de Evora, aberto pelo Edital1036/2023, publicado em Diario
da Republica, 22serie — de 23 de junho de 2023

Joana Inés Silva de Lima

Investigagao— 70------------ ponderagao 39,5
Docéncia ----- 70-----—m- ponderag¢ao-24,5
Transf. do saber 65 --------- ponderagao -6,5
Gestao 60 ponderac¢do----6.0
TOTAL 76.5

Justificacdo

Doutorada em Turismo pela Universidade de Aveiro em 2015 a candidata Joana Inés Silva de
Lima tem um percurso cientifico e académico consistente onde se salientam os temas
tratados, a qualidade da investigacdo, retratada nas publicacdes onde tem sido
divulgada nomeadamente a nivel internacional.

Esta candidata tem um desempenho cientifico relevante onde se salientam os 1 livro
internacional, dois nacionais, varios capitulos de livros (18) alguns indexados, cerca de vinte

artigos em publicagdes com referee na area do turismo, publicados em revistas indexadas
alguns dos quais como primeira autora. O seu CV refere ainda numerosa participagdo em
congressos e neste contexto, um nivel de internacionalizacdo relevante.

No dominio da docéncia a candidata tem uma vasta participacdo: licenciaturas, mestrado e
doutoramentos onde as questdes do Turismo sao sempre centrais embora com dimensdes e
abordagens distintas.

Tem desenvolvido atividade relevante como orientadora. Estagios e Teses de Mestrado.

A sua participagdo em numerosos projectos a escala local e regional , no ambito de
instituicdes como Autarquias sdo um exemplo relevante na ligagdo a comunidade e na
transferéncia do saber.



No plano da Gestdo tem tido participacdo em varios érgdos da Instituicdo onde trabalha, quer
como adjunta de direc¢cdes de departamento quer como membro de comissdes de
acompanhamento.

Coimbra 2 de Outubro 2023

(Fernanda Cravidao)
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' UNIVERSIDADE
DE EVORA
Concurso interno de promogdo para um Professor Associado, para a Area Disciplinar de

Turismo da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora, aberto pelo Edital n°
1036/2023 (2° Série) e BEP Oferta OE202306/0836, ambos de 23 de junho.

ORDENACAO DOS CANDIDATOS

PRESIDENTE DO JURI: Diretor da Escola de Ciéncias Sociais, Professor Doutor José Manuel Madeira
Belbute

MEMBRO DO JURI: Carlos Alberto da Silva

Candidata: Joana Inés Silva de Lima
Fundamentacgao:

V — Parametros de avaliacdo e seriacdo em mérito relativo, respetiva ponderacio e sistema de valoracao
final:

a) Investigacao (com um peso de 45%) ..........oeeueeriiiennnneneennnn. 27%

i) Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e sua relevancia na area disciplinar em que o concurso

€ ADEITO (MAXIMO B0: ..ttt ettt st et esae s et e st esessesaestestententssessessensensensonsesessessensentonsonessessensen 40%);
ii) Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas (Maximo 40: ........ccceevrrrrrerrrerereennns 20%).
b) Ensino (com um peso de35%) ........ccovvevrieeeeniinnnenneenneennn.. 23%
1) DOCENCIA (MAXIMO 40: .ovveerieieeieeieteeeeeteet et et et ete st saestessessessestentesessessessessessestensentonsssessessessessensentosssensonsonsonens 30%);
i) Orientagdo de estudantes (MAXIMO 30: ...c.cvvueuriririririririrerereeeeesesesesesssssssssssssssssssesesesesssssssssssssssssesesssssns 15%);
iii) PublicagGes de livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagdgico (maximo 15.................. 10%);
iv) INOVAGE0 PEdagOZiCa (MAXIMO 15: c.cuevriererereirieierriresesestsestsssesesesesesesesesssesssssesssssssssasssssssesssesssssesssesesesesesases 10%).
c¢) Transferéncia do Conhecimento (com um peso de 10 %i............ 3%
i) Propriedade intelectual @ industrial (MAXIMO 5: ......ceveiereieiiieeereeete ettt s b sens 5%);
i) Contratos de prestagdes de servicos especializados (MAXIMO 35: ...cvvrrereeerenininiereineeeeessssssssssenes 5%);
iii) AcOes de fOrmaga0 (MAXIMO 30: ...ccveeereeeiereieieiriereressesesssesesssssesesesesssesesesesssssssesesesssssssssssssssesssssssesssssesens 10%);
iv) Experiéncia ndo académica relevante para a area disciplinar do concurso (maximo 30% ..........c.ccee.... 10%).
d) Gestdo Universitaria (com um pesode10%)................co.ocevveeeee. 7%




Pégina 2 de 4

Parecer:

A candidata Doutora Joana Inés Silva de Lima é Professora Auxiliar do mapa do pessoal da Universidade
de Evora, desde 2016, detendo a data do concurso 6 anos, 10 meses e 11 dias na carreira e na categoria.
Apresenta um curriculum organizado de acordo com os termos do Edital do concurso, contendo registos
de evidéncias em todas as vertentes. Em termos globais, atribui a candidata a ponderacao final de 60%
(em 100%) (vidé cotacdo do sistema de valoragdo supra) e de acordo com a seguinte fundamentacdo:

Vertente da Investigagdo: Desde o seu ingresso na carreira académica na Universidade de Evora, a
candidata tem desenvolvido a sua atividade de investigacdo como membro integrado no CIDEHUS —
Centro Interdisciplinar de Histéria, Cultura e Sociedades da Universidade de Evora (Grupo 3 - Turismo e
Populagdes), unidade de investigacdo classificada de muito bom pela FCT. Desde novembro de 2017, é
membro da equipa de investigadores do Laboratério de Turismo do CIDEHUS. Faz ainda referéncia que,
desde junho de 2010, é membro colaborador da Unidade de Investigacdo em Governanca,
Competitividade e Politicas Publicas (GOVCOPP) da Universidade de Aveiro.

Destaca-se no seu curriculum um percurso de investigacao iniciado em 2007, com diversas evidéncias do
seu desempenho e produgao cientifica na area disciplinar do Turismo. Apresenta 10 participagdes em
projetos de investigacdo na area (sendo 5 apds ingresso na carreira docente), bem como publicacido de
diversos artigos cientificos, livros e capitulos de livro em editoras de renome nacional e internacional. Faz
referéncia a 7 participacdes na submissdo de candidaturas a projetos com financiamento competitivo.
Apresenta 4 livros, mas sé 3 é que tém ISBN e um deles é apenas um livro de resumos. E de relevar a
publicacdo efetiva de 18 capitulos de livros, dos quais 10 apds o ingresso na carreira. Contudo 4 destes
capitulos fazem parte de 2 livros mencionados anteriormente como publicados pela candidata, em
coautoria.

Apresenta 15 artigos efetivamente publicados em revistas internacionais, sendo 6 em revistas Ql e 1
artigo em revista Q2, de acordo com o ScimagoJR 2022 ranking, descrito pela candidata. De notar que dos
15 artigos, s6 5 foram publicados apds o ingresso na carreira (3 Q1, 1 Q2, 1 Q4). Apresenta ainda
evidéncias da sua participacao em eventos cientificos nacionais e internacionais com arbitragem cientifica,
tendo apresentado 35 comunica¢cdes como autora e/ou co-autora, para além de 2 poster e outras
participacdes. Sumarizam-se pelo menos 9 registos efetivamente publicados em atas de conferéncias
internacionais, sendo 8 anteriores ao ingresso na carreira. Apresenta registos de 17 resumos em eventos
da mesma natureza, todos apds o ingresso na carreira. No conjunto da sua producdo cientifica em
publicagdes, apenas 27 registos figuram como 12 autora.

Ao nivel das outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas, sdo de salientar as evidéncias
como referee de publicacdes cientificas e/ou revisora de artigos/comunicacdes em congressos e
conferéncias nacionais e internacionais, coordenacdo/participacdo na organizacdo de eventos cientificos
e/ou sessbes tematicas em conferéncias internacionais. Faz referéncia a producdo de relatérios cientificos,
mas os 4 relatdrios FCT dizem respeito a atividades realizadas em 2013, ou seja, anterior ao ingresso na
carreira. Apresenta ainda 7 registos recentes referentes a projetos de outra natureza.

N3do obstante a candidata ser ainda “jovem” na carreira académica e na categoria de Professora Auxiliar,
apresenta um numero razoavel de trabalhos indexados. No conjunto da sua producdo desde que abracou
a area do Turismo em 2007, contabilizam-se 10 documentos no Web of Science e 15 na SCOPUS, 287
citagdes em Web of Science e 351 em SCOPUS que se traduzem em 5 o valor do h-index Web of Science e
SCOPUS.

Os 5 trabalhos selecionados como mais representativos do seu percurso ilustram uma trajetéria coerente
de construcdo e maturacdo cientifica que tem trilhado desde o inicio do seu investimento na drea
disciplinar do Turismo, embora sé 3 trabalhos correspondem ao periodo apds o ingresso na carreira como
Professora Auxiliar.

Em sintese, a candidata possui um conjunto alargado de evidéncias da sua atividade de investigacdo e
publicacdo cientifica desde 2007. Embora a maioria das evidéncias ndo tenha sido desenvolvida apés o
ingresso na carreira e na categoria de Professora Auxiliar, as que existem, desde 2016, sdo de valorizar,
ponderar e pontuar positivamente no presente concurso de progressdo da carreira (promogao interna).
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b) Vertente do Ensino: A candidata apresenta evidéncias da sua capacidade pedagdgica na area do
Turismo, sendo diversas as unidades curriculares lecionadas ao nivel do 32, 22 e 12 ciclos de estudo
(doutoramento, mestrado, licenciatura). E igualmente relevante a sua participacdo como arguente em
varias provas publicas de mestrado e de doutoramento, embora este (a nivel de doutoramento) seja em
numero bastante reduzido. Apresenta inumeras evidéncias ao nivel das orientacées de estudantes com
trabalhos concluidos (relatérios de estagios e dissertagdes concluidas). As 2 uc do 32 ciclo ocorrerem na
UA - Universidade de Aveiro. Das 13 uc do 22 ciclo, sé 6 dizem respeito a lecionacao na Universidade de
Evora, sendo 4 na UPT - Universidade Portucalense e 3 na UA. Das 27 uc do 12 ciclo, s6 10 dizem respeito a
Universidade Evora (UE) e apds o ingresso na carreira. As outras 8 ocorreram na UPT, as restantes 8 na UA
e 1 na ESEC - Escola Superior de Educacdo de Coimbra. Fez parte do juri de iniUmeras unidades curriculares.
Os registos da avaliacdo dos alunos do 12 e 22 ciclos na Universidade de Evora s3o positivos.

N3do possui nenhuma orientacdo do nivel do doutoramento concluida. A candidata faz referéncia que
possui publicacdes de ambito pedagdgico, porém a principal evidéncia é de um manual com ISBN,
publicado em co-autoria. Apresenta igualmente neste ponto como materiais pedagdgicos os artigos, livros
e/ou capitulos de livros publicados pela candidata.

No plano da inovacdo pedagdgica, sdo escassas as evidéncias. Faz referéncia que participou no programa
de tutorias da Universidade de Aveiro, e a utilizacdo de metodologias participativas junto dos alunos. Em
todo o caso, é de valorizar a sua participacdo na criacdo e ou reformulacdao de ofertas formativas dos
varios ciclos de estudo, elaboracdo de relatérios de autoavaliacdo de ciclos de estudos na area do turismo,
na organizacdo de visitas de estudo, semindrios/aulas abertas entre outras atividades realizadas apds o
ingresso na carreira na Universidade de Evora. De notar que faz referéncia que na criacdo e
desenvolvimento da uc de Turismo Social na Universidade de Evora, bem como a colaboracdo na
preparacdo de programas e materiais desenvolvidos nas UC’s ao nivel de Programas Doutorais (32 Ciclo)
(uc Andlise de Dados e Economia do Turismo) da Universidade de Aveiro, instituicdo do ensino superior
onde desenvolveu a sua atividade anterior ao ingresso na carreira na Universidade de Evora.

Em sintese, face as evidéncias apresentadas, é de considerar que a candidata possui atividade pedagdgica
positiva na area do Turismo, embora ndo sejam muito elevados os registos das atividades desenvolvidas
ap6s o ingresso na carreira na Universidade de Evora.

c) Vertente da Transferéncia de Conhecimento: A candidata faz referéncia aos seus direitos autorais sobre
a producdo cientifica e pedagogica explanada no seu curriculum. Apresenta como evidéncias de
transferéncia do conhecimento, a realizacdo/participacdo em 8 contratos de prestacdes de servicos
especializado, sendo todos realizados nos anos de 2008 a 2010 e ocorridos na Universidade de Aveiro.
Assinala a realizacdo e a organizacdo de acdes de formacdo e/ou cursos ndo conferentes de grau. Tem
desenvolvido ac¢des de divulgacdo cientifica, cultural e tecnoldgica, bem como participacdo no
Observatério do Turismo (ASTO — Alentejo Sustainable Tourism Observatory), do qual é co-fundadora. No
ambito da transferéncia do conhecimento, faz ainda referéncia a apresentacdo de 2 comunicacbes a
convite pela UNWTO.

Apresenta igualmente registos de outras participacdes, tais como de juris de atribuicdo de prémios em
concursos no sector do Turismo. Em termos de experiéncias ndo académicas relevantes, faz ainda
referéncia da sua participacdo como voluntaria no Banco Alimentar contra a Fome.

Em sintese, a candidata apresenta poucas atividades de transferéncia do conhecimento, embora possam
ser classificaveis como positivas as desenvolvidas apds o ingresso na carreira e na categoria de Professora
Auxiliar.

d) Vertente da Gestdo Universitaria: A candidata presenta registos de participacGes em atividades de
gestdo académica, com desempenho de varios cargos e func¢des diversas (direcdes de curso; membro das
comissdes executivas e de acompanhamento de ciclos de estudo; adjunta da direcdo do Departamento de
Sociologia; Coordenacao de estdgios; Coordenacdao de Programas de Tutoria; Coordenacdo de processos
de ERASMUS; Juri de Provas de Maiores de 23 anos - M23; Participacdo em juris para atribuicdao de bolsas
de investigacdo em projetos) e na Gestdo Universitaria propriamente dita (pertenca a gestdo dos 6rgados
das unidades organicas) apresenta apenas os registos como membro da Assembleia do Departamento de
Sociologia e da direcdo do mesmo departamento. Em sintese, ndo sendo em nimero muito elevado as
evidéncias apds o ingresso na carreira e na categoria de Professora Auxiliar, a candidata possui alguns
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registos de participacdes em atividades de gestdo académica dignos de classificacdo positiva na vertente
de gestdo universitaria.

V.4 — A ordenagdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada um dos pardmetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

Em fungdo dos resultados da analise e avaliagdo curricular da Unica candidata do concurso interno de
promocdo para o lugar de Professor Associado, pronuncio-me favoravelmente para a aprovacdo da
candidata com a classificacdo final de 60 pontos (60%), apesar da candidata ndo ter um nimero elevado de
evidéncias apds o ingresso na carreira e na categoria de Professora Auxiliar. Porém é ainda de salientar que
subscrevo a promoc¢do da candidata Joana Lima para o lugar de Professora Associada tendo em conta a sua
experiéncia na lecionacdo em unidades curriculares do 32 ciclo e enfoque do seu percurso da investigacao
nas questdes sociais do turismo, aspetos que, salvo melhor opinido, se configuram como substantivas mais
valias para o reforco da equipa de docentes da drea do Turismo do Departamento de Sociologia, a nivel de
professores graduados e de carreira, quer para a construcao e desenvolvimento de um futuro programa de
doutoramento em Turismo na Universidade de Evora, quer para a consolidacdo da proje¢do nacional e
internacional (transfronteirico e transregional) dos 12 e 22 ciclos em Turismo.

Candidata unica: Joana Inés Silva de Lima (aprovada)

Data: 02/10/2023
O Membro do Juri

Carlos Alberto da Silva
Professor Catedratico aposentado
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		2023-12-18T10:17:51+0000


		2023-12-18T10:17:57+0000
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Reitora - Universidade de Évora. Subatributos: Cargo do Dirigente: Reitora; Email do Dirigente: reitora@uevora.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 501201920; Nome da entidade onde exerce o cargo: Universidade de Évora. 


		2023-12-18T10:18:04+0000




