Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202312/0329

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver ponto 5 do texto integral
0.00 EUR

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungGes na carreira geral de
técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e centrar-se-do no acompanhamento,
monitorizacdo e comunicagao da execugao dos financiamentos aprovados no
ambito do Programa Nacional de Alojamento para o Ensino Superior
(PNAES),apoiado pelo Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), bem como na
preparagao de procedimentos e na gestdo dos contratos de empreitadas de
obras publicas e de aquisicdo de bens e servigos associados a referida execucdo,
nomeadamente:

a) Elaboracdo de planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento fisico
da Universidade, )

nas vertentes da Arquitetura, Fundagdes e Estruturas e Aguas e Esgotos, ou
acompanhar o seu

desenvolvimento, quando realizados por entidades externas;

b) Centralizagdo, atualizacdo e disponibilizacdo da informagdo técnica relativa
aos diferentes edificios;

¢) Levantamento e ao diagndstico de anomalias nos edificios e elaborar os
respetivos relatorios e propostas de resolugdo;

d) Fiscalizagdo e/ou acompanhamento de obras realizadas por entidades
externas ou por trabalhadores afetos aos Servicos com competéncias na area da
construgdo civil (alvenarias e pinturas; aguas esgotos, carpintarias e
serralharias);

e) Elaboragdo e implementagdo procedimentos de manutencgdo de edificios ou
proceder ao respetivo acompanhamento, quando realizados por entidades
externas;

f) Elaboragdo medicdes e orgamentos;

g) Realizagdo de consultas preliminares ao mercado.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacgao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Mestrado

Licenciatura e/ou mestrado em Arquitetura ou Engenharia Civil



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Licenciatura e/ou mestrado em Arquitetura ou Engenharia Civil;
b) Experiéncia em contratagdo publica;
c) Experiéncia na area de projeto;
d) Experiéncia no acompanhamento e/ou fiscalizagdo de obras;
e) Conhecimentos informaticos em Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);
f) Dominio de software de projeto e desenho (Autocad ou equivalente);
g) Carta de condugdo;
h) Competéncias: trabalho de equipa e cooperacao; planeamento e organizacao;
coordenacao; analise da informagdo e sentido critico; iniciativa e autonomia;
tolerancia a pressao e contrariedades; responsabilidade e compromisso com o
Servigo.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora

Contacto: 2666760969
Data Publicitagao: 2023-12-13
Data Limite: 2024-01-12

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1 - Por despacho da Reitora de 25/10/2023, a Universidade de Evora divulga a

presente oferta para um Técnicos Superior, por recurso a mobilidade interna,
para o exercicio de fungbes nos Servigos Técnicos, Divisdo de Projetos e Obras,
nos termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e do n° 1 do artigo 97° da Lei
Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014,
de 20 de junho. 2- Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungles na carreira geral de técnico superior, tal
como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e centrar-se-ao no acompanhamento, monitorizacdo e
comunicagdo da execucdo dos financiamentos aprovados no ambito do Programa
Nacional de Alojamento para o Ensino Superior (PNAES),apoiado pelo Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), bem como na preparagdo de procedimentos e
na gestdo dos contratos de empreitadas de obras publicas e de aquisicdo de
bens e servicos associados a referida execucdo, nomeadamente: a) Elaboracdo
de planos, estudos e projetos relativos ao desenvolvimento fisico da .
Universidade, nas vertentes da Arquitetura, FundagGes e Estruturas e Aguas e
Esgotos, ou acompanhar o seu desenvolvimento, quando realizados por
entidades externas; b) Centralizacdo, atualizagdo e disponibilizacdo da
informagdo técnica relativa aos diferentes edificios; c) Levantamento e ao
diagndstico de anomalias nos edificios e elaborar os respetivos relatdrios e
propostas de resolugdo; d) Fiscalizagdo e/ou acompanhamento de obras
realizadas por entidades externas ou por trabalhadores afetos aos Servigos com
competéncias na area da construcdo civil (alvenarias e pinturas; aguas esgotos,
carpintarias e serralharias); e) Elaboragdo e implementacdo procedimentos de
manutengdo de edificios ou proceder ao respetivo acompanhamento, quando
realizados por entidades externas; f) Elaboragdo medigGes e orcamentos; g)
Realizagdo de consultas preliminares ao mercado. 3- Perfil pretendido: a)
Licenciatura e/ou mestrado em Arquitetura ou Engenharia Civil; b) Experiéncia
em contratagdo publica; c) Experiéncia na area de projeto; d) Experiéncia no
acompanhamento e/ou fiscalizagdo de obras; e) Conhecimentos informaticos em
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint); f) Dominio de software de projeto e
desenho (Autocad ou equivalente); g) Carta de condugdo. h) Competéncias:
trabalho de equipa e cooperacao; planeamento e organizacao; coordenacao;
analise da informacdo e sentido critico; iniciativa e autonomia; tolerancia a
pressdo e contrariedades; responsabilidade e compromisso com o servigo. 5-
Prazo para entrega de candidaturas: 20 dias Uteis apds a publicacdo da presente
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5- Posicionamento remuneratério: o
trabalhador mantera a remuneragao auferida no lugar de origem no caso de ja
deter a categoria de técnico superior. No caso de ndo ser detentor da categoria
de técnico superior, a remuneragao §eré de 1122,84€. 6- Local de Trabalho:
Servigos Técnicos, Universidade de Evora, Casa Cordovil, Rua Dr. Joaquim
Henrique da Fonseca, 7000-890 Evora 7- Requisitos de admissdo: ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado. 8- Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Administradora da Universidade
de Evora, com identificacdo da referéncia da presente oferta, podendo ser
entregues pessoalmente, durante o horario normal de expediente na morada a
seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para
Divisdo de Recursos Humanos da Universidade de Evora, Largo da Sra. da
Natividade, 7002-554 Evora ou remetidos por email para drhsc@uevora.pt. O
requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos: a)
Curriculum Vitae; b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas; c)
Certificados das acdes de formagdo frequentadas. 9- A decisdo sera efetuada
através da analise curricular das candidaturas, complementada com entrevista,
se necessario. 10- A presente oferta encontra-se disponivel para consulta na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servigos
Administrativos (www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de Evora reserva-se
o direito de anular a presente oferta ou de ndo aceitar nenhuma das
candidaturas se considerar ndo reunirem as condicdes para o efeito.







