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Concurco documental interno poro recrutÍrmento de dois Professores Associddos para o
Área Disciplinor de Teoria lurídico-Político e Relações lnternocionais, da Escals de Ciências
Sociais da lJniversidode de Évora, aberto pelo Editst n.s gS4/2AZg ps Série) e BEp Oferta
OE2AB05/0957, dmbos de 26 de mqia.

CANDTDATOS(Â):

Doutora Evanthia Balla

DoutorJoão Eduardo Vaz Resende Rodrigues

Doutor Marco António Gonçalves Barbas Batista Martins

Doutor Nuno Gonçalo de Lemos Salter Cid

ATA NA REUNIÃO FINAL DOJÚRI

Nos termos do artigo 22.o e seguintes do Regulamento dos Concursos para a

Contratação do Pessoal das Carreiras Docentes da Universidade de Évora, posto

em vigor pelo Despacho n.o 2433/zor9, de rr de março, o Júri do concurso

documental interno, mencionado em epígrafe, reuniu no dia doze do mês de

outubro do ano dois mil e vinte e três, pelas catorze horas e quarenta e cinco

minutos, por videoconferência.

Nesta reunião participaram o Presidente, por delegação, da Senhora Reitora, de

vinte e três de maio de dois mil e vinte e três e Diretor da Escola de Ciências

Sociais da Universidade de Évora, Professor Catedrático Doutor José Manuel

Madeira Belbute, e os membros do Júri: Doutor José Manuel Pureza, professor

catedrático da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra; Doutor Luís

Manuel Vieira de Andrade, professor catedrático da Faculdade das Ciências

Sociais e Humanas da Universidade dos Açores; Doutora Rita Lobo Xavier,

professora catedrática da Faculdade de Direito da Universidade Católica do

Porto; Doutor Silvério Rocha e Cunha, professor catedrático da Escola de Ciências

Sociais da Universidade de Évora; Doutora Maria Raquel Freire, professora

catedrática da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, à exceção da

Doutora Cristina Queiroz, professora catedrática da Faculdade de Direito da
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Universidade Nova de Lisboa, eu€ justificou a sua ausência por compromíssos

assumidos anteriormente.

A reunião teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto único: §eriação dos candidatos, nos termos do artigo zz.o do

citado Regulamento.

O Senhor Presidente apresentou cumprimentos âos membros do Júri e agradeceu

a sua disponibilidade.

O Senhor Presidente informou, previamente, que em caso de ter que exercer o

voto de desempate, se revê na seriação do Senhor Professor Doutor Silvério

Rocha e Cunha, pelo seu profundo conhecimento da Universidade, do

Departamento de Economia e, particularmente, da Ãrea Disciplinar de Tearia

Jurídico-Política e Relações Internacionais em que o concurso se insere.

Em seguida solicitou a cada membro do Júri que se pronunciasse sobre as

candidaturas apresentadas ao concurso, alertando para a necessidade de

apresentarem a respetiva fundamentaçao devidamente densificada.

O Júri teceu algumas considerações sobre os perfis dos candidatos(a)

admitidos(a) a este concurso e critérios de apreciaçâo das candidaturas.

No que concerne à avaliação dos(a) candidatos(a), anexam-se à presente ata,

dela fazendo parte integrante, os documentos de avaliação elaborados por cada

membro do júri e remetidos por correio eletrónico, com a apreciaçáo

fundamentada de acordo com os parâmetros de avaliação e fatores de

ponderação previamente definidos no edital de abertura do concurso, dos quais

resultou o voto atribuído por cada vogal do júri.

Corn vista à seriação, procedeu-se à votação nominal justificada baseada na

ordenaçáo apresentada nos respetivos documentos de avaliação, tendo sido

apurado o resultado constante na grelha de votações em anexo.

Do processo de seriação resultou a seguinte lista de ordenação final:
to Lugar Doutora Evanthia Balla

20 Lugar Doutor Nuno Gonçalo de Lemos Salter Cid

3o Lugar Doutor João Eduardo Vaz Resende Rodrigues

40 Lugar Doutor Marco António Gonçalves Barbas Batista Martins
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A presente ata será objeto de homologação após o projeto de lista de ordenaçáo

final ser submetido à audiência dos interessados, nos termos dos artigos 1oo.o e

1o1.o do Código do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasseis horas foi encerrada a sessão e, para

que conste, foi lavrada a presente ata que, após ter sido aprovada por todos os

membros do Júri participantes, será assinada pelo Presidente e pela Secretária

da reunião.

O Presidente doJúri, por delegação,

J-2

A Secretária,

Professor Doutor José Manuel Madeira Belbute
Diretor da Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora

Dra. Maria
Secretária da Escola

ia da Mata dos Santos Pereira
Ciências Sociais da Universidade de Évora
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APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS RELATIVAS AO CONCURSO 

ABERTO PELO EDITAL N.º 854/2023, PARA PROVIMENTO DE DUAS 

VAGAS DE PROFESSOR ASSOCIADO NA ÁREA DISCIPLINAR DE 

TEORIA JURÍDICO-POLÍTICA E RELAÇÕES INTERNACIONAIS, 

REALIZADA PELO VOGAL  

JOSÉ MANUEL MARQUES DA SILVA PUREZA 

 

Avaliação das diferentes candidaturas nos quatro items indicados no Edital: 

 

1. EVANTHIA BALA 

Investigação: 85 

Ensino: 80 

Transferência de conhecimentos: 85 

Gestão universitária: 80 

 

2. JOÃO VAZ RODRIGUES 

Investigação: 65 

Ensino: 75 

Transferência de conhecimentos: 60 

Gestão universitária: 60 

 

3. NUNO SALTER CID 

Investigação: 75 

Ensino: 70 

Transferência de conhecimentos: 65 

Gestão universitária: 65 

 

4. MARCO MARTINS 

Investigação: 50 

Ensino: 65 

Transferência de conhecimentos: 40 

Gestão universitária: 40 

 

 

Desta avaliação resulta o seguinte ordenamento das candidaturas: 

 

1.º lugar: Evanthia Bala, 82,75 

2.º lugar: Nuno Salter Cid, 71,25 

3.º lugar: João Vaz Rodrigues, 68,5 

4.º lugar: Marco Martins, 53,25 

 

Coimbra, 12 de outubro de 2023 



 

 

 

 



FUNDAMENTAÇÃO DA AVALIAÇÃO 

 

A candidatura da Doutora Evanthia Bala destaca-se incontestavelmente das 

demais e em todos os items referidos no Edital do concurso. Assim, em matéria 

de investigação, a candidata, além da autoria de 2 livros e de 15 artigos em 

publicações científicas de grande reconhecimento, é investigadora principal 

de um projeto de investigação e titular de um “Jean Monnet Module”, o que 

torna a sua candidatura não só de grande qualidade, mas também 

especialmente ajustada ao perfil traçado no Edital em apreço. No campo da 

atividade docente, a Doutora Evanthia Bala leciona nos três ciclos de estudo 

e tem um assinalável número de orientações de teses de mestrado. No que 

toca à transferência de conhecimento, esta candidatura destaca-se pelo 

número de intervenções relevantes na comunidade (cerca de duas dezenas) e 

pela responsabilidade de coordenação da área de Relações Internacionais da 

Associação Portuguesa de Ciência Política. Por fim, a atividade da candidata 

é muito relevante em sede de gestão universitária, sendo atualmente diretora 

do Mestrado em Relações Internacionais e Estudos Europeus, 

desempenhando igualmente funções de coordenação quer na Licenciatura em 

Relações Internacionais, quer no Doutoramento em Teoria Política, Relações 

Internacionais e Direitos Humanos. 

 

O curriculum do Doutor Nuno Salter Cid é igualmente de elevada qualidade 

e particularmente ajustado ao perfil traçado no Edital do presente concurso. 

O candidato é autor de 3 livros e 17 artigos científicos, sendo a sua obra 

publicada, por força da assinalável solidez científica que a marca, 

repetidamente referida na jurisprudência sobre as suas áreas de especial 

incidência (designadamente os direitos fundamentais conectados com a 

família). Tem também uma atividade docente muito intensa e diversificada, 

incluindo no quadro de cooperação com países africanos de língua oficial 

portuguesa. Tem desempenhado funções de relevo na gestão da Universidade 

e levado a cabo iniciativas de interface entre a Universidade e outras 

entidades públicas que envolvem importante transferência do seu 

conhecimento de especialidade. 

 

O perfil da candidatura do Doutor João Vaz Rodrigues evidencia uma grande 

incidência no mundo da prática jurídica e judicial. As publicações de que é 

autor, sendo cientificamente relevantes, são expressão dessa focagem do seu 

trabalho, o que é igualmente patente no tipo específico de atividades de 

transferência de conhecimento em que se tem envolvido – com destaque para 



as responsabilidades no âmbito seja da Ordem dos Advogados seja do 

Conselho Superior da Magistratura.  A intensidade e diversificação da sua 

atividade docente acompanha genericamente o que se regista na candidatura 

anterior. Desempenha a função de Encarregado da Proteção de Dados da 

Universidade de Évora. 

 

Por fim, a candidatura do Doutor Marco Martins, além de uma deficiente 

apresentação formal, exibe algumas fragilidades substantivas que a 

prejudicam na minha avaliação. A sua produção científica é um pouco 

errática, com publicações metodológica e teoricamente não suficientemente 

consistentes. Surpreende que não tenha selecionado como um dos seus 

trabalhos mais relevantes a obra que dedicou ao estudo dos chamados BRICs, 

tendo preferido indicar um texto em coautoria. Não integra, aparentemente, 

nenhum centro de investigação e também as responsabilidades de gestão 

universitária parecem ter sofrido algum desinvestimento nos tempos mais 

recentes.    

 

São, em síntese, estas as razões que levam a que a minha ordenação das 

candidaturas ao presente concurso sejam as que acima indiquei. 
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Concurso documental interno pqra recrutomento de dois Professores Associados pord o Áreo
Disciplinor de Teorio Jurídico-Político e Reloçôes lnternacionais, do Escola de Ciênciassociorb

da tlniversidode de Évoro, aberto pelo Editot n.'854/2023 (2' Série) e BEp Oferta
08202305/0957, ombos de 26 de mqio.

oRDENAçÃO DOS CANDTDATOS

PRESIDENTE Do JÚRl: Diretor da Escola de Ciências Sociais, Professor Doutor José Manuel Madeira
Belbute

MEMBRO OO.lÚRt: 

-Luis 

ManuelVieira de
Andra

Candidata: Doutora Evanthia Balla .......

Fundamentação:

V - Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoraçâo
final:

a) lnvestigação (com um peso de 45olo)

I Produção científica, cultura[, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em
queoconcursoéaberto;

ir) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.

b) Ensino (com um peso de 35%)

i)Docêncio;
ii) Orientaçõo de estudontes;
iii) Publicoçôes de livros de texto com /sBN e outros fexúos de âmbito pedogógico;
iv) I nova çõ o ped agóg ica

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de t0 o/o) 75

i) Propriedode intelectuol e ind ustrial;
iÍ) Contratos de prestações de serviços especializados;
iii) Ações de formoção;
iv) Experiêncio não ocadémica relevonte pars a área disciplinar doconcurso.

d) Gestão Universitária (com um peso de 10 o/o)

TOTA1......86.75.........

t#
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-A 
candidata apresenta um C.V. muito equilibrado, quer do ponto de vista científico,

quer do ponto de vista pedagógico. Por outro [ado, tem participado em vários projetos de investigação

--e tem experiência no âmbito da gestão universitária.
Pertence, aÍnda, a vários centros de investigação- A candidata fica em primeiro lugar no
concu

))))))))))))»))

Candidato: Doutor João Eduardo Vaz Resende Rodrigues ..................r...
Fundamentação:

V - Parâmetros de avaliaçâo e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração
final:

a) lnvestigação (com um peso de a5%)

fl Produção científica, cultura[, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciptinar em
queoconcursoéaberto;

ii) Outras atividades científicas, culturais, aftÍsticas ou tecnológicas.

b) Ensino (com um peso de 35olo)

5

i)Docêncio;
ii) O rienta çõ o d e estud o ntes;
iii) Publicaçôes de livros de texto com /SBN e outros fexfos de ômbito pedagógico;
iv) I novação pedagógica

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10
o/o).- . .-- 7A

i) Propriedade intelectual e industrial;
ii) Contratos de prestoções de seruiços especializodos;
iii) Ações de formação;
iv) Experiência não académica relevonte para a áreo dísciplinar do cancurso.

d) Gestão Universitária (com um peso de 10olo).......80...

TOT41......77,25.........

uito embora o candidato tenha um C.V. de atguma quatidade, a maior parte do seu
trabalho incíde sobretudo no âmbito do Direito. A maioria dos júris em que partícipou têm a ver com
painéis de avaliação no que diz concretamente respeito ao Direito, incluindo o Direito da Medicina.
Possui várias publicações sem carácter científico. A sua experiência de gestão pouco tem a ver com a
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Candidato: Doutor Marco António Gonçalves Barbas Batista Batista Martins .......

Fundamentação:

V - Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração
final:

a) lnvestigação (com um peso de 45olo) B0_--
rJ Produção científica, cultura[, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciptinar em

queoconcursoéaberto;
ír) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.

b) Ensino (com u m peso de 350/o) . . .. . .. . .70

i)Docência;
ii) Orientoçõo de estudontes;
iii) Publicações de livros de texto com ISBN e autros textos de ômbito pedagógico;
iv) I novaçõo pedogógico

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de l0
oto)

i) Propriedade intelectuol e industriol;
ii) Contratos de prestoções de seruiços especiolizodos;
iii) Ações de formaçõo;
iv) Experiência nõo ocadémica relevante pora o áreo disciplinor do concurso.

d) Gestão Universitária (com um peso de 10 o/o)..........75.

TOT41...74.50.

-Muito 
embora o candidato tenha um C.V. com alguma qualidade, a sua produção

científica não é suficiente para preencher uma vaga de Professor Associado. Por outro [ado, a sua
pariicipação em projetos científicos não é expressiva.
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Candidato: Doutor Nuno Gonçalo de Lemos salter Cid .........

Fundamentação:

V - Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderaçâo e sistema de valoração
final:

a) lnvestigação (com um peso de4Ío/o)...85.......

r) Produção científica, cultural, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em
queoconcursoéaberto;

ii) outras atividades cÍentíficas, culturais, artísticas ou tecnológicas.

b) Ensino {com um peso de 3SYo) .........80.

i)Docêncio;
ii) Orientação de estudantes;

iii) Publicações de livros de texto com /sBN e outros texfos de ômbito pedagógico;
iv) I novo çõ o ped a góg i co

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10oÁ).

i) Propriedode intelectual e industrial;
íi) Controtos de prestoções de serviços especiolizodos;
iii)Ações de formação;
iv) Experiêncio não ocadémico relevante poro a área disciplinar do concurso.

d) Gestão Universitária (com um peso de 10 oÁ)..

85

TOTAL.....,82,25.........

ffi :::,;1x[#J:1'#:lãi;IlJi;ilii,llü:T:ffi I'ii,'J:l,."l',1,11il.,no
âmbito da inovação pedagógica. Tem ainda experíência no âmbito da
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V.4 - A ardenoçõo dos condidatos resulto do médio ponderado das clossificações quontitativas obtidas em
coda um dos parâmetros de ovalioção, numa escola de 0 a 700 pontos.
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o do Júri
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APRECIAÇÃO DAS CANDIDATURAS RELATIVAS AO CONCURSO ABERTO 

PELO EDITAL N.º 854/2023, PARA PROVIMENTO DE DUAS VAGAS DE PROFES-

SOR ASSOCIADO NA ÁREA DISCIPLINAR DE «TEORIA JURÍDICO-POLÍTICA E 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS», REALIZADA PELO VOGAL SILVÉRIO CARLOS 

MATOS DA ROCHA E CUNHA 

Ex.mo Senhor Presidente do Júri, 

Ex.mas e Ex.mos Vogais deste mesmo Júri: 

§ 1. Uma breve	 resenha histórica sobre a origem da área disciplinar em apreço. 

	 A Universidade de Évora, restaurada em 1973, desde cedo passou a contar nos 

seus ensinos com unidades curriculares/disciplinas que se situaram na área de ciên-

cias jurídicas. Por necessidades de serviço, e também por afinidades temáticas, fo-

ram incluídas nestes ensinos unidades curriculares de cariz mais relacionado com as 

ciências políticas, como, por exemplo, sociologia política, sociologia do poder, di-

reito social, relações internacionais e direito europeu, entre outras. 

	 A Universidade encontrava-se organizada enquanto estrutura departamen-

tal, existindo em alguns casos «Secções». Quando vim para esta Universidade, inte-

grei desde logo a «Secção de Ciências Jurídicas» que, por sua vez, dependia da tutela 

conjunta dos Departamentos de Economia e de Sociologia, passando posteriormen-

te a ser tutelada somente por aquele Departamento. Todavia, a estrutura departa-

mental da Universidade previa que os Departamentos participassem, com os seus 

docentes, nos planos de estudos de qualquer curso onde a sua docência fosse neces-

sária. Nestes termos, os quatro primeiros docentes da Secção de Ciências Jurídicas 

(um professor associado convidado e três assistentes e assistentes-estagiários) lecci-

onaram distintas unidades curriculares em graduações em economia, sociologia, 

gestão, ciências do ambiente, história. 

	      Em finais da década de 90 passada foi necessário dotar esta área disciplinar 

de uma designação, quer científica, quer disciplinar, nomeadamente para se atribuir 

futuros graus no âmbito do doutoramento e futuros concursos. Assim, as diversas 

unidades curriculares de natureza jurídica, jurídico-política e jurídico-social ficaram 

agrupadas pela designação de «Teoria Jurídico-Política» que, com a criação posterior 
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da fileira de estudos político-internacionais, passou a designar-se por «Teoria Jurídi-

co-Política e Relações Internacionais». 

	 Esta  designação agrupou um conjunto de unidades curriculares que de al-

gum modo se ocupam das ciências políticas e dos domínios jurídicos que exprimem 

uma «política do Direito». Foi esta, de resto, a concepção, então explicada em pro-

posta fundamentada, do meu Professor e futuro Orientador Doutor António Casta-

nheira Neves (então Presidente do Conselho Científico da Faculdade de Direito da 

Universidade de Coimbra), e que a Universidade de Évora fez sua e traduziu no pla-

no institucional. Esta designação ficou integrada, mais tarde, na área 313 do CNAEF 

(«Ciência Política e Cidadania») que cobre as seguintes subáreas: Ciência Política, 

Cidadania, Direitos Humanos, Relações Internacionais, Estudos sobre a Paz e Reso-

lução de Conflitos, e História Política.     

	 Deste modo, temos tido em todos os nossos júris, nomeadamente para dou-

toramento e agregação, professores provenientes de um conjunto amplo destas su-

báreas, como, por exemplo, os Doutores António Castanheira Neves, José Joaquim 

Gomes Canotilho, Jorge Miranda, Francisco Pereira Coelho, Guilherme de Oliveira, 

Marcelo Rebelo de Sousa, José Manuel Pureza, Luís Andrade, José Adelino Maltez, 

Fernando Pinto Bronze, Luís Lobo-Fernandes, António Hespanha, Maria José Stock, 

Maria Luísa Neto, André Dias Pereira, entre outros e para referir apenas alguns e 

sem desprimor para com todos os outros que nos têm honrado com a sua presença. 

	 Esta fileira é hoje robusta em número de alunos e tem vindo a crescer em 

número de docentes, abrangendo os graus de licenciatura, mestrado e doutoramen-

to. 

	 É este, pois, o quadro geral que apresento para dar uma ideia clara sobre a 

nossa determinação em manter um corpo docente capaz de assegurar a qualidade 

que temos obtido. Estes ensinos encontram-se, de resto, suportados pelo polo da 

Universidade de Évora do Centro de Investigação em Ciência Política (em parceria 

com a Universidade do Minho), da rede FCT e cuja avaliação tem sido a de «Excelen-

te» nos últimos 14-15 anos, o que é igualmente importante para se cumprir as pres-

crições legais em vigor quanto a qualidade. 

§ 2. Razões de princípio que presidem aos meus critérios de apreciação das candidatu-

ras.  

	 Este concurso para preenchimento de duas vagas de professor associado tem, 

quanto a mim, na sua base alguns pressupostos básicos distribuídos por dois pata-

mares: 
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	 Primeiro patamar: (i) a necessidade de ordenar, em termos relativos, a quali-

dade absoluta do que cada candidato demonstrou nos termos do edital deste concur-

so; (ii) sendo certa essa qualidade absoluta —pois todos os candidatos foram admi-

tidos—, saber se é possível distribuir essas vagas ordenadas em termos relativos pe-

las duas vertentes que esta área disciplinar contém. Com efeito, e nos termos expli-

citados no § 1, o desenvolvimento desta tem vindo a basear-se em dois pilares: (i) 

um, no âmbito do jurídico-político, dos direitos, da política legislativa; (ii) outro, no 

âmbito do político-internacional. Pelo meio encontram-se temas europeus, de cida-

dania, teoria política, entre outros.   

	 Segundo patamar: a passagem de qualquer candidato a professor associado 

implica, deduzindo-se tal da descrição das competências atribuídas às categorias de 

professores definidas no ECDU, um currículo onde sejam evidentes constância e 

consistência ao longo do tempo. Qualquer académico tem a obrigação de definir pri-

oridades de investigação, produzir em termos que respeitem as normas da integri-

dade académica e, aspirando a ser promovido, exibir um currículo onde se constate 

um projeto científico-pedagógico em marcha, sem retrocessos. Não conta apenas o 

passado, embora seja importante, tem de contar igualmente o seu balanço presente 

que perspetiva um futuro. Para isso abrem as instituições universitárias concursos 

de promoção interna: possibilitar a sua evolução natural a partir do horizonte que se 

pretende atingir. 

§ 3. Apreciação geral das candidaturas e enunciação geral dos critérios.  

	 Sendo um concurso de promoção interna, conheço todos os candidatos, ten-

do desenvolvido com todos eles relações profissionais ao longo do tempo, podendo 

apreciar diversas facetas do seu desempenho académico. Como todos foram admiti-

dos em termos de mérito absoluto, todos foram considerados aptos para preencher 

as vagas colocadas a concurso. O que significa que as suas formações académicas fo-

ram consideradas muito adequadas como ponto de partida. Do que se trata, agora, é 

de emitir um parecer que os perspetiva de acordo com os critérios que constam do 

edital, quanto à forma como a ele responderam, quanto aos conteúdos que inseri-

ram na documentação entregue, quanto à valoração da sua produção científica, de-

sempenho pedagógico, cargos académicos exercidos, justificações de atividades, as-

petos de índole profissional circum-académica, etc. 

	 Como é natural, a vida universitária desenvolve-se através de muitas ativida-

des que se manifestam num currículo académico. 

	 Destas atividades: 
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• 	 Dou sempre mais valor ao que é escrito sobre o que foi oral. 

• 	 Dou valor ao efetivamente produzido e não considero promessas de traba-

lhos futuros. 

• 	 Dou mais valor a trabalhos de reflexão sobre trabalhos descritivos. 

• 	 Admito um equilíbrio minimamente razoável entre a produção individual e 

aquela que corresponde a trabalhos de co-autoria, embora creia ser definitiva-

mente importante que a produção própria seja maioritária, pois está em causa a 

promoção de uma pessoa. 

• 	 Na produção científica terá mais importância a produção em si mesma 

considerada, dentro de critérios de qualidade, como, por exemplo, publicações 

que tenham sido submetidas a comité científico de leitura. As outras atividades 

científicas são menores. 

• 	 No desempenho pedagógico, será decisiva a docência, sendo a inovação 

pedagógica e a orientação de estudantes secundárias relativamente àquela. 

• 	 Na transferência do conhecimento serão consideradas prestações de serviços 

especializados, ações de formação e experiência profissional em geral. 

• 	 Na gestão académica será tida em conta a relevância de cargos exercidos 

dentro de uma proporção razoável. 

• 	 No edital prescreve-se que os candidatos identifiquem, justificando, os 

trabalhos que consideram mais representativos. A avaliação deste tópico será por 

mim incluída na produção científica e é de grande importância, porquanto nele se 

manifesta uma visão de cada candidato/a a respeito da sua própria visão científ-

ca. 

§ 4. Apreciação individual das candidaturas e sua tradução em pontos. 	  

	 Nestes termos, passo a avaliar cada uma das candidaturas por ordem alfabéti-

ca do primeiro nome: 

	 Doutora Evanthia Balla: 

	 Esta candidata apresenta um currículo muito bem elaborado, bem feito em 

termos formais, pormenorizado e preciso quanto ao que importa no edital. Identif-

ca com clareza as suas áreas de especialização.  

	 No que toca à produção científica: 
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	 I— a) É autora: a) de 2 teses de mestrado em repositório; b) autora de 2 livros; 

c) co-autora de 1 livro; d) coordenadora de 2 livros; e) autora de 7 capítulos de livro; 

f ) autora de 15 artigos com comité científico de leitura. Todos os seus trabalhos inci-

dem essencialmente na área dos Estudos Europeus na sua vertente política (embora 

com abrangência cultural), onde tem estudos aprofundados e minuciosos em torno 

da problemática da estrutura, do funcionamento, dos fundamentos políticos da 

União Europeia.  

	 II— Tem uma excelente apresentação dos estudos que considera representa-

tivos do seu trabalho. Estudos de autoria individual. Muito boa reflexão em torno da 

sua representatividade. 

	 III— Realizou mais de duas dezenas de comunicações. 

	 IV— Concluiu e tem em curso 5 projetos. Destaco a suma importância de um 

deles, YouthVoices4Peace, financiado pela Comissão Europeia, de que a Universidade 

de Évora é parceira, que coloca jovens e jovens estudantes de 14 localidades europei-

as onde se celebraram tratados de paz em comunicação e debate, seja presencialmen-

te, seja mediante comunicação à distância.  

	 V— Tem outras atividades científicas menores. 

	 Pontuação neste item: 41 pontos. 

	 No que toca à docência: 

	 I— A candidata tem lecionado muito, na medida em que todos os docentes 

desta área disciplinar têm um historial de relativo sacrifício no que toca à docência, 

em virtude de ainda não termos atingido um número adequado de docentes. 

	 II— Leciona em cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento. 

	 III— Orientou até agora 8 teses de mestrado, esteve presente em 17 júris de 

mestrado. 

	 IV— Publicou um texto de natureza pedagógica. 

	 V— Realizou outras atividades de natureza pedagógica, nomeadamente de 

inovação. 

	 VI— Lecionou noutras instituições de ensino superior.  

	 Pontuação neste item: 30 pontos. 

	 No que toca à transferência de conhecimento: mais de 20 intervenções na 

comunidade, tem organizado eventos (alguns internacionais), é membro da comis-

são coordenadora de relações internacionais da APCP, frequentou ações de forma-

ção, intervenções na imprensa, tem experiência profissional. Não posso deixar de 
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colocar aqui também o projeto acima referido, YouthVoices4Peace, pois trata-se de 

um projeto que se estende a uma comunidade que ultrapassa o nosso país e tem 

igualmente funções para encorajar uma cultura da paz na Europa. 

	 Pontuação neste item: 7 pontos. 

	 No que toca à gestão académica: destaco ser Diretora do Mestrado em Rela-

ções Internacionais e Estudos Europeus, bem como membro adjunto das Direções 

do curso de Licenciatura em Relações Internacionais e do programa de Doutora-

mento em Teoria Política, Relações Internacionais e Direitos Humanos. 	   

	 Pontuação neste item: 7 pontos.     

	 Total: 85 pontos. 

❊❊❊ 
	 Doutor João Vaz Rodrigues: 

	 Este candidato exibe um currículo invulgar na sua forma de apresentação, 

bem assim como no seu conteúdo. Integrou desde cedo a atual equipa de docentes, 

na sua formação a partir do fim dos anos 80 e inícios dos anos 90 do século passado. 

É um jurista que desde cedo se destacou como advogado de barra de tribunal, como 

se usa dizer, tendo uma carreira ilustre na advocacia portuguesa. Quando passou a 

lecionar na Universidade de Évora, veio colmatar imensas dificuldades que a «Sec-

ção de Ciências Jurídicas» teve de enfrentar para se afirmar. E tem sido um fiel e in-

condicional compagnon de route desde então. 

	 No que toca à produção científica: 

	 I— É autor: a) de 1 livro original e relevante no âmbito dos direitos funda-

mentais, em particular no que respeita aos direitos do paciente face ao subsistema 

jurídico-político da saúde, um livro influente até hoje; b) de 1 tese de doutoramento 

em repositório; c) de 16 artigos com comité científico de leitura (alguns muito con-

tidos); d) de 6 capítulos de livro; e) diversas participações em atas de encontros cien-

tífico-profissionais. 

	 II— Justifica bem a seleção de estudos que considera mais representativos do 

seu trabalho científico. 

	 III— Realizou mais de 100 conferências e participações em mesas de coló-

quios e encontros científicos nacionais e estrangeiros. Esta é uma marca distintiva 

das atividades deste candidato. Pecam, para efeitos dos critérios deste edital, por se-

rem atividades hoje menos pontuadas nas grelhas previstas nos editais de concursos 

académicos. 

	 IV— Tem outras atividades científicas menores. 
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	 Pontuação neste item: 30 pontos.   

	 No que toca à docência: 

	 I— O candidato enumera um número muito elevado de lecionação de uni-

dades curriculares, conforme já acima foi aludido, durante mais de 3 décadas e pelas 

razões que se podem aplicar a todos os candidatos. Como «pioneiro» desta área, «so-

freu» bastante, se me é permitido exagerar, com excessiva rotação de unidades curri-

culares e número de alunos. 

	 II— Leciona em cursos de licenciatura, pós-graduação e mestrado. 

	 III— Leciona noutras instituições de ensino superior. 

	 Pontos neste item: 24 pontos. 

	 No que toca à transferência de conhecimento: o candidato tem desempenha-

do funções de muito elevada importância, nomeadamente em diversos órgãos de 

direção da Ordem dos Advogados, enquanto membro do Conselho Superior da Ma-

gistratura, para os quais produziu imensos trabalhos (pareceres e outros documen-

tos de importância relevante). É aqui que tenho de situar as dezenas de textos pro-

duzidos, porquanto não são formalmente académicos. 

	 Pontos neste item: 10 pontos. 

	 No que toca à gestão académica: o candidato desempenha um cargo oficial de 

elevada importância na Universidade de Évora que destaco em particular: «Encarre-

gado da Proteção de Dados». 

	 Pontos neste item: 9 pontos. 

	 Total: 73 pontos. 

❊❊❊ 
	 Doutor Marco Baptista Martins: 

	 Este candidato apresenta um currículo que, na verdade, se desdobra em dois 

documentos: um currículo seguido de um «Anexo» que intitula «Curriculum Vitæ 

(Completo)». Partindo do princípio de que este último corresponderá ao verdadeiro 

currículo a considerar, por ser mais extenso, compete-me avaliar essencialmente 

este último. De contrário, estaria perante um documento que poderia não ser ade-

quado ao exigido no edital deste concurso. Mas, relendo melhor o primeiro docu-

mento, verifico que existem outros elementos que não surgem no documento anexo 

e vice-versa. Assim, farei observações olhando para esta junção global. 

	 No que toca à investigação científica: 
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	 I— a) É autor de 1 livro; b) co-autor de 1 livro; c) co-editor de 2; d) autor de 13 

capítulos de livro; e) mais de 20 artigos; f ) participa em atas de colóquios e encon-

tros. O candidato tem uma produção desigual, com muitos textos em co-autoria. 

Começou a sua carreira com produção científica ligada ao tema dos BRICS, mas esta 

tornou-se mais prolixa posteriormente e muito escassa desde 2018. Devo observar 

criticamente que um dos seus estudos («The BRICS in the Global Order: a new Poli-

tical Agenda?») tem um título muito interessante, mas é um texto prolixo, pleno de 

citações de autores díspares, que são indicados sem qualquer indicação do locus exa-

to da obra que é referida. É um texto que se apresenta como uma sucessão de ideias e 

autores sem um fio condutor sob um prisma teórico e reflexivo. Lamento ter de fazer 

esta crítica, mas julgo que se trata de um texto que redunda numa excessiva superf-

cialidade, que estraga um ponto de partida —a problemática dos BRICS— que pode-

ria ser promissor.   

	 II— Seleciona dois estudos como representativos do seu pensamento, sendo 

um da sua autoria e outro em co-autoria (sendo eu o outro autor). Não me reconhe-

ço, enquanto co-autor, na justificação de três linhas e meia. De resto, a justificação 

do outro estudo é muito ligeira, cientificamente inócua, com três linhas igualmente. 

Não vejo nesta grande oportunidade de um candidato demonstrar (escolhendo até 5 

estudos da sua autoria) uma linha de pensamento consistente e relevante uma meta 

minimamente alcançada. Creio mesmo que se trata de uma omissão incompreensí-

vel. 

	 III— O candidato realizou imensas conferências orais, aulas abertas, mode-

rações de mesa, organizando eventos, somando largas dezenas, mas de níveis desi-

guais, com bastante prolixidade. É verdade que existe um tema que vai surgindo 

com frequência (os BRICS), mas é tema que veio a atenuar-se muitíssimo com o 

passar do tempo. Nada se vê que, sendo escrito e com certificação académica, ilustre 

um desenho de carreira académica suficientemente focada. Em termos práticos, to-

dos estes eventos são atividades científicas menores. Não que não demonstrem falta 

de trabalho, mas não podem integrar-se numa produção científica coerentemente 

organizada. 

	 IV— O candidato integra diversos grupos de trabalho e investigação, mas em 

termos substantivos não ilustra essa pertença com produtos científicos que possam 

ser reportados. Abandonou, entretanto, o Centro de Investigação em Ciência Políti-

ca. 

	 Pontos neste item: 27 pontos.       

	 No que toca à docência: 
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	 I— O candidato lecionou sempre muitas unidades curriculares, tal como 

aconteceu com as/os colegas que se integram nesta área disciplinar. Uns, começaram 

mais de 20 anos antes da sua chegada a lecionar na Universidade de Évora. Outros, 

depois, mas todos têm lecionado muito. É inegável, porém, que o candidato tem um 

desempenho docente quantitativamente elevado, inclusivamente porque iniciou as 

suas funções aquando do arranque da fileira de relações internacionais. 

	 II— Leciona em cursos de licenciatura e mestrado, tendo lecionado num 

doutoramento que, entretanto, foi extinto.  

	 III— Interveio em dezenas de júris de teses de mestrado e doutoramento, 

tendo orientado 6 teses de doutoramento (das quais 2 em co-orientação) e 23 de 

mestrado. 

	 IV— Participou ativamente nas primeiras modificações que foi necessário 

realizar no âmbito da fileira de relações internacionais, com isso inovando pedago-

gicamente.  

	 Pontos neste item: 28 pontos.    

	 No que toca à transferência de conhecimento: a experiência profissional do 

candidato e suas atividades conhecem um período que é reportado como denso, mas 

na grande maioria dos casos anterior à sua vinda para a Universidade de Évora. Não 

me pronuncio sobre essas atividades, assim como não me pronuncio em particular 

sobre atividades análogas dos outros candidatos, salvo quando possuem uma inci-

dência académica clara.  

	 Pontos neste item: 6 pontos. 

	 No que toca à gestão académica: o candidato ocupou-se longamente da Dire-

ção da Licenciatura em Relações Internacionais. Deixou, entretanto, de pertencer a 

todas as direções de curso. Faz parte de outros órgãos, como a Assembleia do Depar-

tamento de Economia.    

	 Pontos neste item: 6 pontos. 

	 Total: 67 pontos. 

❊❊❊ 
	 Doutor Nuno de Salter Cid:  

	 Este candidato apresentou um currículo bem elaborado, com minúcia e exa-

tidão. Trata-se de um académico que tem caracterizado toda a sua carreira pela prefe-

rência de obras de fundo, muito focado na política legislativa dedicada à família e, 

em consequência, com particular incidência nos direitos sociais relativos à família. 

Sendo advogado e também civilista, a sua investigação mais volumosa acabou por 
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incidir no que se pode colocar sob a égide dos direitos fundamentais. Poder-se-á di-

zer que este é o candidato mais vocacionado para trabalhos de impacto a longo pra-

zo, porquanto a sua concentração é a de um investigador que também ensina. As 

suas seriedade e gravidade são proverbiais. 

	 No que toca à produção científica: 

	 I— É autor: a) de 3 livros, densos, originais e muito relevantes sob um pris-

ma teórico e jurisprudencial. Com efeito, pode dizer-se que as suas obras têm vindo 

a influenciar a jurisprudência nacional, incluindo os tribunais supremos. O número 

de citações nas decisões jurisprudenciais tem sido notável. E isso é assim porque os 

seus livros são modelares quanto a rigor histórico, conceptual e teórico, realizando 

em simultâneo observações práticas que são de grande alcance. Só isso garante a este 

candidato um lugar aparte entre os especialistas destas matérias; b) é autor de 10 ca-

pítulos de livro; c) é autor de 17 artigos. 

	 II— Desenvolveu muito bem, com grande reflexividade, os estudos que esco-

lheu como representativos, realizando um excelente exercício sobre o fio condutor 

dos seus interesses de investigação.  

	 III— Participou em cerca de 18 conferências, colóquios, encontros científ-

cos. 

	 IV—  Tem outras atividades científicas de menor importância. 

	 Pontos neste item: 41 pontos. 

	 No que toca à docência: 

	 I— O candidato sempre lecionou bastante, tal como todos os outros, encon-

trando-se nesta Universidade desde o início da década de 90 passada. São inúmeras 

as unidades curriculares de que foi regente. Tal como outros docentes, tem tido mui-

tos alunos, o que acentua a pressão da docência. 

	 II— Leciona em cursos de licenciatura e mestrado, deslocando-se regular-

mente a países africanos de língua oficial portuguesa, mormente a S. Tomé e Prínci-

pe, para lá lecionar em cursos de mestrado.  

	 III— Não tem muitas orientações (2), nem tem estado em muitos júris (7), o 

que é um ponto débil no seu currículo, mas tal deve-se ao facto de os seus interesses 

de investigação se centrarem em áreas que não têm sido lecionadas na Universidade 

de Évora. 

	 Pontos neste item: 22 pontos. 

	 No que toca à transferência de conhecimento: tem bastante experiência pro-

fissional, e refiro-me ao período que coincide com a sua carreira de docente. Como 
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consta do seu currículo, tem colaborado bastante (e em nome da Universidade de 

Évora) em atividades que importam para o funcionamento de entidades públicas. 

	 Pontos neste item: 8 pontos. 

	 No que toca à gestão académica: tem desempenhado diversas tarefas e fun-

ções para que tem sido designado pelos órgãos competentes da Universidade, sobre-

tudo no plano jurídico-administrativo. O currículo confirma isso com clareza. 

	 Pontos neste item: 7 pontos. 

	 Total: 78. 

	 Assim, e em conclusão, a minha ordenação relativa dos candidatos a este 

concurso é a seguinte: 

	 Doutora Evanthia Balla, 85 pontos. 

	 Doutor Nuno de Salter Cid, 78 pontos. 

	 Doutor João Vaz Rodrigues, 73 pontos. 

	 Doutor Marco Baptista Martins, 67 pontos. 

Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora, 10 de outubro de 2023. 

O vogal 

Silvério da Rocha e Cunha | Professor Catedrático 
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Concurso documental interno para recrutamento de dois Professores Associados para a Área 

Disciplinar de Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais, da Escola de Ciências Sociais 

da Universidade de Évora, aberto pelo Edital n.º 854/2023 (2ª Série) e BEP Oferta 

OE202305/0957, ambos de 26 de maio. 

 

 
ORDENAÇÃO DOS CANDIDATOS 

 
PRESIDENTE DO JÚRI: Diretor da Escola de Ciências Sociais, Professor Doutor José Manuel Madeira 

Belbute 

 
MEMBRO DO JÚRI: Maria Raquel Freire 
   
 

 

 
Candidata: Doutora Evanthia Balla …………………………………………………………. 1º lugar 
 

Fundamentação:  
 

V — Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração 

final: 

 
a) Investigação (com um peso de 45%) ……………….……… 80 pontos_________________________ 

     i) Produção científica, cultural, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em 
         que o concurso é aberto; 

     ii) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.  
 

b) Ensino (com um peso de 35%) ………………………………. 90 pontos___________________________ 
 

     i) Docência; 

     ii) Orientação de estudantes; 
    iii) Publicações de livros de texto com ISBN e outros textos de âmbito pedagógico; 

     iv) Inovação pedagógica  
 

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10 %).…80 pontos___________________________ 
 
   i) Propriedade intelectual e industrial; 

   ii) Contratos de prestações de serviços especializados; 

   iii) Ações de formação; 
   iv) Experiência não académica relevante para a área disciplinar do concurso.  
 
d) Gestão Universitária (com um peso de 10 %).…………… 80 pontos_____________________________ 

 
                                                                                                                       TOTAL…………… 83,5 pontos___________ 

_____________________________________________________________________________________
A candidata apresenta um currículo muito relevante e equilibrado nas várias dimensões em avaliação. 
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De salientar no quadro da sua atividade científica, a publicação de livros, capítulos e artigos científicos 

em revistas com revisão por pares, bem como outras publicações, organização e participação em 
diversos eventos científicos, incluindo por convite, e envolvimento em projetos com financiamento 

competitivo, a nível nacional e internacional, como investigadora principal e membro de equipas. A 
seleção de publicações para efeitos do concurso revela a consistência do seu percurso nas áreas que 

identifica como centrais à sua atuação, nomeadamente segurança europeia e o projeto político 
europeu e integração europeia. A justificação da escolha das obras mais relevantes está apresentada 
de forma detalhada. Revela ampla experiência pedagógica nos três ciclos de estudo, publicações e 

iniciativas de inovação pedagógica, sendo de salientar o Jean Monnet Module de que é responsável. 

Tem experiência de orientação de dissertações de mestrado. Ao nível da transferência de 
conhecimento apresenta várias atividades, destacando-se iniciativas no âmbito dos projetos em que 
está envolvida, colaboração com os meios de comunicação social, ações de formação, entre outros. 

Na gestão universitária revela também atividade de relevo, como por exemplo Diretora do Mestrado 

em Relações Internacionais e Estudos Europeus, entre outros.   

 

 

»»»»»»»»  
 
 

  
Candidato: Doutor João Eduardo Vaz Resende Rodrigues …………………………..………4ºlugar 
Fundamentação:  
 

V — Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração 

final: 

 

a) Investigação (com um peso de 45%) ……………….……… 74 pontos_________________________ 
     i) Produção científica, cultural, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em 
         que o concurso é aberto; 

     ii) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.  
 

b) Ensino (com um peso de 35%) ………………………………. 80 pontos__________________________ 
 

     i) Docência; 

     ii) Orientação de estudantes; 

    iii) Publicações de livros de texto com ISBN e outros textos de âmbito pedagógico; 
     iv) Inovação pedagógica  
 

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10 %).…80 pontos___________________________ 
 

   i) Propriedade intelectual e industrial; 
   ii) Contratos de prestações de serviços especializados; 

   iii) Ações de formação; 

   iv) Experiência não académica relevante para a área disciplinar do concurso.  
 

d) Gestão Universitária (com um peso de 10 %).…………… 90 pontos____________________________ 
 

                                                                                                                       TOTAL…………… 78,3 pontos__________ 
____________________________________________________________________________________ 
O candidato apresenta um currículo relevante, com várias publicações, livro, capítulos de livro, vários 
textos no Boletim da Ordem dos Advogados, por exemplo, que devem ser considerados, contudo não 

são todas estas estritamente publicações académicas. Apresenta os trabalhos selecionados com a 
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respetiva justificação. Não apresenta envolvimento em projetos científicos nacionais e internacionais 

com financiamento competitivo. Vasta experiência pedagógica e textos pedagógicos. Apresenta 
atividade diversa no quadro da transferência de conhecimento, donde se destaca colaboração com 

instituições como a Santa Casa da Misericórdia ou a Ordem dos Advogados. De destacar que assumiu 
no âmbito da gestão universitária o cargo de Encarregado de Proteção de Dados da Universidade de 

Évora. 
________________________________________________________________________________ 

 

»»»»»»»»  
 

 

 

 

  
Candidato: Doutor Marco António Gonçalves Barbas Batista Batista Martins .…………..3º lugar 

 
Fundamentação:  
 

V — Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração 

final: 

 

a) Investigação (com um peso de 45%) ……………….……… 76 pontos___________________________ 
     i) Produção científica, cultural, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em 
         que o concurso é aberto; 

     ii) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.  

 

b) Ensino (com um peso de 35%) ………………………………. 84 pontos__________________________ 
 

     i) Docência; 
     ii) Orientação de estudantes; 

    iii) Publicações de livros de texto com ISBN e outros textos de âmbito pedagógico; 
     iv) Inovação pedagógica  

 
c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10 %).…75 pontos__________________________ 

 

   i) Propriedade intelectual e industrial; 
   ii) Contratos de prestações de serviços especializados; 

   iii) Ações de formação; 

   iv) Experiência não académica relevante para a área disciplinar do concurso.  

 
d) Gestão Universitária (com um peso de 10 %).…………… 80 pontos____________________________ 
 

                                                                                                                       TOTAL…………… 79,1 pontos___________ 

____________________________________________________________________________________ 
O candidato apresenta um currículo relevante nas várias dimensões em avaliação. Tem várias 
publicações, livros, capítulos de livros, artigos em revistas científicas, e outros, nacionais e 
internacionais, e com revisão por pares. As publicações selecionadas para este concurso são apenas 

duas e a reflexão sobre os contributos das mesmas muito breve. Não participa em projetos científicos 

com financiamento competitivo desde 2011, sendo que a referência a esta participação não especifica 
a qualidade da mesma (membro de equipa ou coordenação) nem o tipo de financiamento (nacional, 

internacional, competitivo). Apresenta participação e organização de eventos científicos. Ampla 

experiência letiva, com atividade nos três ciclos de estudo. Apresenta ações de inovação pedagógica. 
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Tem experiência de orientação, a nível doutoral e de mestrado. Na dimensão da transferência de 

conhecimento apresenta atividades de relevo, como participação em curso de verão e ações de 
formação, entre outros. Cargos exercidos no âmbito da gestão universitária, como Diretor da 

Licenciatura em Relações Internacionais, por exemplo.  
 

 

»»»»»»»»  
 
 

  

Candidato: Doutor Nuno Gonçalo de Lemos Salter Cid  …………….……………………..…2º lugar 
 
Fundamentação:  
 

V — Parâmetros de avaliação e seriação em mérito relativo, respetiva ponderação e sistema de valoração 

final: 

 

a) Investigação (com um peso de 45%) ……………….……… 80 pontos___________________________ 
     

 i) Produção científica, cultural, artística ou tecnológica e sua relevância na área disciplinar em 
         que o concurso é aberto; 

     ii) Outras atividades científicas, culturais, artísticas ou tecnológicas.  
 
b) Ensino (com um peso de 35%) ………………………………. 86 pontos___________________________ 

 

     i) Docência; 

     ii) Orientação de estudantes; 
    iii) Publicações de livros de texto com ISBN e outros textos de âmbito pedagógico; 

     iv) Inovação pedagógica  
 

c) Transferência do Conhecimento (com um peso de 10 %).… 75 pontos___________________________ 
 

   i) Propriedade intelectual e industrial; 
   ii) Contratos de prestações de serviços especializados; 

   iii) Ações de formação; 

   iv) Experiência não académica relevante para a área disciplinar do concurso.  
 

d) Gestão Universitária (com um peso de 10 %).…………… 80 pontos_____________________________ 

 

                                                                                                                       TOTAL…………… 81,6 pontos___________ 
____________________________________________________________________________________ 
O candidato apresenta um currículo muito relevante nas várias dimensões de atuação em avaliação. 

Na dimensão científica apresenta livros, capítulos de livros e vários artigos científicos com revisão por 

pares, bem como outras publicações. Os trabalhos mais representativos selecionados estão muito 
bem justificados e dão conta da coerência do trabalho de investigação desenvolvido. Não apresenta 
participação em projetos científicos com financiamento competitivo. Organização e participação em 
vários eventos científicos. Vasta experiência pedagógica, ao nível de licenciatura, mestrado e pós-

graduação, apresentando material pedagógico e iniciativas de inovação pedagógica, que devem ser 

sublinhadas. Experiência de orientação ao nível do segundo ciclo. Atividades relevantes de 
transferência de conhecimento, e cargos de gestão universitária, como Adjunto de Diretor de 

Departamento, entre outros.  
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V.4 — A ordenação dos candidatos resulta da média ponderada das classificações quantitativas obtidas em 
cada um dos parâmetros de avaliação, numa escala de 0 a 100 pontos.   
                                                                                                                                                    
 

Data: 12/10/2023 
  

O Membro do Júri 
 

         

      _____________________________ 
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Membros doJúri

Concurso documentrl interno para recrutamelto de dois Professores Ássociados
para a Área Disciplinar de Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais, da

Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora, aberto pelo Edital n.o

854/zoz3 (za Série) e BEP Oferta OE2oz3oS/ogS7, ambos de z6 de maio.

Reunião final cle Júri, em 1z de outubro de 2023

GRELHA DE VOTAçÕES

,osé Manuel Pureza
tnvanthia ealla lJoao vu, RoclriguesNuno Salter Cid

Luis Manuel Vieira de Andrade lrvanthia ealta lJoao v", RodriguesNuno Salter Cid

Rita Lobo Xavier fnvanthia ealla Nuno Salter Cid lloao v", Roclrigues

Silvério Rocha e Cunha lnvanthia aatla lloao vu, RodriguesNuno Salter Cid

Maria Raquel Freire lEvanthia BaIIa Nuno Salter Cid lÀ.{arco Martins

Marco Martins

20 Iso 401o

Balla Nuno Salter Cid lJoão Vaz Rodrigues Marco Martins

ent conformiclade com o disposto no artigo 22.o do Regulamento dos Concursos pal"a a Contratação do Pessoal das Carreiras

rla UÉvora, posto em vigor pelo Despacho n.o 243312o1g, de rr de março.

as votações por mim expressas na reunião de videoconferência ent 12l7ol2o23

O Men'rbro do Júri

1oBalla

Gonçalo cie Lemos Salter Cid aO

Éduarclo Vaz Resende Rocirlgues 30

Marco António Goncalves Barbas Batista Martins 40

-

1o ,o 30 40

Por exclusão de partesProfessor(a) Doutor(a) :

LISTA DE ORDENAçÃO FINAL:
Candidato(as) Doutor(a) : Lugar:





Concurso documental interno para recrutamento de dois Professores 
Associados para a Área Disciplinar de Teoria Jurídico-Política e Relações 
Internacionais, da Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora, aberto 
pelo Edital n.º 854/2023 (2ª Série) e BEP Oferta OE202305/0957, ambos de 26 de 
maio. 

Reunião final de júri, em 12 de outubro de 2023                                                                                                         
GRELHA DE VOTAÇÕES

Membros do Júri 1º 2º 3º 4º

Professor(a) Doutor(a):       Por exclusão de 
partes

José Manuel Pureza Evanthia Balla     Nuno Salter Cid 
João Vaz 
Rodrigues

Marco Martins 

Luís Manuel Vieira de Andrade Evanthia Balla     Nuno Salter Cid 
João Vaz 
Rodrigues

Rita Lobo Xavier Evanthia Balla     Nuno Salter Cid 
João Vaz 
Rodrigues

Silvério Rocha e Cunha Evanthia Balla     Nuno Salter Cid 
João Vaz 
Rodrigues

Maria Raquel Freire Evanthia Balla     Nuno Salter Cid Marco  Martins 

         

Resultado:
1º 2º 3º 4º

Evanthia Balla     Nuno Salter Cid 
João Vaz 
Rodrigues Marco Martins 

Votação em conformidade com o disposto no artigo 22.º do Regulamento dos Concursos para a Contratação do Pessoal das Carreiras 
Docentes da UÉvora, posto em vigor pelo Despacho n.º 2433/2019, de 11 de março.

Ratifico as votações por mim expressas na reunião de videoconferência em 12/10/2023.        

  LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL:

Candidato(as) Doutor(a): Lugar:

Evanthia Balla     1º

Nuno Gonçalo de Lemos Salter Cid 2º

João Eduardo Vaz Resende Rodrigues 3º

 O Membro do Júri: 



Marco António Gonçalves Barbas Batista Martins 4º

 



Membros do Júri 
1º 2º 3º 4º

Professor(a) Doutor(a): Por exclusão de partes

José Manuel Pureza Evanthia Balla     Nuno Salter Cid João Vaz Rodrigues

Luís Manuel Vieira de Andrade Evanthia Balla     Nuno Salter Cid João Vaz Rodrigues

Rita Lobo Xavier Evanthia Balla     Nuno Salter Cid João Vaz Rodrigues

Silvério Rocha e Cunha Evanthia Balla     Nuno Salter Cid João Vaz Rodrigues

Maria Raquel Freire Evanthia Balla     Nuno Salter Cid Marco  Martins 

1º 2º 3º 4º

Evanthia Balla     Nuno Salter Cid João Vaz Rodrigues Marco Martins 

Lugar:

1º

2º

3º

4º

Concurso documental interno para recrutamento de dois Professores Associados 

para a Área Disciplinar de Teoria Jurídico-Política e Relações Internacionais, da 

Escola de Ciências Sociais da Universidade de Évora, aberto pelo Edital n.º 

854/2023 (2ª Série) e BEP Oferta OE202305/0957, ambos de 26 de maio.

LISTA DE ORDENAÇÃO FINAL:

Candidato(as) Doutor(a):

Evanthia Balla     

João Eduardo Vaz Resende Rodrigues

Marco António Gonçalves Barbas Batista Martins 

Ratifico as votações por mim expressas na reunião de videoconferência em 12/10/2023.        

 O Membro do Júri: ___________________________________________________________________

Votação em conformidade com o disposto no artigo 22.º  do Regulamento dos Concursos para a Contratação do Pessoal das Carreiras 

Docentes da UÉvora, posto em vigor pelo Despacho n.º 2433/2019, de 11 de março.

Reunião final de júri, em 12 de outubro de 2023                                                                                                         

GRELHA DE VOTAÇÕES

Resultado:

Marco Martins 

Nuno Gonçalo de Lemos Salter Cid 
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