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DESPACHO N.º 119/2023 
SIADAP - Divulgação da atribuição de prémios de desempenho referente ao biénio de 2021/2022 

 
 

Na sequência do despacho reitoral n.º 26/2023, de 7 de março, e nos termos do disposto no artigo 156.º da 

Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, por aplicação da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro, 

na sua atual redação, torna‑se pública a lista de trabalhadores/as do Mapa de Pessoal da Universidade de 

Évora e do Mapa de Pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora a quem foi atribuído 

prémio de desempenho por reunirem os respetivos requisitos legais, conforme quadros anexos ao presente 

despacho.  

 

No caso dos trabalhadores/as do mapa de pessoal da Universidade de Évora – Unidades Orgânicas foram 

aplicados os critérios de desempate previstos no artigo 84.º da Lei n.º 66-B/2007, de 28 de dezembro. 

 

A Reitora da Universidade de Évora, em 13 de outubro de 2023 
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Anexo I 

Trabalhadores/as do mapa de pessoal da Universidade de Évora 

  
Av. 2021/2022 

Critérios de desempate previstos no artigo 84.º da Lei n.º 66-

B/2007, de 28 de dezembro 

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

1.º critério 

(avaliação obtida no 

parâmetro de 

«Resultados») 

2.º critério 

(avaliação de 

desempenho 

2019/2020) 

3.º critério (tempo de 

serviço relevante na 

carreira a 01/01/2023) 

Unidades Orgânicas 

Ana Maria Mira Rosa Barros 
Assistente 

Técnico 
5,000 Relevante 3,000 3,999 Adequado 30A 0M 9D 

Deolinda Rosa Miguel Varela 

Murteira 

Assistente 

Técnico 
5,000 Relevante 3,000 3,999 Adequado 27A 7M 6D 

Albina do Rosário Carolino 

Eduardo Mendes 

Assistente 

Operacional 
5,000 Relevante 3,000 3,999 Adequado 24A 7M 16D 

Esperança de Jesus S. Guerreiro 

Romeiro Coelho 

Assistente 

Operacional 
5,000 Relevante 3,000 3,999 Adequado 21A 1M 24D 

Elsa Maria Nogueira Polícia 

Ganhão 

Técnico 

Superior 
5,000 Relevante 3,000 3,999 Adequado 21A 0M 26D 

Serviços 

Micaela Alexandra Ferreira A. 

Henriques 

Assistente 

Técnico 
4,890 Excelente  - -   - 

Gonçalo Miguel Santos de 

Cruzeiro Camarinhas 

Técnico 

Superior 
5,000 Relevante  - -   - 

Gonçalo José Oliveira Calhau 
Assistente 

Técnico 
5,000 Relevante  - -   - 

Teresa Maria Canivete 
Técnico 

Superior 
4,890 Relevante  - -   - 

Anabela do Carmo Grilo Linhol 

Antas 

Assistente 

Operacional 
4,600 Relevante  - -   - 

João Carlos Alves dos Santos 
Assistente 

Operacional 
4,600 Relevante  - -   - 

Lídia Conceição Tenda Abadia 

Gonçalves 

Assistente 

Operacional 
4,600 Relevante  - -   - 

Maria Luísa Miguel Carvalho 
Assistente 

Operacional 
4,600 Relevante  - -   - 

Maria Margarida Souta 

Lavaredas 

Assistente 

Técnico 
4,570 Relevante  - -   - 

Ana Sofia Galhetas Mendes 
Técnico 

Superior 
4,540 Relevante  - -   - 
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Av. 2021/2022 

Critérios de desempate previstos no artigo 84.º da Lei n.º 66-

B/2007, de 28 de dezembro 

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 

Menção 

Qualitativa 

1.º critério 

(avaliação obtida no 

parâmetro de 

«Resultados») 

2.º critério 

(avaliação de 

desempenho 

2019/2020) 

3.º critério (tempo de 

serviço relevante na 

carreira a 01/01/2023) 

Anabela da Assunção Oliveira 

Santos 

Técnico 

Superior 
4,530 Relevante  - -   - 

Susana Ferreira Martins Oliveira 
Técnico 

Superior 
4,470 Relevante  - -   - 

Marinela Rodrigues Tavares 

Festas 

Técnico 

Superior 
4,430 Relevante  - -   - 

  

  

 

Anexo II 

Trabalhadores/as do mapa de pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade de Évora 

  Av. 2021/2022 

Nome Carreira 
Menção 

Quantitativa 
Menção 

Qualitativa 

João Carlos Caçador Pinto          Assistente Operacional 4,200 Relevante 

José Manuel Freira Mataloto Assistente Operacional 4,200 Relevante 

Elsa Maria Rodrigues Curado Neves  Assistente Operacional 4,110 Relevante 
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