DESPACHO N° 25/2023

SIADAP 2021/2022 - Op¢dio Gestiondria: Orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal para o
ano econémico de 2023

Considerando que:

1- Nos termos do artigo 31.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
- LTFP), o orgamento dos diversos 6rgaos ou servicos da Administracao Publica deve prever os encargos
com alteragdes de posicionamento remuneratorio.

2- Compete ao dirigente maximo do 6rgado ou servico decidir sobre o0 montante maximo de cada um dos
tipos de encargos.

3- A decisado referida no nimero anterior é tomada no prazo de 15 dias ap6s o inicio da execucdo do
orcamento, devendo discriminar as verbas afetas a cada tipo de encargo.

4- Para encargos com alteracao do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria em 2023 fixa-se a
dotacdo de 150.000,00€ para os trabalhadores da Universidade de Evora e a dotacdo de 8.000,00€ para os

trabalhadores dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora, distribuida da seguinte forma:

. Montante maximo a
Universo de Trabalhadores

atribuir (€)
Unidades Organicas e Unidades Cientifico- 40 402.50 €

Trabalhadores da Universidade de Evora Pedagdgicas (todas as carreiras/ categorias) ’
Servicos (todas as carreiras/ categorias) 109 597,50 €
Trabalhadores dos Servicos de Agdo Social da Todas as carreiras/categorias 8000,00 €

Universidade de Evora

5- Quvido o Conselho Coordenador da Avaliagdo, foram estabelecidas as seguintes regras de ordenagao dos
trabalhadores para a alteragdo remuneratoria por opgao gestionaria em 2023:
a) Sdo elegiveis todos os trabalhadores da Universidade de Evora e dos Servicos de Acdo Social da
Universidade de Evora, avaliados pelo SIADAP, com avaliacdo no biénio 2021/2022, e que tenham obtido:
i) Uma mengao maxima no biénio 2021/22 (Excelente); ou
ii) Duas mengdes imediatamente inferiores a maxima, consecutivas (biénio 2021/22 e biénio 2019/20)
(Relevante);
iii) e que, em ambos os casos, ndo tenham beneficiado de alteragdo obrigatdria de posicionamento

remuneratério com a avaliagdo do biénio 2021/2022.
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6- A ordenacao dos trabalhadores é feita pelos universos definidos no ponto anterior e, dentro destes, por
ordem decrescente da classificagcao quantitativa da avaliagao do biénio 2021/2022.

7- Critérios de desempate: tendo em atengao as avaliagdes do desempenho obtidas - meng¢ao maxima ou
imediatamente inferior a maxima - os trabalhadores dentro de cada universo sdo ordenados por ordem
decrescente de avaliagdo quantitativa e em face dessa ordenagdo a verba sera atribuida até que se esgote.
Caso seja necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacao final na
avaliacdo de desempenho, serdo observados os critérios previstos no artigo 84.° da Lei n.c 66-B/2007, de 28
de dezembro.

8- O presente despacho é objeto de publicidade, por publicitacdo na pagina eletrénica na Internet da
Universidade de Evora.

9- O presente despacho produz efeitos a data da publicacdo do OE2023, considerando que as dotagdes

constantes no ponto 4 foram as inscritas nos Orcamento da UE e no Orcamento dos SASUE.

A Reitora da Universidade de Evora, em 7 de marco de 2023

Assinado por: HERMINIA MARIA DE
VASCONCELOS ALVES VILAR

Num. de Identificacdo: 060607149

Data: 2023.03.07 17:27:40+00'00'

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Reitora - Universidade de
Evora.
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