Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0156

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Qualquer

0

2228,11€

0.00 EUR

Exercicio de atividades na area cientifica de Histdria da Ciéncia em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo pelo prazo de
trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a duracdo
maxima de seis anos, nos termos do Decreto -Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
edo

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Doutorados da
Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n.% 7123/2019 (2.2 série), de 9
de agosto, no ambito do projeto «Know Africa — Redes de conhecimento na
Africa Oitocentista: uma abordagem das Humanidades Digitais dos encontros
coloniais e do conhecimento local nas narrativas de expedigdes portuguesas
(1853 -1888)» Ref.@ 2022.01599.PTDC, financiado pela Fundacdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Nos termos do artigo 16° do Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o
presente procedimento concursal esta dispensado da autorizagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administragédo Publica,
designadamente a referida no n° 3 do artigo 7° da LTFP; da obtengéo do
parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administragao Publica, referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP
e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacéo, referido no artigo 265° da LTFP.
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Habilitagdo Literaria: Doutoramento
Descricdo da Habilitacao Literaria: Doutoramento Historia da Ciéncia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as)
e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em Histéria da Ciéncia e
detentores(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil
adequado a atividade a desenvolver, demonstrando elevado grau de:
Experiéncia de investigagdo e producdo cientifica na area de concurso;
Capacidade demonstrada de comunicagdo falada e escrita em portugués e
inglés;

Capacidade de promover agoes de valorizacdo e disseminacdo cientificas no
ambito da Histdria da Ciéncia.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.°
2 do artigo 4 do Decreto -Lei n.° 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto -Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacgdo.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora

Contacto: 2666760969
Data Publicitacao: 2023-10-06
Data Limite: 2023-11-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: Aviso (extrato) n.0 19223/2023, de 6 de outubro e publicacdo na pagina
Www.euraxess.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1.Por despacho de 21/08/2023 da Reitora da Universidade de Evora, foi
deliberado abrir concurso de selecdo internacional para um lugar de investigador
(a) para o exercicio de atividades na area cientifica de Histdria da Ciéncia em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
pelo prazo de trés anos, eventualmente renovavel por periodos de um ano até a
duragdo maxima de seis anos, nos termos do Decreto-Lei n° 57/2016, de 29 de
agosto e do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores
Doutorados da Universidade de Evora, publicado pelo Despacho n® 7123/2019
(22 série), de 9 de agosto, no ambito do projeto «<KNOW.AFRICA - Redes de
conhecimento na Africa Oitocentista: uma abordagem das Humanidades Digitais

2



dos encontros coloniais e do conhecimento local nas narrativas de expedigoes
portuguesas (1853-1888)» Refa 2022.01599.PTDC, financiado pela Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. O candidato pode ser encarregue de servico
docente, até um maximo de 4 horas semanais, nas unidades curriculares que lhe
forem distribuidas. 2. Legislacdo aplicavel: Decreto n® 57/2016, de 29 de agosto,
que aprova um regime de contratagao de doutorados destinado a estimular o
emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
alterado pela Lei n® 57/2017, de 19 de julho. Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual e Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de
Investigadores Doutorados pela Universidade de Evora, publicado pelo Despacho
n° 2469/2018 (22 série), de 9 de margo. 3. Nos termos do artigo 16° do
Decreto-Lei n°® 57/2016, de 29 de agosto, o presente procedimento concursal
estd dispensado da autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica, designadamente a referida no n°®
3 do artigo 7° da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo Publica,
referido no n° 5 do artigo 30° da LTFP e do procedimento de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido no artigo 265° da LTFP. 4.
Em conformidade com o artigo 13° do RJEC o juri do concurso tem a seguinte
composigdo: Presidente: Herminia Vasconcelos Vilar — Reitora da Universidade
de Evora. Vogais: Maria de Fatima Nunes — Professora Catedratica da
Universidade de Evora Sara Albuquerque — Investigadora contratado IHC — Polo
da Universidade de Evora Daniel Alves — Professor Auxiliar com Agregacao FCSH
Nova HC Daniel Gamito-Marques — Investigador contratado CIUHCT FCT/NOVA
Marta Lourenco — Diretora do Museu Nacional de Histdria da Natural e da Ciéncia
da Universidade de Lisboa. 4.1. A Reitora pode delegar a presidéncia do jdri nos
termos do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
de Investigadores Doutorados. 5. O local de trabalho situa-se na Universidade de
Evora — IHC - Polo da Universidade de Evora — Palacio do Vimioso / IIFA -
Universidade de Evora. 6. A remuneragéo mensal iliquida € de 2 228,11 €,
correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, atualizada pelo do
Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril. 7. Ao concurso podem ser opositores
(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares
do grau de doutor(a) em Histdria da Ciéncia e detentores(as) de um curriculo
cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver,
demonstrando elevado grau de: - Experiéncia de investigacdo e produgdo
cientifica na area de concurso; - Capacidade demonstrada de comunicagao
falada e escrita em portugués e inglés; - Capacidade de promover agoes de
valorizagdo e disseminagdo cientificas no ambito da Histéria da Ciéncia. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior
estrangeira, os candidatos sdo admitidos a concurso, conforme alinea e) do n° 2
do artigo 4 do Decreto-Lei n° 60/2018, de 3 de agosto devendo o
registo/reconhecimento do grau em Portugal ser efetuado posteriormente ao
termo do concurso, nos termos previstos no Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de
agosto, sendo apenas necessario no ato de contratacdo. 8. Sdo requisitos gerais
de admissao a concurso os definidos no artigo 17° da LTFP e os requisitos
especiais definidos no ponto anterior. 9. Nos termos do artigo 5° do RJEC a
selecdo realiza-se através da avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos
candidatos. 10. As fungdes a desempenhar consistem em: - Documentar os
agentes locais nas expedicOes de F. Welwitsch (1853-1860), H. Capelo e R.
Ivens (1877-1880 e 1884-1885) e H. Carvalho (1884-1888); - Colaborar na
produgdo cientifica e outputs previstos no projeto associados as reflex6es na
Histéria da Ciéncia por intermédio das expedicGes a Africa no séc.19 (em
particular Welwitsch, Capelo e Ivens e Carvalho; - Disseminar os outputs do
projeto entre pares e no espaco publico; - Usar competéncias de Humanidades
Digitais para suporte técnico e cientifico do projeto; - Coadjuvar o IR
logisticamente na gestdo cientifica do projeto. 11. Sdo critérios de avaliagdo: a)
com fator de ponderacgdo de 25%, que compreende: al) publicacdes em
revistas, considerando a qualidade das publicacdes, sendo avaliada a qualidade
intrinseca do respetivo conteldo cientifico; a2) publicacdes de livros, capitulos
de livros e recensdes criticas. b) com fator de ponderagdo de 25%, que
compreende: b1) experiéncia de investigacdo, considerando a participagdo em
projetos de investigacdo. c) com fator de ponderacdo de 20%, que compreende:
c1) experiéncia de transferéncia e disseminagdo de conhecimento cientifico e
cultural; c2) organizacdo e participacdo em conferéncias. d) Carta de motivacdo,
com fator de ponderagdo de 20%. e) Audicdo Publica com fator de ponderagdo
que podera ir até 10% da ponderagao global. Este critério compreende uma
sessdo de apresentacado e discussao publica pelos candidatos dos resultados da
sua investigacdo, devendo demonstrar as capacidades cientificas exigidas pelo
projeto ao nivel de esclarecer o CV e a carta de motivacdo. Em todos os casos
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Observagoes

sera dada relevancia a indicadores e atividades que se enquadrem na area da
Histéria da Ciéncia, ou area afim, referida no ponto 1. 12. O sistema de
classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100. 13. O jlri
delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios
de selecao adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengGes. 14. Das
reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacdo, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 15.
Ap0s conclusdo da aplicagdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracao
da lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo. 16. A
deliberacdo final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a
quem compete também decidir da contratagdo. 17. Formalizagdo das
candidaturas: 17.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletrénico dos servigos administrativos da
Universidade de Evora da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt,
dirigido ao Presidente do juri, onde conste a Ref@ Inv Proj. KNOW.AFRICA,
identificacdo deste aviso (nome completo, filiagdo, nimero e data do documento
de identificagdo, nimero de identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento,
estado civil, profissdo, residéncia e endereco de contacto, incluindo endereco
eletronico e contacto telefonico. 17.2. A candidatura é acompanhada dos
documentos comprovativos das condicdes previstas no ponto 7 e 8 para
admissdo a este concurso, nomeadamente: a) Copia de certificado ou diploma
de grau de doutor; b) Tese de doutoramento; c) Curriculum vitae detalhado e
estruturado de acordo com os itens do ponto 11; d) d) Carta de motivagdo; €)
Duas cartas de recomendacao; f) Outros documentos. 17.3. Os candidatos
apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia
em suporte digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico
drhsc@uevora.pt, presencialmente na Universidade de Evora — Divisdo de
Recursos Humanos (DRH), Servigos Administrativos, Largo da Sr.@ da
Natividade, apartado 94, 7002-554 Evora, Portugal, durante o horario de
expediente, ou por via postal para a mesma morada. Quando remetidas por via
postal, o correio tem de ser registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
Ultimo dia do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias Uteis
apos publicacdo deste Aviso. 18. Sdo excluidos da admissdo ao concurso os
candidatos que formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo
comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 19. As falsas declaracbes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 20. A lista de
candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sao
publicitadas na pagina eletrdnica http://www.sadm.uevora.pt, sendo os
candidatos notificados por e-mail com recibo de entrega da notificagdo. 21.
Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Nos termos do artigo 121° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém 10
dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentagdo das candidaturas, sdao proferidas as decisdes finais do
juri. 22. O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da
vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenagac
final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupacéo do posto de trabalhc
em oferta. 23. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e
de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a,
beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de
qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo,
origem ou condigdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao
sindical. 24. Nos termos do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem referéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.
22/08/2023, Ana Cristina Centeno, Administradora da Universidade de Evora.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



