’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

b de emprego publico a termo resolutivo incerto, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do projeto Montados Net-Zero —
Redes de inovagdo para aumentar resiliéncia e progredir para
a neutralidade carbdnica nos espagos rurais do Sul, Ref2
PRR-C05-i03-1-000236

Atan.21

Aos 11 dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14h45 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos e suplentes do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado
por despacho de 07/08/2023 do Vice-Reitor da Universidade de Evora, Prof. Doutor Jodo Manuel
Valente Nabais, no uso de competéncia delegada pelo despacho n.2 7231/2022 (22série), de 6 de
junho, sendo Presidente a Prof. Teresa Pinto Correia, o vogal efetivo Doutor Jodo Tiago Marques e a
vogal suplente Prof. Maria Isabel Ferraz de Oliveira, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selecao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Agronomia, Quimica
Agricola, Geologia, Biologia ou afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

Apoio da tarefa de avaliar as quantidades de carbono extraidas da atmosfera e
armazenadas nos diferentes tipos de solo dos montados no Alentejo e em parcelas
sujeitas a diferentes praticas regenerativas;

Trabalho de campo de recolha de amostras de solo;
Trabalho de laboratdrio de analises simples de solo;
Avaliacdo de campo dos indicadores de sustentabilidade do Montado

Principais tarefas:

1. Desenvolvimento e dinamizagdo de acdes de divulgacao, sensibilizacdo e formagdo em
sanidade e fertilidade do solo, com particular aten¢do ao carbono organico no solo

2. Monitorizacdo de campo sobre os impactos a curto e médio prazo das técnicas agricolas
nosservicos do ecossistema do solo, nomeadamente no balanco de carbono;

3. Analise laboratorial da fertilidade do solo (através de CEC, N, P, K);

4. Analise estatistica dos resultados e outras andlises requeridas no ambito do projeto

5. Colaboragdo na escrita de artigos cientificos e divulgagdo dos resultados obtidos
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Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Formagdo e ou experiéncia em entrevistas e didlogo com produtores agricolas e florestais
- Carta de conducdo e veiculo préprio

Competéncias:
- Orientagdo para resultados

- Relacionamento interpessoal
- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Comunicagao (Inglés nivel intermédio)

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a portaria n2233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o método de selecdo obrigatdrio, avaliacdo
curricular e como método de selecdo facultativo a entrevista de avaliacdo de competéncias. Sdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores em
cada método de selecdo, o que determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdao equivale a desisténcia do
concurso.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungGes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formagdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC é de 70% e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + ((EP1+EP2)/2) + FP
3

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da

habilitacdo académica exigida, outra formacgdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou func¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Pagina 2 de 4



A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracao o desempenho efetivo de funcbes na area, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:

EP1: Experiéncia profissional em trabalho de proximidade com produtores agricolas de sistemas
agro-silvo pastoris.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em trabalho em investigacdo sobre o solo.

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢Ges de formagdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fung¢des especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Ndo serdao
consideradas as a¢des de formacgao de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte:

Sem formacao 0 valores
Até 30h de formacgao 5 valores
Entre 31h e 60h de formacado 10 valores
Entre 61h e 90h de formacao 15 valores
Mais de 90h de formacao 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera efetuada com base num guido de entrevista

composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
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previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A EAC serd expressa numa escala de 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:
- Orientacdo para resultados

- Relacionamento interpessoal

- Conhecimentos especializados e experiéncia

- Comunicagao

A Classificacdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da

seguinte média aritmética:

CF =70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas 15h20 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

A Presidente do Juri
Prof. Teresa Pinto Correia
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O primeiro vogal efetivo A primeira vogal suplente

Doutor Jodo Tiago Marques Prof. Isabel Ferraz Oliveira
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