Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0627
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1122,84€

0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho:

a) Desenvolvimento de apoio técnico conducente a:

(i) Monitorizacdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade;

(ii) Organizagdo dos processos de acreditagdo a submeter as entidades
competentes;

(iii) Organizagdo dos processos de avaliagdo/acreditagdo dos ciclos de estudo e
avaliagdo institucional da Universidade a realizar pela A3ES;

(iv)Produgdo dos indicadores de monitorizacdo da qualidade, de suporte ao
sistema interno da qualidade e ao ciclo de planeamento da universidade;
(v) elaboragdo de estudos técnicos de apoio a tomada de decisdo;

(vi) Elaboragdo, aplicagdo e tratamento de inquéritos de opinido;

(vii) Elaboragdo do plano e do relatério de atividades da Universidade;

(viii) Construcdo do QUAR da Universidade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura Economia, Matematica Aplicada Economia e Gestdo ou Sociologia

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Outros Requisitos:
a) Dominio do excel;
b) Experiéncia com tratamento de dados e aplicacdo de inquéritos;
b) Bom dominio da lingua inglesa (oral e escrito);
c) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Trabalho de equipa e cooperagdo;
e) Planeamento e Organizagao;
f) Iniciativa e Autonomia;
g) Tolerancia a pressao e contrariedades;
h) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Divisio de Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, 7002-554 Evora
Contacto: 266760969
Data Publicitacao: 2023-09-15
Data Limite: 2023-09-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1- Por despacho do Conselho de Gestdo de 06/09/2023, a Universidade de Evora

divulga a presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a mobilidade
interna, para o exercicio de funcdes na Divisdao de Planeamento e Garantia da
Qualidade, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e do n° 1 do artigo 97°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho. 2- Caracterizagdo do posto de trabalho: a)
Desenvolvimento de apoio técnico conducente a: (i) Monitorizacdo do Sistema
Interno de Garantia da Qualidade; (ii) Organizagao dos processos de acreditagao
a submeter as entidades competentes; (iii) Organizacdo dos processos de
avaliagdo/acreditagao dos ciclos de estudo e avaliagdo institucional da
Universidade a realizar pela A3ES; (iv)Producdo dos indicadores de
monitorizagdo da qualidade, de suporte ao sistema interno da qualidade e ao
ciclo de planeamento da universidade; (v) elaboracdo de estudos técnicos de
apoio a tomada de decisdo; (vi) Elaboragao, aplicacdo e tratamento de inquéritos
de opinido; (vii) Elaboragdo do plano e do relatério de atividades da
Universidade; (viii) Construgdao do QUAR da Universidade. 3- Perfil pretendido: a)
Licenciatura Economia, Matematica Aplicada Economia e Gestdo ou Sociologia; 4
- Outros Requisitos: a) Dominio do excel; b) Experiéncia com tratamento de
dados e aplicagdo de inquéritos; b) Bom dominio da lingua inglesa (oral e
escrito); c) Capacidade de relacionamento interpessoal; d) Trabalho de equipa e
cooperagdo; e) Planeamento e Organizagdo; f) Iniciativa e Autonomia; g)
Tolerancia a pressdo e contrariedades; h) Responsabilidade e compromisso com
0 servigo. 5- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias Uteis apds a publicacdo
da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5- Posicionamento
remuneratorio: o trabalhador mantera a remuneragdo auferida no lugar de
origem no caso de ja deter a categoria de técnico superior. No caso de ndo ser
detentor da categoria de técnico superior, a remuneracao sera de 1122,84¢€. 6-
Local de Trabalho: Servigos da Reitoria, Largo dos Colegiais, N° 2, 7004-516
Evora 7- Requisitos de admissdo: ser titular de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 8- Formalizacdo das
candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Administradora da Universidade de Evora, com identificacdo da
referéncia da presente oferta, podendo ser entregues pessoalmente, durante o
horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio registado até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou
remetidos por email para drhsc@uevora.pt. O requerimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae; b) Documentos
comprovativos das habilitacdes académicas; c) Certificados das agGes de
formagdo frequentadas. 9- A decisdo sera efetuada através da andlise curricular
das candidaturas, complementada com entrevista, se necessario. 10- A presente
oferta encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servicos Administrativos
(www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de Evora reserva-se o direito de
anular a presente oferta ou de ndo aceitar nenhuma das candidaturas se
considerar ndo reunirem as condigdes para o efeito.







