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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202309/0626
Mobilidade Interna
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora
Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior

3

1122,84€

0.00 EUR
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Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Caracterizagao do posto de trabalho:

a) Monitorizagdo do cumprimento de normas e processos, em sede de controlo
interno,

identificando as areas de risco e propondo a adocdo de medidas preventivas no
ambito

da corrupgdo e infragdes conexas (PPRCIC);

b) Colaboragdo na definicdo do programa anual de auditoria e controlo interno
que

contemple as todas as areas da realizagdo de despesa, da receita e da gestao
patrimonial

de acordo com critérios baseados no risco;

¢) Execucdo de agGes de auditoria planeadas e outras que Ihe sejam atribuidas;
d) Atualizagdo, em bases de dados, das normas, procedimentos e regulamentos
internos

instituidos, e verificacdo do seu cumprimento através de meios de controlo
identificados;

e) Afericdo e adequacgdo da eficacia do sistema de controlo interno existente, de
acordo

com a estrutura organizativa e demais legislacdo em vigor;

f) Verificagdo, analise e avaliacdo da atividade dos varios servigos,
designadamente os

sistemas de informagdo e de controlo interno associados a gestdo de despesa,
de receita

e identificagdo das areas de risco;

g) Verificagdo da integridade e fiabilidade da informagdo, através da
monitorizacdo,

supervisdo e implementagdo dos controlos instituidos, bem como a integridade,
fiabilidade e legalidade das operagdes dos servigos, através de técnicas de
amostragem e

testes de conformidade;

h) Apoio aos controlos efetuados pelas entidades de supervisao e as auditorias
externas,

quer sejam promovidas por deliberacdo do Reitor, quer pelos 6rgaos de tutela
inspetiva

ou de controlo jurisdicional;

i) Elaboragdo de relatdrios e preparar os contraditdrios aos relatdrios das
entidades de

supervisdo e de auditoria externa;

j) Participagao em agdes de sensibilizagdo junto dos servigos no sentido de se
atingir um

maior aperfeigoamento dos procedimentos adotados, na sequéncia das
recomendagles

identificadas nas auditorias realizadas;

k) Verificagdo do cumprimento das recomendacdes decorrentes de acles de
Auditoria

interna ou externa, através do follow-up das suas recomendages e conclusGes.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagcdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura Gestdo ou areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada
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Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Universidade de 1 Largo dos Colegiais,
Evora 2
Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

n.° Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

1

Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: - Outros Requisitos:
a) Dominio do excel e da utilizagdo de bases de dados;
b) Bom dominio da lingua inglesa (oral e escrito);
¢) Capacidade de relacionamento interpessoal;
d) Trabalho de equipa e cooperagao;
e) Planeamento e Organizagao;
f) Iniciativa e Autonomia;
g) Tolerancia a pressao e contrariedades;
h) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Divisdo de Recursos Humanos, Largo Sra da Natividade, 7002-554 Evora
: 266760969
1 2023-09-15
: 2023-09-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: 1- Por despacho do Conselho de Gestdo de 06/09/2023, a Universidade de Evora

Observagoes

divulga a presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a mobilidade
interna, para o exercicio de fungdes nos Servigos da Reitoria, nos termos do
disposto no n° 2 do artigo 93° e do n° 1 do artigo 97° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho. 2-
Caracterizagdo do posto de trabalho: a) Monitorizagdo do cumprimento de
normas e processos, em sede de controlo interno, identificando as areas de risco
e propondo a adogdo de medidas preventivas no ambito da corrupgao e
infragdes conexas (PPRCIC); b) Colaboracdo na definicao do programa anual de
auditoria e controlo interno que contemple as todas as areas da realizacdo de
despesa, da receita e da gestdo patrimonial de acordo com critérios baseados no
risco; c) Execugdo de agbes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam
atribuidas; d) Atualizagdo, em bases de dados, das normas, procedimentos e
regulamentos internos instituidos, e verificagdo do seu cumprimento através de
meios de controlo identificados; e) Afericdo e adequacdo da eficacia do sistema
de controlo interno existente, de acordo com a estrutura organizativa e demais
legislacdo em vigor; f) Verificagdo, andlise e avaliagdo da atividade dos varios
servicos, designadamente os sistemas de informacdo e de controlo interno
associados a gestdo de despesa, de receita e identificagdo das areas de risco; g)
Verificacdo da integridade e fiabilidade da informagdo, através da monitorizacdo,
supervisdo e implementagdo dos controlos instituidos, bem como a integridade,
fiabilidade e legalidade das operacGes dos servigos, através de técnicas de
amostragem e testes de conformidade; h) Apoio aos controlos efetuados pelas
entidades de supervisao e as auditorias externas, quer sejam promovidas por
deliberacdo do Reitor, quer pelos 6rgdos de tutela inspetiva ou de controlo
jurisdicional; i) Elaboragdo de relatdrios e preparar os contraditorios aos
relatérios das entidades de supervisao e de auditoria externa; j) Participagdo em
acOes de sensibilizagdo junto dos servigos no sentido de se atingir um maior
aperfeicoamento dos procedimentos adotados, na sequéncia das recomendacoes
identificadas nas auditorias realizadas; k) Verificagdo do cumprimento das
recomendacdes decorrentes de agdes de Auditoria interna ou externa, através do
follow-up das suas recomendages e conclusdes. 3- Perfil pretendido: a)
Licenciatura Gestdo ou areas afins; 4 - Outros Requisitos: a) Dominio do excel e
da utilizagdo de bases de dados; b) Bom dominio da lingua inglesa (oral e
escrito); c) Capacidade de relacionamento interpessoal; d) Trabalho de equipa e
cooperagdo; e) Planeamento e Organizacdo; f) Iniciativa e Autonomia; g)
Tolerancia a pressdo e contrariedades; h) Responsabilidade e compromisso com
0 servigo. 5- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias Uteis apds a publicacdo
da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5- Posicionamento
remuneratodrio: o trabalhador mantera a remuneragdo auferida no lugar de
origem no caso de ja deter a categoria de técnico superior. No caso de ndo ser
detentor da categoria de técnico superior, a remuneragdo sera de 1122,84€. 6-
Local de Trabalho: Servigos da Reitoria, Largo dos Colegiais, N° 2, 7004-516
Evora 7- Requisitos de admissdo: ser titular de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 8- Formalizagdo das
candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Administradora da Universidade de Evora, com identificacdo da
referéncia da presente oferta, podendo ser entregues pessoalmente, durante o
horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por
correio registado até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da
Universidade de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou
remetidos por email para drhsc@uevora.pt. O requerimento devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum Vitae; b) Documentos
comprovativos das habilitagdes académicas; c) Certificados das agGes de
formacdo frequentadas. 9- A decisdo sera efetuada através da analise curricular
das candidaturas, complementada com entrevista, se necessario. 10- A presente
oferta encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servicos Administrativos
(www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de Evora reserva-se o direito de
anular a presente oferta ou de ndo aceitar nenhuma das candidaturas se
considerar ndo reunirem as condigdes para o efeito.
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