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1.NOTA INTRODUTORIA

No cumprimento do previsto na alinea d) do art.® 8° e na alinea e) do art.® 12° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora (UEESESJD), do Decreto-Lei
n.°183/96, de 27 de setembro é apresentado o Relatério Anual de Atividades da UEESESJD relativo
ao ano de 2022.

O ano de 2022 teve como grande desiderato a recomposi¢cao do corpo docente da Escola, que nos
ultimos dois anos tinha sofrido um decréscimo significativo em virtude da aposentagéo de 10 dos
seus docentes. Por outro lado, o arranque bem sucedido do Doutoramento, permite olhar com
seguranca o futuro proximo, sendo critica a forma como os novos docentes se irdo integrar na cultura

pedagodgica da Escola em constante mudanca e nos projetos de investigagao em curso.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora para cumprimento da
sua missao, esta organizada de acordo com o seguinte Organograma funcional, constante nos

Estatutos da Escola (Despacho n.°1057/2022), de 26 de janeiro.

Assembleia de Escola

Conselho Conselho Diretor Conselho
Pedagdgico Técnico-Cienfifico | de Escola Coordenador de Escola
Departamento de Divisfio de Apoio
Enfermagem Técnico-Administrafivo
|
| | I
Diretor de Comissdo Laboratério de
Curse de Curso Enfermagem
[Secretariodo de Apoio técnico)

Secretariodo de Apocioc aos Secretariade de Secretarado de Gabinete de Gabinste de
Orgdos e Expediente Apoio a Investigagiio Apocio ao Ensing Apoic Técnico Apoio Informatico

Sa.OE — Secretariado de Apoio aos Orgaos e Expediente | Sa.El — Secretariado de Apoio ao Ensino e a Investigagdo
Ga.T — Gabinete de Apoio Técnico | Ga.l - Gabinete de Apoio Informatico | Sa.TL — Secretariado de Apoio Técnico-Laboratorial
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- Orgaos de Governo

Neste periodo, a Escola Superior de Enfermagem teve todos os érgaos num funcionamento regular,
designadamente com a criacao do do novo Conselho Coordenador de Escola o qual integrou um
membro da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano. Funcionaram e executaram as suas
funcdes: a Assembleia de Escola (AE), o Diretor de Escola (D), o Conselho Técnico-cientifico (CTC),
o Conselho Pedagogico (CP) e o Conselho Coordenador de Escola (CCE). Desenvolveram as suas

atividades habituais todas as restantes subunidades organicas e estruturas da Escola.

QUADRO 1 - Reunides dos 6rgaos e subunidades orgénicas da Escola | 2022

Orgao Colegial /Sub-Unidade Reunides Ordinarias Reunides Extraordinarias

Assembleia de Escola 2 0
Conselho Técnico-Cientifico (CTC) 4 2
Conselho Pedagogico (CP) 2 0
Conselho Coordenador de Escola (CCE) 1 0
Departamento de Enfermagem 5 1

Fonte: SaOE/DATA - Dados a 31 de dezembro 2022

Com referéncia a 31 de dezembro de 2022, os dirigentes afetos a Escola, discriminados por fungdes,

Orgaos estatutarios e unidades, eram os seguintes:

QUADRO 2 — Cargos dos 6rgaos e unidades a 31 de dezembro 2022

Maria de Fatima Marques™* Presidente da Assembleia de Escola (AE)

Prof.? Adjunta

Manuel Lopes Diretor da Escola (D)

Prof. Coordenador Principal

Maria do Céu Mendes Pinto Marques Subdiretora da Escola

Prof.# Coordenadora s/ Agreg.

Maria Lauréncia Gemito Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC)
Prof.? Coordenadora s/Agreg.

Ana Maria Aguiar Frias Presidente do Conselho Pedagdgico (CP)

Prof.# Coordenadora s/ Agreg.

Maria Otilia Zangao Diretora do Departamento de Enfermagem (DE)
Prof.? Coordenadora S/Agreg.

Maria Dulce Damas Cruz Diretora do Laboratério de Enfermagem

Prof.? Adjunta

Nuno Teixeira Antunes Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Administrativa
Técnico Superior / Dirigente intermédio 2° Grau (Secretario de Escola)

Fonte: Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

* Cargo assumido por substituigdo como Vice-Presidente do érgao
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No ano de 2022, a Escola Superior de Enfermagem S. Jo&o de Deus da Universidade de Evora
manteve alguns dos seus docentes colocados em posicdes relevantes no panorama da
saude, designadamente: Prof.2 Coordenadora s/agreg. Ana Fonseca, como Presidente do
Conselho de Enfermagem da Ordem dos Enfermeiros e a Prof.2 Coordenadora s/agreg. Ermelinda
Caldeira, como vogal do Conselho de Enfermagem Regional da Secgédo Regional do Sul da Ordem

dos Enfermeiros.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS

3.1 ATIVIDADES E INDICADORES DE ENSINO E FORMAGAO POR CICLOS DE
ESTUDO

As atividades a seguir descritas, pretendem responder da melhor forma aos objetivos
delineados no Plano de Atividades da Escola para 2022 (Plano).

Para identificacdo do nivel de cumprimento das principais atividades, serao utilizados baldes
com codigos Q que remetem para os numeros descritores do Plano anual de Atividades da
Escola para 2022, os quais podem consultar aqui para facilitar a leitura e correspondéncia
(https://gdoc.uevora.pt/766609 ).

3.1.1 Ensino e Formagéo de 1° Ciclo

Na tabela 1 e centrando a analise a candidatura da 12 fase verificamos que entre as candidaturas
de 2021 e 2022 registou-se uma quebra de cerca de 12% no numero de Candidatos - Total, e uma
diminuicao de 17,1% no indicador de candidatura em 1.2 opcdo, mantendo, no entanto, um valor
absoluto de ‘81’ candidatos que ainda supera o numero de vagas em mais de 24%, garantindo uma
razoavel atratividade do curso. Sao 46% de colocados em primeira opgao! A média dos colocados
também sofreu uma quebra, situagao que importa refletir apds uma conjuntura pandémica que

impactou a vida de muito estudantes.

Tabela 1 - Dados de acesso - Curso de licenciatura em Enfermagem, por ano de candidatura

Vagas 65 2 65 8 65 9
Candidatos - Total 582 168 513 175 451 149
Candidatos - 1* opgao 102 37 98 38 81 24
Colocados - total 69 6 65 10 67 11
Colocados - 12 opgao 35 1 36 5 31 4
Média dos Colocados (Nota de Candidatura) 154,3 156,8 157,7 156,0 149,2 145,4
Nota de Candidatura do ultimo colocado pelo contingente geral 1485 150,1 153,4 152,7 145,6 1425

Fonte: DGEs - Quadros de Acesso de Ensino Superior. https://www.dges.gov.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9500&code=7030

A preferéncia regional do curso confere a Evora a maior percentagem de colocados (37%), sendo

de destacar Setubal e Lisboa, como a 22 e 32 origem de estudantes.


https://gdoc.uevora.pt/766609
https://www.dges.gov.pt/guias/detcursopi.asp?codc=9500&code=7030
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Tabela 2 — Percentagem de Candidatos e colocados por Distrito 12 Fase - Licenciatura

Distrito

Aveiro

Beja

Evora

Faro

Leiria

Lisboa

Portalegre

Porto

Reg. Autbnoma Madeira
Reg. Autonoma dos Agores
Santarém

Setubal

Viana do Castelo

8

18
10
4
21

10
13

2020

3
43

18

8
19
11

12
17

2021

% % % %
Candidatos Colocados Candidatos Colocados

20

%
Candidatos

1
9
21

%
Colocados

1
6
37

24

Fonte: DGES - Quadros de Acesso Ensino Superior. https://www.dges.gov.pt/quias/pdfs/statce/col22f1/ec22 70309500.pdf

Tabela 3 - Numero Total de alunos inscritos no curso de licenciatura, por ano letivo

2019/20

2020/21 2021/22 2022/23

Curso de

i ) 309 318 317 310
icenciatura

Fonte: SIIUE/UEvora (Total de Alunos Ativos Inscritos, por Ano Letivo, Grau, Escola e Curso)



https://www.dges.gov.pt/guias/pdfs/statce/col22f1/ec22_70309500.pdf
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3.1.2 Ensino e Formagéo de 2° Ciclo

Ao nivel do 2° ciclo, foi possivel o preenchimento das vagas do Mestrado de Saude Materna e
Obstétrica, o Mestrado em Enfermagem (Associacao), que na sua 62 edicao para o ano 2021/22 teve
o seu acolhimento no Instituto Politécnico de Setubal e desde setembro de 2022, a 72 Edicdo do ano
2022/23, no Instituto Politécnico de Portalegre, tem tido elevada procura que importa continuar a

garantir.

Em 2022, o Mestrado Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica diplomou 13 estudantes,

enquanto o mestrado em Associacao diplomou 80.

Tabela 4 - Numero total de alunos inscritos nos cursos de mestrado, por ano letivo

CURSOS 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/23

Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (MESMO) 51 a1 43

Mestrado em Enfermagem, em Associagédo (AESES) 114 237 191

Mestrado em Estudos de Enfermagem, em Associacdo 4 2 1
TOTAL 169 280 235

Fonte: SIIUE/ UEvora . Os dados das formagées ministradas em associag&o séo sujeitos a flutuagdes e corregdes.

ATIVIDADE 01.2  Fomentar a ligagao da Investigagdo aos ensinos pré e pés-graduados na
area da saude

Resultado 2022 | Cumprido.

Este indicador fui cumprido, designadamente os estudantes do Mestrado em Enfermagem Obstétrica
(MESMO) foram envolvidos em publicagdes conjuntas de artigos e capitulos de livro e também na
participagao em atividades de divulgagcao, nomeadamente a annual Summit do CHRC. Os estudantes

do 1° ciclo também publicaram 3 artigos (estudantes do 4° ano).

3.1.3 Ensino e Formacéao de 3° Ciclo

No ano de 2022, deu-se continuidade a 1? edigao d Doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da
Saude e Bem-Estar. Recorda-se que esta edicdo conta com 28 doutorandos, na sua maioria
enfermeiros.

No final do primeiro ano todos os doutorandos defenderam e registaram o respetivo projeto. Todos

os estudantes cujo orientador seja membro do CHRC sao automaticamente considerados

10
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investigadores doutorandos deste Centro de Investigagéo. Tal confere-lhes o direito a terem os

apoios previstos para 0s investigadores, respeitadas as regras previstas nos regulamentos.

3.1.4 Outras formacodes

A UEESESJD para além das ofertas de 1° e 2° e 3° ciclos, tem criado formacdes pds-graduadas, de
formacéao especializada e continua conforme a sua estratégia de oferecer cursos que permitam uma

aprendizagem regular ao longo da vida.

Em 2022 abriram a PG em Administragdo de Unidades de Saude (PGAUS) oferecida em parceria
com a Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora (com a creditacdo de competéncias
acrescidas pela Ordem dos Enfermeiros) e PG Intervengdo em Feridas, uma formagdo em

colaboracao com a ELCOS.

Tabela 5 — Numero total de alunos inscritos nos cursos de pés-graduagao, por ano letivo

CURSOS 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Administragao de Unidades de Saude (Cod.493)
Intervencao em Feridas (Cod. 365) 23 21 - 26

POS-GRADUACAO

Fonte: SIIUE / Uévora.

O Nucleo de Suporte Basico de Vida da UEESESJD, em 2022 realizou as seguintes formagdes:

- 1 curso SBV/DAE estudantes Mestrado em enfermagem area da enfermagem medico cirdrgica
pessoa em situacao critica, (IPS), 15 enfermeiros;

- 4 cursos SBV/DAE estudantes de 2° ano de licenciatura em enfermagem, 72 estudantes;

- 1 curso SBV/DAE funcionarios dos Servigos Técnicos da U.E., 19 pessoas;

- 1 curso SBV/DAE para profissionais de saude (USF Planicie) e profissionais da area do desporto,

S

(Boutique de Treinos) — 15 pessoas;
- 1 curso Trauma para estudantes do 4° ano de
licenciatura em enfermagem (92 Edigao) nos dias

25 e 26 de outubro — 22 estudantes.

11
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3.1.5 Mobilidade de ensino e formagéo

No capitulo da mobilidade estudantil foi possivel voltar a fazer crescer e impulsionar como o

pretendido, dado o contexto sanitario. A abertura gradual, ja permite antever um regresso aos niveis

de 2019. No ano letivo presente foi possivel enviar 13 e acolher 5 estudantes.

Tabela 6 — Mobilidade de Estudantes de 1° Ciclo

MOBILIDADE (Programa)

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Programa Vasco da Gama

Programa Dupla Titulagdo UEX

ERASMUS 1° Ciclo

ERASMUS 2° Ciclo

Protocolo Estagio

Protocolo Estudos

Bolsa Santander

Almeida Garrett

TOTAL ESTUDANTES ACOLHIDOS
TOTAL ESTUDANTES ENVIADOS

Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos
Enviados
Acolhidos

Enviados

Fonte: SIIUE; SaAE. / Processos de mobilidade de alunos
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3.2 ATIVIDADES DE INVESTIGACAOQ CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO

O ponto de partida para as atividades de investigagcdo tem como base o CHRC — Comprehensive
Health Research Centre; Centro de investigacao multidisciplinar, multi-institucional e integrado,
destinado a apoiar, desenvolver e promover investigagao clinica, de saude publica e de servigos de
saude. Outros pilares e atividades centrais do CHRC sao educacao e treino em saude, inovacao,
saude digital e empreendedorismo. O CHRC organiza-se em 4 linhas tematicas: Promogao da saude,
saude publica e estilos de vida; Doencas com alto impacto e elevada taxa de mortalidade; Politicas

de saude e desenvolvimento de cuidados de saude; Inovacao na saude.

Esta unidade de Investigagao é financiada e estéa classificada como excelente pela FCT, promovida
pelo consorcio: NMS — Nova Medical School;
Escola Nacional de Saude Publica; GMH —
Lisbon Institute of Global Mental Health;

Uevora - Universidade de Evora: Hospital do

Espirito Santo da Ilha Terceira, EPE. ®

Da nossa Unidade Organica s&o membros COMPREHENSIVE HEALTH
do CHRC em 2022, 16 docentes® do RESEARCH CENTRE

Departamento de Enfermagem e 2

investigadores®.

3 Ana Lucia Jodo, Anabela Coelho, César Fonseca, Dulce Cruz, Ermelinda Caldeira, Felismina Mendes, Gorete Reis, Lara
Pinho, Manuel Lopes, Maria Anténia Chora, Maria Lauréncia Gemito, Maria Margarida Goes, Maria Margarida Sim Sim,
Maria Otilia Zangdo, Maria da Luz Barros, Maria do Céu Marques (na foro — 32 pessoa a contar da direita), Susana
Mendonga.

4 David Mendes e Elisabete Alves.

13
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A Universidade de Evora esta associada pelo CHRC ao Laboratério Colaborativo - COLAB Trials, o

qual tem, como miss&o, fomentar a inovagao em investigagao clinica em Portugal.

O ColLAB TRIALS é um laboratorio colaborativo®

Associacao sem fins lucrativos, por 7 associados

fundadores: Universidade Nova de Lisboa (UNL);

Universidade de Evora (UE); Centro Hospitalar de

constituido em agosto de 2021 como uma .

Lisboa Ocidental (CHLO); Grupo Luz Saude (GLS)-
Learning Health (LH); Centro de Medicina Laboratorial Germano de Sousa (CML-GS); APIFARMA,
EUPATI.

As suas areas de atuacao incluem: a reutilizacao e partilha de dados biomédicos e clinicos em tempo

real (Transformacéao Digital); planeamento e desenho de metodologias inovadoras de desenho de

estudos clinicos e pre-clinicos (TRL>5); capacitacdo de profissionais de saude no planeamento,

implementacao e execugao de projetos internacionais de investigacao clinica (financiamento publico

europeu); aumento da literacia da comunidade em investigacao clinica.

DESIGNAGCAO DO PROJETO INVESTIGADORES INSTITUICOES PARCEIRAS
ESESJD
CoLAB TRIALS https://colabtrials.pt/ Manuel José Lopes Universidade Nova de Lisboa
Fonte Financiamento: (Vogal do Conselho de (UNL); Universidade de Evora
Unidade: Comprehensive Health Research Centre Administragao) (UE); Centro Hospitalar de

Aprovacao:
Inicio: agosto 2021

Lisboa Ocidental (CHLO);

César Fonseca Grupo Luz Satde (GLS)-

(1° Secretario da Assembleia geral)

Termo: nd Learning Health (LH); Centro de

Medicina Laboratorial Germano
de Sousa (CML-GS);
APIFARMA; EUPATI.

PRESIDENTE: Carlos Galamba (CHLO)

Durante o ano de 2022 foram contratados os recursos humanos previstos e foram desencadeadas

um conjunto de iniciativas de entre as quais destacamos:

Preparacao do plano de comunicacao do Colab TRIALS;

|dentificar equipas ColLab com ideias de inovagao e/ou produtos de saude

|dentificar ideias inovadoras entre os membros do Colab para novas tecnologias de ensaio
clinico;

Preparar propostas e submeté-las a convites.

5 “Os Laboratérios Colaborativos (CoLAB) sdo entidades que se dedicam & producdo, difusdo e transmissdo de
conhecimento através de prossecu¢cdo de agendas proprias de investigagdo e de inovagao”., in
https.//www.ani.pt/pt/valorizacao-do-conhecimento/interface/laborat % C3%B3rios-colaborativos-colab/

14
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Por fim, através do CHRC

também pertencemos ao

Laboratério  Associado  de
Translacdo e Inovacdo para a
Saude Global (REAL) que tem

como objetivo estimular a investigagéo de exceléncia em 5 linhas tematicas:

- Promogao da Saude ao longo da Vida;

- Novas terapias, biomarcadores e medicina personalizada;

- Saude global em One Health;

- Politicas de saude e cuidados centrados no doente;

- Saude digital.

O REAL integra 3 Unidades de I&D: CHRC, GHMT e LIBPhys, para se dedicar a novos achados
cientificos, novos tratamentos e identificar com sucesso oportunidades de transferéncia de
tecnologia alinhadas com os desafios sociais e politicas publicas, promovendo colaboragdes entre

academia, instituicdes privadas e publicas.

DESIGNACAO DO LABORATORIO ASSOCIADO INVESTIGADOR INSTITUICOES PARCEIRAS
ESESJD

REAL_LA/P/0117/2020 - Translag&o e Inovagao para a Salude Universidade Nova de Lisboa
Global Manuel José (Lider)
Fonte Financiamento: FCT - 1.715.993.60€ Lopes Universidade de Coimbra
Financiamento atribuido a U.Evora: 62.610,00€ Universidade de Evora
Unidade: Comprehensive Health Research Centre Universidade de Lisboa — Fac.
Aprovacgao: 25-02-2021 de Medicina Dentaria

Inicio: 01/01/2021
Termo: 31-12-2025

Coordenador : Helena Canhéo (NMS)

3.2.1 Projetos Cientificos - Candidaturas e Financiamento

Ao nivel da Investigacao Cientifica, em 2022 a Escola manteve um bom nivel investigativo pese a sua
enorme alteragcao do quadro de recursos humanos.

Nesse ano, viu aprovados cinco novos projetos onde teve lideranca ou co-lideranca, nas areas do
Envelhecimento, Multi-morbilidade, Doenca crénica, Sexualidade e do Treino Metacognitivo. Deu-se

continuacao ao Projeto ARCO de anos anteriores.

15
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Quadros 3 - Projetos aprovados | Financiados | em Curso 2022

3.1 DESIGNAGAO DO PROJETO INVESTIGADOR INSTITUIGOES PARCEIRAS
RESPONSAVEL

0786_CAP4ie_4_P- Instituto de investigagao e
inovagao do envelhecimento - Capitaliza

https://www.uevora.pt/investigar/projetos?id=5703 Manuel José Lopes, PhD. Universidade Extremadura
IPPortalegre
Fonte financiamento: INTERREG/ INTERREG V IPBeja

Apoio financeiro atribuido & U.Evora: 195.675.74 €
Unidade: Comprehensive Health Research Centre

Aprovacao: 13/12/2022
Inicio: 01/10/2022
Termo: 30/06/2023

INVESTIGADORES: Adriano Pedro, Ana Nunes, Ana Advinha, Ana Canhestro, Ana Oliveira, Andreia Basilio, Antdnio
Arco, César Fonseca, Maria do Céu Marques, Lara Pinho, David Mendes, Felismina Mendes, Helena Arco, Henrique
Oliveira, Maria Palma Gais, Rogério Ferrinho Ferreira, Secundino Lopes, Valentim Realinho, Adolfo José Tello, Alvaro
Prieto Ramos, Amparo Martinez, Beatriz Mufioz Gonzalez, Cristina Chicote, David Caballero, Elena Malaga, Fernando
Figueiroa, Francisco Velasco, Guadalupe Gil Fernandez, Jaime Jimenez, José Olmero, José Alonso, José Marzano,
Juan Salado, Juan Murillo Rodriguez Juan Nufiez, Julian Garcia, Lorenzo Juarez, Mariana Martinez Alvarez, Marino
Trigueros, Miguel Toledano, Pedro Clemente Martin, Roberto Echevarria, Sergio Guardia, Sergio Martin

O Projeto 4IE Capitaliza ¢ a continuagéo dos projetos anteriores do Instituto Internacional de
Investigacao e Inovacao do Envelhecimento em que se pretende analisar os aspetos biomédicos,
funcionais e psicologicos do envelhecimento no contexto das regides de Extremadura espanhola e
Alentejo (Portugal).

Entre os objetivos deste Projeto procurar-se-a:

- Aprofundar o desenvolvimento de modelos funcionais do envelhecimento em contextos de
cuidados, com recurso a solucdes tecnoldgicas, baseadas em inteligéncia artificial, com melhoria da
qualidade de vida e sustentabilidade dos sistemas de saude transfronteiricos;

- Criar um modelo de perfis funcionais do envelhecimento, baseado no Plano Individual de Cuidados,
que permita a sua utilizagcdo em ambientes de cuidados, com recurso a tecnologia;

Além disso, permitira potenciar os resultados do projeto com o titulo Instituto Internacional de
Investigacao e Inovacao do Envelhecimento, codigo 0445_4IE_4, designado pelo seu acronimo “4ie”
deste modo:

- Aperfeicoar modelos de cuidados, com base no Processo Individual de Cuidados, com recurso a
Ambientes Inteligentes de Vida Assistida.

- Incrementar as funcionalidades da Plataforma de Avaliacao Multidimensional, criada no decurso do
“4ie”, de modo a poder ser usada pelas instituicoes de cuidados a pessoa idosa das duas regides;

- Concretizar uma proposta de modelo de perfis funcionais de envelhecimento, e;

- Melhorar o desenvolvimento de politicas transfronteiricas na area do desenvolvimento de politicas

comuns.
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3.2 DESIGNACAO DO PROJETO INVESTIGADOR INSTITUICOES
RESPONSAVEL ESESJD PARCEIRAS
EdSex - 2021-1-ES01-KA220-HED-000023306
Educando en Sexualidad: Avance para la Salud Universidade de Evora
Europea Universidad Castilla La Mancha
https://www.uevora.pt/investigar/projetos?id=5450 (Lider)
Ana Maria Aguiar Frias, Instituto Politécnico de
Apoio financeiro atribuido & U.Evora: 57.702,00 € PhD. Santarém

Fonte Financiamento: Comissdo Europeia
Unidade: Comprehensive Health Research Centre

Aprovacao: 03-02-2022
Inicio: 28-02-2022
Termo: 02-02-2024

INVESTIGADORES ESESJD: Ana Maria Aguiar Frias, Ermelinda do Carmo Valente Caldeira, Florbela Maria Marmou
Bia, Maria da Luz Ferreira Barros

O presente projeto EdSex https://www.edsex.es/, liderando pela

Universidade Castilla La mancha (Espanha), conta com a parceria da
nossa Universidade de Evora e do Instituto Politécnico de Santarém.
Partindo de uma perspetiva internacional, em que se reconhece a
grande importancia das aptiddes e competéncias adquiridas através

do Ensino Superior, 0 papel das universidades é cada vez mais

importante.

“Se centrarmos a atencdo na competéncia sexual, no que diz respeito ao processo de ensino-
aprendizagem, pretende-se ir para além de uma visao bioldgica e de saude reprodutiva e alargar-se
a uma abordagem formativa transcultural e multidisciplinar, tendo em conta os fatores socioculturais
e introduzindo um modelo de educagéo sexual integral. no ensino superior.”

Os objetivos do projeto sao:

- Desenvolver a competéncia sexual no Ensino Superior;

- Promover o sentimento de pertenca a UE e descobrir a sua diversidade cultural no dominio da
saude.

- Desenvolver ferramentas transnacionais de educacao sexual , fortalecendo as redes de parceiros
e aumentando a capacidade de agir em conjunto internacionalmente.

- Promover a consciéncia sexual coletiva; de uma perspetiva multidisciplinar de forma inclusiva das
universidades europeias membros do projeto.

- Promover a visao sexual multicultural no Ensino Superior entre iguais através da mobilidade em
territérios europeus. Gerar abertura a diversidade sexual;

- Compreender, dialogar com a diversidade sexual, social, linguistica e cultural;
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- Utilizagao de abordagens pedagodgicas inovadoras (gamificagao). A partir de uma perspetiva

multidisciplinar de forma inclusiva das universidades europeias integrantes do projeto.

INVESTIGADOR

3.3 DESIGNAGCAO DO PROJETO RESPONSAVEL INSTITUICOES PARCEIRAS
MCT-Silver - Tradugao, adaptagao cultural e realizagéo Universidade de Evora
de estudo piloto do Treino Metacognitivo para pessoas | Lara Guedes de Pinho, (Portugal)(LIDER); University
idosas com Depressao para a populagdo portuguesa PhD. Medical Center Hamburg-
https://www.uevora.pt/investigar/projetos?id=5410 Eppendorf (Alemanha)

Apoio financeiro atribuido & U.Evora: 4.000,00 €
Fonte Financiamento: FCT/ Cooperagao Transnacional
entre Portugal e Alemanha

Data de Execucdo: 01/01/2022 a 31/12/2023

INVESTIGADORES: Lara Guedes de Pinho, César Jodo Fonseca, Manuel José Lopes, Tania Sofia Pereira Correia

O projeto “Tradugao, adaptagao cultural e realizagdo de estudo piloto do Treino Metacognitivo para
pessoas idosas com Depressao (MCT-Silver) para a populagao portuguesa” é coordenado pela Prof.2
Lara Pinho da Universidade de Evora e investigadora integrada no CHRC e conta com a cooperagdo
bilateral Portugal-Alemanha promovida pela FCT.

“O presente projeto pretende solidificar uma parceria entre a Universidade de Evora e a University
Medical Center Hamburg- Eppendorf. Esta ditima, parceira neste projeto, desenvolveu o treino
metacognitivo para a depresséo que se pretende que seja expandido em Portugal. Os objetivos s&o
reforcar as relacdes entre as instituicbes na Alemanha e em Portugal e contribuir para o
estabelecimento de uma parceria de investigacdo sustentavel, que proporcione experiehcia
internacional de investigacdo e formacdo a investigadores juniores e promover a transferehcia de
conhecimentos sobre o Treino Metacognitivo e sobre a melhoria da saude mental geriatrica entre 0s
grupos de investigacdo.”

Os objetivos do estudo comegcam com o
arranque de um estudo piloto para avaliar
a eficacia do MCT-Silver na populacéo
portuguesa, cujo publico a integrar neste
estudo sao idosos que padecam de

depressao.®

5 Para saber mais - https://www.chrc.pt/pt/comunicacao/articles/projecto-coordenado-pela-prof-lara-pinho-estuda-a-aplicacao-do-mct-silver-em-idosos-
com-depressao . A Prof.2 Lara Pinho € a 12 pessoa a contar da direita.
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INVESTIGADOR INSTITUICOES
3.4 DESIGNAGCAO DO PROJETO RESPONSAVEL PARCEIRAS
ESESJD
ARCO - Alentejo Region Applied Research for COVID19
| SAICTCOVID/72547/2020
https://www.uevora.pt/investigar/projetos?id=5012 Felismina Mendes, PhD. N.A

Financiamento: 457.788,00 €
Fonte Financiamento: Portugal 2020 Regido Alentejo
Aprovacao: 21-12-2020

Inicio: 01-07-2020
Termo: 30-06-2023

INVESTIGADORES ESESJD: Felismina Mendes; Maria Dulce Cruz; Maria Luz Barros; Margarida Sim-Sim. Maria
Lauréncia Gemito, Isaura Serra.

No ambito do projeto ARCO - Alentejo Region Applied Research for COVID-19 da Universidade de
Evora, pretende-se por um lado realizar um estudo epidemioldgico para detetar a imunidade
(presenca de anticorpos) contra o SARS-CoV-2 e avaliar a sua evolugao ao longo do tempo em
individuos que tenham testado positivo a COVID-19 e em individuos vacinados, por comparagdo com
individuos que tenham testado negativo a COVID-19; e por outro, pesquisar a presenca de moléculas

que possam estar relacionadas com a sintornatologia desenvolvida.

Durante o0 ano 2022, o CHRC organizou o Il Research Grants para os projetos realizados no ambito
do centro de investigagao. Nesta edicao, estiveram disponiveis €160.000 para apoiar 0s oito projetos
vencedores e contou com especialistas nacionais e internacionais no painel de juris para selecionar
0s projetos. Dos 16 projetos admitidos em concurso, 8 distinguiram-se nos objetivos do CHRC e irdo
receber financiamento do CHRC no valor de 20.000€ cada. O anuncio de vencedores decorreu no
3rd CHRC Annual Summit € os P.I's de cada projeto foram chamados ao palco para dar um breve

briefing sobre objetivo dos seus trabalhos.

3.5 DESIGNAGAO DO PROJETO INVESTIGADOR INSTITUICOES
RESPONSAVEL PARCEIRAS

Multimorbidity in Primary healthcare: developing an
intervention to support patients and primary healthcare
clinicians to better manage complex multimorbidity Bruno Heleno N.A

Fonte Financiamento: CHRC
Financiamento: 20.000,00€

Inicio: 2022
Termo: n/d

INVESTIGADORES: Bruno Heleno, Luis Velez Lapdo, Mariana Peyroteo, Ana Maria, Lara Guedes de Pinho, Mélanie
Maia, Margarida Gil Conde.
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Entre os vencedores do CHRC Grants 2022 estiveram o 2Self-care in the person with chronic disease
— P.I Maria do Céu Marques (quadro 3.6), PhD e tambem o Multimorbidity in Primary healthcare:
developing an intervention to support patients and primary healthcare clinicians to better manage
complex multimorbidity - P.I Bruno Heleno, PhD (Quadro 3.5), mas que conta na sua com a

investigadora Lara Pinho, PhD, da nossa Escola Superior de Enfermagem.

3.6 DESIGNACAO DO PROJETO INVESTIGADOR INSTITUICOES
RESPONSAVEL PARCEIRAS

Self-care in the person with chronic disease.

Maria do Céu Marques
Fonte Financiamento: CHRC N/D
Financiamento: 20.000,00€

Inicio: 2022
Termo: n/d

INVESTIGADORES: Maria do Céu Marques; Lara Guedes de Pinho; Isabel Bico; José Moreira; Susana Mendonga; César
Fonseca.

Fonte: CHRC

Quadros 4 - Projetos aprovados | Nao Financiados | em Curso 2022

4.1 DESIGNACAO DO PROJETO INVESTIGADOR INSTITUICOES PARCEIRAS
RESPONSAVEL

Mental Health of University Students: Multicenter Universidade dos Acgores;

Research Study Universidade da Madeira;

Fonte Financiamento: CHRC Lara Guedes de Pinho Instituto Politécnico de

Aprovacgao: 21-12-2021 Portalegre, Instituto Politécnico

Inicio: 04-05-2022 de Beja, Escola Superior de

Termo: 30-05-2025 Saude Atlantica; Escola
Superior de Saude Fernando
Pessoa

INVESTIGADORES: Lara Guedes de Pinho, Manuel José Lopes, César Fonseca, Rui Raimundo, Maria da Luz Barros,
Helena Arco, Maria da Graga Santos, José Marmeleira, Adelinda Candeias, Rogério Ferreira e Joao Nabais. Inclui ainda
da Universidade de Evora Anabela Pereira, Maria de Fatima Marques, Isaura Serra, Ana Dias, Maria José Nogueira,
Anabela Afonso e Jorge Santos. Os doutorandos Pedro Amaro e Celso Silva estao igualmente envolvidos no estudo.

O CHRC esta a coordenar um estudo com o titulo “Mental Health Of University Students: Multiceneter
Research Study” que tem como objetivo avaliar a saude mental dos estudantes do ensino superior a
nivel nacional e internacional. Contamos ja com 13 instituicbes parceiras em 5 paises, e estao
confrmadas 23 parcerias em 13 paises diferentes a aguardar confirmacdo para mais
desenvolvimentos e financiamento.

No dia 10 de outubro 2022, Dia Mundial da Saude Mental, foi realizada uma atividade organizada
pela ESESJD em 75 salas de aula, abrangendo alunos de 25 cursos da Universidade de Evora.

A atividade teve como objetivo alertar os estudantes para a importancia de promoverem a sua saude

mental e incentivar ao preenchimento de um questionario de avaliagdo da saude mental inserido no
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estudo de investigacao em Saude Mental dos Estudantes do Ensino Superior - estudo multicéntrico.
Foram entregues 1800 marcadores de livio com estratégias promotoras da saude mental a cada
estudante e projetado um video realizado por um estudante de cada uma das escolas da
universidade, incluindo o IIFA, com uma abordagem a saude mental. O video esta disponivel no
seguinte link:

https://www.youtube.com/watch?v=TES904f|TI0

Participaram nesta atividade os seguintes docentes da ESESJD:

- Lara Pinho; César Fonseca; Isaura Serra; Maria de Fatima Marques; Maria Dulce Magalh&es; Ana
Dias; Ana Joao; Maria da Luz Barros, e Maria José Nogueira.

Estiveram ainda envolvidos na organizacao desta atividade trés estudantes de doutoramento, dois
dos quais do Doutoramento em Ciéncias e Tecnologia da Saude e Bem-Estar e 53 estudantes do

1° ciclo de estudos.

Quadros 5 - Projetos candidatados a financiamento em 2022 | Nao Aprovados

Q 5.1 DESIGNAGCAO DO PROJETO Violéncia sobre os Profissionais de Sauide em Contexto de Trabalho

FF/ SUB PROGRAMA | MEDIDA FCT / Projetos de IC&DT em todos os Dominios Cientificos - 2021

PARCEIROS Universidade de Evora (Portugal)(LIDER)

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA UEvora (R)

ef/ou INV.ESESJD Maria Otilia Zangao

Maria Otilia Zangédo; Maria Lauréncia Gemito (Co-IR)
Felismina Mendes; Manuel Lopes; Maria Anténia Chora; Maria Dulce
Cruz; Maria da Luz Barros; Maria Dulce Magalhaes

219.193,00 €

INVESTIGADORES:

FINANCIAMENTO PROPOSTO - UEVORA

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagao da UEvora

Q 5.2 DESIGNACAO DO PROJETO

EaDNursing - Teaching and learning practices in distance education
contexts in nursing education

FF/ SUB PROGRAMA | MEDIDA

Fundagéo “La Caixa”

PARCEIROS

Universidade de Evora (Portugal)(LIDER)

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA UEvora (R)
e/ou INV.ESESJD

Maria Otilia Zangao

INVESTIGADORES:

Maria Otilia Zangao

FINANCIAMENTO PROPOSTO — Grants CHRC —
Violéncia

25.000,00 €

Fonte: Servigos de Ciéncia e Cooperagao da UEvora
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= Prestacdes de Servico

Durante 0 ano de 2022 nao foram celebrados novos contratos de prestacao de servigos.

Teve, no entanto, em continuidade os seguintes:

Quadros 6 — Prestagdes de Servigo em curso durante o ano de 2022, em continuidade de

anos anteriores

Q6.1 DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE 1&D

Criagdo de uma Plataforma de Gestdo do Conhecimento
para o cuidado aos Idosos Dependentes.

ENTIDADE CONTRATANTE

CNIS - Confederagéo Nacional das Instituicbes de Solidariedade

INVESTIGADOR RESPONSAVEL NA ESESJD

Manuel José Lopes (R); César Fonseca; Ana Advinha; Lauréncia
Gemito; Isaura Serra; Anténia Chora; Dulce Cruz; M. Luz Barros

FINANCIAMENTO Total

€25.000,00

PERIODO

De 30 julho de 2021 a 29 julho 2022

Q6.2 DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE I&D

Contratagado de servigos em matéria de Farmacovigilancia no
ambito do SNF., para cobertura da regido do Alto Alentejo, no
1.° semestre de 2020

ENTIDADE CONTRATANTE INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, I.P

INVESTIGADORES NA ESESJD Manuel Lopes (R)
Ana Adivinha

FINANCIAMENTO Total €30.000,00 Anual

PERIODO

Julho de 2020 - junho 2023

Q6.3 DESIGNAGAO DA ATIVIDADE DE I&D

Contratagdo de servigos em matéria de Farmacovigilancia no
ambito do SNF., para cobertura da regido do Alto Alentejo, no
1.° semestre de 2020

ENTIDADE CONTRATANTE INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, I.P

INVESTIGADORES NA ESESJD Manuel Lopes (R)
Ana Adivinha

FINANCIAMENTO Total €5.500,00

PERIODO

Adenda Julho de 2020 - junho 2023

Q6.4 DESIGNACAO DA ATIVIDADE DE I&D

Prestagao de servigos a estabelecer com APPACDM, no
ambito de estudo diagndstico dos cuidados informais.

ENTIDADE CONTRATANTE APPACDM - Associagao Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental de Evora

INVESTIGADORES NA ESESJD Manuel Lopes (R); Maria Lauréncia Gemito; Lara Guedes Pinho;
César Fonseca; Ermelinda Caldeira; Fatima Marques; José
Moreira; Isabel Bico

FINANCIAMENTO Total €24.600.00

PERIODO

dezembro de 2020 - dezembro 2023

Fonte: Divisao de Inovagéo, Cooperacao, Empreendedorismo e Empregabilidade

22



UNIVERSIDADE DE EVORA L. -
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM Relatorio Anual de Atividades 2022
§40 JOAO DE DEUS

3.2.2 Publicagdes, comunicagodes e divulgacao cientifica

A Escola continua a ter na sua Revista RIASE, a publicagéo bilingue de

AW 5 y

periodico com arbitragem cientifica (peer review), que publica em acesso

referéncia que pretende reforcar a qualidade das edicdes que faz. E um

aberto continuamente desde 2015. @

Em 2022, editou trés nimeros. : \ ‘

Em 2022 a ESESJD continuou com um bom registo de publicacbes indexadas.
Tabela 7 - Nimero de publicagdes e comunicagdes cientificas | 2022

TIPO DESCRITIVO 2019 2020 2021 2022

PUBLICAGCOES BASE SCOPUS 21 26 42 26

PUBLICAGOES Carater Pedagogica

ARTIGOS Revis_ta Internacional com Arbitragem Cientifica, 21 12 32 13
Nao indexada

ARTIGOS R~eV|_stas Nacionais Com Arbitragem Cientifica, ) 21 } 9
nao indexada

CAPITULOS Livros 27 38 21 38

COMUNICACOES  Congresso cientifico internacional 23 36 6 20

COMUNICACOES  Congresso cientifico nacional 4 7 4 4

7 5 12 8

PUBLICACOES Livros

Fonte: CTC/repositério UE SalE/DaTA ESESJD
Nota: As Unidades a considerar sdo a UEESESJD e o CHRC. Em 31 de dezembro de 2022
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A presenga em Juris de provas académicas € também uma parte relevante da componente cientifica

adstrita aos investigadores, seja por presidir, orientar ou arguir.

Tabela 8 - Juri de provas Académicas 2022

Docente

Ana Frias

César Fonseca
Ermelinda Caldeira
Fatima Marques
Felismina Mendes
Isabel Bico

Isaura Serra

Lara Pinho

Manuel José Lopes
Margarida Sim Sim
Maria Antonia. Chora
Maria do Céu Margues
Maria Dulce Cruz
Maria Dulce Magalhaes
Maria Gabriela Calado
Maria Gorete Reis
Maria José Bule

Maria Lauréncia Gemito
Maria Luz Barros

Maria Otilia Zangao

Pd - Presidéncia de Juri de Doutoramento; Ad - Arguéncia de Juri de Doutoramento; Od - Orientagéo de Juri de Doutoramento;
Pm - Presidéncia de Juri de Mestrado: Am - Arguéncia de Juri de Mestrado; Om - Orien’ga(;éo de Juri de Mestrado.
*Apenas foi considerado para este efeito e juri nas provas ocorridas na Universidade de Evora (néo contabilizando a situagéo de suplente).

Fonte: SIIUE/ Dados de docentes. Dez 2022

Juri de_ Juri de Jiiri de Mestrado* Juri dg Tjtulo
Agregacado | Doutoramento Especialista®
Pd Vg Pd | vg | Od Pm Am om P Vogal

2 0 5

0 6 4 3
22 2 1 2
0 0 1

0 0 0

0 4 2 1
0 2 4

0 2 3

0 0 0

1 1 2

0 0 1

0 3 5 6

0 1 1

0 0 0 1
0 1 0

0 2 4

0 3 3

1 7 3 5

4 2 2

6 1 4 1
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Em termos de divulgagéo cientifica, a ESESJD e a ESDH em parceria com ao CHRC co-organizaram
com a NMS o Ill Annual Summit | CHRC Research Grant, Edigdo —2022.

Objetivo: Afirmar a Escola, através do CHRC, do REAL e do TRIALs, como centro de exceléncia

Responsabilidade: Direcdo da Escola e Conselho Técnico-Cientifico

1. Utilizar os resultados da investiga¢ao no ensino;
2. Desenvolver o programa Doutoral em Ciéncias e Tecnologias da Saude e Bem-Estar em
articulagdo com as linhas de desenvolvimento do CHRC e do REAL.

Agdes . . o o
¢ 3. Apoiar a investigagao e a publicagao.
4. Dinamizar grupos multidisciplinares autébnomos inseridos nas areas tematicas essenciais
do CHRC;
Resultado: Cumprido.

A01.23

A Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus da Universidade de Evora lancoU o Prémio
Jodo Cidade - UEESESJD no ambito da transmisséo e difuséo da cultura e do saber de natureza
profissional, através da articulacdo do estudo, do ensino, da investigagdo orientada e do
desenvolvimento experimental. Contudo, no ano 2022 o juri considerou que a qualidade dos

trabalhos nao justificou a atribuicdo do prémio.
3.2.3 Internacionalizacéo, cooperacéo, redes e mobilidade I&D

A internacionalizac&o é um eixo estratégico da Universidade de Evora que a Escola acompanha seja
para aumentar fontes de financiamento, seja para alargar parcerias de ensino e investigacao a nivel
mundial. Neste ambito, o intercambio internacional de docentes e ndo docentes, e a participacao nos
programas de Doutoramento em Enfermagem das Universidades do Brasil continuam a ser

indicadores importantes.

O Observatério Portugués dos Sistemas de Saude (OPSS) é constituido por uma rede de
investigadores e instituicbes académicas dedicadas ao estudo dos

d p s s sistemas de saude, onde se inclui a Universidade de Evora, com a
presenca do Prof. Doutor Manuel Lopes na equipa de

observatdrio portugués coordenagdo. Tem como finalidade proporcionar a todos aqueles
dos sistemas de sadde que podem influenciar a satide em Portugal, uma analise precisa,

periddica e independente da evolugcdo do sistema de saude portugués e dos fatores que a

determinam.
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“Apos dois anos de pandemia é tempo de repensar a reconstrugcao do Servico Nacional de Saude e
0 sistema de saude no periodo pods-covid.” O relatério Primavera 2022 publicado pelo OPSS e
intitulado “E agora?” apresenta os principais desafios e propostas que foram surgindo. O professor
Manuel Lopes, membro do Conselho da Administracao do CHRC, Professor Coordenador Principal
da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora e membro da
Coordenacao da OPSS, participou na sessao de apresentacao do Relatério de Primavera de 2022,
publicado pelo Observatério Portugués dos Sistemas de Saude’. Falta ainda saber que arquitetura

gue se pretende no futuro para o sistema de saude portugués.®

E AGORA?

Relatorio de Primavera 20

@pss

|

|

\ ],'
s

L' ga

-
=

= Mobilidade Docente

No ano de 2022, registaram trés saidas ao estrangeiro, no ambito do projeto Erasmus+.

As professoras Maria Luz Barros, fez o intercambio com a Pamukkale University na Turquia.

A Professora Lara Pinho foi a Chiang Mai University, Thailand através do programa ICM ERASMUS
e ainda no ambito do projeto de cooperacao cientifica bilateral Portugal-Alemanha deslocou-se a
Medical School of Hamburg e a University Medical Center Hamburg-Eppendorfe. A Professora Maria

do Céu Margues mobilizou-se com uma entidade francesa.

" Ver https://www.chrc.pt/pt/comunicacao/artigos/apresentacao-publica-do-relatorio-de-primavera-2022-da-opps

8 https://www.opssaude.pt/relatorios/relatorio-de-primavera-2022/
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3.3 ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE

As atividades de extensdo a comunidade fazem parte da missdo da Escola, que no contexto de
enfermagem, pela sua natureza é, na realidade, uma forma de intervengéo critica e estratégica.

Continuamos ainda assim a destacar os varios projetos que julgamos possam vir a ser reforgados
em tempos proximos. Nos quadros abaixo, apresentam-se os Projetos de extensdo Comunitaria e

respetivo Coordenador, dando énfase aos objetivos, stakeholders e atividades concretizadas.

Um dos Projetos ancora é o AlenRiscos — Observatoério dos
consumos no Alentejo®, criado em 2019, integrou o projeto
“Conhecer Global Atuar Local”, dedicado ao diagnostico e A |
intervencao no ambito dos comportamentos de risco e

consumo de substancias psicoativas, e € constituido por
investigadores da Universidade de Evora e por parceiros

de diversas instituicdes, nomeadamente: Unidade de Intervencao Local em Comportamento
Aditivos de Evora / DICAD da ARS Alentejo; Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares —
Direcao de Servigos da Regiao Alentejo; Departamento de Saude Publica da ARSA.

Um dos objetivos € mais valias deste Projeto € a sua atuacao longitudinal, que para o seu
coordenador Manuel Lopes, PhD., possui uma “estrutura de recolha de dados online, extremamente
flexivel que facilita a participacao e permite uma recolha de dados muito grande”, contando ja com
mais de 10.000 respostas validadas. Esta estrutura, que envolve todos 0s agrupamentos escolares
da regiao do Alentejo, obrigou, “a participacao de diversos parceiros estratégicos” na area da saude,
educacao, investigacao e intervencao social. A a recolha destes dados e a posterior analise dos
comportamentos, permitira conhecer a realidade deste fendmeno em constante evolucao.

Durante o ano 2022, no ambito do Observatorio AlenRiscos foram desenvolvidos procedimentos
para alargar o projeto ao Ensino Superior, nomeadamente:

- Reorganizacao do instrumento de recolha de dados para se adequar ao Ensino Superior, €;

- Pedido de parecer & Comissao de Etica da UEvora.

9 Ver aqui https://www.alenriscos.uevora.pt/

27


https://www.alenriscos.uevora.pt/

M

UNIVERSIDADE DE EVORA
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM
SAO JOAO DE DEUS

Relatério Anual de Atividades 2022

Quadro 7 — Atividades de Extensao comunitaria

Designagao da atividade/
Projeto de extenséo

Observatério AlenRiscos

Rede de Violéncia Doméstica do Alentejo
(RIIDE)

“As Escolas de 1° ciclo e a ESESJD -
“A conversa com as criangas sobre satde”

Projeto “Ser & Saber” - Educagao sexual
no 2° Ciclo do Ensino Basico

Projeto Conhecer e Prevenir o VIH-SIDA

Projeto Café Memoria

Responsavel

Manuel Lopes

Maria Otilia Zangéo

Maria da Luz Barros

Ermelinda Caldeira

Ana Frias

Isaura Serra e Dulce Cruz

Atividades realizadas em 2022

Descrito acima.

= 20 de abril 2022 - Reunido de parceria
realizada no Comando Distrital da PSP de Evora,
com representantes das varias entidades
parceiras e com a presenga de um elemento da
CIG.

Ordem de trabalhos:

- Apresentacao e partilha resultados 2021

- Perspetivas futuras

- Outros assuntos

= 25 de novembro 2022 — “A violéncia ndo tem
culpa, tem lei”. Dia Internacional para a Eliminagéo
da violéncia contra as mulheres. Seminario com a
parceria da GNR e da Universidade de Evora,
realizado no auditério da DGES Alentejo.
Moderagdo de uma mesa pela prof® Otilia Zangao
Prelecdo na mesa Prof® Lopes

Este ano 2022 e decido a situagéo pandémica
nao ocorreram quaisquer atividades.

O projeto “Ser e Saber” é um programa que esta
organizado com diversas sessbes de educacao
para a saude organizadas de forma sequencial e
que é desenvolvido no quadro da parceria e no
ambito da saude escolar com aa UCC de Vila
Vigosa e com a Escola Secundaria de Vila Vigosa.
E precisamente com este Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa onde ser intervém anualmente com
alunos do 5° e 6 ° anos, e que aconteceu em 2022.

Em 2022 ocorreram sete atividades, entre
intervengdes noturnas , na feira de S&o Jo&o, em
dias comemorativos e ainda na formagado de
voluntarios para intervencao por pares.

Durante o ano de 2022 foram realizadas 9 sessoes,
oito presenciais com oradores convidados e temas
diversos.

Foi comemorado o “Dia Internacional do Enfermeiro” pelo Conselho Pedagdgico da ESESJD.UE. A

atividade concretizada com sucesso no dia 12 de maio 2022. Dedicou-se o Dia a refletir sobre o

sistema de saude, e como a inovagao na Enfermagem podera contribuir para a melhoria dos cuidados

de saude. Homenageamos os Enfermeiros através de uma nuvem de palavras, que representam o

Nosso sentir e a representagdo da enfermagem.

A Escola Superior de Enfermagem comemorou o seu 67° aniversario do Dia da Escola. E dedicou as

comemoracbes ao tema da Formacdo e desenvolvimento profissional, tendo contado com a

presenca do Professor Doutor Abel Paiva, da ESE do Porto.
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A Escola participou a inda no Dia Aberto promovido pela Reitoria da Universidade.

DIA ABERTO 1,unH0 2022

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE S. JOAO DE DEUS

ATIVIDADE 03.1 ‘ Colaborar com atividades alinhadas com o projeto de “Universidade Saudavel”

Resultado 2022 ‘ Face aos indicadores apresentados a atividade foi cumprida.

Até meados do ano 2022 , no ambito do Departamento de Enfermagem, foi dado continuidade ao

projeto de prestacao de servigos a comunidade — testagem e rastreio Covid-19, tendo sido encerrada

a unidade em setembro de 2022. ~

Foi realizada uma colheita de sangue
nas instalacbes a Escola De
Enfermagem, uma iniciativa da USE
em parceria com o HESE. Tendo sido

muito bem acolhido e participado.

Também participdmos no dia Mundial ?"“P‘m'* . 7B

da SaLde.e. Mental, ,a 10 éle outubro COLHEITAS DE SANGUE <,
com a iniciativa atras referida. DA SANGUE, DA VIDA

Por fim, através dos elementos

associados a USE foi co-organizado o

IV Encontro — Carpe Diem nos dias "’ Do

13 e 14 de dezembro 2023.
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3.4 ATIVIDADES DE ESTRUTURAS ESTUDANTIS

A entidade mais representativa dos estudantes da Escola € a sua Associagdo de Estudantes
AEESESJD, que durante o ano discursou no dia da Escola Superior de Enfermagem e propde

iniciativas para melhorar a qualidade pedagdgica do curso.

3.5 RECURSOS - Apoio a atividade letiva, sistemas de qualidade &
comunicagdo, indicadores de recursos humanos, recursos financeiros e
recursos fisicos/ infraestruturas e equipamentos

A melhoria do desempenho ao nivel pedagoégico e cientifico, e garantia do sucesso das atividades
desenvolvidas tem base os recursos ao dispor da U.O. e concomitantemente a sua forma de

organizagao.

30



‘” UNIVERSIDADE DE EVORA

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM Relatorio Anual de Atividades 2022
§40 JOAO DE DEUS

Pretende-se que os sistemas de qualidade estejam organizados em procedimentos eficientes e nao
disfuncionais e/ou burocraticos, pelo que no ano 2022, a Escola Superior de Enfermagem contribuiu
para a sua melhoria.

A04.11

Durante o0 ano de 2022, a Escola Superior de Enfermagem esteve envolvida com 0s processos de

avaliacao para a Agéncia de Acreditacao A3ES para os cursos de Licenciatura em Enfermagem,
Mestrado em Enfermagem em Associacdo e Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e
Obstétrica .

Neste ambito foi uma oportunidade para discutir as mudancas necessarias a médio prazo 0s
diferentes cursos. Designadamente para a Licenciatura de Enfermagem, além da estrutura curricular
proposta, foi decidido: aperfeicoar o plano de estudos do curso onde seja possivel refletir a sua
natureza, ou seja, nao apenas a perspetiva disciplinar e profissional, mas também a profunda inter-
relacao entre ambas e 0 modo como se alimentam mutuamente; ajustar de contelddos e designacao
de UCs; modificar a atomizagao dos ensinos clinicos tornando mais favoraveis a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias clinicas, e; otimizar a orientacdo dos EC’s através da formacao

dos supervisores clinicos.

Ao nivel do Mestrado em Enfermagem em Associacao, além da integracao de um novo parceiro a
Escola Superior de Saude da universidade do algarve, aprovou-se um novo regulamento de
funcionamento que se espera simplificar os procedimentos agilizando-os e dando mais autonomia as
entidades para realizar 0s seus investimentos em recursos necessarios.

O Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica também submeteu 0s seu processo e

autoavaliacdo a A3ES esperando poder vir a obter um parecer favoravel.

Na revisao de metodologias de ensino ha a destacar a utilizagao da plataforma multimédia Visible
Body e Complete Anatomy da Elsevier. Estas licencas foram possiveis de partilhar com os docentes
das unidades de anatomia da Escola de Saude e Desenvolvimento Humano, sendo parte da inovacao

pedagogica levada a cabo pela Escola de Enfermagem

No ano letivo 2021/2022 deu-se inicio ao funcionamento do Laboratério no espaco de média/alta-

fidelidade para as aulas de Praticas-Laboratoriais.

Deu-se igualmente inicio ao processo de avaliagao de saude mental dos estudantes de licenciatura

tendo sido feita recolha de dados e sessdes no inicio do ano letivo em todas as escolas.
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Comprometidos com o bem estar da comunidade académica a Direcao de Escola, impulsionou a
Reitoria a adotar um Codigo de Boa Conduta e contra o assédio moral, tendo por base as referéncias
das entidades reguladoras nacionais e as melhore praticas ja adotadas por outras entidades de

ensino superior. Essa diligéncia, valeu a participacao do Diretor da Escola e do Secretario nos grupos

APOIO A SISTEMAS DE QUALIDADE & COMUNICACAO

de trabalho que ira culminar em 2023 com a adog¢ao do novo codigo.

A melhoria do sistema interno de garantia da qualidade € um compromisso de toda a Universidade
no qual a Escola esta fortemente empenhada, seja pela resposta as solicitacbes da A3ES atras
referidas como da propria Universidade, ou na propria garantia dos processos de qualidade centrais

ao ensino.

A funcionalidade do SIIUE é fundamental como suporte aos procedimentos académicos e durante o
ano 2022, apo6s contribuicdo da Escola, foi possivel disponibilizar o acesso aos Protocolos no proprio

Portal'. Esse ndo era 0 nosso proposito, porgue nao é tdo completo, mas ajuda na pesquisa.

Por outro lado, a emissao dos certificados de superviséo clinica e do suplemento ao diploma teve
alguns percalcos e requereu ajustamentos que se foram realizando no Sistema Gesdoc interno a

Universidade em conjunto com a DiRCE.

ATIVIDADE VT 2.01  Contribuir para o desenvolvimento e modularizagdo de SIIUE e GESDOC

Resultado 2022 ‘ Cumprido.

AVT1.04

Durante o ano de 2022, continuamos o tratamento e

armazenamento do acervo arquivistico da Escola. Tratando
todo o tipo de processos de conservacao dado que a Escola
tem um espodlio de 57 anos. Enviamos 16 guias de
remessas. Temos contado com o apoio inestimavel da
voluntaria aposentada Vitéria Paixdo, com experiéncia

nesta area.

10 Ver https://www.uevora.pt/inovar/cooperacao
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INDICADORES - RECURSOS HUMANOS

= Pessoal Docente da Escola

O ano de 2022 foi um periodo de muitas saidas de recursos docentes, sendo a principal razéo a
aposentacao. O Professor Adjunto Luis Sousa, entdo Diretor de Departamento mudou de entidade.
E aposentaram-se 0s seguintes professores, pelas mais diferentes razdes: Gertrudes Silva; Maria
Gorete Reis, Maria Gabriela Calado; Maria dos Anjos Frade; Maria Margarida Sim Sim e Maria Vitoria
Casas-Novas. Com estas sete saidas, somando-se as duas do ano 2021 e com a perspetiva de outra
saida em 2023, obrigou a abertura de varios concursos publicos para o preenchimento de 8 vagas

de novos docentes. Ficou por preencher a vaga na area de Saude Materna e Obstétrica.

No final do ano 2022, a Escola dispunha de dezanove doutorados (PhD) num total de vinte e sete
docentes, ou seja mais de 70%, e ainda oito mestres (Msc). Do total dos doutorados, treze docentes
tém o grau de doutor em Enfermagem e/ou Ciéncias da Saude, o que representa um peso de 68,4%

dos docentes doutorados. Um aumento de onze pontos percentuais face ao ano anterior.

Através de um concurso documental interno aberto para recrutamento de trés professores
coordenadores s/agregagao, em 2022, cujas vagas foram preenchidas pelo Professor Doutor César

Fonseca; pela Professora Doutora Ermelinda Caldeira e pela Professora Doutora Maria Otilia Zangao.

Refletido no quadro abaixo, a figura do “Titulo Especialista” é atribuida aos docentes e profissionais
que se candidataram e se apresentaram a provas publicas tendo sido aprovados nos concursos
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 206/2009, 31 de agosto. Especialista pelo CTC é uma figura

atribuida pelo Conselho Técnico Cientifico a individualidades de reconhecido mérito.

Licenciea'tlj"r"é
Convite
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Quadro n.9 — Lista de Docentes, por Categoria, Grau e Titulo

Orgéao

Ana Lucia da Silva Jodo Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem

Ana Maria Guégués da Silva Dias Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista

Anabela Pereira Coelho Prof.2 Adjunta PhD, Saude Publica Titulo Especialista

Ana Maria Aguiar Frias Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Psicologia Titulo Especialista AE; CP;CTC
Ana Fonseca * Prof.2 Coordenadora s/ Ag. MSc Titulo Especialista

César Jo&o Vicente Fonseca Prof. Coordenador s/Ag. PhD, Enfermagem CTC
Ermelinda Carmo V. Caldeira Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Enfermagem AE; CTC; CP
Felismina Rosa Parreira Mendes Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Sociologia Especialista pelo CTC CTC
Florbela Maria Marmou Bia Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista

José Manuel Afonso Moreira Prof. Adjunto MSc Titulo Especialista AE
Isabel Maria Tarico Bico Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTC
Isaura da Conceicéo C. Serra Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista AE; CP; CTC
Lara Manuela Guedes de Pinho Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem Titulo Especialista AE
Leonel Lusquinhos de Sousa Oliveira Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem Titulo Especialista

Manuel José Lopes Prof. Coordenador Principal  PhD, Enfermagem D; CCE; CTC
Maria Anténia F. Caeiro Chora Prof.2 Adjunta PhD, Sociologia Titulo Especialista AE; CTC
Maria de Fatima S. Rosado Marques Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTC; AE
Maria do Céu Mendes P. Marques Prof.2 Coordenadora S/Ag.  PhD, Psicologia Titulo Especialista CTC
Maria Dulce Damas Cruz Prof.2 Adjunta PhD, Ciéncias da Saude  Titulo Especialista CP; CTC
Maria Dulce D. Cabral de Magalhaes Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Enfermagem CTC
Maria José Abrantes Bule Prof.2 Adjunta MSc Titulo Especialista CTC
Maria José Carvalho Nogueira Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem

Maria Lauréncia Grou P. Gemito Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Sociologia Titulo Especialista CTC; AE
Maria Margarida da Palma Goes Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem Titulo Especialista

Maria da Luz Ferreira Barros Prof.2 Adjunta PhD, Psicologia Titulo Especialista AE; CP; CTC
Maria Otilia Zangao Prof.2 Coordenadora s/ Ag.  PhD, Enfermagem Titulo Especialista AE; CCE; CTC
Susana Maria Sobral Mendonga Prof.2 Adjunta PhD, Enfermagem Titulo Especialista

Fonte: Divisdo de Apoio Técnico Administrativo. 31.dez.2022

*Docente em Comissdo de Servigo | PhD (Philosophy Doctor) — Doutoramento | MSc (Master of Science) — Mestrado | LIC — Licenciatura
CTC - Conselho Técnico-Cientifico; CP — Conselho Pedagégico; AE — Assembleia e Escola; CCE — Conselho Coordenador de Escola; D — Diretor;

Quadro n.10 - Lista de Pessoal de Investigacéo

: Projetos/ |

Mestrado Ciéncias

L Farmacovigilancia
Famacéuticas

Margarida Isabel Grenha Perdigao Assistente de Investigagdo Convidada 25%

Fonte: Divisao de Apoio Técnico Administrativo. A 31 de dezembro 2022
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Pessoal Nao Docente da Escola

Quadro n.11- Lista de Pessoal Nao Docente

Ana Maria Batista

Maria do Céu Murteira
Maria Concei¢do Sousa

Maria Eugénia Simdes

Carreira

Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Tec. Informatica Grau 1 - Nivel 1

Membro/ Orgao

Maria Luisa Ramalho Assistente Técnico AE
Mauro José Rodrigues Tec. Informatica Grau 2 - Nivel 1 AE
Maria Manuela Barbado Assistente Operacional
Nuno André Silva Costa Técnico Superior
Nuno Teixeira Antunes Técnico Superior, Dirigente (MSc) CCE
Maria José Gongalves Assistente Operacional '
Helena Vieira Assistente Operacional 2
Maria Anténia Alfaiate Assistente Técnica'?
Fonte: Diviso de Apoio Técnico Administrativo. Situagéo a 31 de dezembro 2022
Tabela 9 - NUmero de pessoal docente ETI por ano, categoria e vinculo
VINCULO CATEGORIA 2019 2020 2021 2022
Prof. Coordenador Principal - - 1 1
Prof. Coordenador c/ agregacao - 1 - -
Carreira Prof. Coordenador s/ agregagao 11 11 11 9
Prof. Adjunto 15 14 14 17
Subtotal Carreira 26 26 26 27
Equip. Prof. Coordenador s/ agregagéo - - - -
Equip. Prof. Adjunto 0,21 1,415 1,9 1,99
Convidados
Equip. Assistentes 0,14 0,58 1,94 0,58
Sub-total Convidados 0,35 2,00 3,84 2,57
TOTAL 26,35 28 29,84 29,57

Nota: Os dados referem-se ao ano letivo 2022/23.

Fonte: DSD Aprovada para 2022/23

" Pessoal afeto ao quadro de pessoal a Divisao de Instalagdes e Equipamentos dos Servigos Técnicos da UEvora, mas funcionalmente adstritas a
UEESESJD.

12 Pessoal afeto ao quadro de pessoal da Biblioteca Geral — Polo Enfermagem
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Tabela 10 — Qualificagado do Pessoal Docente de Carreira

Doutoramento em
Categorias Mestrado Doutoramento Enfermagem/Ciéncias
9 (MSc) (PhD) da Satide/Saude
Internacional

Professor Coordenador Principal - 1 1
Professor Coordenador s/agregagao 1 8 4
Professor Adjunto 7 10 8
TOTAL 8 19 13

Fonte: DATA | Dados a 31 de dezembro 2022

Tabela 11 - Pessoal Docente por faixa etaria e género

EscalGes Etarios Homem Mulher
35-39 2 2
40-44 - -
45-49 1 3
50-54 - 5
55-59 - 9
60-66 1 4

TOTAL 4 23

Fonte: DATA | Dados a 31 de dezembro 2022

Tabela 12 - Numero de Pessoal ndo docente por categoria afeto a Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo

Categoria
Dirigente / Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico de Informética
Assistente Técnico

Assistente Operacional

TOTAL

2017
1
1
2

Fonte: DATA | Dados a 31 de dezembro do ano 2022

2018
1
1
2

2019
1
1
2

2020 2021 = 2022
1 1 1
- - 1

2 2 2
4 4 4
1 1 1
8 8 9

Tabela 13 - Pessoal ndo docente por faixa etaria e género afeto & Divisdo de Apoio Técnico Administrativo

Escalbes Etarios 20-29 30-39 4044 4549 50-54 55-59 60-64 TOTAL
Homem - - 1 2 - - - 3
Mulher - - - - 2 1 3 6

Fonte: DATA | Dados a 31 de dezembro 2022
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Tabela 14 - Qualificagcao do pessoal ndo docente

Categorias Mestrado Licenciatura =~ Ensino Secundario = Ensino Pré-Secundario

Dirigente / Chefe de Divisao 1
Técnico Superior
Técnico de informética
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Nota. Dados a 31 de dezembro do ano 2022

No ano de 2022 foi integrada uma trabalhadora assistente operacional em virtude da saida de outro
elemento no secretariado de apoio técnico laboratorial da Divisao de Apoio Técnico Administrativo

da Escola.
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Relatério Anual de Atividades 2022

INDICADORES - RECURSOS FINANCEIROS

No ano de 2022 a Escola retomou as suas atividades mantendo o elevado peso das deslocacdes aos

Ensinos Clinicos no orgamento da Escola. Deu-se inicio a uma estratégia de gestdo de saidas com

a alocacao de acompanhamento de estagios perto das residéncias e domicilios dos docentes.

A Escola foram atribuidos para sua gest&o corrente €49.431,00 tendo a execucao se fixado em 89%.

Além de uma execugao cuidada, cerca de 10% das despesas transitaram de ano por impossibilidade

de execucgao, a que a U.O é alheia.

Tabela 15 - Execugéo Financeira das verbas atribuidas a Escola, segundo o Despacho Reitoral n.® 49/2022.

Tipo de Despesa
Aluguer Equipamento de Copia
Catering e Restauragao
Comunicacgdes Fixas
Comunicagdes moéveis
Deslocacges carro de Servigo
Deslocacgbes carro préprio
Equipamento Informético
Formacéo Especializada
Fundo de maneio
Material de Laboratério
Material Informético
Merchadising & Ofertas
Outros Bens
Outros Servigos
Quotizagdes

Total Geral

Fonte: Divisédo de Apoio TA e Divisdo de Projetos S.ADm/UEvora.

Total
2 206,63 €
1 553,00 €
19,80 €
46,02 €
796,92 €
23 009,10 €
6 062,68 €
40,00 €
365,17 €
329,03 €
937,26 €
1467,50 €
603,71 €
6 310,00 €
180,44 €

43 927,26 €

Peso Relativo
5,02%
3,54%
0,05%
0,10%
1,81%

52,38%
13,80%
0,09%
0,83%
0,75%
2,13%
3,34%
1,37%
14,36%
0,41%

100,00%

Dados relativos a 31 de dezembro 2022
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INDICADORES - INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS

O ano de 2022 reforgou o nivel de aquisicao de equipamentos informaticos para docentes, aina em

ajustamento, face a entrada de novos docentes.

Tabela 16 - Equipamento informatico

EQUIPAMENTOS 2019 2020 2021 2022
Computadores de Secretaria - Gabinete Docentes 0 0 0 0
Computadores de Secretaria - Gabinete nio docentes c/webcam 3 3 3 3
Computadores de Secretaria - Espagos comuns e 7 salas de aula* 12 7 2 2
Computadores Portateis - Espagos de laboratorio/investigaggdo™ 5 5 5 5
Computadores de secretaria — Investigagao™ 3 3 3
Computadores Portateis — Docentes 20 21 18 29
Computadores Portateis - Nao docentes 6 5 5 5
Projetores de Video 13 13 14 14
Portatil de apoio gabinete informatica 3 5 5 5
Impressora de secretéria (s/Fax) — Arquivo 1 1 1 2
Fotocopiadora, impressao e scanner de rede contratualizada 2 2 2 2
Muppi Plataforma Interativa 1 1 1 1
Nuc 2 2
Televisores (Ecrans) 2 2
Kit videoconferéncias 2 2

Fonte: DTA. Dez 2022

* Inclui equipamentos instalados na sala de aula
** Inclui os equipamentos afetos aos investigadores e Laboratério de Enfermagem
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LABORATORIO DE ENFERMAGEM

O Laboratorio de Enfermagem, a partir de janeiro de 2022, foi dirigido pela Professora Doutora
Maria Dulce Cruz, PhD.

No inicio do semestre par do ano 2022 as atividades do laboratério aproximaram-se do normal
funcionamento, respeitando as medidas de combate a COVID19 em vigor, ja sem as restricbes
quanto a numero e tempo de utilizagdo dos espacos do laboratério, mas mantendo a protecao
individual e de grupo com a higienizacao das maos antes de entrar e ao sair do laboratério bem como
0 uso de mascara. No inicio do semestre impar retirou-se a obrigatoriedade do uso da mascara,
recomendando-se a monitorizagdo do estado de salde, se suspeita de provavel infecdo pelo SAR-
CoV-2 solicitagdo de uma mascara antes de entrar no espaco de laboratorio.

Relativamente aos recursos materiais, no decorrer do ano 2022 procurou-se agregar a
informacgao disponivel (documento ‘Laboratoérios de Préaticas Simuladas’), realizaram-se inventarios
dos materiais disponiveis nomeadamente os do centro de gerontopsicomotricidade, uma vez que 0s
materiais do projeto ESAG transitaram para o laboratorio de enfermagem. Realizados os pedidos de
materiais com 6 meses de antecedéncia para o normal funcionamento das aulas laboratoriais. Os

estudantes, com recurso a marcacao online ou presencialmente, agendaram momentos de treino

livre e autbnomo.

A taxa de ocupacdo dos laboratérios foi avaliada mensalmente, calculada tendo em conta a
(Ocupacao do Laboratério em Horas/Horario do Laboratério 10 horas) x 100. A variagao da

ocupagao acompanhou o desenvolvimento das unidades curriculares com aulas praticas
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laboratoriais ao longo do semestre. No semestre par observaram-se picos de ocupagao nos
laboratorios 2, 3 e 5, de 10 a 100%. Nas semanas de avaliagdo os picos de ocupacao foram
superiores a 60%, justificado pelo treino livre dos estudantes. No semestre impar observou-se uma
alta taxa de ocupacédo dos laboratérios no més de outubro, novembro e primeira quinzena de
dezembro uma vez que decorrem aulas com tipologia pratica laboratorial de seis unidades
curriculares do curso de licenciatura. Em varios laboratorios, em simultaneo, observaram-se picos de
ocupacgao superiores a 80% havendo a necessidade de abrir outros espagos para treino dos

estudantes. Em baixo s&o indicadas as horas de ocupacao do Laboratoério.

Tabela 17 - Horas de ocupagao do Laboratério de Enfermagem

jan-dez 2022

Horas de Utilizagao Letiva 1046
Horas de Utilizagao Nao letiva'® ‘ 687
TOTAL ‘ 1733

Fonte: Laboratorio de Enfermagem

* Semestre par: janeiro a junho | ** Semestre impar: setembro a dezembro. As horas letivas incluem outras formagdes ndo graduadas.

No final do ano houve reestruturacao da equipa com a saida de um funcionario.

No sentido de melhorar a organizacao e funcionamento do Laboratério, no semestre impar
houve a necessidade, e em articulagado com o Departamento de Enfermagem, de refazer os horarios
para adequar os laboratérios as tipologias das unidades curriculares e gestdo dos espagos e
materiais. Em parceria com o Departamento de Desporto e Saude realizou-se também a gestdo dos
horarios, espaco € materiais.

No Centro de Educacao, Simulagao & Inovacao em Saude (CESIS) operacionalizou-se o
sistema de transmissao e gravagao de audio/video. Solicitou-se a instalagcdo de um sistema de
comunicacao direto da sala de controlo para a sala de simulacdo. Neste espaco ocorreram aulas de
praticas simuladas do Mestrado de Saude Materna, com o desenvolvimento de seis cenarios: Parto
Eutécico (com desaceleragdes nos batimentos cardiacos fetais, contragdes intensas e regulares,
desaceleragbes tardias): Parto vaginal com distocia de ombros (simulacdo das manobras de
McRoberts, Rubin I, Rubin I, Manobra de Woods, manobra de Jacquemier e manobra de Gaskin);

Parto pélvico (em apresentacao de modo de nadegas e com retencao da cabecga).

'3 Praticas laboratoriais solicitadas pelos alunos
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Realizou-se um questionario de satisfagdo para conhecer a percecdo dos estudantes de
enfermagem quanto aos aspetos fisicos, humanos e pedagogicos referentes ao laboratorio no
processo ensino-aprendizagem. Responderam 59 estudantes. Os estudantes sugerem mais tempos
de horario, mais espacos e recursos materiais para treino no laboratorio.

Em 2023 a reorganizacao do laboratorio evoluira tendo em conta 0s passos que o projeto da

Clinica do Autocuidado dara.

4. NOTA FINAL

O ano de 2022 constitui-se ainda como um ano de recuperagao apods a pandemia. Houve por isso
que continuar a desenvolver um conjunto diversificado de atividades tendentes a normalizar os
processos de ensino aprendizagem.

Todavia, os dois elementos mais marcantes do ano foram o processo transicdo demografica, com a
saida de 10 professores e a abertura de concurso para a entrada de outros tantos; e a consolidacao
do curso de doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Saude e Bem-Estar.

Relativamente ao primeiro destes processos, assinale-se o facto de se terem desenvolvido todos os
concursos e tendo sido selecionados novos docentes para todas as areas exceto para a Enfermagem
de Saude Materna e Obstétrica. Tal permitiu que no inicio do ano letivo todos os novos docentes
estivessem disponiveis para iniciar a sua atividade. Dando resposta a potencial entropia gerada pela
saida e entrada de um tao expressivo numero de docentes, definiu-se um plano de integracao,
genericamente supervisionado pelo diretor, mas da responsabilidade dos diversos professores
coordenadores de cada uma das areas.

Quanto ao Doutoramento, destaca-se o facto de todos os estudantes terem conseguido apresentar,
discutir e verem aprovado o seu projeto de doutoramento no final primeiro ano letivo do curso. Tal
permite-lhes utilizarem os 2 anos restantes para o desenvolvimento do respetivo projeto.

Para além dos destaques atras assinalados, convém também referir que, apesar das exigéncias do
trabalho letivo ao nivel dos 3 ciclos, se manteve uma intensa atividade cientifica, a qual é percebida
pelo numero de projetos competitivos e de prestacdo de servicos, mas também pelo excelente
volume de publicagdes.

Assinale-se por ultimo o esforco que tem sido desenvolvido para retomar as relagdes internacionais
aos mais diversos niveis e para incentivar os estudantes a mobilidade.

Em jeito de resumo, podemos afirmar que a Escola manteve o seu dinamismo malgrado as diversas

alteracdes e desafios a que esteve sujeita, denotando assim uma consolidada cultura de resiliéncia.

O Diretor da Escola. Prof. Doutor Manuel Lopes

Assinado por: MANUEL JOSE LOPES 42
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