’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagao juridica

7 de emprego publico a termo resolutivo incerto, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, no ambito do Projeto AURORA, para a
Catedra de Energias Renovaveis do Instituto de Investigacao
e Formacao Avangada

Atan.21

Aos 24 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas, na Universidade de Evora,
reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
03/07/2023 do Vice-Reitor da Universidade de Evora, Prof. Doutor Jodo Manuel Valente Nabais , no
uso de competéncia delgada, sendo Presidente Afonso Cavaco e vogais Luis Fialho e Radia Ait El Cadi,
com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoracgdo final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selecdo.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura na area cientifica de
Ciéncias da Comunicacdo ou Outras Ciéncias Sociais, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formacado ou experiéncia profissional.

Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n? 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, fun¢bes de gestdo de comunicacdo ao nivel do projeto
AURORA em curso na Catedra de Energias Renovaveis e manutengao das respetivas redes sociais.
Principais tarefas:

- Desenvolvimento e implementagdo de uma estratégia de comunicagdo abrangente para a Catedra
Energias Renovaveis (CER) que se alinhe com suas metas e objetivos gerais;

- Criacdo e gestdo de materiais de comunicacdo, incluindo press releases, newsletters, brochuras,
conteldo de website, posts em redes sociais e outros materiais de comunicacao;

- Coordenacdo interna e com parceiros externos para garantir mensagens consistentes em todos os
canais e plataformas;

- Construir e manter relacionamentos com os média e outras partes interessadas;

- Monitorizacdo e andlise de métricas de comunicac¢do para avaliacdo da eficdcia das estratégias de
comunicacao;

- Garantir a conformidade com as leis e regulamentos relevantes relacionados a comunicacao,
incluindo leis de privacidade e protecdo de dados;

- Manter-se atualizado com as tendéncias e mudangas para garantir que as estratégias de comunicag¢do
da CER sejam relevantes e eficazes;

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Dominio de redes sociais;

- Sélidos conhecimentos de ferramentas de escrita, elaboracao de materiais gréaficos, apresentacgdes,
outras.
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Competéncias:

- Comunicacgado na lingua inglesa (nivel avangado);

- Comunicacgado na lingua espanhola (nivel intermédio)
- Comunicacgdo na lingua portuguesa (nivel avancado);

- Relacionamento interpessoal;

- Representacdo e colaboracao institucional;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;
- Andlise da informacao e sentido critico.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n? 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de seleg¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n2 5 do artigo 172 da portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, sera adotado um Unico método
de selecdo obrigatdrio, a avaliacdo curricular.

O método de selecdo de tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungGes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacgao
profissional (FP). A ponderacdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + (EP1+EP2)/2) + FP
3

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-a, para além da
habilitacdo académica exigida, outra formacgdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou func¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos

termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em

consideragdo o desempenho efetivo de fun¢des na drea, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:

EP1: Experiéncia profissional em Criacdo e gestdo de materiais de comunicag¢do (newsletters,
brochuras, conteldos de websites, redes sociais, outros)
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Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 18 meses 15 valores
Experiéncia de mais de 24 meses 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em desenvolvimento e implementacdo de estratégias de comunicagao

Experiéncia até 6 meses 0 valores

Experiéncia até 12 meses 10 valores
Experiéncia até 18 meses 15 valores
Experiéncia superior a 24 meses 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou funcées especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e durac¢do. Nado serdao
consideradas as a¢des de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte:

Sem formacdo 10 valores
Até 30h de formacéo 15 valores
Mais de 31h de formacgao 20 valores

Sé serdao contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, em resultado da aprova¢do no método de selecdo AC, efetuada por

ordem decrescente da classificagdo obtida.

Nada mais havendo a tratar, pelas 15:30 horas encerrou-se a sessao e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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O Presidente do Juri
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