’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relacdo juridica

; de emprego publico a termo resolutivo incerto, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior, para o Centro de Investigagdo em Educagdo
e Psicologia da Universidade de Evora (CIEP-EU)

Atan.21

Aos 24 dias do més de Julho do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 10 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Jari do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 13/07/2023 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Luis Miguel dos
Santos Sebastido e vogais efetivos Marilia Pisco Castro Cid e Paulo Jaime Lampreia Costa, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacdo do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegdo.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Ensino, Ciéncias da
Educacdo ou Psicologia, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

Caracterizacsio do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, no tratamento técnico de procedimentos no dominio
das atividades de apoio a gestdo de Unidades de Investigacdo.

Principais tarefas:

- Assessorar a dire¢do da Unidade de Investigagdo na Gestdo administrativa, financeira e de recursos
humanos.

- Dar apoio técnico a elaboragdo de propostas de execugdo financeira no quadro da gestdo corrente
da unidade e de projetos de investigagdo de financiamento nacional ou internacional e as intervengdes
dos diferentes fundos estruturais e outros fundos externos;

- Dar apoio técnico a elaboragdo de projetos de investigagdo e a sua candidatura a financiamentos
nacionais e estrangeiros.

- Promover a interdisciplinaridade, explorando sinergias, convergéncias e articulagdes possiveis entre
as varias areas cientificas e unidades de investigagado;

- Recolher informag&o e promover a divulgagdo na Universidade de Evora sobre resultados de ID, de
projetos de investigacio e respetivos programas de financiamento de I&D nacionais e internacionais,
com vista a promogdo da internacionalizacdo da entidade;

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Conhecimentos de informética na Gtica do utilizador, particularmente bases de dados, folhas de

calculos e processadores estatisticos;
- Experiéncia em procedimentos concursais e contratacdo publica.
- Experiéncia em processos de avaliagdo de programas e estruturas.
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Competéncias:

- Comunicagdo na Lingua inglesa falada e escrita (nivel intermédio);
- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperagao;

- Planeamento e Organizagdo;

- Iniciativa e Autonomia;

- Tolerdncia a pressdo e contrariedades;

-Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de selegdo: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n2 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, serd adotado um Unico método
de selegdo obrigatdrio, a avaliagdo curricular.

0 método de selegdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas édreas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formagdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + (2 * ((EP1+EP2)/2) + FP
4

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-4, para além da
habilitagdo académica exigida, outra formacgdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fung¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na drea, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:
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EP1: Experiéncia profissional em informética na 6tica do utilizador (bases de dados, folhas de calculo
e processadores estatisticos)

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em processos concursais e contratagdo publica

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formagdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Ndo serdo
consideradas as agdes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do
modo seguinte:

Sem formacdo 0 valores
Até 30h de formacgdo 5 valores
Entre 31h e 60h de formagdo 10 valores
Entre 61h e 90h de formagdo 15 valores
Mais de 90h de formacgao 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, sera feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, em resultado da aprovagdo no método de selegdo AC, efetuada por

ordem decrescente da classificagdo obtida.
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Nada mais havendo a tratar, pelas 11h30 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Os Vogais

pm—

hicOld)
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