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Nota introdutoria

O ano de 2022 ficou marcado pela alteracao na estrutura de governacgao, na sequéncia das eleicoes
para o cargo de Reitor da Universidade de Evora. A certificacdo pela A3ES do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade (SIGQ) da universidade, sem condi¢cbes e por um periodo de 6 anos,
constituiu um marco relevante para a estratégia e governanca da Universidade. A aprovacao do
financiamento para o desenvolvimento da Alianga de Universidades Europeias EU GREEN assinalou
o0 inicio de uma nova etapa da vida académica na Universidade, nas suas varias vertentes, ensino,
investigacao e ligacdao a Sociedade.

O ano de 2022 ficou também assinalado pela aposta na promocdo da inclusdo e igualdade de género
e da participacdao estudantil. O reconhecimento externo das politicas de voluntariado e de
seguranca, bem-estar e saude no local de trabalho foram marcos do ano de 2022. Assinala-se ainda
a preparac¢ao de uma candidatura de um projeto para o financiamento do combate ao abandono e
insucesso académico que marcara uma atuacdo no dominio ensino e aprendizagem ao longo do
proximo ano.

0 planeamento e a qualidade continuaram a assumir um papel de central na produgdo de
informacdo necessaria & tomada de decisdo pelos 6rgdos de governo da UE. As tarefas de
planeamento centraram-se na elaborac¢ao do Plano Estratégico 2022-2026 e do plano de atividades
para 2023. Nas tarefas mais diretamente relacionadas a qualidade destaca-se a submissdo a
acreditacdo na Agéncia de 11 novos ciclos de estudo, 8 dos quais submetidos pela Universidade e 3

em associacao com outras IES.

A monitorizagdo do SIGQ permitiu uma melhoria continua da qualidade nas diferentes areas de atuacdo da
Universidade. A partir das necessidades identificadas no relatério de monitorizacdo de 2021, em areas de
intervencdo e procedimentos especificos, foram apresentadas propostas a¢cdes de melhoria. Na sequéncia das
propostas de melhoria resultantes da monitorizacdo do SIGQ, foram introduzidas algumas alteragdes ao longo
deste ano. Ao longo deste relatério sdo expostos os resultados da monitorizagdo desenvolvida em 2022. Nas
tabelas Ae B sdo elencadas as medidas e agdes implementadas, durante este ano, e as melhorias aimplementar

em 2023, sistematizadas por diferentes areas de intervencao.

O relatério de monitorizagdo apresentado esta de acordo com os referenciais para os sistemas internos de
garantia da qualidade no ensino superior da A3ES. A estrutura adotada segue o ponto 1.2 (Abrangéncia e
eficacia dos procedimentos e estruturas de garantia da qualidade) definida no pedido de acreditagdo do sistema

da qualidade a A3ES.
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Evidéncias em destaque

Neste ponto do relatério é dado destaque as agles, que se traduzem em melhorias, em diversas vertentes de
atuagdo da instituicdo, durante o ano 2022, nomeadamente, na area do planeamento e da qualidade, da
internacionalizacdo, da investigagdo, dos ensinos, da ligagdo a sociedade, da sustentabilidade e da coesdo
interna e recursos humanos. Apresentam-se evidéncias sobre a promogdo do combate ao abandono escolar e
insucesso académico, do bem-estar e salde no local de trabalho, da inclusdo e igualdade de género, do
estimulo a participagdo estudantil na vida académica, das politicas na area do voluntariado e promocgdo de
iniciativas de economia circular em ambiente académico e de ligagdo com a comunidade envolvente. Sdo ainda

destacadas a¢Ges no ambito da investigacdo unidades de investigacao.

Em 2022, a Agéncia de Avaliagcdo e Acreditacdo

do Ensino Superior (A3ES) certificou o Sistema v

Interno de Garantia de Qualidade da

Universidade de Evora (SIGQ-UE) sem

condigdes. ,

UNIVERSIDADE DE EVORA

O relatério de follow-up, elaborado pela atual

equipa reitoral, com o apoio da Divisdo de

Planeamento e Garantia da Qualidade,

submetido no final de julho de 2022, permitiu A3ES

demonstrar o cumprimento, entretanto

realizado, de todas as condicOes exigidas pela Agéncia de Avaliagdo

Agéncia, sendo, assim, possivel ultrapassar a e Acreditagao

e L . e n do Ensino Superior
certlflcagao provisoria e garantlr a certlflcagao 'p'E

do SIGQ até 2026.
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A aprovacdo, pela Comissao Europeia (CE), da
Alianca de Universidades Europeias EU GREEN,

integrada pela Universidade de Evora, e do seu

plano de trabalho para o horizonte temporal de

- quatro anos, com um financiamento global de

A P
EU Qé gGREEN ';’;'n’ Bt 14.4 milhdes de Euros, marcou o ano 2022. Esta

SRR A S ISR St Alianca marcard atuacio da UE e o

desenvolvimento sustentavel do ensino e da

investigagdo nas areas do crescimento

economico, social, cultural e ambiental, nos
proximos anos, e, consequentemente, tera

impactos na monitorizacao do seu SIGQ.

No ambito das atividades de investigacao destacam-se as seguintes evidéncias:

- A aprovagao de cinco Laboratérios Associados, trés em que a atual entidade de gestdo ¢é a Universidade de

Evora: CHANGE - Instituto para as AlteracSes Globais e Sustentabilidade, consércio liderado pelo MED, IN2PAST

- A Criacdo das seguintes estruturas e parcerias: Laboratério Associado para a Investigacdo e Inovacdo em
Patrimonio, Artes, Sustentabilidade e Territorio, consércio liderado HERCULES e 0o ARNET; Rede de Investigacao
Aquatica, liderado pelo MARE; e laboratdrios em que as unidades de investigacdo da UE s3o parceiras; o
LAQV/REQUIMTE - Laboratério Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e Processo Limpos; o REAL -

Translacdo e Inovacgdo para a Saude Global.

- A nomeacao dos titulares das Catedras do Monte do Pasto Bem-estar Animal, High Performance Computing e

da Catedra UNESCO em Educacdo e Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano (EDUWELL).

¥) UNIVERSIDADE DE EVORA

INSTITUTO DE INVESTIGAGAO
E FORMAGAO AVANGADA



Relatério de Monitorizacio do SIGQ-UE - 2022

Na vertente do ensino destacamos a preparacao da I I I

candidatura a 1? fase do Programa de Promog@o de S U C E S S O l

Sucesso e Redugdo de Abandono no Ensino Superior,

financiado pelo Fundo Social Europeu, através do

Programa Operacional Capital Humano (POCH). v

N

No ambito da politica de promogao da participagdo estudantil na vida académica, foi publicada a Carta de
Direitos Estudantis da Universidade de Evora, desenvolvida no dmbito do projeto STUPS (Student

Participation Without Borders | Participagdo Estudantil Sem Fronteiras).

CARTA DE DIREITOS

— ¥ ¥ &

=
a Carta, conhece a5
os teus direitos o

e participa!

O univensioaoe & Conarciado polo
Wy 550" stdps T

<& EEcccC
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A participagdo de estudantes no governo das instituicGes de ensino superior é considerada um dos valores
fundamentais do Processo de Bolonha e do consequente Espaco Europeu de Ensino Superior. Atenta a esta

questdo a Universidade de Evora publicou em 2022 um plano integral de participacio estudantil.

O PIPE-UE 2022|2026 é uma pega-chave na estratégia desenhada para o desenvolvimento de uma cultura de
participac¢do estudantil, na medida em que define um conjunto amplo e coerente de a¢des que tocam todas

as dimensoes sobre as quais pode ser perspetivada a participacao estudantil.

Plano Integral de Participacdo Estudantil da FAPNPS
Universidade de Evora 2022-2026 LR X R 2

- PIPE-UE 2022|2026 -

A Universidade de Evora inaugurou no
Colégio do Espirito Santo, a Loja SuE, um
projeto que pretende criar uma rede de
partilha da, e com, a comunidade
académica e a populacdo local, de forma
a promover a economia circular e

fomentar um padrao de consumo mais

sustentavel, baseado na reducdo do
Cconsumo e na recuperacao e reutilizagao

de produtos.
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No ano de 2022 procedeu-se a instalagdo da infraestrutura para a monitorizagdo dos consumos de energia
elétrica na Quinta do Paco de Valverde, na Mitra. Além disso, foi desenvolvido um sistema informatico para a
recolha, tratamento e visualizacdo dos dados provenientes desta monitorizagdo. Neste ano foi ainda elaborado
o Plano de Poupanca de Energia e Combustivel para a Universidade de Evora, com um total de dezassete

medidas a implementar em 2023.

O sistema de recolha seletiva de residuos
reciclaveis implementado na Universidade
de Evora permitiu, em aproximadamente 2
meses, recolher 0,940 toneladas de
plastico e 3,480 toneladas de papel. A
reciclagem destes materiais através da
Gesamb, empresa responsavel pela gestao
e exploragdo do Sistema Intermunicipal do
Distrito de Evora, permitiu & UE arrecadar

cerca de setecentos euros, valor alocado

ao Fundo de Apoio Social aos Estudantes

da Universidade de Evora (FASE-UE).

Perante a necessidade de agregar as
atividades desenvolvidas no ambito da
inclusdo e igualdade de género, foi criado na
Universidade de Evora o Gabinete para a
Igualdade de Género. Na sequéncia da
criacdo desta estrutura, e considerando a
importancia do contributo das instituicGes
para uma sociedade plenamente
democratica e inclusiva, bem como a
relevancia da diversidade para o seu
equilibrio e desenvolvimento sustentavel, foi
apresentado o Plano para a lgualdade de

Género da Universidade de Evora.
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A Universidade de Evora foi reconhecida com Selo
Healthy Workplaces 2022, distingcdo que surge na
sequéncia da candidatura efetuada pela UE & 42
edicdo da Campanha “Healthy Workplaces

@ Manage Stress”, promovida pela Ordem dos
HEALTHY Psicélogos Portugueses (OPP), na qual se insere o

WORKPLACES
AWARD’22 Prémio Healthy Workplaces — Locais de trabalho

PREMIO LOCAIS DE TRABALHO SAUDAVEIS

saudaveis 2022, que reconhece as organiza¢des

portuguesas com praticas de gestdo promotoras
de seguranca, bem-estar e saude no local de

trabalho.

Iniciativas como o Projeto Universidade Saudavel, o Plano para a Igualdade de Género, o Regime de
isengdo de Propinas para Trabalhadores Ndo Docentes, ou até os Projetos UBike e CONCILIA foram
destacadas na candidatura que resultou na distingao conferida. Esta distingdo é enquadrada no ambito da
parceira entre a OPP e a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), a Agéncia Europeia para a
Segurancga e Saude no Trabalho (EU-OSHA), o Alto Patrocinio do Ministério do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social, do Ministério da Saude e do Servico Nacional de Saude.

A Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social
(CASES), entidade responsavel pela prossecucdo de
politicas na area do voluntariado, atribuiu em 2022, o Selo
de Qualidade Academia Voluntdria a Universidade de
Evora. O Selo de Qualidade Academia Voluntaria, que tem
validade de dois anos, consiste na distin¢ao das instituicoes
de ensino superior portuguesas pelo trabalho desenvolvido

na promocdo da pratica do Voluntariado.

10



A — Melhorias realizadas em 2022
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A tabela seguinte descreve de forma detalhada o conjunto de medidas implementadas em 2022, com base em questdes identificadas em anos anteriores ou no

decorrer do ano em causa. A primeira coluna da tabela (A) identifica as interven¢des ocorridas de acordo com as seguintes areas de atuagao:

1. Ensino e Aprendizagem

2. Investigacdo e Desenvolvimento

3. Colaboracao Interinstitucional e com a Comunidade

4. Internacionalizacao

6. Sustentabilidade

5. Coesdo Interna, Recursos Humanos e Servicos de Apoio

7. Seguranga, Infraestruturas e Equipamentos

8. Planeamento e Qualidade

Medida | agao implementada

Impacto | Indicador

| melhorias a realizar

Atualizar o Regulamento Académico (RAUE), tendo
em conta problemas detetados na sua aplicacdo, e
de forma a incorporar alteragoes legislativas

Revisdo do Regulamento Académico

Republicagdo do Regulamento Académico
(Despacho n° 7370/2022, DR, 2° série, 8 junho 2022)

Melhorar a comunicac¢do da UE

Consolidacdo o novo portal da UE

Reformulac3o do portal da UE

Melhorar a informac¢do do anexo da Adenda ao
Regulamento de Candidaturas de Acesso e
Ingresso na Universidade de Evora - Concursos
Especiais - Cursos de Dupla Certificacdo de Nivel
Secundario e Cursos Artisticos Especializados

Revisdo do anexo a Adenda ao Regulamento

Republicagdo do anexo a Adenda ao Regulamento
(Despacho reitoral Despacho n® 69/2022, de 29
abril 2022)

N

Promover a sustentabilidade no ensino, na
investigacdo e na ligacdo a sociedade

Criagdo de parcerias com vista ao desenvolvimento de
medidas promotoras da sustentabilidade no ensino, na
investigacdo, na ligacdo a sociedade.

Aprovada a candidatura da Alianca de
Universidades Europeias integrada pela UE

11




Identificacao de agdes

| melhorias a realizar

Medida | agdo implementada
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Impacto | Indicador

Estimular a participacao estudantil na vida
académica

Divulgacdo dos direitos estudantis e das formas de
intervencgdo na vida académica

Carta de Direitos Estudantis
http://stupsproject.org/wp-

content/uploads/2022/07/Portugal Student-

Rights-Charter.pdf

Estimular a participacao estudantil na vida
académica

Promocdo de uma cultura de participacao estudantil

Plano Integral de Participacdo Estudantil da
Universidade de Evora 2022-2026
https://www.uevora.pt/universidade/documentos-

institucionais/Plano-Integral-de-Participacao-

Estudantil-da-Universidade-de-Evora-PIPE-UE

Adequar o Regulamento de Propinas a legislagdo
relativa aos mecanismos de regularizacao de
dividas

Revisdo do Regulamento de Propinas

Republicacdo do Regulamento de Propinas
(Aviso n°® 11464/2022, DR, 22 série, 6 junho 2022)

Consolidar a area de desenvolvimento estratégico
Percursos de Vida e Bem-Estar

Aplicacdo do conhecimento e da evidéncia cientifica para
a melhoria dos cuidados prestados a populagdo

Criagdo do Centro Académico Clinico do Alentejo
(Portaria n®127/2022, DR, 1° série, 25 margo 2022)

Agregar as atividades desenvolvidas no ambito da
politica para a inclusdo e igualdade de género

- Criagdo do Gabinete para a Igualdade de Género e
Inclusdo

- Elaboragdo de um Plano para a Igualdade de Género da
Universidade de Evora

- Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusdo
(Despacho N°138/2022)
- Plano para a Igualdade de Género

Promover a salde e os comportamentos saudaveis

Projeto Universidade Saudavel (USE).

Ndmero de atividades realizadas

Facilitar a utilizacdo do Repositério Digital de
Publica¢es Cientificas (RDPC)

Elaboracdo de um Guia do utilizador do Repositério
Digital de Publicages Cientificas (RDPC)

Publicacdo do Guia
(Circular n® 3/2022)

Rever o Regulamento de avaliacao do desempenho
do pessoal docente

Revisdo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho
dos Docentes da Universidade de Evora

Republicacdo do Regulamento
(Despacho n° 6049/2022, DR, 22 série, 16 maio
2022)

Alterar os indicadores para apreciagdo por mérito
absoluto nos concursos para professores
associados/coordenadores e
catedraticos/coordenadores principais

Revisdo do decreto lei.

Republicacdo dos Indicadores para apreciacao por
mérito absoluto
(Despacho N°43/2022)

12
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Identificacao de agdes

Medida | agdo implementada
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Impacto | Indicador

| melhorias a realizar

Melhorar o SIIUE

Desenvolvimento progressivo através de médulos do
SIIUE2.

Operacionalizagdo do médulo “Distribuicdo do
Servigo Docente”
(Circular N° 5/2022)

Implementar uma gestdo integrada dos
laboratérios da UE

- Realizar a parametrizagdo do software nos laboratérios.
- Fase 2 da implementacdo da UELab

- Desmaterializagdo gradual dos procedimentos
administrativos

- Revisdo do Regulamento do UELab

Gestdo integrada dos laboratérios
- Despacho N° 36/2022
- Despacho N° 57/2022
- Despacho N° 73/2022

Implementar medidas de seguranca do
Ciberespaco

Nomeacdo do Responsavel da Seguranca do Ciberespaco
para a Universidade de Evora

Nomeacdo do Responsavel da Seguranga do
Ciberespaco para a Universidade de Evora
(Despacho N° 5/2022)

Implementar do Regime de Protecao de Dados
Pessoais na Universidade de Evora

Implementacdo do Regime de Protecdao de Dados
Pessoais na Universidade de Evora

Regulamento de Implementagao do Regime de
Protecdo de Dados Pessoais na Universidade de
Evora

(Despacho N°210/2022)

Definir o funcionamento regular do Conselho de
Avaliagdo e o exercicio pelo das competéncias
atribuidas

Estabelecer um regimento de funcionamento do
Conselho de Avaliagdo

Regimento do Conselho de Avaliacdo da
Universidade Evora
(Despacho N°204/2022)

Melhorar as condicGes de trabalho e minimizar os
acidentes de trabalho

Prevenir riscos laborais e implementar programas de
formacdo e sensibilizacdo sobre seguranca

Nomeacdo de Delegado de seguranca
(Despacho N° 68/2022)

Melhorar as condic¢Ges de trabalho e minimizar os
acidentes de trabalho

Submeter candidatura a 4° edicdo da Campanha “Healthy
Workplaces Manage Stress”, promovida pela Ordem dos
Psicologos Portugueses (OPP),

UE reconhecida com Selo Healthy Workplaces 2022
(noticia no portal da UE: Publicado em 30.03.2022)

13
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| melhorias a realizar

Medida | agdo implementada
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Impacto | Indicador

Adequar os Estatutos das UOs aos novos Estatutos
da UE

Elaboragdo dos novos Estatutos das UOs

Publicacdo dos novos Estatutos das UOs:

- Despacho n.° 2835/2022 (Estatutos do Instituto de
Investigacdo e Formagdo Avancada)

- Despacho n.° 1284/2022 (Estatutos da Escola de
Ciéncias e Tecnologia)

- Despacho n.° 1283/2022 (Estatutos da Escola de
Ciéncias Sociais)

- Despacho n.° 1057/2022 (Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de S3o Jodo de Deus)

- Despacho n.° 364/2022 (Estatutos da Escola de
Artes)

- Despacho n.° 363/2022 (Estatutos da Escola de
Saude e Desenvolvimento Humano)

Conservar e adequar as instalacdes

Reabilitagdo no ambito de dois projetos infraestruturais
(CIU3A - POCTEP/INTERREG e BLUE/ALT20)

Recuperacdo de salas na casa Cordovil

Consolidar o programa de voluntariado

Dinamizagdo dos programas de voluntariado

Atribuicao do Selo de Qualidade Academia
Voluntdria da CASES

N

Alargar e diferenciar os servicos prestados pelo
Hospital Veterinario da UEvora

Disponibilizacdo de um novo servico de tele-oncologia
veterinaria e alargamento do conjunto de consultas de
especialidade

Disponibilizacdo do novo servigo e introducao de
consultas de especialidade em ortopedia/consulta
de dor, dermatologia e alergologia e parasitologia

Promover a Sustentabilidade energética

- Elaboracao do Plano de Poupanca de Energia e
Combustivel para a Universidade de Evora

- Instalagdo de sistema de monitorizagao dos consumos
energéticos.

- Implementagdo de medidas de racionalizacdo dos
consumos de energia

- Plano de Poupanca de Energia e Combustivel

- Nimero de edificios ou espagos monitorizados
- Monitoriza¢do dos consumos de energia elétrica
na Quinta do Pago de Valverde, na Mitra

Fomentar a sustentabilidade econdmica e social

Criacdo de uma rede de partilha com a comunidade
académica e a populagdo local para a promogdo da
economia circular.

- Abertura de uma loja sustentavel
- Regulamento e Comissdo de Acompanhamento
(Circular N°2/2022)

14
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| melhorias a realizar

Medida | agdo implementada
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Impacto | Indicador

Certificar o SIGQ

Elaboracdo do relatdrio de follow-up a submeter a A3ES
para acreditagao do SIGQ sem condigdes

Certificacdo pela A3ES do Sistema Interno de
Garantia da Qualidade da universidade sem
condi¢des por um periodo de 6 anos, até 2026

Atualizar e adequar os indicadores de
monitorizagdo do SIGQ

Atualizacdo dos indicadores de monitorizagao

Revisdo e atualizacdo dos indicadores de
monitoriza¢do da qualidade

Melhorar as condi¢Ges de aprendizagem dos
estudantes

Atribuicdo de equipamento informatico a estudantes

Regulamento para a atribuicdo de equipamento
informatico a estudantes
(Despacho N°230/2022)

Estimular o empreendedorismo e a inovacdo na UE

- Distinguir e valorizar as equipas que apresentarem
propostas no desafio sobre Inovagdo em Salde no ambito
do projeto RIS Hub, financiado pela Comissao Europeia,
através do Programa EIT Health.

- Promocao do concurso de ideias do projeto StartUP PHD

- Regulamento do Prémio Innovation Days
(Despacho N°214/2022)

- Regulamento do concurso de ideias do projeto
StartUP PHD

(Despacho N°190/2022)

Definir critérios para os concursos para a
contrata¢do de investigadores

Criagdo de um regulamento para contratacdo de
investigadores

Regulamento para a contratagdo de
investigadores- Consulta publica
(Circular n®1/2022)

Promover praticas de sustentabilidade ambiental

Implementar sistema de recolha seletiva de residuos
reciclaveis

Implementacdo do sistema

Apostar no sucesso escolar e combate ao
abandono

Submissdo de candidatura a 12 fase do Programa de
Promocao de Sucesso e Reducado de Abandono no Ensino
Superior

Submissao de candidatura
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B — Medidas a realizar

A tabela seguinte descreve de forma detalhada o conjunto de medidas a implementar, com base em problemas identificados em anos anteriores. A primeira

coluna da tabela (B) identifica as questdes de acordo com as seguintes areas de atuagao:

1. Ensino e Aprendizagem 5. Coesdo Interna, Recursos Humanos e Servicos de Apoio
2. Investigacdo e Desenvolvimento 6. Sustentabilidade

3. Colaboracao Interinstitucional e com a Comunidade 7. Seguranga, Infraestruturas e Equipamentos

4. Internacionalizagdo 8. Planeamento e Qualidade

Identificagdo de problemas e/ou melhorias a

Medida a realizar Indicador/Evidéncia da corre¢do

realizar
Doutoramentos com 75% dos docentes

Garantir o cumprimento dos requisitos de - Realizagdo de um diagnéstico relativo ao corpo docente afeto aos 3° | . . L
1 S - . integrados em unidades de investigacdo
acreditacao, em matéria de corpo docente, no | ciclos o o .
2 ‘. . s . - N com classificacao da FCT de Muito Bom ou
proximo ciclo de avaliagao da A3ES - Delineamento de uma estratégia de monitorizagao
Excelente
- - Desenvolvimento de uma app para os estudantes poderem interagir ~
3 | Facilitar a acessibilidade ao Portal do Emprego Apresentacdo da App

com o portal

Definir critérios para os concursos para a Regulamento para a contratacdo de

5 = . . Criagdo de um regulamento para contratacdo de investigadores . .
contratacdo de investigadores ¢ & P s & investigadores
Atualizar o Plano de Gestdo de Riscos de - — ~
5 o N Revisdo do documento Republica¢do da nova versao
Corrupgao e Infragdes Conexas
5 Atualizar o estudo sobre o mapeamento de - Nomeacdo do grupo de trabalho Divulgacdo do estudo sobre o mapeamento
competéncias organizacionais e de pessoal - Apresentacdo do estudo sobre o mapeamento de competéncias de competéncias
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Identificagao de problemas e/ou melhorias a

Relatério de Monitoriza¢do do SIGQ-UE - 2022

Medida a realizar

Indicador/Evidéncia da corregéo

realizar

Eficiéncia da utilizagdo dos espacos.

Implementacdo de uma plataforma de gestao de espacos (Bullet)

Utilizagao do Bullet para gestdo de espacos

Aumentar o nivel de desmaterializacdo dos
procedimentos estabelecidos na Universidade

- Elaborar estratégia de transformacao digital para a Universidade
- Avaliar retorno do investimento na transformacao digital

Aprovacdo da estratégia de transformacéo
digital

Melhorar o apoio as atividades de investigacio

Reestruturacdo dos Servigos de Ciéncia e Cooperacao (SCC)

Novo Regulamento dos SCC

Melhorar a gestdo e acompanhamento dos
projetos em curso

Constru¢do de um sistema de business intelligence sobre o SIIUE

Implementacdo do sistema

Monitorizar o SIGQ

Reestruturagdo do relatdrio IN-Focus, visando uma leitura comparativa
mais enquadrada com as especificidades de cada area de ensino.

Relatério In-Focus revisto

Monitorizar o SIGQ

Revisdao do Manual da Qualidade

Publicagdo do Manual da Qualidade revisto

Monitorizar o SIGQ

Revisdo de instrumentos de recolha de opinido dos varios stakeholders

Revisdo e aplicacdo dos instrumentos de
recolha de opiniao:

- Inquérito ao pessoal académico

- Inquérito ao pessoal ndo docente e néo
académico

- Inquérito aos diplomados

- Inquérito as entidades empregadoras

Monitorizar o SIGQ

Elaboracdo do Relatério de opinido estudantes na parte relativa aos
servigos

Relatério da opinido dos Estudantes sobre
os Servicos da UEvora

Fomentar medidas de promocédo da saude e de
comportamentos saudaveis

Promogdo da satide mental e do bem-estar da academia

Programa Saude Mental da Universidade de
Evora

Otimizar os procedimentos de abate de
equipamentos de laboratério

Definicdo de normas internas com vista a otimiza¢do dos
procedimentos

Regulamento de procedimentos para Abate
de Equipamento de Laboratério

Definir o Cédigo de Etica da Universidade de
Evora

Elaborag¢do do Cédigo de Etica da Universidade de Evora

Cédigo de Etica da Universidade de Evora
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Identificagao de problemas e/ou melhorias a
realizar

Medida a realizar Indicador/Evidéncia da corregéo

Definir o Cédigo de Conduta para a Prevengdo e
5 | Combate ao Assédio no Trabalho na
Universidade de Evora

Cddigo de Conduta para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho na
Universidade de Evora

Elaboracdo do Cddigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao
Assédio no Trabalho na Universidade de Evora

Definir o Cédigo de Conduta da Universidade Elaboracdo do Cédigo de Conduta da Universidade De Evora e dos Codigo de Conduta da Universidade De

. . « . . < ) E dos Servicos de A¢do Social d
5 De Evora e dos Servicos de Agao Social Servigos de Agao Social vc?ra e. 05 SETVIgos e Agdo Soctat da
Universidade de Evora
2 Uniformizar os processos de prestacdo de Elaboragdo do Regulamento de Prestacdo de Servigos Especializados | Regulamento de Prestacao de Servicos
servicos especializados da Universidade de Evora Especializados da Universidade de Evora

Operacionalizar a Alianga de Universidades
Europeias EU GREEN

Nomeacdo de Grupos de Trabalho e

Criagao dos grupos de trabalho na UE Coordenadores(as)

Criagdo do grupo de trabalho para a

1 | Promover a participagao estudantil Implementacao do plano integral de participagdo estudantil da UE implementacio do PIPE-UE

~ . Instituicdo do Provedor do Docente e do Investigador da Universidade | Nomeagao do Provedor
5 | Promover a gestdo dos conflitos

de Evora. Divulga¢do do Regulamento do Provedor
_ o I ~ N . I Regulamento para Atribuicao de Apoios e
Definir regras e critérios de atribuicdo dos Elabora¢do do Regulamento da Universidade de Evora para Atribuicao g . p' ¢ E
. A . . . . ) « » | Prémios ao Abrigo dos Programas “Impulso
1 | apoios e incentivos a estudantes previstos de Apoios e Prémios ao Abrigo dos Programas “Impulso Jovens Steam . "
o N “ , o A . Jovens Steam” e “Impulso Adultos” do
Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e “Impulso Adultos” do Plano de Recuperacao e Resiliéncia ~ dia
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
- Implementacao do Plano de Poupanca de
- Elaboragdo do Plano de Poupanca de Energia e Combustivel para a Energia e Combustivel
Universidade de Evora - NUmero de edificios ou espacos
6 | Promover a Sustentabilidade energética - Instalagdo de sistema de monitorizagdo dos consumos energéticos. monitorizados
- Implementagdo de medidas de racionalizagdo dos consumos de - Monitorizacdo dos consumos de energia
energia elétrica na Quinta do Paco de Valverde, na

Mitra

Apostar na inovagdo pedagdgica e integracdo
1 | como estratégias promotoras do sucesso Implementacdo do projeto IPI.Sucesso Numero de ag¢des realizadas
escolar e combate ao abandono
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Identificagao de problemas e/ou melhorias a
realizar

Medida a realizar Indicador/Evidéncia da corregéo

Aumentar e requalificar a oferta de alojamento

estudantil Instalar uma nova residéncia e requalificar a oferta existente Numero de camas e de intervencdes
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