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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 1034/2023

Sumario: Concurso interno de promogao para duas vagas de professor associado na area disci-
plinar de Gestao.

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacao
do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental interno de promogao,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para duas
vagas de Professor Associado na area disciplinar Gestdo da Escola de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Evora, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e dos artigos 38.°
a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado
por ECDU), e demais legislagéo aplicavel, designadamente do Regulamento dos Concursos para
a Contratagéo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade de Evora (abreviadamente
designado por Regulamento), publicado no Diario da Republica pelo Despacho n.° 2433/2019
(2.2 série), de 11 de margo.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000 (2.2 série), de 31 de margo determina a obrigatoriedade
de, nos concursos de ingresso e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 38.° a 51.° do ECDU e demais legislagéo aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-&0 as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagcdo — o presente concurso foi autorizado por despacho de 20/05/2023
da Reitora da Universidade de Evora.

Il — Local de trabalho: Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Il — Requisitos de admissao ao concurso:

I11.1 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagéao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

[11.2 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro e do artigo 41.°
do ECDU, podem ser opositores ao concurso os professores com contrato por tempo indeterminado
com a Universidade de Evora, ainda que n&o esteja concluido o respetivo periodo experimental,
integrados na area disciplinar de Gestéao e titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

IV — Requisitos de admiss&o em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 12.° do Regulamento no que respeita & admissao em
mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagao
nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes, considerando-se aprovado em mérito abso-
luto o candidato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.3 — A aprovagao em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri consi-
dere fundamentadamente revestir mérito cientifico e capacidade de investigagdo, compativeis com
a area disciplinar a que respeita o concurso, a sua adequagao a categoria profissional em que o
concurso esta aberto, e o cumprimento de, pelo menos, dois dos seguintes requisitos fixados pelo
Conselho Cientifico da Universidade de Evora, nos termos do Regulamento, e aprovados por indi-
vidualidades externas conforme n.° 5 do artigo 2.° do Decreto-Lein.° 112/2021, de 14 de dezembro:

a) Livro Cientifico com ISBN/ISSN: igual ou maior que 1;

b) Capitulo em Livro cientifico com ISBN/ISSN: igual ou maior que 2;

c¢) Artigo em Revista com arbitragem cientifica i) referenciada na base ISI (1.°/2.° quartis) ou
Scopus (Q1) ou, ii) classificados com CORE A ou A*: igual ou maior que 4;
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d) Artigo em Revista Nacional/internacional com arbitragem cientifica (especificar fator de
impacto, se houver): igual ou maior que 10;

e) indice h: igual ou maior que 5;

f) Coordenacéao de projetos de investigagdo com Painel de avaliagao externo e aprovagao
institucional: igual ou maior que 1;

V — Parametros de avaliacdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgao e sistema
de valoracgao final:

V.1 — O método de selegao € o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo presente
as fungdes gerais cometidas aos docentes constantes no artigo 4.° e de acordo com o previsto no
n.° 6 do artigo 50.°, ambos do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagao;

b) Ensino;

c¢) Transferéncia de conhecimento;
d) Gestao universitaria;

V.2 — Os parametros a ter em consideragéo na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.1 e a ponderacao a atribuir a cada uma delas na classificacédo
final sdo os que a seguir se discriminam:

a) Investigacao, com um peso de 45 % e que compreende os seguintes parametros:

i) Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica e sua relevancia na(s) area(s) disciplinar(es)
em que o concurso é aberto;
iiy Outras atividades cientificas, culturais, artisticas ou tecnolégicas.

b) Ensino, com um peso de 35 % e que, compreende os seguintes parametros:

i) Docéncia;

iiy Orientagdo de estudantes;

iif) Publicagbes de livros de texto com ISBN e outros textos de dmbito pedagdgico;
iv) Inovagao pedagogica.

¢) Transferéncia de conhecimento, com um peso de 10 % e que compreende os seguintes
parametros:

i) Propriedade intelectual e industrial;

ii) Contratos de prestagdes de servigos especializados;

iif) Agdes de formagéo;

iv) Experiéncia ndo académica relevante para a area disciplinar do concurso.

d) Gestao universitaria, com um peso de 10 %;

V.3 — O juri procede a ordenagéo destes candidatos aprovados em mérito absoluto, seguindo
a tramitacao estabelecida no artigo 22.° do Regulamento.

V.4 — Aordenacao dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos paradmetros de avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos.

VI — Audicbes publicas:

VI.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado pelos candidatos, nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, da data e do local em que essas audi¢des terdo lugar.

V1.2 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videocon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.
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VI.3 — Com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU o juri pode ainda
solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado.

VIl — Apresentacao de candidaturas:

VII.1 — As candidaturas devem ser enviadas no prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicag¢ao do presente Edital no Diario da Republica.

VIl.2 — O requerimento e a restante documentagao de candidatura deverao ser apresentados
pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na morada
a seguir indicada, ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade
de Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servigos Administrativos, Largo da Sr.2 da Natividade,
apartado 94, 7002-554 Evora.

VIl — Instrucdo da candidatura:

VIII.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do requerimento, que se encon-
tra disponivel na pagina internet dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora em:

https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/427/(basenode)/419

VIIl.2 — Na instrugdo da candidatura o requerimento deve ser acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau exigido para o con-
curso em formato digital (PDF);

b) Certidao/declaragao de tempo de servigo emitida pelo servigo, caso haja vinculo a fungao
publica, em formato digital (PDF);

c) Dois exemplares em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato
com indicagao das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das atividades pedagdgicas
desenvolvidas. Na elaboragéo do curriculum vitae o candidato deve respeitar a organizagao referida
no ponto V.2. deste edital, bem como, identificar os trabalhos que considera mais representativos
e, sobre eles, apresentar uma descrigéo justificativa sucinta da sua contribuigéo;

d) Dois exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais represen-
tativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em suporte digital (PDF);

e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF).

IX — Idioma:
IX.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua por-
tuguesa.

X — Constitui¢ao do juri:
X.1 — O jari tem a seguinte composicao:

Presidente — Reitora da Universidade de Evora.
Vogais:

Doutor Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Professor Catedratico da Universi-
dade de Coimbra;

Doutor José Augusto de Jesus Felicio, Professor Catedratico, Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Sérgio Pereira dos Santos, Professor Catedratico da Faculdade e Economia da Uni-
versidade do Algarve;

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Catedratica da Universidade de Evora;

Doutora Ana Isabel Abranches Pereira de Carvalho Morais, Professora Catedratica do Instituto
Superior de Economia e Gestédo da Universidade de Lisboa.

X.2 — A Reitora pode delegar a presidéncia do juri nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Regu-
lamento.

25/05/2023. — A Reitora da Universidade de Evora, Herminia VVasconcelos Vilar.
316511123
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