Politica de Conciliacao

A Universidade de Evora é um centro de criacéo, transmissao e difusao da cultura, das artes, da ciéncia e da tecnologia, i
que, através da articulagdo do estudo, da docéncia e da investigagao, se integra na vida da sociedade e visa contribuir
para o seu desenvolvimento.

No ambito da sua Missdo, a Universidade de Evora entende que a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
é fundamental para elevar os niveis de bem-estar, qualidade de vida e satisfagdo geral das partes interessadas. A
implementacdo de um Sistema de Gestdo da Conciliagéo resulta de uma tomada de consciéncia relativamente ao valor
da definicdo de politicas de conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, no qual se interrelacionam atividades
de caréater estratégico e atividades de caréter operacional, que visam o apoio profissional, o desenvolvimento pessoal e a
melhoria continua da organizagao.

Comprometida com estes principios, a Universidade de Evora procura ir mais além daquilo a que se encontra obrigada
no dominio das boas praticas laborais, servicos e beneficios, apoio profissional e desenvolvimento pessoal e assume a
responsabilidade de proceder ao planeamento e controlo operacional, avaliar a significancia das partes interessadas e o
seu grau de envolvimento; avaliar a significdncia dos aspetos da conciliagdo e gerar programas de conciliagdo que
atinjam os resultados visados.

A Universidade de Evora assume a responsabilidade de garantir aimplementagdo desta politica no respeito pelas
obrigacdes legais, regulamentares, convencionais e outros compromissos especificos que subscreve e com impacto junto
de todas as partes interessadas relevantes para a sua Miss&o.
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