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VERTUDO ¥

Cédigo da Oferta:
OE202304/0962

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Expirada @

Nivel Organico:
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Orgao/Servigo:
Servicos de Acao Social da Universidade de Evora

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneragéao:
769,20
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Suplemento Mensal: 3
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

0 posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente
Operacional, tal como descrito no anexo a que refere o n° 2 do artigo 88° da Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual, com curso de cozinheiro(a), bem como o exercicio de fungées de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas, na area da alimentacao,
executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento das unidades de alimentacao,
designadamente organizando, executando e supervisionando as tarefas necessarias a preparagao das
refeicdes a confecionar, garantindo o fornecimento de refei¢oes.

Descricao das tarefas a desenvolver: Executar a partir da consulta da ementa as tarefas necessarias a
preparacao dos pratos a confecionar; vigiar a evolucao dos cozinhados, procedendo a retificagao de
temperos e alteracées de temperatura sempre que necessario; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e
preparacao dos géneros a confecionar; empratar os alimentos cozinhados e proceder a sua guarnigao;
supervisionar os ajudantes de cozinha; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumacao das
instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como a sua conservagao; elaborar inventario de
materiais e alimentos, controlando a validade dos mesmos; reportar superiormente anomalias das
instalagdes e avarias dos equipamentos; observar com rigor, as regras da seguranga impostas pelos
regulamentos na utilizacdo do material e combustivel; apoiar o fornecimento das refeigées a comunidade
académica; recolher amostras diarias para analise.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Distrito Concelho
Postos Postal

Servicos de Agao Social da 1 Largo Senhorada  Evora 7000810 Evora  Evora

Universidade de Evora Natividade EVORA

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observagdes:

Verificado a existéncia de um erro no que concerne aos métodos de selecao a aplicar na OE202304/0926

retifica-se do seguinte modo:

“(..)

11 — Métodos de selecgao:

11.1 — Nos termos do n° 2 do artigo n° 36° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, para

os candidatos em situagao de requalificagao e os candidatos com relacao juridica de emprego publica por

tempo indeterminado que, cumulativamente sejam titulares da categoria e que tenham exercido por

ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento vai ser

publicado, serdo sujeitos a Avaliacao curricular (AC) e Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC),

exceto se afastadas por escrito no formulario de candidatura.

a) Avaliacao curricular (AC) na qual serao consideradas e ponderadas a habilitagao académica de base, a

formacao, a experiéncia profissional e a avaliagao de desempenho obtida no ltimo periodo, visando

analisar a qualificacdo dos candidatos designadamente a habilitacao académica ou profissional, o percurso

profissional, relevancia da experiéncia adquirida e avaliacao de desempenho obtida. E expressa numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média

aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagao
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interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegao a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao em causa, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) Avaliagao psicologica (AP), que visa estabelecer, através da aplicagao de técnicas de natureza
psicologica, um prognoéstico de adaptacao do candidato as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagao psicologica é valorada da
seguinte forma:

i) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto;

ii) Na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

c) Entrevista de avaliacido das competéncias (EAC) - na qual se visa aferir, através de uma relagao
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao, avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

(...)

12 -(...)

a) Para os candidatos em situacao de requalificagao e para os candidatos com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por Gltimo as atividades caraterizadoras do posto de trabalho, os métodos de selegao a utilizar no
recrutamento sao os seguintes (a ndo ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):
CF=70%AC+30%EAC;

b) Nos restantes casos, a formula a utilizar no recrutamento sao os seguintes:

CF=45%PC+25%AP+30%EAC.”

()

Data: 15 de junho de 2023
A Presidente do Juri: Maria José Graga

Relagédo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
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