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NOTA DA REITORA

As atividades que se descrevem e as demonstragdes financeiras consolidadas que se apresentam
neste relatdrio sdo o resultado da consolidacdo das entidades que integram o grupo “Universidade
de Evora”: a Universidade de Evora, os Servigos de A¢do Social da Universidade de Evora, o PACT-
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, a ZEA — Sociedade Agricola Unipessoal, Lda. e

Associagdo INEGI Alentejo.

O ano de 2022 ficou marcado pela alteracdo na estrutura de governacao, na sequéncia das eleicoes
realizadas, no dia 30 de margo, para o cargo de Reitor da Universidade de Evora. Assim este relatério
incide sobre as atividades desenvolvidas no ambito da reitoria vigente até ao inicio de maio e, em
seguida, sob a orientacdo da nova reitoria empossada no dia 10 de maio. Dada a inexisténcia de um
plano de atividades para o ano em analise, neste relatério ndo é possivel fazer a articulacdo entre
as atividades planeadas e as atividades que foram de facto realizadas. E realizada uma descric3o

sumaria das acoes desenvolvidas e dos principais resultados alcancados.

O ano de 2022 é ainda um ano de recuperacdao dos efeitos da pandemia e, em alguns casos, os
resultados identificados estdo ainda aquém dos valores pré pandemia. Ha, contudo, uma evolucdo

positiva o que nos permite antecipar que esta serd a tendéncia nos préximos anos.

Este relatdrio esta organizado em 12 pontos distintos, de acordo com os conceitos subjacentes a
estratégia de desenvolvimento e as areas de intervencdo da Universidade. Assim, o relatério
comega por sintetizar as atividades nos dominios da investigacdo, do ensino, da internacionalizagdo
e da ligacdo a sociedade. Em seguida sdo sumariadas as acdes no dmbito da sustentabilidade, das

infraestruturas e equipamentos, do planeamento e qualidade, dos sistemas de informagao e da
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transformacdo digital, da coesdo interna e dos recursos humanos e da comunicacdo e promog¢ao
institucional. As atividades desenvolvidas, durante o ano de 2022, pelas Unidades Orgénicas sdo
sintetizadas na parte final deste relatério que termina com as DemonstragGes Financeiras

consolidadas do grupo Universidade de Evora e respetiva analise financeira e econémica.

Herminia Vasconcelos Vilar
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1. ENQUADRAMENTO

O relatédrio das atividades desenvolvidas ao longo de 2022 tem como ponto de partida a informacgao
do quadro 1 onde constam um conjunto de indicadores reportados a 31 de dezembro do ano 2021.
Estes indicadores ddo-nos a visdao do desempenho da Universidade alcancado em 2021 que foi, em

certa medida, ainda afetado pela pandemia.

Tabela 1 | Indicadores em 2021

Indicador 2021
Investigacao
Artigos Scopus (por académico ETI) 1,27
Citagdes de artigos Scopus (por académico ETI) 33,8
N° de Centros de Investigacéo financiados 18
N° de alunos de doutoramento 844
N° de alunos de doutoramento (por ETI) 1,35
Doutoramentos atribuidos (por académico ETI) 0,1
N° de Patentes 33
N° de Start-ups e spin-offs 16
Ensino e inovacao pedago6gica
Alunos (por académico ETI) 12,7
Alunos de pés-graduacéo (por académico ETI) 4,2
Satisfacdo global com a universidade (indice de comparabilidade [-4;4]) 1,92
Taxa de abandono (% de alunos) 20,5
Tempo médio de conclusédo do curso (anos acima do plano curricular) 0,78
Internacionalizacéo
N° de Cursos em parceria com instituicdes estrangeiras 10
Alunos em mobilidade internacional IN (%) 3
Alunos em mobilidade internacional OUT (%) 1,6
Alunos estrangeiros (%) 15
Académicos em mobilidade internacional IN (%) 2,2
Académicos em mobilidade internacional OUT (%) 2,6
N° de Patentes internacionais registadas 10
Transformacao Digital
Processos desmaterializados (%) 20
N° de Salas com equipamentos para transmisséo online 22
Comunicagdo e Promogéao Institucional
Ne de visualizagbes de canais oficiais de informagcéo digital da Universidade de Evora 7 951 338
Ne de referéncias a Universidade de Evora nos meios de comunicacgio social nacionais 8173

10
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Indicador 2021
Ligacdo com a Sociedade
Taxa de desemprego dos diplomados - Universidade de Evora (IEFP) 4,9
N° de Mecenas 18
Valor total do Apoio FASE-UE 48 314,40 €
Estudantes
N° de Bolseiros DGES 1323
Ne de Bolseiros FASE-UE (12 fase) 46
Capacidade de alojamento de estudantes (n° camas) 499
Coeséo Interna e Recursos Humanos
Académicos nas categorias catedratico, associado e coordenador (%) 33,54
Média de idade do corpo docente e de investigagdo (anos) 55,86
Média de idade do corpo ndo docente (anos) 49,2
Trabalhadores com contrato a termo resolutivo certo (%) 22,66
Trabalhadores ndo docentes em acdes de formag&o com aproveitamento (%) 18,1
Instalag6es e Recursos
Investimento em obras de conservagéo e requalificagdo c/Receita propria 341 538,98 €
Investimento em obras de conservagéo e requalificagéo c/Financiamento 654 094,03 €
N° de refeicbes servidas 54 262
Sustentabilidade
Receitas Proprias (por académico ETI) 42 319,74 €
Receitas proprias de projetos com financiamento internacional (por académico ETI) 17 928,45 €
Receitas proprias de projetos com financiamento nacional (por académico ETI) 5694,98 €
Receitas proprias de prestagdo servigos (por académico ETI) 3572,59 €
Valor da receita com refeicbes 407 428,73 €

11
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2. INVESTIGACAO

Em 2022, as Unidades de Investigacdo da UE e os seus investigadores reforcaram as suas atividades,
quer ao nivel do numero de projetos financiados, quer dos valores envolvidos ou de bolsas de
investigacdo associadas. Efetivamente, e embora tenha sido um ano de transicdo entre quadros
comunitarios, com a inexisténcia de editais no ambito de programas “2020” e a ndo abertura de
editais dos programas “2030”, foi possivel aumentar significativamente o nimero de projetos
financiados pela FCT, manter o nimero de aprovacdes ao nivel de projetos Europeus e diversificar

as fontes de financiamento (ex: Fundacdo La Caixa, IPDJ, Compete 2020, POCH).

Ao nivel de volume do financiamento, e embora seja um ano condicionado pela transicao de
guadros comunitarios como acima referido, foi possivel manter os niveis de financiamento do ano
anterior. Contudo, como ainda aguardam decisdo final 57 dos 307 projetos candidatados em 2022,
prevé-se que em 2023 ocorra um aumento significativo no volume de financiamento de projetos de

investigacao e inovacao.

Relativamente as bolsas de investigacdo, é de salientar o aumento do numero de bolsas de
doutoramento, em particular, em 2022. Este aumento tem uma relagao direta com a participagao
ativa da UE em Laboratdrios Associados e em outros consércios e parcerias de dimens3o nacional,
que possibilitaram o acesso privilegiado a financiamento da FCT para bolsas de investigagao. Prevé-
se que seja possivel aumentar este indicador nos proximos anos, fruto do incremento da atividade
destas Unidades e do inicio de projetos no ambito das “Agendas Mobilizadoras” financiadas pelo

PRR.

Em relagdo a produgdo cientifica, ha a assinalar a continuagao de um crescimento no niumero de
publicacbGes indexadas, consequéncia do incremento das atividades de investigacdo desenvolvidas

e do reconhecimento e disseminacao dos resultados dessas atividades.

No que respeita as atividades de inovagao, ha que realgar o valor de cerca de 1.8M<€ de I&D Aplicada

e a continuacdo do incremento no niumero de patentes submetidas para registo.

12
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E, ainda, de salientar que, no final de 2022, se iniciou um processo de reestruturacdo dos Servicos
de Ciéncia e Cooperacdo (SCC). Este processo sera concretizado somente em 2023 e visa melhorar
e potenciar o apoio aos investigadores nas suas atividades. Em paralelo, e no ambito de um projeto
candidatado pelos SCC, sera construido um sistema de business intelligence sobre o SIIUE, que

permitira uma melhor gestao e acompanhamento dos projetos em curso.

Na UELab continuou-se a trabalhar no processo de parametrizacdo do software dos laboratérios e
no processo de fornecimento de gases. A equipa estd ainda a ultimar um conjunto de outros
procedimentos, nomeadamente no que respeita a manutencao preventiva de microscopios, lupas
e autoclaves de utilizagdo comum e a aquisicdo centralizada de consumiveis de laboratério.
Pretende-se que, num futuro préximo, a implementacao destes procedimentos e respetivos fluxos

sejam realizados quase exclusivamente numa interface digital.

Com o enfoque nas areas de empreendedorismo e inovacdo desenvolveram-se atividades
relacionadas com alguns dos projetos em execuc¢do. O IDays ou Innovation Days, é uma iniciativa
que foi realizada no ambito da parceira com o EIT Health e que teve como objetivo o
desenvolvimento do ecossistema de inovacdo na area da saude. Este Hackaton teve lugar nas salas
ja recuperadas da Casa Cordovil. Estes espacos foram reabilitados no ambito de dois projetos
infraestruturais (CIU3A — POCTEP/INTERREG e BLUE/ALT20) que permitiram ndo sé a adaptacao das

instalagdes como a aquisicdao de equipamentos com recurso a financiamento externo.

13
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2.1 UNIDADES DE INVESTIGAGAO

A Universidade tem 18 Unidades de Investigacao (Ul) integradas no Instituto de Formacdo Avancada
(IIFA). A UE é entidade de gestdo principal em oito Ul, constituindo-se polo de Unidades 1&D
lideradas por outras Instituicdes nas restantes dez unidades. Das Unidades de Investigacdo que
integram o IIFA 14 estdo classificadas pela FCT com Muito Bom ou Excelente, como se pode observar
na tabela 2, o que denota a elevada qualidade da investigacdo que se produz nesta Universidade e
das parcerias que os diferentes grupos estabeleceram de forma a potenciar a sua atividade e

reforcar o seu posicionamento no sistema cientifico nacional.

Tabela 2 | Unidades de Investigacdo da UE

Entidade Gestao

Nome da Unidade I&D Acrénimo Principal Avaliacéo
Centro de Estudos e Formagao Avancada em Gestao e Economia CEFAGE U Evora Bom
Centro de Histéria da Arte e Investigacao Artistica CHAIA U Evora Muito Bom
Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia CIEP U Evora Muito Bom
Centro de Investigacdo em Matematica e Aplicacdes CIMA U Evora Muito Bom
Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades CIDEHUS U Evora Muito Bom
Instituto de Ciéncias da Terra ICT U Evora Muito Bom
Instituto Mediterraneo para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento MED U Evora Excelente
Laboratério HERCULES - Heranca Cultural, Estudos e Salvaguarda HERCULES U Evora Excelente
Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente MARE-UE U Coimbra Excelente
Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical CESEM U Nova Lisboa Excelente
Centro de Estudos em Letras CEL UTAD Bom
Centro de Filosofia, Politica e Cultura PRAXIS UBI Bom
Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica Cicp U Minho Excelente
Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais Cliséyo?;m' U Nova Lisboa Bom
Instituto de Histéria Contemporanea IHC U Nova Lisboa Muito Bom
Laboratério Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e Processos LAQV- Associacao Excelente
Limpos REQUIMTE (REQUIMTE-P)
NOVA Laboratory for Computer Science and Informatics NOVALINCS U Nova Lisboa Excelente

Fonte: IIFA
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O IIFA inclui atualmente 10 Catedras de Investigacdo, identificadas na tabela 3. Em 2022, foram
nomeados os titulares, por despacho reitoral, das trés seguintes Catedras: Monte do Pasto Bem-
estar Animal, a Catedra High Performance Computing (HPC) e Catedra UNESCO em Educacdo e

Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano (EDUWELL).

Tabela 3 | Catedras da UE

Catedras

Céatedra CEiiA de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial

Céatedra City University of Macau

Catedra do Monte do Pasto Bem-estar Animal

Cétedra Energias Renovaveis

Céatedra Estudos Ibéricos

Céatedra High Performance Computing

Céatedra LifeSpan

Céatedra "Rui Nabeiro" Biodiversidade

Catedra UNESCO em Educagéo e Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano (EDUWELL)

Catedra UNESCO em Patrimonio Imaterial e Saber-Fazer Tradicional

Fonte: [IFA

2.2 PROIJETOS DE INVESTIGACAO

O valor total de projetos financiados, a 31 de dezembro 2022, por unidade de investigacao, sofreu
uma ligeira quebra em relacdo ao ano de 2021. Para esta evolucdo contribui, por um lado o facto
de 57 dos 307 projetos submetidos em 2022 ainda aguardarem decisao final e, por outro, no ano
de 2021 foi aprovado um nudmero excecional de projetos no ambito do PRR. E ainda de sublinhar
gue o total de projetos financiados pela FCT, em 2022, ascendeu a 21, valor que representa,
aproximadamente, o dobro do nimero de projetos aprovados por esta fonte em 2021.

As tabelas 4 e 5 apresentam os dados relativos aos projetos candidatados, aprovados e respetivo

valor financiado, por fonte de financiamento e por unidade de investigacao.
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Tabela 4 | Projetos candidatados e aprovados por fonte de financiamento

Camodes, I.P. 1 1 100 240 005 - - - -
Ciéncia Viva 4 4 100 2651 3 3 100 2 057
Comissao Europeia 79 31 39,24 3984 227 97 31 31,96 9 933 648
Cooperacéo Territorial Europeia (INTERREG) 2 2 100 328 715 4 2 50,00 250 069
EEA Grants - - - - 3 1 33,33 3592
FCT 173 11 6,36 486 222 134 21 15,67 1819 695
Fundacé&o Belmiro Azevedo - - - - 2 0 0,00 0
Fundacgédo Lusa-Americana (FLAD) 1 0 0,00 0 3 1 33,33 900
Fundagé&o Calouste Gulbenkian - - - - 1 1 100 2 500
Fundagéo "La Caixa" 2 0 0,00 0 13 2 15,38 326 236
Fundo Ambiental 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0
IPDJ - - - - 1 1 100 11 500
LIFE 3 3 100 2131 640 3 1 33,33 179 438
Qutros 8 4 50 69 752 9 4 44,44 32 350
PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia 60 49 81,67 14 908 881 30 14 46,67 9 069 192
Portugal 2020 7 6 85,71 2 787 002 3 3 100 1390 653
Alentejo 2020 5 4 80,00 1999 963 - - - -
COMPETE 2020 - - - - 1 1 100 267 293
POAT 1 1 100 105 000 - - - -
POCH - - - - 2 2 100 1123360
SIAC 1 1 100 682 039 - - - -
Total 341 111 32,55 24 939 095 307 85 27,69 23021 829
Fonte: SCC
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Tabela 5 | Projetos candidatados e aprovados por Unidade de Investiga¢do

2021 2022

Unidade de Investigagéo
Cand. Aprov. %  Valor Aprovado (€) Cand. Aprov. % Valor Aprovado (€)

Céatedra Energias Renovaveis 8 5 62,50 6 551 395 19 5 26,32 2 391 589
gfggi‘\j/r;sﬁ:idgabe"o" 2 1 50,00 379 766 3 0 0,00 0
Cétedra Unesco - - - - - - - R
Catedra HPC 2 1 50,00 24 800 4 3 75,00 313 035
Catedra CEiiA 1 1 100 788 600 - - - -
Cétedra Estudos Ibéricos 1 0 0,00 0 - - - -
Catedra LifeSpan 1 0 0,00 0 - - - -
CEFAGE 7 1 14,29 185 242 5 1 20,00 900
CEL 1 1 100 69 552 1 0 0,00 0
CESEM 5 0 0,00 0 2 0 0,00 0
CHAIA 8 2 25,00 111 545 4 0 0,00 0
CHRC 22 5 22,73 135417 16 3 18,75 207 176
CICP 2 0 0,00 0 - - - -
CICS.NOVA 7 3 42,86 127 630 6 0 0,00 0
CIDHEUS 20 5 25,00 284 853 11 4 36,36 84 211
CIEP 8 2 25,00 5 000 11 1 9,09 60 000
CIMA 5 0 0,00 0 6 1 16,67 a
MED 90 22 24,44 6 050 440 88 18 20,45 2036 128
ICT 56 35 62,50 990 897 28 5 17,86 137 454
IHC 7 2 28,57 16 176 6 3 50,00 445 245
Lab HERCULES 39 12 30,77 2214 569 35 14 40,00 5162471
MARE 10 1 10,00 b 14 0 0,00 0
NOVA LINCS 4 0 0,00 0 2 0 0,00 0
PRAXIS - - - - - - - -
REQUIMTE 6 0 0,00 0 7 2 28,57 107 313
Outras Unidades / Departamentos 29 12 41,38 7 003 213 39 25 64,10 12 076 307
Total 341 111 32,55 24 939 095 307 85 27,69 23 021 829
Notas:

2 A candidatura é liderada pela Universidade de Linz, ndo havendo orcamento direto para a Universidade de Evora.
b A candidatura aprovada é liderada pelo Agrupamento de Escolas de Ourique, sendo a totalidade do financiamento
afeta a este agrupamento.

Fonte: SCC

17



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Em relacdo a tipologia de parceria dos projetos candidatos observamos um ligeiro acréscimo em

relacdo ao ano anterior nos projetos liderados pela UE, de acordo com os dados da tabela 6.

Tabela 6 | Projetos candidatados por tipologia de parceria

Tipologia de parceria da UE 2020 2021 2022

Lider 176 123 147

Parceira 221 218 160

Total 397 341 307
Fonte: SCC

Relativamente aos projetos aprovados observa-se um aumento dos projetos em que a UE é lider e
uma reducdo naqueles em que apenas somos parceiros, de acordo com o grafico 1. Esta situacdo
revela a crescente capacidade das equipas da UE no desenvolvimento de investigacio de maior

qualidade e o seu reconhecimento externo.

Gréfico 1 | Projetos candidatados e aprovados por tipologia de parceria

250
200
150
100
50
) L] O
Candidatados Aprovados Candidatados Aprovados Candidatados Aprovados
2020 2021 2022*

Lider W Parceira

* 57 dos 307 projetos submetidos em 2022 aguardam decisdo final.
Fonte: SCC
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O numero de concursos abertos para bolsas de apoio a investigacdo tem sofrido algumas oscilacdes,

quer nos programas de financiamento, quer nas tipologias existentes, desde 2020. E de salientar

que as bolsas FCT aumentaram significativamente, no periodo em andlise, o que se traduz num

reforco da capacidade de investigacdo das equipas cientificas da UE.

A diminui¢cdao no numero de bolsas na fonte de financiamento Alentejo 2020 deve ser vista no

guadro de finalizagdo do periodo de financiamento.

A evolugdo recente desta realidade é expressa na tabela 7.

Tabela 7 | N2 de bolsas em vigor por fonte de financiamento e tipo

Fonte de Financiamento 2020
Alentejo2020 41
Alentejo2020/0OE 5
Comisséo Europeia 72
Comisséo Europeia / Prestacéo de Servigos 1
Compete2020 18
Compete2020/ OE 5
FCT 28
Interreg 4
MAR2020
PDR2020 13
POAT -
POCTEP 12
Prestacéo de Servigos 45
Total 251

Tipo de bolsa 2020

Bolsa Cientista Convidado (BCC) 1
Bolsa de Gestéo de Ciéncia e Tecnologia (BGCT) 11
Bolsa de Iniciagdo a Investigagédo (BlI)
Bolsa de Iniciagdo Cientifica (BIC) 3
Bolsa de Investigacao (BI) - Licenciado 46
Bolsa de Investigacao (BI) - Mestre 118
Bolsa de Pds-Doutoramento (BPD) 24

Bolsa de Técnico de Investigagdo sem grau académico 3

Bolsa ERASMUS MUNDUS ARCHMAT 44
Bolsa Investigagéo para Doutoramento 1
Total 251
Fonte: DGP
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2.4 PRrobucCAo CIENTIFICA

O grafico 2, tal como nos anos anteriores, continua a evidenciar uma tendéncia de positiva no que
se refere ao crescimento do nimero de publicagbes cientificas indexadas a base Scopus. Em 2022
verifica-se um aumento de, aproximadamente, 14,2% em relacdo ao ano anterior. A tendéncia de
crescimento também se verifica no que se refere a taxa de internacionalizacdo, isto é, a proporgao
de publicagbes em coautoria com investigadores de instituicdes estrangeiras, mantendo-se, assim,
acima dos 50% por dois anos consecutivos, sendo que no ano em analise sofreu um acréscimo de

2,8% em relacdo ao ano andlogo.

Grafico 2 | PublicagGes indexadas na base Scopus
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Fonte: Scopus

O numero total de citagdes das publicacdes indexadas a base Scopus, representado no grafico 3,
continuou a aumentar no ano de 2022, contudo observa-se uma ligeira desaceleragdo no ritmo de

crescimento deste indicador.
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Gréfico 3 | CitacOes das publicacdes indexadas a base Scopus
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Fonte: Scopus

2.5 |&D ApLicADA

As prestacdes de servicos especializados, de docentes e outros servicos, ascendeu a um valor de
cerca de 1.8M<£. A distribuicdo destes valores é apresentada por unidade organica e por tipo de
contrato, servico docente prestado e outros servicos, na tabela 8. Foi ainda incluida nesta tabela o
valor relativo a servicos especializados prestados assumidos no ambito de projetos da
responsabilidade da reitoria. Em 2022 o valor dos servicos prestados pela Escola Superior de
Enfermagem S3o Jodo de Deus (ESESID) sofreu uma reducdo acentuada devida a alteracdo da
situacdo pandémica. O pico de receita realizada em 2021, ficou a dever-se a necessidade de
realizacdo de Testes de Detecdo de SARS-Cov-2. Esta quebra de atividade tem impacto direto no

valor total da receita arrecadada pelos servicos prestados.

21



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Tabela 8 | Valor da prestacdo de servigos por Unidade Organica (em euros)

uo Tipo de Contratos 2020 2021 2022
EA Servico Docente 5043 € 2987 € 365 €
Outros Servigos 9346 € 2050 € 7693 €
ECT Servico Docente 31078 € 7497 € 4606 €
Outros Servigos 134 597 € 442 103 € 509 253 €
ECS Servico Docente 1982 € 4924 € 12 213 €
Outros Servigos 26 608 € 62 275 € 47 340 €
ESDH Servico Docente 9986 € 12 752 €
Outros Servigos 31235€ 10775 €
ESESJD  Outros Servigos 194 950 € 551875 € 28 000 €
IEA Servico Docente 17 094 € 2986 € 7172 €
Outros Servigos 863 151 € 1057 358 € 1024511 €
REITORIA Outros Servigos 1722 € 22 600 € 110 860 €
Servi¢o Docente 55197 € 28 380 € 37 108 €
Total Outros Servigos 1230374 € 2169 496 € 1738432 €
Fonte: DIC2E

Consideramos relevante sintetizar, na tabela 9, os valores totais dos servicos prestados a entidades

estrangeiras, durante o ano de 2022, assim como o seu valor percentual face aos valores totais das

prestacOes de servicos a entidades nacionais e internacionais constantes da tabela acima.

Tabela 9 | Valor dos servigos prestados a entidades estrangeiras em 2022

Unidades Orgéanica

ECS
IIFA
Total

% do total (entidades estrangeiras e nacionais)

Fonte: DIC2E

Qutros Servigos

(valor

em euros)

2491,61€

324
326

274,43 €
766,04 €
19%
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2.6 PATENTES

O numero de pedidos de patentes e o nimero de concessGes aumentaram em relacdo aos anos
anteriores, tal como evidencia a tabela 10, em seguida. Esta evolugdo é positiva para a universidade
e reveladora do dinamismo e mérito da investigacdao desenvolvida. H4, contudo, que refletir sobre
estes numeros que podem resultar do facto da legislacdo em vigor ser restritiva e pouco convidativa

ao pedido de patentes em determinadas situacdes.

Tabela 10 | Namero total de pedidos e concessdes de patentes

Fase do processo Tipo de titularidade 2020 2021 2022
Titularidade exclusiva 98 99 102

Numero de pedidos Cotitularidade 10 11 11
Total 108 110 113

Titularidade exclusiva 25 26 27

Ndmero de concessdes Cotitularidade 7 7 8

Total 32 33 35

Fonte: DIC2E

2.7 START-UPS E SPIN-OFFS

O numero de Start-Ups e Spin-Offs mantem-se constante ao longo dos ultimos anos, o que, em
parte, resulta da auséncia de incentivos para este tipo de solucdo no dmbito do enquadramento

legal em vigor. A tabela 11 apresenta a evolucdo do nimero de Start-Ups e Spin-Offs.

Tabela 11| Numero de Start-Ups e Spin-Offs

2020 2021 2022
N° de start-ups 3 3 3
N° de spin-offs 13 13 13
N° de empresas total 16 16 16

Fonte: DIC2E
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2.8 INEGI ALENTEJO

O INEGI Alentejo foi constituido em 2018, em Evora, como uma associacdo privada sem fins
lucrativos dotada de autonomia juridica. E um centro de valorizacdo e transferéncia de tecnologia
(CVTT), que nasce da associacdo entre o INEGI - Instituto de Ciéncia e Inova¢cdo em Engenharia
Mecanica e Engenharia Industrial e a Universidade de Evora (UE), para responder aos desafios
colocados pela industria da regido através da investigagdo. O INEGI Alentejo esta vocacionado para
a realizacdo de projetos 1&D&I colaborativos, potenciados pela forte implantacdo dos setores
industrial e aeronautico na regido, tendo como missdao contribuir para a promocdo do seu

desenvolvimento.

Em margo de 2022, o INEGI Alentejo iniciou o processo de preparacao dos dois seguintes projetos
no ambito do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR): “Alianca para a Transi¢cdo Energética — ATE”
e “Agenda Mobilizadora para a Inovacdo Empresarial do setor das duas rodas — AM2R”. Estes dois
projetos ja foram, entretanto, aprovados. Ainda em marco, foi submetido a Fundacgdo para a Ciéncia
e Tecnologia (FCT) um projeto exploratério “Integracdo de biomateriais na producdo de

componentes aeronauticos fora da autoclave — INBOARD”.

Durante o ano de 2022, foram contactadas varias empresas da regido com o objetivo de fomentar
a colaboracdo com a industria, tanto através de projetos de investigacdo como através da realizacdo
de prestacdes de servicos. De entre os contatos estabelecidos destacam-se a Fundi¢do de Evora, a
Padelius, a ETAR de Evora e a Queijaria Guilherme. Este Ultimo veio a dar origem & primeira
prestacdo de servicos, iniciada no final de 2022, pelo INEGI Alentejo, em colaboracao com o INEGI,

para a preparacdo e submissdao de um projeto de investimento.
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2.9 PACT

O PACT é a entidade lider do Sistema Regional de Transferéncia e Tecnologia (SRTT) e elemento
polarizador e de interface com as restantes entidades da Rede Regional de Ciéncia e Tecnologia do
Alentejo, como a UE, os Institutos Politécnicos de Portalegre, Beja e Santarém, centros de I&D
independentes e algumas entidades privadas. As atividades do PACT contribuem para a promogdo
e aumento da competitividade da regido e potenciam a visibilidade internacional da regidao e das

suas empresas.

Dando cumprimento ao inicialmente previsto, e porque considerado indispensavel a
sustentabilidade a médio e longo prazo, em 2022 o PACT prosseguiu o processo de expansdo da sua
infraestrutura fisica (PACT 2.0), com a conclusdo do 12 edificio, o Centro Infante Dom Henrique, e o
inicio da obra de construcdo de 3 novos edificios que integram o projeto de ampliacdo. Esta 22 fase
contempla a construgdo de quatro novos edificios, com uma area total de aproximadamente 6100

m2, com a capacidade de atrair e albergar mais de 60 novas empresas inovadoras

Ao longo do ano de 2022 as principais atividades desenvolvidas foram:

— Promogado de atividades de estimulo ao empreendedorismo, inovagao e apoio empresarial.
Neste dominio foram realizadas varias iniciativas no ambito da organiza¢do de programas de
empreendedorismo ativo, como concursos de ideias, mentoria, formacdo certificada e
atribuicdo de bolsas, organizacdo de bootcamps e workshops, e apoio na organizacao do
concurso “Startup Phd”. Foi prestado apoio a empreendedores e empresas, através de varios
projetos comunitdrios, dentro de tematicas estratégicas como a digitalizacdo e a economia
circular. Atuou ainda como como incubadora certificada no Programa StartUP Visa, como
Entidade de Acompanhamento credenciada na Medida Empreende XXI, executada pelo IEFP,
em parceria com a Associacdo Portuguesa para a Promocdo do Empreendedorismo, e
integrou a Ignition Partners Network, uma Rede de mais de 100 Parceiros, que liga a Portugal
Ventures aos principais parceiros do ecossistema empreendedor.

— Execucgdo de 10 projetos cofinanciados por fundos comunitarios, e integrou 12 candidaturas,

das quais 7 foram aprovadas em 2022.
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— Realizacdo de diversos cursos de formacao certificados ndo conferentes de grau dirigidas,
visando colmatar as necessidades de mercados regionais.

— Estabelecimento de parcerias estratégicas e atividades de dinamizac¢do do ecossistema PACT
e SRTT: Foi dada continuidade ao trabalho de dinamizacdo do SRTT, através do projeto “Rede
para a Promocdo da Qualificacdo e do Conhecimento do Alentejo” (Alentejo 2020), com o
desenvolvimento de diversos focus groups e workshops, reforcando o trabalho de
cooperagao e em rede.

— Estabelecimento de novas parcerias, nomeadamente as empresas ITGest e Jerdnimo
Martins. Preservou-se a rede de parcerias previamente estabelecia, como a TECPARQUES -
Associacdo Portuguesa de Parques de Ciéncia e Tecnologia, o IAPMEI - Agéncia para a
Competitividade e Inovagao, a Portugal Ventures, a ESA BIC Portugal, e a Peninsular Open
Innovation Network.

— Lancamento da nova marca alinhada com a nova fase e posicionamento assumido pela
entidade: a construcdo de “Um Novo Alentejo, mais tecnoldgico e inovador”, a qual incluiu
o desenvolvimento de website

— Continuacdo da redacdo da coluna quinzenal PACT no Jornal Didrio do Sul.

— Continuidade da vertente da producdo de conhecimento, através da producdo de artigos
cientificos, comunicagdes apresentadas em congressos cientificos nacionais e internacionais
e presenca em comissdes cientificas.

— Promocao de eventos e acdes de cariz social, entre os quais, a conferéncia “Low-Code Open
Day”, uma iniciativa inserida na KPMG x PACT Tech Academy, o evento “Alentejo:
Oportunidades 2030” e a Reunido do Conselho Regional de Inovagdo do Alentejo; Bootcamp

de Robdtica.

No que respeita a sustentabilidade econdmica e financeira logrou-se um aumento no nimero de
incubacdes fisicas (INPACT) e virtuais (modalidades ONPACT Premium), e realizou a captacdo de
novas empresas para o PACT2.0, consolidando a vertente de incubacdo e acolhimento empresarial.
Prosseguiu com a rentabilizacdo de espacos, através do aluguer do auditdrio, salas de reunido e
multiusos. Do lado dos gastos, a par de uma renegociacdo de contratos com fornecedores, tem sido
continuada a implementacdo de uma gestdo cada vez mais profissional e criteriosa.

Para informacdo mais detalhada consultar C7
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3. ENSINO E APRENDIZAGEM

Em maio de 2022, na sequéncia da eleicdo da nova Reitoria, a Vice-Reitoria para o Ensino e
Aprendizagem alterou a sua designacao para Vice-Reitoria para a Educacdo e Inovacao Pedagdgica,
colocando-se assim o foco na inovacdo pedagdgica, a partir do 2.2 semestre do ano.

Ao longo deste ano, realizaram-se atividades diversas, algumas em continuidade com os anos
anteriores e outras com caracter de novidade, que se focaram na oferta formativa, na inovacao

pedagdgica, no sucesso escolar e abandono estudantil e na gestdo académica.

No que diz respeito a oferta formativa, o investimento foi orientado para a renovacdo e
consolidacdo da oferta da Universidade. Este investimento decorre, por um lado, de um normal
processo de ajuste continuo da oferta formativa da UE, em parte no quadro das avaliagdes A3ES
(Processos ACEF, PERA e Follow-up) e, por outro lado, das necessidades impostas pelo compromisso
com o Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), concretizado na UE através do programa
Prometheus, com inicio em 2022, em consequéncia da candidatura que havia sido submetida pela
anterior Reitoria, a qual teve de ser revista e adaptada em alguns pontos. Foi também dada
continuidade a colaboracdo no ambito do Consércio Campus Sul e procurou-se corresponder a
solicitagdo do MCTES de contribuir para o esfor¢o nacional relativamente a formagao de
professores. Assim, a decisdo estratégica para o ano letivo 2022/23 foi:

— Abrir novos ciclos de estudo entretanto aprovados, que permitem robustecer a oferta no
Impulso Jovens STEAM, do PRR: 4 licenciaturas e 2 mestrados;

— Abrir novos ciclos de estudo entretanto aprovados que permitem consolidar a oferta de 3.2
ciclos em areas onde ha competéncia instalada: 2 doutoramentos;

— Abrir oferta renovada e atualizada, com a entrada em funcionamento de vinte e quatro
novos planos de estudos de cursos reestruturados, com necessidade de elaboracdo e
aplicacdo de transicdo entre planos de estudos;

— Submeter a acreditacdo junto da agéncia onze novos ciclos de estudos (dois em associacdo)
gue pretendem colmatar as exigentes necessidades do PRR (Prometheus e Meridies);

— Criar 6 cursos ndo conferentes de grau, nomeadamente como formacgdes de curta duragdo

conferentes de microcredenciais ou pds-graduacdes, a oferecer no ambito do Prometheus.
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No que diz respeito a inovacdo pedagogica, foram promovidos cursos de curta duracao focados em
temas especificos que se realizaram na interrupg¢ao do semestre, em janeiro. Foi dada continuidade
a oferta destes cursos de formacao vocacionados para docentes, selecionando-se trés cursos que,
em edicOes anteriores, tinham tido alguma procura. Faz-se notar que a adesdo dos docentes aos
cursos tem vindo a decrescer nos ultimos anos, tendo muitos cursos observado um elevado nimero
de formandos que ndo completaram a formacgdo, pelo que é importante apostar em estratégias

diversificadas e mais eficazes de desenvolvimento profissional.

Ainda em 2022, a partir de junho, ja com a nova reitoria, deram-se os primeiros passos no desenho
de um plano visando o desenvolvimento profissional dos docentes com enfase na inovagdo
pedagdgica, que consiste num conjunto de workshops focados em modelos de ensino e
aprendizagem e assistidos por tecnologias digitais, nomeadamente para a lecionacdo em
modalidades de ensino a distancia. Este plano enquadra-se no ambito do Projeto Medeia, que se
iniciou em 2022, sendo atualmente coordenado pela vice-reitoria para a Educacdo e Inovacgao

Pedagdgica.

Relativamente a promocdo do sucesso escolar e reducdo do abandono estudantil, em 2022 foi
candidatado ao POCH o Projeto IPI.SUCESSO - Inovacdo Pedagdgica e Integracao para o Sucesso e
Combate ao Abandono na Universidade de Evora. A preparacdo desta candidatura decorreu em
tempo record, num espaco temporal de cerca de um més, tendo-se iniciado com a participacdo em
eventos promovidos pelo MCTES, com a constituicdo de uma equipa de trabalho pluridisciplinar e a
elaboracdo do projeto propriamente dito. O projeto focou-se em duas dreas fundamentais
promotoras do sucesso: a inovacdo pedagdgica, nomeadamente no ambito da avaliacdo

autorreguladora das aprendizagens, e a integracdo dos estudantes.

No ambito da gestdo académica, deu-se inicio, apds o més de maio, a um processo de adequacdo e
simplificacdo, concretizado em diversas a¢des, em articulagdo com os servicos académicos. Foram
definidos novos despachos normalizados com vista a agilizacdo de alguns procedimentos
administrativos. Deu-se continuidade a articulacdo com os servicos de informatica para a transicao
do SIIUE para o SIIUE2. Foi mantido o apoio as Comissdes de Curso (CC), com destaque especial para

0s cursos que tinham de submeter o relatério de autoavaliagdo em 2022 e para os novos ciclos de
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estudo submetidos a A3ES. Realizaram-se reuniées com as CC dos varios ciclos estudos com vista a
um levantamento das principais dificuldades contribuindo para a realizacao do diagnéstico da vice-
reitoria. Foi também renovado o protocolo de colaboracdo com a Universidade de Sdo Tomé e

Principe, clarificando-se as relacdes de colaboracdo que podem ter lugar neste ambito.

3.1 ESTUDANTES

Em 2022 o crescimento do nimero de inscritos no 12 ciclo e mestrado integrado e nos cursos sem
grau, permitiu ndo sé compensar a diminuicdo registada no 22 ciclo como contribuiu para o aumento
do numero total de inscritos (grafico 4). Esta situacdo é reveladora da solidez do posicionamento da

UE na rede nacional de instituicdes de ensino superior.

Gréfico 4 | Total de estudantes inscritos por grau
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Fonte: Inscritos, para o 12,29, 32 ciclos cursos ndao conferentes de grau com 60 ou mais
ects — SAC | RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau com menos 60
ects - SAC | SIUE

Comparando o numero de inscritos no 12 ano pela 12 vez (grafico 5), verifica-se que em 2022
ocorreu uma recuperacao relativamente a 2021, contudo as novas matriculas nos cursos com grau
mantém-se ainda abaixo das registadas em 2020. S3o excec¢do 0s cursos sem grau que impulsionam

o numero total de novas matriculas para valores superiores aos de 2020.
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Grafico 5| Inscritos pela 12 vez no 12 ano por grau
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Fonte: Inscritos, para o 12,29, 32 ciclos cursos ndo conferentes de grau com 60 ou mais ects — SAC |
RAIDES; Inscritos, para os cursos n3o conferentes de grau com menos 60 ects - SAC | SIIUE

Na tabela 12 é apresentada a distribuicdo do total de estudantes inscritos, e de entre estes os
estudantes estrangeiros, por grau e por Unidade Orgdnica nos dois Ultimos anos letivos. Estes totais
cresceram no Ultimo ano letivo ao nivel do 12 ciclo, tendéncia que nao se observa nos outros ciclos
de estudo. O total de estudantes por ETl académico, representado na tabela 13, também aumentou
no ano letivo de 2021/22, o que significa que o total de estudantes cresceu mais que os ETI

académicos.
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Inscritos pela 12 vez
no 1°ano

Inscritos

“ UNIVERSIDADE
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Total de inscritos

Grau | UO estrangeiros
2021-22  2022-23 2021-22  2022-23 2021-22  2022-23
1°ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1694 1849 524 702 5224 5492
Escola de Artes 206 200 74 92 757 774
Escola de Ciéncias e Tecnologia 616 687 175 251 2033 2155
Escola de Ciéncias Sociais 670 740 241 311 1818 1915
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 115 131 21 26 299 332
Escola Superior de Enfermagem 87 91 13 22 317 316
2° ciclo 693 641 403 380 1850 1752
Escola de Artes 53 54 36 21 182 177
Escola de Ciéncias e Tecnologia 214 175 68 96 457 472
Escola de Ciéncias Sociais 184 269 208 179 693 666
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 56 48 15 13 167 148
Escola Superior de Enfermagem 155 75 17 16 292 234
Instituto de Investigacéo e Formacédo Avancada 31 20 59 55 59 55
3°ciclo - IIFA 246 171 261 228 816 808
Cursos néo conferentes de grau 78 143 17 57 78 152
Escola de Artes 0 5 0 0 0 6
Escola de Ciéncias e Tecnologia 60 65 15 35 60 68
Escola de Ciéncias Sociais 18 31 2 18 18 32
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 0 6 0 1 0 10
Escola Superior de Enfermagem 0 36 0 3 0 36
Total 2711 2804 1205 1367 7968 8204

Fonte: Inscritos, para o0 12,29, 32 ciclos cursos ndo conferentes de grau com 60 ou mais ects — SAC | RAIDES;

Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau com menos 60 ects - SAC | SHUE

Tabela 13 | Estudantes por pessoal académico por Unidade Orgéanica

Unidades organicas, servigcos

e unidades _alun_os
inscritos
EA 939
ECT 2550
ECS 2529
ESDH 466
ESESJD 609
IIFA / centros de investigacédo 875
Total 7968

2021-22

pessoal

académico ETI

67,98
231,79
150,89

34,44

26,00
112,60
623,70

racio

13,81
11,00
16,76
13,53
23,42
17,77
12,78

_ al unos
inscritos
957
2695
2613
490
586
863
8204

2022-23

pessoal

académico ETI

71,73
226,86
149,56

33,01

29,65
103,90
614,71

racio

13,34
11,88
17,47
14,84
19,76
8,31

13,35

Fonte: Inscritos, para o 12,29, 32 ciclos cursos ndo conferentes de grau com 60 ou mais ects — SAC |
RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau com menos 60 ects - SAC | SIIUE; Pessoal

académico ETI - DRH
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3.2 DIPLOMADOS

Relativamente ao nimero de diplomados e a percentagem dos que se diplomam no nimero de anos
correspondente a duragcdo do curso, a tabela 14 demonstra que existe um padrdo de

comportamento nos diferentes graus e escolas.

Tabela 14 | Sintese de Diplomados e % na duragdo do curso por grau e Unidade Organica

2019/20 2020/21 2021/22
Grau | UO Ne Ynaduragdo |,  %naduragdo |\, % naduragdo
do curso do curso do curso
1°ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 1012 64,5 1033 65,4 1080 69,2
Escola de Artes 144 57,6 162 59,3 237 65,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 377 51,5 379 56,7 348 60,3
Escola de Ciéncias Sociais 354 72,6 356 70,5 362 73,5
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 71 84,5 63 84,1 58 82,8
Escola Superior de Enfermagem Sé&o Joédo de Deus 66 89,4 73 83,6 75 92,0
2°ciclo 339 38,6 211 38,9 389 56,3
Escola de Artes 30 30,0 27 40,7 54 51,9
Escola de Ciéncias e Tecnologia 92 27,2 42 38,1 72 38,9
Escola de Ciéncias Sociais 164 44,5 113 33,6 128 41,4
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 35 34,3 14 28,6 29 41,4
Escola Superior de Enfermagem S&o Jodo de Deus 18 66,7 3 33,3 106 92,5
Instituto de Investigacé@o e Formagéo Avangada 0 - 12 100,0 43 14,0
3°ciclo - IFA 60 15,0 63 12,7 43 14,0
Total (1° 2 e 3°ciclos) 1411 56,2 1307 58,6 1512 64,3

Fonte: SAC | RAIDES
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3.3 ABANDONO E SUCESSO ESCOLAR
A taxa global de abandono escolar nos cursos conferentes de grau, representada na tabela 15, tem
sofrido um aumento gradual nos ultimos anos letivos, embora com diferencas entre unidades

organicas

Tabela 15| Taxa de abandono dos estudantes dos cursos conferentes de grau

UO | Grau 2019-20 2020-21 2021-22  2022-23
Escolade Artes 10,4 14,7 15,1 16,5
1° ciclo 10,3 14,2 14,0 12,3
Mi 8,5 17,5 15,2 19,9
2° ciclo 15,1 11,4 17,7 22,0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 12,1 12,0 19,1 17,3
1° ciclo 10,5 9,9 18,4 17,5
M 5,6 3,8 9,4 8,0
2° ciclo 20,8 23,8 28,6 26,5
Escola de Ciéncias Sociais 14,0 19,6 21,7 21,8
1° ciclo 11,1 13,1 20,5 18,2
2° ciclo 19,7 32,2 24,7 31,2
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano n.a. n.a. n.a. 18,7
1° ciclo n.a. n.a. n.a. 15,1
2° ciclo n.a. n.a. n.a. 25,1
Escola Superior de Enfermagem 8,8 27,3 29,0 12,6
1° ciclo 3,9 7,1 6,0 6,6
2° ciclo 14,6 47,6 54,2 19,2
Instituto de Investigac&o e Formagao Avancada 20,9 21,5 22,0 21,0
2° ciclo - - 4,3 22,0
3° ciclo 20,9 21,5 22,5 21,0
Taxa de abandono global 12,9 16,7 20,1 21,8

Fonte: SAC | RAIDES

A taxa de sucesso escolar, quer com base nos estudantes inscritos, quer nos estudantes avaliados
nas unidades curriculares dos cursos de 12 ciclo conferentes de grau, tem diminuido ao longo dos
ultimos trés anos. Nos cursos de 22 e 32 ciclos esta evolucdo tem tido um comportamento mais

oscilante estando, contudo, no ultimo ano letivo ainda abaixo dos valores de 2019/20 (tabela 16).
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Tabela 16 | Taxa de sucesso escolar nas UC dos cursos conferentes de grau

UO | Grau

Escola de Artes

1° ciclo

Mestrado Integrado

2° ciclo

Escola de Ciéncias e Tecnologia
1° ciclo

Mestrado Integrado

2° ciclo

Escola de Ciéncias Sociais
1° ciclo

2° ciclo

Escola de Salde e Desenvolvimento
Humano

1° ciclo

2° ciclo

Escola Superior de Enfermagem

1° ciclo

2° ciclo

Instituto de Investigacdo e Formacéo
Avancada

2° ciclo

3°ciclo

Total

1°ciclo

Mestrado Integrado
2°ciclo

3°ciclo

Fonte: SAC | SIIUE

C/ base nos C/ base nos

inscritos avaliados
76,35 93,66
80,6 95,4
63,8 86,9
83,1 98,8
74,24 88,02
69,1 84,5
88,5 95,3
77,9 94,2
76,42 92,08
75,6 90,6
79,6 97,5
83,93 95,22
82,5 94,4
89,2 98,2
81,52 98,22
82,1 97,6
80,6 99,1
67,49 95,39
67,5 95,4
76,44 91,75
75,1 90,1
80,4 93,0
80,7 97,5
67,5 95,4

2019-20

2020-21

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

2021-22

C/ base nos C/ base nos C/base nos C/base nos

inscritos avaliados
76,47 94,47
79,8 95,7
66,4 90,0
79,8 96,9
65,75 86,22
58,6 81,2
89,0 96,2
65,8 95,0
71,64 91,53
69,7 90,3
81,7 97,5
77,46 91,96
73,5 89,8
91,9 99,0
91,26 98,41
92,7 98,1
88,3 99,1
67,46 96,40
97,2 98,6
60,4 95,6
72,19 90,96
69,3 88,9
81,7 94,5
80,9 97,5
60,4 95,6

inscritos avaliados
74,42 93,61
79,4 95,7
59,7 85,0
75,8 97,2
62,22 84,06
54,3 78,4
84,9 94,2
69,3 94,2
67,36 89,32
66,8 88,4
71,2 95,8
75,42 90,29
71,3 88,0
92,8 98,7
88,84 97,80
92,2 97,3
80,4 99,4
70,29 97,15
95,9 99,5
66,5 96,7
68,50 88,98
66,1 86,9
77,2 91,9
75,3 96,5
66,5 96,7
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3.4 CURSOS EM ASSOCIACAO

A evolugdo dos cursos em associacdo entre a UE e outras instituicdes de ensino superior (IES)
apresentada no grafico 6 evidencia uma estabilidade no nimero total de cursos em parceria nos
ultimos trés anos. Contudo, apesar desta estabilidade, ocorreram algumas alteracdes nos cursos e
parcerias em associacdo, tendo sido, em 2021, descontinuada a associa¢do relativa a area de
especializacdo Ciéncias dos Materiais Arqueoldgicos - ERASMUS MUNDUS (ARCHMAT), integrada
no curso de mestrado em Arqueologia e Ambiente, a qual foi substituida pelo novo curso de
mestrado em Ciéncia dos Materiais Arqueoldgicos (ARCHMAT). Relativamente aos cursos de
doutoramento foi descontinuado em 2022 o curso de doutoramento em Dinamicas da Saude e
Protecdo Social: Uma abordagem das Ciéncias Sociais (Phoenix JDP), e foram criados dois novos
cursos em associacdo: o curso de doutoramento em Ciéncias e Tecnologias da Saude e Bem-estar e

o curso de doutoramento em Teoria Politica, Rela¢des Internacionais e Direitos Humano.

Gréfico 6 - Cursos em parceria com outras instituicoes
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3.5 APOIO AO ESTUDANTE

Em 2022 cabe assinalar a atribuicdo do Selo de Qualidade Academia Voluntdria da CASES, como
resultado da alteracdo do regulamento da Bolsa de Voluntariado, alargando a pratica do
voluntariado a toda a comunidade académica. Esta bolsa conta atualmente com um total de 402
inscricdes, tendo-se verificado 127 novas inscricbes em 2022. Apds o periodo pandémico as
propostas de projetos de voluntariado tém aumentado, verificando-se a dinamizacdo de 7 projetos
em 2022 e integrados/as cerca de 83 estudantes voluntarios/as (praticamente o dobro de projetos

e de estudantes integrado/as em 2021).

No ambito do programa Conta Connosco foram realizadas as seguintes iniciativas:

— Semindrios Conta Connosco, para desenvolvimento e obtengdo de competéncias
transversais. Foram dinamizados 10 seminarios em 2021/22, com frequéncia de 106
estudantes, no seu formato habitual de Brown Bag Seminar. Em 2022/23, ja se realizaram 4
semindrios com um total de 26 inscritos.

— Manteve-se em funcionamento a conta de email conta.connosco@uevora.pt, para onde
os/as estudantes podem enviar questdes académicas, sociais ou outras relacionadas com
dificuldades sentidas no percurso académico.

— Foi langado um Ciclo de Tertulias FALA CONNOSCO, no ambito do qual foram dinamizadas 4

tertulias em 2021/22, em parceria com a Associa¢do Académica da Universidade de Evora.

No ambito do programa de integracdo e acompanhamento de estudantes foram efetuados 77
pedidos e atribuidos a 59 estudantes, o regime especial de estudante com apoio a aprendizagem,
tendo-se realizado no semestre impar 35 reuniGes multidisciplinares. Foi ainda disponibilizado
apoio psicolégico gratuito a estudantes da Universidade de Evora, numa média de 30 a 40

estudantes apoiados anualmente, e foram realizados atendimentos em situacdo de crise.

O Programa de Ocupacao de Estudantes a Tempo Parcial contou com a inscricio de mais 50
estudantes, tendo sido integrados 20 estudantes nos 5 projetos que decorreram neste ano.
O Gabinete de Acesso ao Ensino Superior, realizou, em 2022, 15 sessdes de esclarecimento, em 10

escolas secundarias do distrito.

36



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Em 2022 inscreveram-se na plataforma de integra¢do dos Estudantes Internacionais, desenvolvida

no ambito de um projeto de voluntariado, 75 estudantes internacionais.

3.6 SERVICOS DE ACAO SOCIAL

Os Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora (SASUE) sdo dotados de autonomia
administrativa e financeira e desenvolvem a sua atividade com base no seu Regulamento Organico,
publicado pelo Despacho n2 3045/2023 na |l Série do Diario da Republica n? 46 de 06 de marco.
Compete aos SASUE a concessdo de bolsas de estudo, alimentacdo e alojamento e o
desenvolvimento de outras atividades que se enquadrem no ambito da acdo social escolar, como

sejam o acesso a servicos de saude e apoio a atividades desportivas e culturais.
De acordo com os dados da tabela 17, no ano de 2022 foram concedidas 1234 bolsas de estudo
DGES. No ano letivo 2021/22, a 31 de dezembro encontravam-se candidatados 2013 estudantes

estando 61,30% dos processos aceites.

Tabela 17 | Nimero de bolsas DGES atribuidas

Bolsas DGES 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 *
N.° Bolseiros 1316 1429 1458 1234
N.° Candidatos 1828 1927 1929 2013
% Bolseiros / Candidatos 71,99 74,16 75,58 61,30
N.° Bolseiros ¢/ Complemento - Alojamento 375 379 429 382

*Dados a 31 de dezembro de 2022
Fonte: SASUE

O valor total das bolsas DGES atribuidas tem crescido no periodo em analise na tabela 18.

Tabela 18 | Valor das bolsas DGES atribuidas

Valor das Bolsas DGES

2019-20 2020-21 2021-22
(em euros)
Valor total 1899 709,00 1874094,00 1940011,00
Valor Média das Bolsas 144355 1311,47 1 330,60

Valor Total do Complemento 220 927,22 259 275,63 293 150,92

Fonte: SASUE
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Em 2022 os SASUE promoveram workshops para a sensibilizacio da poupanca energética, no
sentido de alertar para comportamentos abusivos e de desperdicio em todas as residéncias
universitdrias. Foi dada continuidade aos projetos da plantacdo de ervas aromaticas, das hortas

bioldgicas e de promocdo da reciclagem nas residéncias universitarias.

Prosseguindo a politica social que caracteriza os SASUE, durante o ano em analise foram facultadas
4.179 refei¢Oes a 29 estudantes o que representou um custo de 10.968,95€. Em periodo homologo
de 2021 tinham sido concedidas 974 refeicGes a 18 alunos com um custo de 2.480,75€. O aumento
deste apoio, isencdo do pagamento de refeicdes sociais, é consequéncia do agravamento da
situacdo socio econdmica do agregado familiar dos estudantes, nomeadamente dos estudantes
estrangeiros (essencialmente oriundos dos PALOP) que resultou da desvalorizacdo das moedas
nacionais face ao euro. Esta variacdo acentuou-se dado que em 2021 ainda existiram

constrangimentos da pandemia COVID 19 e muitos estudantes permaneceram nas suas residéncias.

Em 2022 manteve-se o reconhecimento da qualidade da funcdo alimentacdo e foi renovado o
Certificado de Conformidade HACCP apds a auditoria efetuada pela APCER que ndo revelou
inconformidades nas unidades certificadas (Colégio Luis Antdnio Verney e Colégio Pedro da

Fonseca) na area do “HACCP — Codex Alimentarius”.

Na area da Saude os SASUE asseguraram a realizacdo de 31 consultas de medicina geral a estudantes
deslocados, através de uma clinica médica com a qual celebraram um contrato de prestacdo de
servicos. Foi ainda dada continuidade a politica de apoio transversal e foram recolhidos cerca de
195 Kg de roupa doada para o Banco de Roupa que funciona na Residéncia Universitaria Manuel

Alvares.

Durante o ano de 2022 foram ainda atribuidas outras bolsas aos estudantes da UE. Na tabela 19
constam os dados relativos ao nimero de candidatos e de beneficiarios destes diferentes

instrumentos de apoio e incentivo aos estudantes.
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Tabela 19 | Outras bolsas atribuidas

2019-20
Qutras bolsas
Candidatos Atribuidas
Joana Vasconcelos 7 2
Bolsas Santander Futuro 47 12
Bolsas Covid-19 Santander 77 41
Total 131 55

Fonte: SASUE

Para informagcdo mais detalhada consultar 7
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2020-21 2021-22
Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas
7 1 10 2
91 18 195 22
98 19 205 24
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4. INTERNACIONALIZACAO

No dominio das atividades na area da internacionalizacdo, o ano de 2022 fica associado a duas
situacdes de grande relevo e com elevado impacto na Universidade de Evora:
— Aprovacao, por parte da Comissao Europeia, da Alianca de Universidades EU Green;

— Retoma dos niveis de mobilidade e de estudantes internacionais, pés pandemia COVID-19.

A Alianca de Universidades Europeias EU Green junta nove Universidades — Evora (PT), Extremadura
(ES), Parma (IT), Angers (FR), ATU (IRL), Magdeburgo (DE), Gavle (SE), Oradea (RO), Wroclow (PO) —
ao redor do objetivo comum da sustentabilidade, crescimento responsavel, educagao inclusiva e
ambiente. Esta Alianca tem como base uma perspetiva holistica de sustentabilidade, incluindo as
dimensdes econdmicas, societais e ambientais, esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) definidos pelas NacGes Unidas e integra os vérios eixos de atuacdo da

Universidade: educacao, investigacdo, inovacgao e ligacdo a comunidade.

No seu conjunto, a Alianga EU Green é constituida por mais de 144.000 estudantes e 14.000
docentes, investigadores e funcionarios, o que lhe da uma dimensdo e abrangéncia de nivel
Europeu. Tendo sido aprovada pela Comissdao Europeia em 2022, ird iniciar formalmente atividades
em 2023, sendo expectavel que o resultado das acGes dos seus 9 workpackages (WP) se comece a

sentir nesse mesmo ano.

Um dos eixos que mais beneficiara das acbes da Alianca EU Green serda, sem duvida, a
internacionaliza¢gdo, com uma maior mobilidade de estudantes e staff, projetos de 1&D em consércio
e formacdes em parceria. E de realcar o aumento do niimero de estudantes internacionais, em
especial com origem nos PALOP. Os estudantes provenientes do Brasil mantém um numero inferior
ao de 2020, o que indicia a necessidade de uma atencdo especial e de uma intervencao especifica
nos préximos anos. A mobilidade de staff (docentes e investigadores e ndo docentes) manteve-se
estavel, mas com nimeros reduzidos face ao desejavel para uma Universidade com a dimensado da
UE. Com a criacdo da Alianca EU Green, é expectavel que os indicadores de mobilidade venham a

apresentar um crescimento apreciavel nos préoximos anos.
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4.1 ESTUDANTES INTERNACIONAIS

E de salientar, no ano de 2022, o aumento, para niveis proximos aos de 2020 do nimero de
estudantes internacionais inscritos na UE, representado no grafico 7. Este indicador reflete a
capacidade de atracdo da Universidade de Evora e da regido onde estd inserida e deverd ser um
fator a explorar e potenciar no futuro. Quanto a origem dos estudantes internacionais é de salientar
o predominio dos estudantes oriundos de paises de lingua portuguesa, de acordo com a informacao

constante da tabela 20 e como ja acima foi referido.

Gréfico 7 | Inscritos estrangeiros por grau
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ects — SAC | RAIDES; Inscritos, para os cursos ndo conferentes de grau com menos 60
ects - SAC | SHUE

Tabela 20 | Estudantes estrangeiros, por nacionalidades agregadas

2020-21 2021-22 2022-23
Nacionalidades agregadas
N° % N° % N° %
CPLP - PALOP 802 52,6 627 51,9 756 57,1
CPLP - Brasil e Timor Leste 421 27,6 312 25,8 295 22,3
Unido Europeia 96 6,3 83 6,9 83 6,3
Outros paises 205 13,5 185 15,3 191 14,4
Total 1524 100 1207 100 1325 100

Fonte: SAC | RAIDES
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4.2 MOBILIDADE DE ESTUDANTES

Como se pode observar na tabela 21, em 2021/22, ja se observa uma recuperacdo das mobilidades
internacionais e nacionais OUT e IN apds as restricoes a que todos estivemos sujeitos no ambito da
pandemia COVID-19. E ainda notdrio que as mobilidades internacionais /N tém maior expressividade

gue as mobilidades OUT.

Tabela 21 | Estudantes em mobilidade internacional e nacional OUT e IN, por unidade orgéanica

Mobilidade internacional OUT Mobilidade internacional IN
o 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22
EA 27 8 18 54 20 44
ECS 58 31 60 89 39 64
ECT 21 15 33 70 29 52
ESDH - 0 0 - 0 8
ESE 5 0 0 15 1 11
IIFA 3 5 10 1 6 22
Total 114 59 121 229 95 201
Mobilidade nacional OUT Mobilidade nacional IN
o0 2019/20 2020/21 2021/22 2019/20 2020/21 2021/22
EA 4 0 1 0 0 1
ECS 1 4 6 1 0 1
ECT 4 6 0 0 0 0
ESDH - 0 0 - 0 0
ESE 3 1 3 0 0 0
IIFA 1 0 0 0 0 0
Total 13 11 10 1 0 2
Total global 127 70 131 230 95 203

Fonte: SAC | SIUE
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4.3 MOBILIDADE DE DOCENTES E INVESTIGADORES

No caso dos docentes e investigadores, verifica-se que tanto o nimero de deslocacdes em
mobilidade OUT como em mobilidade /IN ndo conhecem flutuagbes acentuadas no triénio em
andlise, embora no caso das mobilidades OUT se note um ligeiro decréscimo em 2021/22 quando

comparados com os valores de 2019/20, segundo os dados da tabela 22.
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Tabela 22 | Pessoal docente e investigador em mobilidade internacional IN e OUT, por UO

uo
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Fonte: GAM

4.4 MoBILIDADE DE NAO DOCENTES

A semelhanga dos docentes e investigadores, a tabela 23 evidencia que também a mobilidade
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internacional do pessoal ndo docente manteve-se constante ao longo dos ultimos trés anos.

Tabela 23 | Pessoal ndo docente em mobilidade internacional IN e OUT, por UO
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4.5 PATENTES INTERNACIONAIS

A evolucdo do numero de patentes internacionais e respetiva percentagem face ao nimero total
das patentes da UE revela uma tendéncia positiva (tabela 24 e grafico 8 respetivamente). Esta

evolugdo é resultado da aposta estratégica da Universidade na internacionalizagao da investigagdo

desenvolvida.
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Tabela 24 | Numero de concessdes de patentes internacionais

Fase do . . .
processo Tipo de titularidade
Titularidade exclusiva
Patentes

Internacionais

Cotitularidade

Total
Titularidade exclusiva
Patentes . .
totais Cotitularidade
Total
Fonte: DIC2E

2020

8
2
10
25
7
32

2021

9
2
11
26
7
33

2022

10
3
13
27
8
35

Grafico 8 | Evolugdo das concessdes de patentes internacionais
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5. LIGACAO COM A SOCIEDADE

Em 2022, deu-se continuidade as diferentes atividades de ligacdo a sociedade, que a universidade
tem promovido ao longo dos ultimos anos. Destacamos a atividade e as receitas auferidas por
servicos prestados pelo Hospital Veterinario. Ha ainda a assinalar o dinamismo da Universidade
Popular Tulio Espanca, a intensa atividade do Servico de Extensao Universitaria para a psicologia, a
renovagao do Conselho Alumni, que visa intensificar a ligagao dos estudantes a sociedade. Assim,
as atividades descritas neste ponto do relatério permitiram fortalecer a ligacdo com a comunidade
e s30 uma imagem da contribuic3o da Universidade de Evora para contribuir para os atuais desafios
societais e para o desenvolvimento regional e nacional. A integracdo profissional € uma das areas

de aposta futura da UE, de forma a combater o desemprego entre os diplomados.

5.1 INTEGRAGAO PROFISSIONAL

Relativamente a 4drea da empregabilidade continudmos a promover o match entre empresas e a
academia, incentivando ao registo no Portal do Emprego, que conta ja com mais de 150 empresas
registadas. As empresas procuram a Academia para se apresentarem como potenciais
empregadores dos nossos estudantes, sendo promovidas diversas interacdes com os alunos,
nomeadamente sessdes de recrutamento, divulgacdes de academias e de programas de
recrutamento. Na tabela 25 é apresentada a taxa de desemprego dos diplomados que, no ano de

2022, sofreu uma ligeira recuperacao face ao ano de 2021, ainda influenciado pela pandemia.

Tabela 25 | Taxa de desemprego de diplomados de licenciatura e mestrado integrado no IEFP

Escolas 2019 2020 2021
Escola de Artes 6,1 8,0 5,0
Escola de Ciéncias e Tecnologias 3,4 4,4 3,9
Escola de Ciéncias Sociais 4,7 7,3 6,8
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano - - 6,1
Escola Superior de Enfermagem (ESE) 0,0 0,3 0,0
Total 4,0 5,7 4,9

Fonte: http://infocursos.mec.pt
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5.2  Fase-UE E MECENAS

O Fundo de Apoio Social aos Estudantes da Universidade de Evora (FASE-UE) é um programa que
visa apoiar os estudantes em comprovada situacdo de caréncia econdmica, de forma a contribuir
para o combate ao abandono e insucesso escolares e a aquisicdio e desenvolvimento de

competéncias transversais promotoras da empregabilidade.

O objetivo principal do programa FASE-UE é o apoio aos estudantes em situacdo de emergéncia
social ou com manifestas e comprovadas dificuldades econdmicas. E nosso objetivo que nenhum

aluno abandone a Universidade de Evora por falta de condicdes socioecondmicas.

Este fundo, visa completar o sistema de apoio direto da Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES),
chegando a publicos-alvo ndo elegiveis no primeiro sistema, tais como alunos de outras
nacionalidades, e alargando assim a base de auxilios disponiveis para proporcionar aos alunos a

prossecucdo e conclusdo do seu percurso no ensino superior.

O apoio prestado a cada aluno tem a duragao de um ano letivo, podendo cada aluno candidatar-se
em anos letivos seguintes, e podera envolver, de acordo com o grau de necessidade apurado, o
pagamento total ou parcial da propina respeitante ao ano em questdo, senhas de refeicdo e/ou
comparticipacdo com os custos de residéncia universitaria. Podem candidatar-se estudantes

inscritos na Universidade de Evora, em cursos de 12 e 22 ciclo e de mestrado integrado.

Este programa conta com o apoio de um conjunto de Mecenas, que gentilmente contribuem para
o dotar das verbas necessdrias para que sejam apoiados todos os estudantes elegiveis em cada ano
letivo. O nimero de Mecenas tem vindo a aumentar nos ultimos anos assim como o nimero de
bolsas atribuidas e o valor total disponivel para o apoio aos estudantes através deste programa, de

acordo com os dados constantes das tabelas 26 e 27.

No dmbito do FASE-UE candidataram-se 163 estudantes de 12 e 22 ciclo e Mestrado Integrado, no
ano letivo de 2021/22. Foram atribuidas bolsas a 99 estudantes, num total de cerca de 104.334,60€.

Excecionalmente, foram atribuidas bolsas para a alimentagao a mais 11 estudantes.
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Tabela 26 | Montante global e n2 de mecenas do programa FASE-UE

FASE-UE 2019/2020 2020/21 2021/22
Montante global (em euros) 90 870,21 99 307,59 136 179,44
NUmero de mecenas 15 13 18

Fonte: SASUE

Tabela 27 | Nimero de bolsas FASE-UE atribuidas, por ciclo de estudos

2019/2020 2020/21 2021/22
Bolsas FASE-UE
Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas Candidatos Atribuidas

1° ciclo 117 55 125 44 107 64
Mestrado Integrado 11 3 12 3 15 9
2° ciclo 32 20 36 16 41 26
Total 160 78 173 63 163 99
% Bolsas / Candidatos 48,75 36,42 60,74

Fonte: SASUE

Relativamente a tipologia de apoio concedida, no &mbito do programa FASE-UE, podemos observar
na tabela 28 que a maior parte do valor foi direcionado para o apoio ao pagamento de propinas e

para apoio a alimentacdo dos estudantes beneficiarios.

Tabela 28 | Valor concedido por tipo de apoio

Tipo de apoio (em euros) 2019/2020 2020/21 2021/22
Propina 67 044,34 47 789,77 64 892,50
Alojamento 22 174,06 12741,70  15890,00
Alimentagéo 1651,81 104,40 23 312,10
Curso Inglés 0,00 0,00 240,00
Total 90 870,21 60 635,87 104 334,60

Fonte: SASUE
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5.3 PRESTAGOES DE SERVICOS

As prestacdes de servicos a comunidade prosseguiram, ao longo de 2022, um crescimento muito
positivo, identificando-se na tabela 29 a proveniéncia dos valores encaixados pelos servicos
prestados nos ultimos trés anos. Assinala-se o aumento significativo dos valores relativos as

entradas no CES e a reprografia que mais do que duplicaram em relacdo ao ano de 2020.

Tabela 29 | Evolugdo do valor das prestagdes de servigos (em euros)

Estruturas da UE 2020 2021 2022

Hospital Veterinario 240 678,95 293 212,28 300 935,61
Eventos organizados via SGE 179 996,37 40 707,14 107 513,50
Hospital Veterinario - Alter 23 866,62 62 884,88 42 184,16
Laboratério da Agua 37 284,76 37 642,59 42 846,36
Bilheteira - Entradas CES 11 598,89 5997,75 32851,31
Reprografia 8 405,85 14 628,91 16 134,54
Laboratério de Enologia 21 796,90 16 531,60 15 880,50
Sec-Psi 11 590,00 13 280,00 15 690,00
Laboratério de Quimica Agricola 3839,45 6 452,00 4 105,00
Outros laboratorios 1 133,66 4 124,60 13 950,97
Total 542 211,45 497 482,75 594 113,95
Fonte: SADM

5.4 PROTOCOLOS E ESTAGIOS

No ano de 2022 foram assinados 121 protocolos e parcerias com diversas entidades nacionais e
internacionais, dados constantes da tabela 30.

Recuperada a normalidade pds pandemia foram estabelecidos mais de 1847 acordos de estagios
curriculares. Apds a implementagao do sistema de candidatura a estagios na academia, foram ja
inumeras as melhorias no SIIUE (mddulos de estagios). Intensificou-se, no entanto, e com o objetivo
de mitigar o erro, o esfor¢o de esclarecimento e uniformizacdo de procedimentos, respeitando, no

entanto, as especificidades de alguns planos de estudo.
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Tabela 30 | Protocolos assinados com entidades externas por tipo

Protocolos assinados 2020 2021 2022
Acordos bilaterais Erasmus 24 16 16
Estagios - alunos externos 3 5 2
Estagios curriculares 376 1208 1847
Estagios extracurriculares e/ou de verédo 34 59 26
Memorandos de entendimento 30 30 53
Protocolos especificos 25 31 50
Utilizagao de espacos 0 2 2
Total 492 1351 1996

Fonte: DIC2E

5.5 HOSPITAL VETERINARIO

O Hospital Veterinario da UE (HVUE) desenvolveu em 2022 a sua atividade de forma regular,
prestando servicos de medicina veterindria nas categorias de animais de companhia, equinos,
espécies pecuarias, espécies exoticas e espécies silvestres. Os servicos prestados abrangeram as
valéncias de medicina interna, cirurgia, ginecologia, andrologia, obstetricia, anatomia patoldgica,
reabilitacdo, imagiologia e anadlises clinicas. Manteve-se a valéncia de especializacdo em
oftalmologia veterindria, ultrassonografia, a clinica e cirurgia de espécies exdticas, introduzidas em
2020. Em 2022, o HVUE deu mais um passo na sua diferenciacdo, passando a oferecer um servico
de tele-oncologia veterinadria, prestado por uma especialista portuguesa radicada no Reino Unido e
a introducdo de consultas de especialidade em diversas areas, nomeadamente ortopedia/consulta

de dor, dermatologia e alergologia e parasitologia.

Em 2022 deu-se continuidade ao esforco de reorganizacdo e reforco dos meios humanos e
equipamentos. Do ponto de vista do equipamento, no final do ano, houve um reforgo com mais um
aparelho de esterilizacdo a vapor e um novo aparelho de Rx. Do ponto de vista dos recursos
humanos a equipa de clinicos e enfermeiros veterinarios de animais de companhia terminou o ano

mais fragilizada, uma vez que perdeu 2 elementos.

Prevalecendo nos objetivos principais do HVUE o contributo para um ensino de medicina veterinaria

com um padrao de qualidade elevado, a colaboragdo em projetos de investigacdo e programas de
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doutoramento, deve ser realcada a importancia da prestacdo de servicos a sociedade. Assim, ao
longo de 2022, foram realizadas 748 consultas externas de animais de companhia, 201 cirurgias,
9088 exames complementares, 1775 internamentos e 34 sesses de fisioterapia. Neste ano foram
realizadas 48 necropsias de animais de companhia e 5 de espécies pecuarias e silvestres. Destes,
foram realizados 13 processos forenses. Em 2022, o HVUE prestou, ainda, servicos de incinerac3o,

num total de 547 cadaveres.

Maioritariamente, as consultas a animais de companhia serviram utentes externos a Universidade,
demonstrando a confianga continuada da comunidade nos servicos prestados. Foram estabelecidos
contactos com diversas escolas no sentido de promover as visitas de estudo e outras atividades no
préximo ano. Foi também aceite um desafio do programa Ciéncia e Arte, uma parceria entre a UE e
a Camara Municipal de Evora, com vista a promover visitas de alunos do 12 ciclo, no ambito de uma

atividade denominada "Onde trabalham os cientistas — O que é a Uma So6 Saude?”

O Hospital continua a garantir o total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, I,
[, IV e V) e as aulas praticas das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patoldgica, patologia
geral, anestesiologia, semiologia cirurgica, semiologia médica | e Il, imagiologia, ginecologia,
andrologia e obstetricia, clinica cirurgica | e Il, patologia e clinica dos animais de companhia,

patologia e clinica das espécies pecuarias e patologia e clinica de equinos).

No campo da Investigacdo o HVUE apoiou o desenvolvimento de diversos projetos, em &reas tio
diversas como a producdo animal, a biologia da conservac¢do e a engenharia biomédica. O HVUE
assegura ainda estagios a alunos de medicina veterinaria nacionais e internacionais em regime de
mobilidade, cursos de formacgdo profissional e estagios a enfermeiros veterinarios solicitados pela
Escola Superior Agraria de Elvas, estagiarios da licenciatura em Anatomia Patolégica e Tanatologia
do Instituto Politécnico de Lisboa, estagiarios na area de marketing do Instituto Politécnico de

Portalegre e estagios de diversos cursos de auxiliares de veterinaria.
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5.6  SERVICO DE EXTENSAO A COMUNIDADE DE PSICOLOGIA (SEC-PsI)

Durante o ano de 2022 o Servico de Extensdo a Comunidade de Psicologia (SEC-Psi) desenvolveu
multiplas atividades. Destaca-se um grande aumento (quase o triplo) dos pedidos de
acompanhamento psicolégico, tendo 133 pessoas requerido, em 2022, o servico de Consulta
Psicoldgica. Destes pedidos 125 foram de estudantes da Universidade dos varios ciclos de ensino:
Licenciatura (97), Mestrado (25) e Doutoramento e Pds-Doc (3). O numero de consultas de
Psicologia realizadas foi de 1104, tendo aumentado em relagdo aos anos anteriores (2021 com 822

consultas e 2020 com 686 consultas).

No ambito dos Procedimentos Concursais da Universidade de Evora, foram realizados um total de
109 Processos de Avaliagdo Psicoldgica e no ambito da formacgao e capacitagdao decorreram no SEC-
Psi, em 2022, 4 Estagios Profissionais anuais da Ordem do Psicélogos Portugueses (OPP) e devidas
orientacdes; 70 sessdes de Supervisao Clinica, sendo 40 a Profissionais Externos e 30 a Psicélogos
gue prestam de servicos no SEC-Psi; ocorreu a 22 edi¢cdo do Estagio Internacional de Imersao em
Intervengdo precoce; foram realizados workshops destinados a comunidade universitaria (por

exemplo, o Workshop Desenvolvimento e Competéncias Académicas no Ensino Superior).

Em conjunto com o Gabinete de Apoio ao Estudante, e analisada a situacdo, foi desenvolvida e
apresentada a Reitoria uma proposta conjunta, para o Atendimento Psicolégico aos Estudantes da
Universidade de Evora, de acordo com os recursos e possibilidades existentes. Em 2022 foi, ainda,
apresentada uma candidatura ao Concurso da Fundacdo Luso Americana para o Desenvolvimento
(FLAD) em colaboragdo com a OPP, com a apresentacdo do Projeto — Observatério da Saude Mental

do Ensino Superior no Alentejo (ref2.2022/CAN018).

5.7 UNIVERSIDADE POPULAR TULIO ESPANCA

A Universidade Popular Tulio Espanca (UPTE) assenta numa rede regional de 12 Polos localizados

em diferentes concelhos do Alentejo e conta, ainda, com a parceria do grupo de comunicagdo social
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“Diario do Sul”. As atividades promovidas pela UPTE envolveram cerca de 1000 pessoas, de todas

as idades e de todos os niveis de escolaridade.

Durante 2022, na UPTE destacam-se as seguintes atividades, apresentadas por ordem cronoldgica

da sua realizagao:

Organizacao de aulas abertas e visita de estudo no ambito do XV Ciclo de Conferéncias em
«Politicas Educativas, Territorios e InstituicGes», para o ano letivo 2021/2022. Nesta atividade
sdo envolvidos os docentes e estudantes de unidades curriculares do Curso de Licenciatura
em Ciéncias da Educacao (Educacdo Territério e Desenvolvimento Local; Teorias e Modelos de
Formacao Profissional; Educacdo de Adultos e Educacdo de Adultos).

Visitas as Bibliotecas Municipais, Escolares e Publicas do Alentejo através do projeto «Aula das
Palavras». Este projeto pretende promover a divulgacdo de livros dedicados a educacdo no
Alentejo e produzidos no ambito do trabalho de investigacdo e de extensdo realizado no
ambito da Universidade Popular Tulio Espanca e do Centro de Investigacdo em Educacdo e
Psicologia da academia eborense (Biblioteca Publica de Evora; Biblioteca Municipal de
Barrancos, Biblioteca Municipal de Portalegre e as Bibliotecas Escolares de Evora).

Promocdo do Voluntariado dos estudantes nos projetos dos diversos polos da rede da UPTE,
em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Estudante da UE.

Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca no Bairro do Bacelo, em Evora,
resultado de uma parceria entre a Universidade de Evora e a Unido de Freguesias de Bacelo e
Senhora da Saude.

Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca em Vila Vigosa, resultado de uma
parceria entre a Universidade de Evora e a CAmara Municipal de Vila Vigosa.

Contactos formais com a Junta de Freguesia do Cano (Sousel) e a Unido de Freguesias de Sado
Vicente do Pigeiro e Sdo Mancos (Evora) tendo em vista a celebracdo de protocolos com as
respetivas Juntas de Freguesia para abertura de dois polos nessas localidades.
Estabelecimento de parceria entre a Universidade Popular Tulio Espanca e a Camara Municipal
de Vila do Bispo, tendo em vista a atualizagdo da Carta Educativa do Municipio.

Participacdo no Projeto ONE/Networks for Quality Adult Learning, no ambito da formacdo de
peritos externos na area da educacao e formacao de adultos. A revisao por pares na educacdo

de adultos € uma metodologia de avaliacdo externa que tem como objetivo apoiar entidades
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prestadoras de servicos de educacdo de adultos nos seus esforcos de garantia e de
desenvolvimento da Qualidade. Um grupo externo de peritos, Pares da APEFA), visitou dois
polos da rede da UPTE (Canaviais e Sao Miguel de Machede), onde conheceram as atividades,
contactaram com responsaveis, formadores e alunos que frequentam as atividades educativas
dos polos.

Realizacdo de reunides de coordenagdo com os responsaveis e técnicos dos polos da rede da
UPTE no final do ano letivo (julho) e inicio do ano seguinte (a proxima terd lugar a 7 de outubro
2022, na Universidade de Evora).

Participacdo no Congresso Educacdo, Inclusdo e Diversidade, entre 21 e 23 de abril de 2022,
em Mirandela. A comunicacdo sobre a importancia e os desafios da educacdo popular e
comunitaria encontra-se publicada nas atas do encontro.

Participacdo no Semindrio ‘Taipa 22 anos de Interveng¢do’, organizado pela Taipa - Organizacao
Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira, CRL, a 28 de
setembro 2022, via online. Neste evento, a UPTE foi convidada a apresentar a sua rede de
educacdo popular na regido Alentejo e a importancia da mesma no contexto comunitario e
nas dinamicas locais de desenvolvimento.

Preparacdo/Organizacdo da Xll edicdo do Encontro Regional de Educagdo «Aprender no
Alentejo», a ter lugar entre 11 e 12 de maio do préximo ano, na Universidade de Evora.
Divulgagdo da atividade da UPTE nos 6rgaos de comunicagao social disponiveis, nos canais de
comunicacdo da Universidade de Evora e na pagina de Facebook da UPTE.

Participacdao no Congresso Cientifico Internacional Animag¢dao Sociocultural, Educagado,
Cidadania, Participagdo, Turismo e Desenvolvimento Comunitario, promovido pela
Intervengdo- Associacdo para a promocgao e divulgacdo cultural, em Celorico da Beira (13 a 15
de outubro). Apresentacdo de uma comunicacdo intitulada «Educacdo Comunitaria e
desenvolvimento local: um terroir educativo». http://hdl.handle.net/10174/34067

Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca na freguesia do Cano (Sousel),
resultado de uma parceria entre a Universidade de Evora e a Junta de Freguesia do Cano (30
outubro).

Acdo de Formacdo dirigida aos Coordenadores e Formadores dos Polos da UPTE (10

novembro, entre as 14h30 e as 18h00 no Anfiteatro do CES).
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— Abertura do Polo da Universidade Popular Tulio Espanca na freguesia de S3o Mancos,
resultado de uma parceria entre a Universidade de Evora e a Unido de Freguesias de Sdo
Mancos e S3o Vicente do Pigeiro (27 novembro).

— Participacdao em livro editado pela APEFA - Associacdo Portuguesa de Educacdo e Formacao
de Adultos, através da elaboracdo de dois capitulos de livro sobre a UPTE e a sua rede de
polos. http://hdl.handle.net/10174/34056 http://hdl.handle.net/10174/34078

— Participacdo na elaboracdo do Projeto Educativo Local do Municipio de Evora, um documento
gue é constituido por propostas de intervencdo que envolvem agentes e instituicOes
promotores de contextos educativos nao formais, através de um trabalho de parceria e

proximidade.

5.8 PROGRAMA ALUMNI

Em 2022 foi alterada a composi¢gao do Conselho Alumni, tendo decorrido no dia 21 de margo a
cerimoénia da tomada de posse do novo Conselho. Ao longo deste ano foram desenvolvidas
atividades para complementar a base de dados dos antigos alunos, em particular foi implementado
um novo formulario de registo para a Campanha UEvora para a Vida. A base de dados Alumni é a
ferramenta essencial para uma comunicacdo eficaz e efetiva de um conjunto variado de ac¢des.
Muitas destas estdo relacionadas com a empregabilidade, seja através do estabelecimento de
parcerias para estagios, ligacdo ao portal de emprego, disponibilizacdo de mentoria seja de

colaboracdo nas atividades promovidas pela Universidade nesta area.

Neste ano, foram atribuidos dois prémios Alumni, um relativo ao ano de 2021 e outro ao ano de
2022, respetivamente ao Professor Anténio Serrano, no dia 21 de abril, e a Ana Cristina Falcato,
alumna de Filosofia, no dia 1 de novembro, na cerimdnia de celebracdo do Dia da Universidade.

Em novembro realizou-se a 22 Edicdo da Cerimdénia de Atribuicio da Chancela Spin-off UEvora
Alumni, no ambito da Chancela Spin-off UEvora Alumni, criada com o intuito de reconhecer, por um
lado, empresas nascidas a partir de conhecimento produzido na Universidade de Evora e, por outro,
o espirito empreendedor dos nossos antigos alunos. Apds a entrega da Chancela, teve lugar uma

Alumni Talk entre os antigos alunos reconhecidos e os membros do Conselho Alumni permitindo
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desta forma dar a conhecer a experiéncia profissional e o seu percurso académico. Ainda em
novembro, dinamizou-se a segunda Alumni Talk, com Carmen Garcia, alumna de Enfermagem e a
“A M3ae Imperfeita” e com o Doutor Filipe Ribeiro, do Departamento de Sociologia, a volta do tema

do Envelhecimento.

5.9 PREMIOS E DISTINCOES

Durante o ano de 2022 foram varios e distintos os reconhecimentos conferidos a universidade, aos
seus estudantes, aos docentes, aos investigadores, a projetos, cursos e outras iniciativas, que
merecem destaque. O reconhecimento do mérito é digno de registo e relato pois traduz a dimensao
do impacto que as atividades desenvolvidas, quer individualmente, quer em grupo, tém na

sociedade.

Na tabela 31 sdo sintetizados os prémios e distincdes, com a identificacdo do galardoado, a

designacdo do reconhecimento e a entidade que o promove ou atribui.

55



RELATORIO DE ATIVIDADES E ‘“

CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

Tabela 31 | Prémios e Distingdes 2022

Galardoado

Alexandre Cancela D"Abreu | Professor
aposentado do Departamento de
Paisagem, Ambiente e Ordenamento

Amerigo Ambrosi |Estudante

Ana Sofia Rosa, José Berrucho,
Patricia Pateiro e Rita Fialho |
Estudantes

André Panoias e Manuel Marchante|
Projeto REPLAY

Bruno Antunes| Estudante

Carolina Cabo, José Parraca e Orlando
Fernandes| Professores do
Departamento de Desporto e Saude

Documentario “LIFE LINES —
ARQUITETURA PARA A VIDA
SELVAGEM?”, coordenado por Anténio
Mira| Professor do Departamento de
Biologia

Doutoramento em Histdria e Filosofia
da Ciéncia — especializagdo em
Museologia, diregdo de Maria Fatima
Nunes| Professora do Departamento de
Histéria

Eduardo Calixto, orientado por Ana
Fialho| Professora do Departamento de
Gestéo

Hernéni Z&o Oliveira| Investigador da
Diviséo de Inovagéo, Cooperacéao,
Empreendedorismo e Empregabilidade
(DIC2E)

Joana Saque| Estudante

José Oliveira Pega| Professor Jubilado
do Departamento de Engenharia Rural

Lara Guedes de Pinho| Estudante

Nelson Vaquinhas| Investigador do
CIDEHUS

Pedro Gameiro | Professor do
Departamento de Arquitetura

Doutoramento em Histéria e Filosofia
da Ciéncia, especializagdo em
Museologia

Raquel Melo| Professora do
Departamento de Geociéncias

Ricardo Vinicius Dias Jord&o, orientado
por Jorge Casas Novas | Professor do
Departamento de Gestéo

Sérgio Gladkyy| Estudante

Universidade de Evora

Universidade de Evora

Fonte: DivCom

Prémio / Distingéo

Prémio Ambiente e Paisagem Gongalo
Ribeiro Telles

Prémio Fondazione Grenfellove melhor
"Tesi di Laurea Magistralis”

Prémio Next Generation: You

Prémio Nova Bauhaus Europeia 2022,
categoria "Moldando um ecossistema
industrial circular e apoiando o
pensamento do ciclo de vida”

2.° prémio (modalidade guitarra) -
Concurso Nacional Cidade do Montijo

Prémio de Investigagéo 2021

1° Prémio na categoria Ambiente &
Ecologia

Meng&o Especial na categoria
Incorporagdo dos prémios APOM 2022

Menc&o honrosa no 8° Prémio Estudo
de Casos FAE/CGD 2022

Bolsa de Cidadania Roche 2022

Prémio Colégio de Patrimonio
Arquiteténico

Prémio Personalidade Armando
Sevinate Pinto

Prémio Extraordinario de Doutoramento
Prémio CTT — Correios de Portugal, S.
A. —D. Manuel |

Prémio Internacional de Arquitetura
FAD 2022, categoria Cidade e
Paisagem

Prémios da Associagéo Portuguesa de
Museologia (APOM) 2022, Menc¢éo
Especial na categoria Incorporagéo

Prémio Artigo Cientifico 2021, na
categoria de “Geografia Fisica e
Ordenamento do Territorio”.

Melhor Tese de Doutoramento - Prémio
Cientifico Mério Quartin Graga 2022,
area de Ciéncias Econémicas e
Empresariais - edi¢édo de 2022

Finalista na Categoria A “Solistas -
Nivel Superior” da 352 Edigéo do
Prémio Jovens Musicos

Selo Healthy Workplaces 2022

Selo de Qualidade Academia Voluntaria

UNIVERSIDADE
DE EVORA

Entidade

Familia Ribeiro Telles, Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa, Ordem
dos Engenheiros, Causa Real, Universidade de
Evora e Associacdo Portuguesa dos Arquitetos
Paisagistas

Fondazione Grenfellove

Gabinete da Comissdo Europeia em Portugal |
Parceria das Universidades de Lisboa, Minho,
Beira Interior, Aveiro, Coimbra e Evora

Nova Bauhaus Europeia 2022 | Comissao
Europeia

Conservatorio Regional de Artes do Montijo
(CRAM)

AGAP - Portugal Ativo

Festival Internacional de Cinema e Turismo —
ART&TUR

Associacéo Portuguesa de Museologia (APOM)

Férum de Administradores e Gestores de
Empresas (FAE) e Caixa Geral de Depositos
(CGD)

ROCHE

Ordem dos Arquitetos

Prémio Vida Rural
Universitat Rovira i Virgili (URV)

Academia Portuguesa da Histéria

Associacéo Arquin-Fad

Associagéo Portuguesa de Museologia

Centro de Estudos Geograficos (CEG)

Banco Santander e Casa da América Latina

RTP/Antena 2

Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia
Social (CASES)
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5.10 ZEA

A ZEA, criada em 2009, é detida a 100% pela Universidade de Evora e tem como objeto social a
producdo, exploracdo e gestdo agricola das herdades da Universidade de Evora. As herdades
experimentais sdo unidades cientifico pedagdgicas onde se desenvolvem atividades de apoio ao
ensino superior, a investigacdo cientifica e prestacdo de servicos a comunidade. A ZEA utiliza
praticas agrondmicas que asseguram a sustentabilidade ambiental e a defesa dos ecossistemas

naturais.

O patrimonio agricola da ZEA é constituido por trés nucleos: a Mitra, as Rascas e o Outeiro. Estes
trés nucleos sdo distintos, quer pela sua localizacdo geografica, quer pelas potencialidades das
atividades produtivas e respetiva articulacdo no apoio aos ensinos, a investigacdo e na ligacao a
sociedade. O Nucleo da Mitra, é constituido pela Herdade da Mitra e instalacGes adjacentes,
apresenta uma superficie total de 275 hectares e 247 hectares com apoio ao nivel dos pagamentos
diretos efetuados pelo Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP I.P.). O Nucleo das
Rascas, é constituido pela Herdade das Rascas e instalacdes adjacentes, com uma superficie total
de 364,7 hectares e 357 hectares com apoio ao nivel dos pagamentos diretos efetuados pelo IFAP
I.P. A constituicdo deste nlcleo ocorreu a partir da alteracdo do uso da Herdade de Almocreva
efetuada em 2016. O Nucleo do Outeiro é constituido pela Herdade do Outeiro e instalagdes
adjacentes, com uma superficie total de 467 hectares e 433 hectares para apoio ao nivel dos

pagamentos diretos efetuados pelo IFAP I.P.

Em seguida sintetizamos as principais atividades desenvolvidas, em 2022, nos trés nucleos da ZEA.
Nucleo da Mitra: as atividades desenvolvidas estdo direcionadas para a pecuaria e para a gestdo
florestal, existindo ainda uma pequena drea de vinha (4.21 hectares), destinada por um lado ao
estudo do comportamento de varias castas, e, por outro, a producdo de vinho, que é comercializado
com a designacao “Herdade da Mitra”. As atividades silvo-pastoris ocupam aproximadamente 48%
da area total e permitem a realizacdo da producdo animal em sistema extensivo, baseado no
pastoreio direcionado. A producao florestal, por sua vez, caracteriza-se por manchas dispersas de
sobreiros, que ocupam, aproximadamente 18% da drea total e onde se encontram também parcelas

experimentais.
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Nas atividades pecudrias destaca-se a existéncia de varias espécies animais adaptadas as condicdes
mediterrdnicas, como os bovinos de carne, que incluem os efetivos puros das racas Alentejana e
Mertolenga, os ovinos (maioritariamente da raca Merino Branco), os suinos (racas Alentejana e
Bisara) e os equinos. Ha ainda um nucleo de produgao animal em sistema mais intensivo,
direcionado para a producdo de leite, a partir de uma vacada de bovinos da raca Holstein Frisia, cuja
producao em 2022 foi 200917 litros de leite, representando um decréscimo de produgdo de 2.00%,
relativamente ao ano anterior mas, apresentando um acréscimo de 35% no valor recebido, facto

gue fica a dever-se ao aumento do preco pago ao litro de leite, a partir de junho de 2023.

Das atividades vegetais desenvolvidas, sdo de destacar as zonas de pastagens melhoradas. O
programa de melhoramento destas pastagens iniciou-se em 2019 e baseia-se numa corre¢ao do pH
do solo com calcdrio dolomitico e incremento da fertilidade com a aplicagao de adubagao fosfatada.
De acordo com o programa definido, a partir de 2021 as corre¢des sdo bianuais, e, por esse motivo,

em 2022 n3o foram feitas, voltando a realizar-se em 2023, numa area de 37.75 ha.

A drea de vinha é constituida por 2,91 ha de uvas tintas e 1,3 ha de uvas brancas. anualmente s3o
produzidos cerca de 2500 litros de vinho branco, dividido em dois lotes de vinho regional Alentejo,
um para garrafa e outro para bag-in-box e aproximadamente 6500 litros de vinho tinto, este dividido
em trés lotes de vinho regional, um lote regional em garrafa, um lote regional “premium” também
em garrafa, e, por fim, um lote regional em bag-in-box. No presente ano, vinificou-se pela primeira
vez vinho Rose” (1000 litros).

A certificacdo é efetuada pela Comissdo Vitivinicola Regional Alentejana e, apesar da reduzida
producdo, a qualidade do vinho é reconhecida e muito apreciada, sendo uma preocupacdo da

geréncia manter ou melhorar a notoriedade da marca e do seu posicionamento no mercado.

Nucleo das Rascas: é caracterizado pela presenca de solos argiluviados de xisto, de fraca a média
aptiddo agricola, e, por isso, tem sido utilizada para a produgdo de aveia, forragens e prados. Nesta
zona, também se localiza uma area social e algumas parcelas com olival tradicional em fim de vida
util. No ano agricola de 2021/22 ndo foram realizadas culturas para grdo, apenas foi feito o

aproveitamento das pastagens e prados.
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Com vista a diversificacdo e rentabilizacdo das atividades, mantem-se o contrato de cedéncia
temporadria de pastagem cujo objetivo é aproveitar a pastagem natural, que existe nas parcelas de

montado de azinho, com pastoreio de ovinos em sistema extensivo.

No ano agricola de 2021/22 numa parcela de terreno com 3 ha foi utilizada por investigadores da
Universidade de Evora que, em colaboracdo com uma empresa de producdo/comercializacdo de
agroquimicos, realizaram ensaios com culturas anuais, com o objetivo de avaliar a eficiéncia de

novos herbicidas.

Para além da atividade atras referida, a ZEA tem ainda a responsabilidade de manter o controlo da
vegetacdo espontanea na Vila Romana de Pisdes e terrenos circundantes. Para facilitar a execugao
desse trabalho, foi instalado um novo portdo de acesso, que possibilita a entrada de maquinas para
realizacdo dos trabalhos. Em 2022, o trabalho efetuado na Vila Romana de Pisdes, resultou em 182
horas de afetacdo de mao-de-obra, 32 horas de trabalho de tracdo mecénica e no consumo de 100
litros de herbicidas, a que equivale um custo global de 3217 euros, valor que esta refletido no

contrato programa ZEA/Universidade de Evora.

Nucleo do Outeiro: devido as condigdes ecoldgicas tém sido praticadas atividades silvo-pastoris,
com a producdo de bovinos de carne, cortica e madeira de eucalipto, ocorrendo a obtencdo da
receita dos produtos florestais de 9 em 9 anos para a cortica e de 11 em 11 anos para a madeira de
eucalipto. Atualmente, as vacas sdo na sua maioria cruzadas em resultado da aquisicio de
reprodutores de alto valor genético, com a existéncia no fim de 2022 de dois touros da raca
Charolesa e um da raga Limousine para valorizar os vitelos que sao vendidos ao desmame.

Este nucleo caracteriza-se ainda pela existéncia de uma pequena area com potencial para regadio,
beneficiada pela obra de rega de Odivelas. Em 2022, o aproveitamento foi efetuado ao abrigo de
um acordo de cedéncia temporaria (maio a novembro) de pequenas parcelas de terra (18.47 ha),

para producdo de cucurbitdceas.

Durante o ano de 2022 mantiveram-se as visitas de estudo e as aulas praticas, assim como as
atividades de investigacdo nos diferentes nucleos.

Para informacdo mais detalhada consultar C7
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6. SUSTENTABILIDADE, INFRAESTRUTURAS E INSTALACOES

Em 2022 continuou a ser um imperativo salvaguardar e valorizar o patrimoénio da Universidade de
Evora, estabelecendo uma estratégia concertada e definindo os investimentos a curto e médio
prazo, priorizando-os. Assim, um dos focos de atividade foi o crescimento em qualidade e na
especializacdo das instalagbes com a preocupacdo de aumentar a sustentabilidade ambiental

através da implementagdo de medidas de eficiéncia energética e racionalizagdo de consumos.

6.1 SUSTENTABILIDADE ENERGETICA

Em 2022 foi elaborado o Plano de Poupanca de Energia e Combustivel para a Universidade de Evora,
tendo sido proposto um total de dezassete medidas: duas medidas para a redugao dos consumos
associados a climatizacdo, uma medida para a reducdo dos consumos associados a iluminacdo, trés
medidas para a redug¢ao do consumo de agua, uma medida de reducdo associada a producdo de
energia a partir de fontes renovaveis, duas medidas para a reducdo dos consumos associados a frota
automovel, quatro medidas para a redugao dos consumos associados ao funcionamento dos

edificios e quatro medidas de comunicagdo e sensibilizacdo/formacao.

Sob o ponto de vista energético as melhorias realizadas continuaram a incidir fundamentalmente
na substituicdo de iluminacdo existente (fluorescente) por iluminagdo LED nos diversos edificios da

Universidade, incluindo residéncias.

No que se refere ao sistema de AVAC, foi efetuada a substituicdo de equipamentos avariados por
equipamentos mais eficientes e menos poluentes, concretamente nos espacos dos Servicos de A¢do
Social do Colégio Luis Anténio Verney, na Biblioteca do Edificio Ario Lobo de Azevedo, nos espacos
dos Servicos Técnicos e no auditério da Casa Cordovil, no Laboratério de Aguas no Colégio Pedro da
Fonseca, no Hospital Veterinario, em diversos gabinetes do IIFA no Palacio do Vimioso e em diversos

espacos afetos a Reitoria no Colégio do Espirito Santo.
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6.2 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Em 2022 foram efetuadas intervenc¢des nos diferentes espacos da universidade e foi dado apoio as
diferentes Unidades Organicas, Servicos, Gabinetes, Centros de Investigacdo, Catedras, ZEA e
Associacdo Académica.

Foram realizadas operagdes de manutenc¢do de equipamentos de AVAC, sistemas de ventilacdo e
extracdo, painéis fotovoltaicos, coletores solares, sistemas de controlo de energia reativa,
elevadores, ascensores, monta-cargas, instala¢Oes elétricas, Postos de Transformacao, sistemas de
controlo de acesso, de intrusdo, meios de primeira intervencao de combate a incéndio, instalacdes
de gas, reservatorios de 4dgua, jardins, pinturas interiores e exteriores, reparacdo de revestimentos
interiores e exteriores, reparagao de pavimentos, conservagdo e reparagao de coberturas, trabalhos
de serralharia e de carpintaria.

O investimento na melhoria das instalagdes em 2022 atingiu cerca de um milhdo e novecentos mil
euros, dos quais cerca de 83% provenientes de financiamento e os restantes 17% de verbas proprias.
Este investimento teve um incremento de cerca de 88%, relativamente a 2021 e cerca de 10%

relativamente a 2020, segundo dados do grafico 9.

Gréfico 9 | Evolugdo do investimento em obras de conservacdo das instalagGes
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Fonte: STEC
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Foram efetuadas 161 a¢les de diversa tipologia, designadamente procedimentos de contratacao
publica, elaboracdo de projetos de arquitetura e de especialidades, acompanhamento de
procedimentos de aquisicdo de bens e servicos, fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas de
obras publicas (iniciadas, desenvolvidas e/ou terminadas no ano em apreco) e candidaturas
elaboradas pelos STEC para execugdo de projetos e de empreitadas (tabela 32). Relativamente ao

ano de 2021 verificou-se um incremento de cerca de 80% de agdes nestas tipologias.

Tabela 32 | Numero de a¢des para investimento em melhorias

2021 2022
Procedimentos de Contratagéo Publica 31 51
Elaboragéo de Projetos de Arquitetura e de Especialidades 14 21
Acompanhamento de Procedimentos de Aquisi¢céo de Bens e Servigos 274 570
Fiscalizacdo e Acompanhamento de Empreitadas de Obras Publicas 17 20
Candidaturas para Execugao de Projetos e de Empreitadas - 12¢
Total de Agbes 89 161

2 6 relativos a projetos elaborados por empresas externas; ° 12 relativos a projetos elaborados por

empresas externas; ¢ Aprovadas: 10.
Fonte: STEC

Relativamente as requisicdes e pedidos de intervenc¢do enderegados aos Servicos Técnicos, em 2022
foram atendidos 812 pedidos de um total de 1012 pedidos pendentes, o que corresponde a uma
taxa de execucdo de 80% (tabela 33). Relativamente ao conjunto dos dois anos anteriores (2020 e
2021), verificou-se um aumento de cerca de 12% nos pedidos de intervencdo e uma melhoria em

cerca de nove pontos percentuais na taxa de execucao.
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Tabela 33 | NUmero de requisi¢Ges aos STEC

2020 2021 2022
Diviséo de Projetos e Obras
Pedidos existentes 636 548 659
Pedidos executados 453 401 558
Taxa de execucao 71% 73% 85%
Diviséo de Instala¢c6es e Equipamentos
Pedidos existentes 305 323 332
Pedidos executados 213 227 235
Taxa de execucao 70% 70% 71%
Diviséo de Seguranca e Ambiente
Pedidos existentes - - 21
Pedidos executados - - 19
Taxa de execucao - - 90%
Total Servigos Técnicos
Pedidos existentes 941 871 1012
Pedidos executados 666 628 812
Taxa de execucao 71% 72% 80%

Fonte: STEC

6.3 ALOJAMENTO ESTUDANTIL E UNIDADES DE ALIMENTAGAO

No que respeita ao alojamento estudantil, no ano de 2022, de janeiro a junho, estiveram disponiveis
499 camas. A partir de setembro, as residéncias universitarias alcangaram a capacidade para alojar

521 estudantes (tabela 34), sendo a taxa de ocupac¢do na ordem dos 100%.

Tabela 34 | Nimero de camas disponiveis a 31.12.2022

NUmero de camas

Residencias 2020 2021 2022
Anténio Gedeéo 291 280 290
Eborim 20 47 20
Florbela Espanca 52 67 50
Manuel Alvares 72 25 69
Bento Jesus Caraga 25 19 25
Portas de Moura 21 20 21
Soror Mariana 46 41 46
Total 527 499 521

Fonte: SASUE
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No que diz respeito aos servicos de alimentacdo verificou-se um aumento bastante acentuado no
nimero de refeicdes fornecidas, face ao periodo homdlogo de 2021, atingindo um acréscimo
superior a 68%. O valor total da receita arrecadada tem vindo a aumentar a um ritmo assinalavel,
tendo em conta os dados da tabela 35. Esta evolucgdo foi, em grande parte, resultado da alteracdo

na situagao pandémica e do regresso ao normal funcionamento da atividade da universidade.

Tabela 35 | Numero de refei¢des servidas e receita (em euros), por unidade de alimentacéo

Unidade de Alimentacé&o 2020 202t 2022
N.° Refeicbes Receita N.° Refeicbes Receita N.° Refeicbes Receita
Colégio Luis Anténio Verney 25 155 128 285,36 32 470 180 767,58 63 138 310 913,57
Cozinha do Cardeal 9683 61 928,56 11 692 91 737,92 13 868 147 290,00
Unidade da Mitra 2268 18 622,40 7347 49 120,60 8234 37 282,01
Bar CES 17 470,62 494 52 102,65 1781 95 295,62
Outras Unidades de Alimentagéo 661 13 957,30 2753 33 699,98 5284 53 091,13
Total 37 106 240 264,24 52 003 407 428,73 87 021 643 872,33

Fonte: SASUE

6.4 SEGURANCA E AMBIENTE

No ambito da Seguranca e Ambiente, em 2022, foram realizadas um total de 96 agdes entre
coordenacOes de seguranca em projeto e em obra, planos de prevencdo e gestdo de residuos da
construcao e demolicdo, acompanhamento de trabalhos executados pelos STEC e por empresas
externas, avaliacdo de riscos em edificios e da Legionella, procedimentos de seguranca, relatorios
de vistoria a edificios e das condigdes de seguranga em laboratério, sensibilizagdo em seguranga e

formacgGes, num total de 62 participantes (tabela 36).
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Tabela 36 | NUmero de a¢Ges desenvolvidas na area da seguranga e ambiente

2022
Coordenacao de Seguranca em Projeto 6
Coordenacéo de Seguranca em Obra 5
Planos de Prevencao e Gestao de Residuos da Construgcao e Demoligéo 6
Acompanhamento de Trabalhos Executados pelos STEC 25
Acompanhamento de Trabalhos Executados por Empresas Externas 10
Avaliacdo de Riscos em Edificios 10
Avaliacado de Riscos da Legionella 1
Procedimentos de Seguranca por Atividades 16
Relatérios de Vistoria a Edificios 3
Relatério das Condi¢des de Seguranga em Laboratério 1
Acdes de Sensibilizacdo em Seguranca 10
Formacdes 3
Total de Agbes 96

Fonte: DSA

6.5 BIBLIOTECA E INFORMACAO DOCUMENTAL

Os Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental da Universidade de Evora (SBID), desenvolvem
a sua ag¢do na gestao, conservagdo e disponibilizagdao dos recursos de informagao existentes em
diferentes suportes na biblioteca, de forma a responder as necessidades de ensino, cultura,
aprendizagem e investigacdo da comunidade académica. Compete, também, aos SBID assegurar a
protecdo dos documentos que custodia, assegurando metodologias de intervencdo adequadas,
permitindo o usufruto interno e publico do acervo documental e procurando incentivar a defesa e
a valorizagao do patriménio arquivistico junto dos dirigentes, dos trabalhadores e do publico em

geral.

A Biblioteca da Universidade de Evora faz parte dos Servicos de Biblioteca e Informacdo Documental
da Universidade de Evora e responde entre outras coisas as necessidades de informac3o cientifica
de toda a Universidade, promovendo também o desenvolvimento cultural da comunidade
académica e comunidade envolvente. Entrando a 100% na regularidade pds pandemia depois de
dois anos em que a pandemia teve um forte impacto na planificagao anual da biblioteca, assim como
na sua propria utilizacdo diaria presencial dos utilizadores, existiu um retorno aos numeros

“normais” e em certa medida até a um aumento ou novidade, tais como as apresentacées em
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seminarios ou congressos. Em 2022, foram desenvolvidas varias e diversas atividades desenvolvidas,

tais como: exposicdes de arte (8), conferéncias e webinares com producdo da biblioteca (3),

lancamentos de livros (1), entre outros pequenos eventos, em que colaboram docentes, alunos,

outras Bibliotecas, outras universidades, artistas, instituicGes culturais e particulares. Sdo ainda de

destacar as seguintes atividades desenvolvidas ao longo deste ultimo ano:

Formacao aos Docentes;

Cooperacdo com a BPE para tratamento técnico e empréstimos;

Conferéncias por videoconferéncia;

Acordos para espélios (Manuel Ferreira Patricio e Familia Maia) no arquivo histdrico
Organizacdo e envolvimento da biblioteca através do CDE no Dia da Europa;

Criacdo da Newsletter da Biblioteca;

Varios Freetrials ao longo do ano para a investigacao;

No ambito do Arquivo da Universidade (Arquivo Intermédio), deu-se continuidade ao
processo de organizacdo e instalacao no edificio dos Ledes, com destaque para a colaboracao
com os vérios servicos e departamentos da UE através da figura do Responsavel do Arquivo,
tendo como base (Despacho Reitoral 118/2018) e de eliminagdo de documentagdo pelo

Arquivo da UE.

Por ultimo sdo sintetizadas, na tabela 37, alguns outros nimeros relativos a atividade desenvolvida

pela Biblioteca da Universidade.

Tabela 37 | Sintese das atividades da Biblioteca da Universidade de Evora

Atividades 2022
Espécies catalogadas 3318
Teses de mestrado e doutoramento catalogadas 516
Pedidos de empréstimo de documentos ao exterior 10
Pedidos de empréstimo de documentos do exterior 25
Pedidos de apoio via email, presencial e telefone 945
Acdes de formacédo ministradas 7
Comunicagdes apresentadas em Seminarios, Encontros e Conferéncias 2

Fonte: SBID
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7. PLANEAMENTO E QUALIDADE

Durante o ano de 2022 o planeamento e a qualidade continuaram a assumir um papel de relevo na
producdo de informac3do necessdria a tomada de decisdo no ambito aa governacdo da UE. No
ambito do planeamento a elaboracdo do Plano Estratégico 2022-2026 foi marcante e determinante.
A darea da qualidade ficou marcada pela certificacdo pela A3ES do Sistema Interno de Garantia da

Qualidade da universidade sem condi¢cdes por um periodo de 6 anos.

7.1 PLANEAMENTO

Com a instalacdo da nova Reitoria, o0 ano de 2022 foi dedicado a definicdo da estrutura e principios
orientadores do documento basilar do planeamento; o Plano Estratégico. A Prd-Reitoria para a
Qualidade, Planeamento e Finangas coordenou o processo de reflexdo, onde se envolveu toda a
Reitoria, no sentido de melhor se materializar o programa escolhido por sufragio do Conselho Geral
da Universidade de Evora.

Nao sendo possivel separar o planeamento, os seus instrumentos concretos, da qualidade e seus
instrumentos de monitorizacdo, este processo suscitou alteracdes nos indicadores de modo a

melhor monitorizar os objetivos e metas identificados, como referido adiante no ponto 8.3.

7.2 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DA QUALIDADE

O ano de 2022 ficou marcado pela certificacdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ)
da Universidade de Evora, por um periodo de 6 anos, sem condicdes, pela A3ES. O relatdrio de follow
up, elaborado com o apoio da Divisdo de Planeamento e Garantia da Qualidade e submetido no final
de julho de 2022, permitiu demonstrar o cumprimento, entretanto realizado, de todas as condicdes
exigidas pela Agéncia, tendo sido, assim, possivel ultrapassar a certificacao provisoria e garantir a
certificacdo do SIGQ por 6 anos. A demonstracdo do cumprimento das condi¢cdes impostas pela
A3ES, nomeadamente o funcionamento efetivo do Conselho de Avaliagdo, a elaboragao anual de

um relatério de monitorizacdo do SIGQ, entre um conjunto de outras questdes diversas, fizeram
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parte do conjunto de esforcos desenvolvidos neste ambito. Em 2022, o Conselho de Avaliacdo
aprovou o seu regimento de funcionamento e prosseguiu o seu principal objetivo, a supervisao do
SIGQ da UE. Ainda em 2022 foi elaborado o relatério anual de monitorizacio do SIGQ que mereceu

uma apreciacdo favoravel pelo Conselho de Avaliacdo.

7.3 INSTRUMENTOS DE MONITORIZACAO

Os indicadores de monitorizacdo da qualidade sdo importantes ferramentas de gestdo que
permitem acompanhar e avaliar o desempenho da instituicdo em relacdo aos objetivos e metas
estabelecidos, servindo assim de suporte aos principais instrumentos de planeamento.

No sentido de garantir a sua relevancia para a missdo da universidade, estes indicadores foram
objeto de uma reestruturacdo em 2022. Como resultado dessa reformulacdo, existem neste
momento 72 indicadores que fornecem informacdo consistente e mensuravel sobre a procura dos
ensinos, sobre os recursos humanos, fisicos e financeiros, sobre os processos das atividades de
ensino, promocdo institucional e de apoio aos estudantes, e ainda sobre os resultados das atividades

de ensino, de investigacao e de extensao.

O relatorio “Cursos IN-Focus” constitui outro importante instrumento de monitorizacdo da
gualidade, uma vez que fornece a todos os diretores de curso, de forma sintética e imediata,
informacdo sobre a procura e atratividade (acesso ao curso), internacionalizacdo, sucesso
académico, diplomados e desemprego. E ainda apresentada informacdo sobre os resultados do
inquérito de opinido aos estudantes, permitindo identificar eventuais areas que necessitem de
intervengdao. Em 2022 procedeu-se a recolha, andlise e tratamento da informagdao necessaria a
elaboracdo do relatdrio IN-Focus para o 12 ciclo e mestrados integrados, a divulgar em 2023. Foi
feita uma reestruturacdo do relatdrio, que se traduziu na organizacdo dos cursos por unidade
organica. Esta alteragao permite uma leitura comparativa mais enquadrada com as especificidades

de cada area de ensino.

Durante o ano de 2022 foi ainda dada continuidade as seguintes atividades de monitorizac3do:
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— Monitorizacdo dos relatérios de autoavaliagdo dos ciclos de estudo preenchidos no ultimo
triénio, para apreciacao da Vice-Reitoria para a Educacdo e Inovacao Pedagégica.

— Monitorizacdo das unidades curriculares com relatérios de autoavaliacdo preenchidos no
ultimo triénio, para apreciacdo da Vice-Reitoria para a Educacdo e Inovacdo Pedagdgica.

— Monitorizagao das unidades curriculares com taxas de insucesso mais elevadas, para
apreciacdo, e eventual intervencdo, por parte dos Conselhos Pedagdgicos das Unidades

Organicas.

7.4 PROCESSOS DE ACREDITAGAO

No ambito dos processos de avaliacdo e acreditacdo dos ciclos de estudo em funcionamento, no
ano de 2022 foi concluida pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES), a
decisdo relativamente a 30 processos de avaliacdo de ciclos de estudo, cuja submissdo havia
ocorrido entre dezembro de 2018 e dezembro de 2021.

Do total dos 30 ciclos de estudo avaliados (tabela 38), 26 sdo referentes a processos de Avaliacdo
de Ciclos de Estudo em Funcionamento (ACEF), e 4 a processos de Pedido Especial de Renovacdo da

Acreditacdo de ciclos de estudos ndo-alinhados com o ciclo de avaliagdo (PERA).

Tabela 38 | Acreditacdo dos Ciclos de Estudo em Funcionamento

Submeter a nova Néao

Grau Sem condices Com condicGes avaliacio acreditados Total
Licenciatura 6 0 0 0 6
Mestrado Integrado 2 0 0 0 2
Mestrado 13 1 0 0 14
Doutoramento 7 0 1 0 8

Fonte: DPGQ

Tendo sido 2022 ano de conclusdo das avaliagGes do 29 ciclo regular de avaliagdo/acreditacdo de
ciclos de estudos (ciclo 2017/18 —2021/22), somente foram abertos procedimentos de avaliacdo
para os ciclos de estudos cuja data de acreditacdo terminava em 2023. A tabela 39 indica os 4
processos que se enquadraram no ambito dos processos PERA 2022/23, e foram submetidos em

dezembro deste ano.
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Tabela 39 | Processos PERA 2022/23

Processo Curso Grau Estado
PERA/2223/0410442 Musica L ACEF submetido em apreciacao liminar
PERA/2223/0410472 Musica M ACEF submetido em apreciacéo liminar
PERA/2223/0413222 Musica e Musicologia D ACEF submetido em apreciacao liminar
PERA/2223/1600008 Ciéncias dos Alimentos * D ACEF submetido em apreciacao liminar

L: Licenciatura; M: Mestrado; D: Doutoramento
*Curso em associagdo, processo submetido pela IES parceira
Fonte: DPGQ

Na sequéncia da acreditacdo condicional de alguns ciclos de estudo, neste ano foram também, com
o objetivo de demonstrar o cumprimento das condicdes de acreditacdo, remetidos os respetivos
relatdrios de follow-up. Dos onze relatérios submetidos, quatro estdo ainda pendentes de decisdo
da A3ES, um ndo obteve parecer favoravel, um obteve a prorrogacdo da acreditacdo condicional, e
cinco resultaram na demonstracdo do cumprimento das condicdes exigidas, tendo os respetivos

ciclos de estudo sido acreditados sem condicdes (tabela 40).

Tabela 40 | Processos de follow-up submetidos a A3ES

Condicdes Acreditacao Condigbes néao A aguardar

Grau d . : L Total
cumpridas condicional cumpridas decisdo

Licenciatura 3 0 0 1 4

Mestrado Integrado 0 0 1 1 2

Mestrado 1 1 0 2 4

Doutoramento 1 0 0 0 1

Fonte: DPGQ

Ao nivel dos pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo, foram concluidos em 2022 os
processos submetidos em 2021. Dos onze pedidos que haviam sido submetidos, dois ndo foram
acreditados, um foi acreditado condicionalmente, e oito foram acreditados favoravelmente pelo

periodo de 6 anos (tabela 41).

Tabela 41 | Acreditagdo de Novos Ciclos de Estudo

Grau Acreditado Acreditado condicionalmente Nao acreditado Total
Licenciatura 4 0 1 5
Mestrado 2 1 0 3
Doutoramento 2 0 1 3
Fonte: DPGQ
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No final de 2022 a Universidade de Evora submeteu onze pedidos de acreditacdo prévia de novos
ciclos estudos, os quais se encontram ainda em processo de apreciacdo pela A3ES.

Destes processos, trés foram referentes a cursos de licenciatura, dois dos quais em associagao, um
com o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto Politécnico de Beja, e outro com a
Universidade Nova de Lisboa e a Universidade do Algarve, e oito processos relativos a cursos de

mestrado, um dos quais em associagdao com o Instituto Politécnico de Setubal.

O ano de 2022 foi 0 ano de conclusdo das avaliages do 22 ciclo regular de avaliagdo/acreditacdo de
ciclos de estudos (ciclo 2017/18 — 2021/22). Na tabela 42 apresenta-se uma sintese dos processos
submetidos nestes dois periodos e tipologia dos mesmos, desagregados pelo resultado de
acreditacdo e respetivas taxas de sucesso. Em termos globais é de destacar o total de 89,3% de

processos acreditados.

Tabela 42 | Sintese por tipo de processo (submetidos entre 2009 e 2022)

Total de processos Acreditado sem  Acreditado com Nao SUBITIEIED Processos Taxa
: . S 3 Nova
submetidos Condicdes Condic6es Acreditado . a decorrer sucesso*
Avaliacéo
ACEF 196 131 40 6 0 19 96,6
NCE 107 56 17 21 0 11 76,0
PERA 33 23 1 0 3 6 88,9
Total 336 210 58 27 3 36 89,3

* % de cursos acreditados sobre o total de cursos submetidos retirando os processos a decorrer.
Fonte: DPGQ
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8. SISTEMAS DE INFORMACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

O ano de 2022 foi o ano do “regresso a normalidade” ainda que com alguns efeitos da pandemia da
COVID-19, sendo o mais visivel a continuidade do regime hibrido sobretudo em eventos, mas
também nalguma atividade académica que continuaram a determinar uma forte aposta nas
solugdes de videoconferéncia e no dominio do audiovisual e da producdo de contetdos. Foi um ano
gue se caracterizou pela mudanga de Reitoria o que provocou necessariamente uma revisao de
algumas atividades e sobretudo uma transicdo de acessos no que se refere aos varios sistemas,

nomeadamente SIIUE e GesDoc.

8.1 ENSINO A DISTANCIA

As atividades neste dominio foram essencialmente asseguradas pelo Gabinete de Apoio para as

Tecnologias no Ensino, e centraram-se nas seguintes areas chave:

Plataformas de Ensino: relativamente as plataformas de ensino foi levado a efeito a instalagao e
parametrizacdo da plataforma Moodle para suporte do ano letivo 2022/2023, assegurou-se o apoio
as varias instancias (gestdo de areas, de acessos e de conteudos), foram ainda testados softwares
externos na construcdo de conteddos como pacotes H5P e de construcao de Scorm e foi dada
continuidade ao suporte a outros sistemas como sejam:

— Inquéritos (Limesurvey);

— Safe Exam Browser;

— Google Workspace;

— Educast.fcen;

— Filesender.fcen;

— Zoom;

— Apoio a eventos e producdo audiovisual.
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Esta area deu resposta a um grande numero de pedidos de entre os quais se destacam:
— O apoio na gestdo de eventos presenciais e/ou com componente online com suporte a
videoconferéncia e a transmissdo online (streaming) e webinars;
— Gravacdo de video e dudio em estudio, nos auditérios e no exterior;
— Gestdo do som de sala e apoio técnico na projecdo de imagem, em eventos e reunides;

— Péds-producdo de video e adudio.

Na tabela 43 é identificado o numero de videos produzidos por idioma, portugués, inglés, espanhol
e francés. Os videos produzidos resultam da manipulagdo de 1260 minutos de video gravado interna

e externamente e incluem video real e animagao.

Tabela 43 | Numero de videos produzidos

PT EN ES FR

Numero de videos produzidos por idioma 102 28 3 1

Fonte: Sl

A tabela 44 apresenta um resumo da atividade desenvolvida nesta drea, no ano 2022.

Tabela 44 | Apoio a eventos e produgdo audiovisual

Audiovisual Gravacdo Zoom Stream Zoom + Stream Webinar Total

97 49 82 19 19 9 275

Fonte: SI

Producdo grafica: esta area envolveu o desenvolvimento de diversos elementos como logotipos e
respetivos manuais de normas, cartazes, rollups, banners, guias de apoio, etc. O projeto Pro.Vita
teve um peso consideravel na necessidade de criacdo destes elementos, pois envolveu n3do s6 a
criacdo da imagem do projeto, mas também a criacdo de imagem para diversas tecnologias que o
projeto pretende divulgar. O projeto PUMA também careceu do desenvolvimento de toda a sua
identidade visual, bem como para a plataforma DSPACE do mesmo. Assegurou-se ainda a criagao
de oraculos para Streams, a construcdo de graficos (imagens) para textos de MOOCS e para videos

diversos, de infografias e de MoodBoards.
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A construcdo de quatro cursos MOOC no ambito do projeto Conecta PYME, disponibilizados na
plataforma NAU foi mais uma das fontes de necessidades de producdo grafica, que requereu a
construcdo de diversos elementos de customizagao dos cursos, graficos e tabelas para os textos e
videos produzidos. Estes cursos on-line envolveram toda a producdo digital de conteudos para
contextos online, sendo de destacar o volume de conteldos do tipo video, pela complexidade de
producdo face aos equipamentos disponiveis:

— Gestdo de marcas nas redes sociais — 22 videos;

— Introdugado a Bitcoin - 19 videos;

— Investimento em Tecnologias Digitais - 37 videos;

— BigData: Conceitos, tecnologias e a perspetiva analitica da simulacdo - 4 videos;

— Apresentacao de projeto - 1 video;

— Apresentac3o da Universidade de Evora - 1 video.

Os servigos de informatica colaboraram ainda na construgao dos nove MOOCS promovidos pela
MetaRed Portugal, relativos a ciberseguranca, com producado de videos de apresentacdo dos cursos
(animacdes) e revisdo de conteudos. Finalmente, assegurou-se ainda a construcdo e lecionagdo de
diversos cursos online:

— Video para ensino;

— Ambientacdo a Aprendizagem online;

— Laboratdrio Moodle (alunos);

— Laboratdrio Moodle (docentes);

— Introdugdo ao e-learning e as ferramentas colaborativas (Pds-Graduagdo em Ambiente,

Sustentabilidade e Educacdo);

— Workshop blended learning.

8.2 PORTAIS E GESTAO DE CONTEUDOS

Para além do suporte aplicacional de 12 e 22 linha, e suporte a decisdo através da elaboragao de
relatdrios, guias, listagens e fornecimento de dados a pedido, atividades transversais a todas as

aplicagdes e plataformas, que destacamos em seguida.
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SIIUE - Prossecucgdo do suporte e desenvolvimento de novas funcionalidades, sendo de destacar:
— Area académica;

— Mobilidade;

— Investigacao;

— Acao Social;

— Financeira e Recursos Humanos;

— Outras com menor expressao.

SIIUE2 - Desenvolvimento desta nova plataforma, sendo de destacar a entrada em producdo os
modulos de registo de Oferta Formativa, o mdédulo de Distribuicdo de Servico Docente, o mddulo

de Matriculas e o moédulo de Inscrigdes.

SIUSTP - Iniciou-se a implementagdo do sistema de informagdo da Universidade de S. Tomé e
Principe, com a instalagdo de uma versao reduzida do SIIUE2, tendo sido disponibilizados acessos a
area académica, assegurada formacao e criados 9 cursos de licenciatura com os respetivos planos
de estudo base e UC’s. Esta primeira instancia foi instalada inicialmente no servidor da Universidade
de Evora. No final do ano foi concluida a instalagdo da infraestrutura de servidores na USTP e espera-

se que em 2023 se proceda a migracao do SIUSTP.

Portais e Gestdo de Conteldos WEB - Estando concluido o desenvolvimento do PortalUE em 2021,
verificaram-se em 2022 inUmeras alteracdes estruturais e funcionais, sobretudo ao nivel de novas
seccOes de informacdo. Foi disponibilizado o Portal do Emprego e iniciou-se o processo de criagdo

de um template para as paginas das Unidades de Investigacao.

Procederam-se ainda a outras alteragdes e desenvolvimentos dreas/maodulos a seguir elencados:
GesDoc - implementacdo de novas requisices e alteractes de acessos e diretoério;

Sistema de Gestdo de Eventos - verificou-se um aumento significativo no recurso a esta plataforma,
tendo-se elaborado documentacdo auxiliar sobre a mesma para apoio aos utilizadores. Criaram-se
instancias WordPress para 15 pdginas de eventos (instalacdo e parametrizacdo base) e registaram-

se cerca de 170 novos eventos em 2022.
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8.3 INFRAESTRUTURAS

No dominio das infraestruturas de rede, computacionais e de comunicacdes, ha que destacar as
seguintes atividades:

— Instalagdo de switches: na continuagdao do processo de melhoria da largura de banda em varios
edificios, foram instalados ainda novos switches que permitem ja ligagdes a 10Gbps no CLAV
e Casa Cordovil;

— Planeamento e instalacdo de equipamentos na Casa Cordovil: foi feito todo o planeamento
para a instalacdo de pontos de acesso a rede sem-fios na Casa Cordovil, assegurando agora a
cobertura a 100% do espaco;

— Apoio a instalacdo da nova instancia do SIAG com criacdo de novas maquinas virtuais e
diversos ajustes aos recursos existentes de forma a assegurar o funcionamento da mesma;

— Aplicacdo de limites no Google Workspace: com a passagem dos limites de espaco disponivel
do Google Workspace de virtualmente ilimitado para limitado a 100TB, foi necessario efetuar
diversos levantamentos, contactos e operacdes para ser possivel cumprir os novos limites;

— Apoio e suporte a infraestrutura de HPC, nomeadamente aos supercomputadores Oblivion e
Vision;

— Realizacdo de diversas atividades relativas ao CSirt.UEvora, no contexto da Rede Nacional de
CSirts, Grupo de Seguranca da Informacdo da Metared e outros, sendo de destacar a
prevencado e a resposta a incidentes de seguranca e a implementacdo de medidas no dmbito
do decreto lei 65/2021;

— Instalacdo de um novo sistema de copia e impressdo, ainda em fase de consolidacdo de
algumas alteracdes sobretudo ao nivel do novo software de gestdo implementado. Foram
instaladas 44 novas impressoras departamentais;

— Substituicdo de 22 videoprojectores em salas de aulas de diversos edificios, com tecnologia

laser de maior duracdo e qualidade.

No ano de 2022 procedeu-se a instalagao da infraestrutura necessaria para a monitorizagao dos
consumos de energia elétrica na Quinta do Paco de Valverde. Além disso, foi desenvolvido um
sistema informatico para a recolha, tratamento e visualizacdo dos dados provenientes desta

monitorizagao.
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9. COESAO INTERNA E RECURSOS HUMANOS

No ambito da politica de coesdo interna, inclusdo e igualdade de género ha a destacar a atividade
desenvolvida pela Universidade Saudavel, a publicacdo do Plano para a Igualdade de Género e a
criacdo do Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusdo, estrutura que agrega e coordena todas
as iniciativas neste dominio. Em relacdo aos recursos humanos, pessoal académico e ndo docente,
ha a assinalar a continuidade da politica de promocdao dos concursos de carreira, quer os
internacionais, quer os abertos ao abrigo do DL 112/2021, e ainda a abertura de alguns concursos

para o pessoal ndo docente que visa o reforco dos servicos de apoio ao ensino e a investigacao.

9.1 UNIVERSIDADE SAUDAVEL

Desde a primeira hora em que abracou o Projeto Universidade Saudavel (USE), a Universidade de
Evora reconheceu que a promocdo da salde e de comportamentos saudaveis é uma
responsabilidade de todos: de instituicbes publicas e privadas, da sociedade civil, do cidaddo
comum. Pela importancia que tém, as Universidades devem assumir um papel ativo neste dominio,
seja pelo reforco destas tematicas nos seus ensinos e na sua investigacao, seja pela criacdo de
condicOes de trabalho e de vivéncias saudaveis pelos estudantes e trabalhadores, seja, ainda, pelo
estabelecimento de parcerias que mobilizem a vontade da comunidade onde se inserem em torno

de um desenvolvimento saudavel.

A USE, seguindo as boas praticas internacionais, procura estimular a academia a desenvolver
projetos e a participar em acdes que se enquadrem nos objetivos preconizados da saude e do bem-
estar. Exemplo disso neste ultimo ano, foi a forte adesdao da academia na participacdo na prova da
MEIA DE EVORA, o reforco da estreita parceria com o Centro de Respostas Integradas do Alentejo
Central/ ARS Alentejo, na promog¢do de seminarios e na organizacdo de eventos dirigidos a
comunidade académica, mas também a comunidade externa, como técnicos de saude e educacdo
de vérias entidades regionais. Ter a AAUE como um forte aliado permite trabalhar na proximidade

com os/as estudantes, mas a USE mantém também em desenvolvimento projetos dirigidos a
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trabalhadores/as, como o PROSTUE e o atendimento psicossocial, destacando desta forma o seu

objetivo principal que assenta na promocgao da saude de toda a academia.

Em 2022, a Universidade de Evora foi reconhecida com o Selo Healthy Workplaces 2022, na
sequéncia da candidatura que o GAE submeteu a 42 edicdao Healthy Workplaces — Locais de Trabalho
Saudaveis, promovida pela Ordem dos Psicdlogos Portugueses, que reconhece as organizacdes
portuguesas com praticas de gestdo promotoras de seguranca, bem-estar e saude no local de

trabalho.

Na tabela 45 sdo sintetizadas as principais atividades desenvolvidas ao longo do ano 2022.

Tabela 45 | Atividades USE | 2022

Descri¢cédo da atividade Duracao Participantes
Atendimento psicossocial aos trabalhadores da Universidade de Evora (Circular
N.© 12/2019) Todo o ano
Blr?]i(v);l'ildJEd—ePJggés(r)r:g de Promocéo da Saude para trabalhadores da Todo o0 ano cerca de 15
participantes
Formag&o para dirigentes mai e jun/22 p/sesséo
Seminarios CONTACONNOSCO 7
Comportamentos Aditivos e Dependéncias mar e dez/22 participantes
em média
Dependéncias Online abr/22 p/seminario
Participagdo na reunido anual do GIRAS - Grupo de Intervencdo Regional no mar/22
Alcool e Salde e assinatura de compromisso
Candidatura a 4@ edi¢do do Prémio Healthy Workplaces - Locais de trabalho
saudaveis 2022, promovido pela OPP (Ordem dos Psicélogos Portugueses) - abr/22
Atribuicdo de Selo a UE em abril 22
Livros que querem ser lidos - disponibilizacéo de cabines de leitura na U. Evora mai/22
com a cedéncia de livros
Caminhada e passeio de bicicleta mai/22 cerca de 10
participantes
Congreso Internacional de Innovacion Docente mai/22
Colheitas de sangue "D& sangue, da vida" desde out/22
Comemoracgéo do Dia Mundial da Saide Mental out/22
Rede Iberoamericana de Universidades Promotoras da Salde out/22
Dia Mundial da Alimentac&o out/22
Participac&o na prova da MEIA DE EVORA nov/22 69 inscricdes
Parceria na organizagdo do IV° ENCONTRO do CRI - Carpe Diem - “A vida Unica dez/22

ou A vida num so6 dia” (CRI-ARS/AAUE/USE)

Fonte: USE
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9.2 INCLUSAO E IGUALDADE DE GENERO

A politica para a Igualdade de Género e Inclusdo da Universidade de Evora visa contribuir para
desconstruir esteredtipos de género e promover um ambiente de trabalho, investigacdo, ensino e
aprendizagem inclusivo e justo na protecao dos direitos das mulheres e homens, no estimulo de
culturas de paridade e no impulso a politicas ativas de respeito pela diferenca e promog¢do da

igualdade.

Tendo em conta os resultados do relatério de diagndstico institucional: Percecdes e realidades sobre
a (in)visibilidade de género na Universidade de Evora foi elaborado o Plano para a Igualdade de
Género da Universidade de Evora. A apresentacdo publica teve lugar no dia 22 de marco de 2022,
na Universidade de Evora e contou com a presenca Secretaria de Estado para a Cidadania e a

Igualdade.

No cumprimento do Despacho n? 138/2022, de 9 de junho, foi criada uma estrutura de
operacionaliza¢do para implementar o Plano para a Igualdade de Género da UE, sob a designacdo
de Gabinete para a lgualdade de Género e Inclusao, na tutela do Vice-Reitor para as Politicas para a
Vida na Universidade e relagdes com a Comunidade, dando continuidade a estratégia institucional

promotora da igualdade de género, equidade e inclusdo.

Através de uma agdo integrada, que substitui o conjunto de iniciativas pontuais e avulsas, foi
possivel reforcar a promocdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens,
contribuindo para a eliminagao da discriminagao em fungao do sexo a todos niveis e garantindo um
futuro socialmente sustentdvel para responder ao desafio lancado pelos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. O Plano para a Igualdade de Género esta

acessivel em https://www.uevora.pt/universidade/organizacao/servicos/sreit/gabigual

As atividades realizadas em 2022 no ambito da inclusdo e igualdade de género estdo sumariadas na

tabela 46 abaixo.
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Tabela 46 | Sintese das atividades do Gabinete para a Igualdade de Género e Inclusédo

Atividades

Cooperacao interna

<

DE EVORA

Extenséo a
comunidade

Publicacé@o do Plano para a Igualdade de Género

Adesé&o a criacdo da Comunidade de Préatica sobre género no ensino
superior em Portugal

Atualizagdo da webpage do Gablgual e inclusédo de contetdos

DivCom

Incluséo de referéncias ao compromisso da UEvora com os valores da
igualdade, equidade e diversidade no Guia do Estudante 2022/23

DivCom

Investiga 0 Género e a Inclusdo na diverCidade!, no ambito da Noite
Europeia dos Investigadores 2022, inspiradas na tematica geral “Ciéncia
para Todos, Sustentabilidade e Inclusao”

Equipa NEI - Universidade de Evora

Encontro "Planos para a Igualdade de Género nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES) em Portugal: Reflexdes e Desafios", 21 de outubro,
organizado pela Universidade de Aveiro, no @mbito da Comunidade de
Pratica sobre género no ensino superior em Portugal

Dia Internacional para a Eliminag&o da Violéncia contra as Mulheres - 25
de novembro e semana do ativismo pelo Fim da Violéncia Contra as
Mulheres e Raparigas:

acdo de informacéo e sensibilizagéo - 25 e 26 de novembro, integrada
na meia maratona de Evora;

instalacdo itinerante VIAS DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
MULHERES, patente no Jardim Publico -25 e 26 de novembro; Praga do
Giraldo - 28 a 4 de dezembro, e no Colégio Espirito Santo da UEvora - 6
a 12 de dezembro.

Estudantes do Departamento de Artes
Visuais e Design da Escola de Artes
da  UEvora, “Cabaz  Digital:
laboratérios multimédia pela igualdade
de género” -CHAIA

Departamento de Artes Visuais-EA-
UEvora

Camara Municipal
de Evora
Associagao Ser
Mulher

Articulag&@o para a organizagdo e realizagéo de atividades comuns entre
o Plano para a Igualdade de Género da UEvora e o Plano Municipal para
a lgualdade e Nao Discriminagdo (PMIND)

Céamara Municipal
de Evora

Participacdo em reunides do Grupo da Violéncia Domestica -Plano
Municipal para a Igualdade e N&ao Discriminacao (PMIND)- CMEvora

Céamara Municipal
de Evora

Coordenacéo da equipa de trabalho interna do Programa “Ser a Brincar.
E..."”, projeto-piloto de atividades complementares de tempos livres para
criangas com Necessidades Educativas Especiais/Especificas

Docentes e Estudantes
Departamentos de Artes Visuais e
Design, Desporto e Saude, Mdusica,
Pedagogia e Educacéo e Psicologia

Céamara Municipal
de Evora
Agrupamentos de
Escolas Gabriel
Pereira
Agrupamentos de
Escolas Manuel
Ferreira Patricio

Pre-diagnostico de acessibilidades fisicas, comunicacionais e digitais;
Pré-diagnéstico das respostas existentes na UEvora a estudantes com
NEE’s e da procura dos servigos do Centro de Recursos para a Inclusdo

Diviséo de Comunicag&o

Biblioteca Geral da Universidade de
Evora Gabinete de Apoio ao Estudante
Servigos Técnicos

Fonte: Gablgual
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A distribuicdo do pessoal docente e investigador de carreira e convidado, por unidade orgéanica, por

departamento e por categoria profissional, a 31 de dezembro de 2022, é apresentada nas tabelas

47 e 48. E também identificada a respetiva média de idades. E possivel observar uma evolugio

positiva do n? de catedraticos de 2021 para 2022, e uma ligeira reducdo do n? de professores

auxiliares. A média de idades nos docentes mantem-se acima dos 50 anos em todas as categorias.

Tabela 47 | Pessoal docente de carreira, por unidade organica e outras estruturas

UO e outras Catedratico Associado Auxiliar Coordenador Adjunto

Total

estruturas 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

EA 2 2 3 10 | 10 | 10 | 28 | 32 | 31 - - - - -
ECS 8 9 14 34 43 47 | 110 | 93 80 - - - - -
ECT 7 10 18 53 63 58 | 193 | 148 | 143 - - - - -
ESDH - 1 2 - 6 9 24 18 - - - - -
ESESJD - - - - - - - - - 10|10 9 | 14| 12
Reitoria * 4 5 2 1 - 2 - - - - - - - -
TOTAL 21 27 39 98 122 126 331 297 272 10 | 10 9 14 | 12
Média de

61 61 60 57 57 58 54 54 54 61 62 58 54 | 54
Idades

* Docentes em comissdo de servico
Fonte: DRH

Tabela 48 | Pessoal docente convidado, por unidade organica e outras estruturas

Associado Auxiliar Assistente Adjunto
- 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

EA - - - 26 21 23 30 37 41 - - -
ECS 1 - - 5 6 14 2 2 3 - - -
ECT - - - 6 4 4 16 6 7 - - -
ESDH - - 1 - 2 3 - 16 12 - - -
ESESJD - - - - - - 3 5 2 5 5 7
TOTAL 1 1 37 33 44 51 66 65 5 5 7
Média de Idades | 63 64 47 47 49 42 42 42 49 47 51
Fonte: DRH

- 40 | 44 | 44
- 152 | 145 141
- 253 | 221 | 219
- 0 31 29
17 24 22 26
- 5 5 4
17 | 474 468 463
50 - - -
Total

2020 2021 2022

56 58
9 9
22 10
0 18
8 10
95 105

64

18

11

16

9

118
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O numero de Investigadores tem-se mantido estavel ao longo do ultimo triénio. A maioria dos

investigadores sdo contratados ao abrigo do Decreto Lei 57/2016 (tabela 49).

Tabela 49 | Pessoal investigador por categoria e situagdo contratual

Categoria 2020 2021 2022
Investigador Coordenador 1 2 2
Investigador Principal 3 2 2
Investigador Auxiliar 22 20 16
Assistente de investigacédo 17 14 11
Estagiéario de investigagéo 4 4 -
Investigador (equiparado a Investigador Principal) DL 57/2016 - - 1
Investigador (equiparado a Investigador Auxiliar) DL 57/2016 2 5 9
Investigador DL 57/2016 51 75 71
Total 100 122 112

Fonte: DRH

Durante o ano 2022 foram abertos 22 concursos internacionais para docentes do ensino
universitario, dos quais 3 para a categoria de catedratico e os restantes para professores auxiliares.
No que respeita aos concursos de progressado interna ao abrigo do Decreto Lei 112/2021, no total,
foram abertos 39 concursos, dos quais 10 para catedrdtico e 29 para a categoria de associado. Foram
ainda abertos 5 concursos internacionais para professor adjunto e 4 concursos internacionais para
investigadores. No ano de 2022, no total, foram abertos 75 concursos, o que representa um

acréscimo no total de 4 concursos, face a 2021.

Na tabela 50 é sintetizado o nimero de concursos abertos, nos dois Ultimos anos, para a carreira
docente e de investigacdo, por categoria profissional, segundo a sua tipologia, concurso

internacional ou interno.
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Pessoal Categorias Tipo de concurso 2021 2022  Total
Concurso internacional 9 3 12
Professor Catedratico
Concurso Interno (DL 112/2021) - 10 10
Docente Ensino Concurso internacional 2 - 2
Universitario Prof. Associado Ao abrigo do artigo 77° DEO 25 - 25
Concurso Interno (DL 112/2021) - 29 29
Prof. Auxiliar Concurso internacional 10 19 29
subtotal 46 61 107
Professor Coordenador Principal ~ Concurso internacional 1 - 1
Docente Ensino Ao abrigo do artigo 76° DEO 1 - 1
Politécnico Professor Coordenador
Concurso Interno (DL 112/2021) - 1 1
Professor Adjunto Concurso internacional 3 5 8
subtotal 5 6 11
Investigador Coordenador Concurso internacional 1 -
] Investigador Auxiliar CEEC Institucional - 4 4
Investigador
) Projetos 19 - 19
Investigador DL 57/2016
Concurso internacional - 4 4
subtotal 20 28
Total 71 75 146

Fonte: DRH

Em resultado dos concursos abertos, e das aposentacOes ocorridas ao longo do ultimo triénio,

observam-se alteracdes nas percentagens de docentes por categoria, nomeadamente uma redugao

da percentagem de professores auxiliares e um aumento das percentagens de docentes nas

categorias de associado e catedratico (tabela 51).

Tabela 51 | Sintese do pessoal docente por categoria

Categoria 2020 % 2021 % 2022 %
Catedratico 21 4,43 27 5,77 39 8,42
Associado 98 20,68 122 26,07 126 27,21
Auxiliar 331 69,83 297 63,46 272 58,75
Coordenador 10 2,11 10 2,14 9 1,94
Adjunto 14 2,95 12 2,56 17 3,67
Total 474 100 468 100 463 100

Fonte: DRH
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9.4 NAo DOCENTES

A distribuicdo do pessoal ndo docente por unidade organica e por categoria profissional é
apresentada na tabela 52, na qual conta também a média de idades por categoria profissional.
Assinala-se uma ligeira reducdo do nimero de pessoas afetas a estas estruturas sobretudo nas
categorias de assistentes técnicos e assistentes operacionais e um reforgo dos técnicos superiores.
A média de idades baixou no grupo dos técnicos superiores devido a entrada de novos recursos

neste grupo profissional.

Tabela 52 | Pessoal Ndo Docente segundo a carreira, por unidade organica e outras estruturas

Dirigente Técnico Assistente Assistente iemméities Total

UO e outras estruturas Superior Técnico Operacional
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

EA 1 1 5 5 4 4 3 2 : - 13 12
ECS 1 1 5 6 8 7 - . : - 14 14
ECT 2 2 29 24 30 24 8 4 : - 69 54
ESDH 1 1 1 2 1 1 - . : . 3 4
ESE 1 1 1 1 4 4 1 1 2 2 9 9
lIFA 1 1 30 3 2 2 - : : - 33 39
gg&d%dézsicgfnﬁﬁco' 8 11 6 3 7 5 - - 21 19
Total 7 7 79 8 55 45 19 12 2 2 162 151
Média de Idades 50 49 44 43 52 54 55 54 45 47 - :

Fonte: DRH

O pessoal ndo docente afeto aos servicos da UE aumentou no Ultimo ano, nomeadamente os
técnicos superiores, conforme tabela 53. Esta evolu¢do traduz-se no rejuvenescimento e na

capacitacdo dos servicos de pessoal qualificado e adequado as exigéncias atuais.
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Dirigente Técnico Assistente Assistente Informatica Total
Servico 9 Superior Técnico Operacional
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Servigos Académicos 5 5 15 17 10 9 - - - - 30 31
Servigos Administrativos 6 7 16 22 17 14 2 2 - - 41 45
Servigos da Reitoria 6 6 21 29 7 15 3 5 1 2 38 57
Servico Biblio. e Informagéo 1 5 9 10 18 14 1 1 ) ) 29 27
Documental
Servigos de Ciéncia e Cooperacao 3 3 10 10 4 4 - - - - 17 17
Servigos de Informéatica 4 4 4 6 3 3 - 1 19 17 30 31
Servicos Técnicos 4 4 5 8 16 17 54 56 - - 79 85
Total 29 31 80 102 75 76 60 65 20 19 264 293

Fonte: DRH

Na Tabela 54 sdo identificados os concursos abertos nos ultimos 3 anos para as diferentes categorias

profissionais.

Tabela 54 | Concursos para pessoal ndo docente

Dirigentes

Carreiras gerais

Carreiras especiais

Fonte: DRH

Categorias

Diretor de Servigos
Chefe de Divisdo
Coordenador 3° Grau
subtotal
Técnico Superior
Técnico Superior RHAQ
Assistente Técnico
Assistente Operacional
subtotal
Especialista de Informéatica
Técnico de Informética
subtotal

Total

NUmero de concursos

2020

1
1
31

40

2021

2
4
3

24

41

2022
3
3
2
8
21

33

Na tabela 55 é apresentada uma sintese do pessoal ndo docente por categoria, relativa ao ultimo

triénio. Observa-se uma evolucdo positiva na categoria de técnico superior e uma reducao na

generalidade das outras categorias. Sdo também identificadas as médias de idades por categoria.
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2020 2021 2022
Dirigente 31 7,95 48 36 8,45 50 38 8,56 49
Técnico Superior 126 32,31 46 159 37,32 44 187 42,12 43
Assistente Técnico 130 33,33 53 130 30,52 52 121 27,25 52
Assistente Operacional 80 20,51 54 79 18,54 55 77 17,34 54
Informatica 23 5,90 45 22 5,16 45 21 4,73 47
Total 390 100 426 100 444 100
Fonte: DRH

9.5 FORMAGAO PEDAGOGICA E PROFISSIONAL

Relativamente a oferta de formacdo pedagodgica para docentes e investigadores, foram realizadas,

em 2022, as seguintes acdes de formacao.

— Edicdo de Video para ensino On-line;

Fundamentar e melhorar a Avaliacao Pedagdgica no Ensino Superior;

— Educacdo em Ambientes Hibridos de Aprendizagem: Potencialidades Pedagdgicas das

Modalidades Sincronas e Assincronas combinadas no Ensino Superior Presencial (Workshop

2);

— Curso Intensivo de Aperfeicoamento de Competéncias Orais em Inglés.

O numero de docentes e investigadores de carreira e convidados que frequentaram as acdes de

formacao pedagogica oferecidas consta da tabela 56.

86



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Tabela 56 | Frequéncia de a¢Ges de formacdo pelos docentes e investigadores

2021 2022
Unidades
organicas  Total de docentes % em acbes de  Total de docentes % em acGes de
e investigadores formacgao e investigadores formacgao
EA 102 6,9 108 2,8
ECS 154 27,3 159 6,3
ECT 236 10,6 235 3,4
ESDH 49 6,12 45 6,7
ESE 33 9,1 36 0,0
IIFA 114 4.4 104 4,8
Total 695* 12,2 693* 4,2

*Total de carreira e convidados
Fonte: DRH

No que concerne a formacao profissional oferecida aos trabalhadores ndo docentes, foram
realizadas as seguintes agoes:

— Gestao de Equipas;

— Gestao Integrada de Recursos Humanos;

— Gestdo do Tempo e Organizagao do Trabalho;
— Inteligéncia Emocional;

— Lingua Inglesa - Atendimento;

— Gestdo de Conflitos;

— Gestdo da Relagdo com o Publico.

O total de pessoas que frequentaram e a respetiva percentagem de aproveitamento nestas agdes

de formacado sdo identificados na tabela 57.
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Tabela 57 | Frequéncia das a¢des de formagdo profissional pelos ndo docentes

2021 2022
Unidades organicas,

servicos e unidades Ne total n&o Ne total n&o

% de aprovados % de aprovados

docentes docentes

EA 13 23,08 12 16,67
ECS 14 57,14 14 64,29
ECT 69 20,29 54 5,56
ESDH 3 33,33 4 25,00
ESE 9 0,00 9 0,00
IIFA 33 30,30 39 10,26
Servigos 264 13,64 293 24,91
ggjjd%déegsigse”“ﬁ"o' 21 23,81 19 21,05

Total 426 18,08 444 21,62

Fonte: DRH
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10. COMUNICACAO E PROMOCAO INSTITUCIONAL

A comunica¢do e a promocao institucional sdo instrumentos relevantes para a governagdo e
afirmagao da universidade nos contextos nacional e internacional. Os dados relativos a 2022
inferem uma tendente estabilizacdo do aumento gradual dos indicadores que tem vindo a registar-
se nos ultimos anos. De facto, desde 2016, o crescimento, quer ao nivel da cobertura mediatica,
quer ao nivel do alcance das paginas oficiais de redes sociais, tem atingido os 30%, sendo de
destacar que em 2022 as noticias sobre a Universidade de Evora publicadas em OCS nacionais
representam 21,74% do total de registos referentes a categoria de Ensino Superior. De salientar,
ainda, que no ano de 2022, em consequéncia da transicdo politica institucional, impuseram-se o
balanco e a avaliacdo de resultados, a reformulacdo e a implementacdo de uma da estratégia

institucional para a comunicagdo e promocao institucional.

10.1 COMUNICAGCAO EXTERNA

Em 2022 foram desenvolvidas as diversas atividades, no dambito da comunicacdo externa e da
promocao institucional que a seguir se identificam:

— Emissdo de documentos orientadores da a¢do na area da comunica¢do, numa perspetiva
integrada, nomeadamente, o Plano de Divulgacdo e Promoc¢do da Oferta Formativa
2022/2023, bem como um relatdrio detalhado sobre a estratégia de comunicacdo entre
2015-2021, com o objetivo de analisar resultados e aferir direcGes, o qual conduziu a
apresentacao, em 30 de novembro de 2022, do Plano de Comunicacdo 2023-2024.

— Divulgacdo e Promocao da Oferta Formativa: com enfoque no primeiro ciclo, organizando e
assegurando a representacdo da UE nas acdes do plano de divulgacio e promogdo da oferta
formativa, entre as quais, 50 sessOes presenciais dirigidas a estudantes do ensino secundario
e profissional em escolas de todo o territério nacional, através do projeto Inspiring Future;
participacdo em feiras especializadas de educacdao, como a FUTURALIA, a Qualifica, a NAFSA,
em Denver, e o Saldao do Estudante, no Brasil. A Uévora Summer School, na sua vertente
junior, é outra acao a destacar nesta area, bem como a organizagdo dos Dias Abertos online

e outras campanhas especificas para redes sociais, a assinalar momentos-chave do
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calendario de candidaturas da UE, bem como campanhas online dirigidas a estudantes
internacionais.

— Organizacdao de eventos e iniciativas de natureza diversa: realizacdo da sessdo publica de
entrega do Prémio Vergilio Ferreira 2022, a Cerimdnia de Tomada de Posse da Reitora da
Universidade de Evora, a Rece¢do aos novos estudantes 2022/2023, entre outros.

— Divulgacdo da Ciéncia: continuidade ao projeto Missdao Ciéncia & Arte cujo programa
2022/23 contempla um total de 41 ac¢des, distribuidas pelas cinco rubricas do projeto.

— Implementacdo da estratégia definida para um gradativo refor¢o da visibilidade da UE nas
suas multiplas dimensdes, com resultados cumulativos evidentes. Refor¢o da comunicacao

externa, através do programa Radio Ciéncia, uma parceria com a Radio Diana.

10.2 EVENTOS CULTURAIS E ARTISTICOS

Foram multiplos os acontecimentos de ambito cultural e artistico divulgados nos ultimos 3 anos na
Agenda do portal da UE, destacando-se em 2022 a divulgacdo de 3 Concursos Artes & Ideias, 16

Cerimodnias, 64 Conferéncias & Congressos, 22 Eventos Culturais, e 7 workshops.

Na tabela 58 sdo apresentados o numero de eventos publicos de natureza cientifica e cultural,

realizados e difundidos pelas Escolas nos ultimos trés anos.

90



RELATORIO DE ATIVIDADES E
CONTAS CONSOLIDADAS DE 2022

“ UNIVERSIDADE
DE EVORA

Tabela 58 | Atividades culturais e artisticas das Escolas

EA ECS ECT ESDH ESE
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2021 2022 2020 2021 2022

Atividades de
Divulgagéo 31 133 149 58 44 18 104 132 44 1 1 3 3 1
Cientifica
Aula Aberta 37 57 43 44 57 57 6 5 - 1 4 - - 1
Cinema 11 19 3 1 6 4 - - - - - - -
Composicao
de Obras 12 4 3 - - - - - - - - - - -
Musicais
Concerto 61 189 122 - - - - - - - - - - -
Conferéncia /
Seminario / 58 162 98 79 52 49 73 93 26 9 8 5 - 2
Coléquio
Exposicao 7 45 49 1 1 - 12 10 4 - - - - -
Performances 4 9 13 - - 6 6 - - - - - -
Prémios 9 13 5 - 2 - 3 3 2 4 - 1 -
Teatro 21 18 27 - - - - - - - - - - -
Tertulias 1 6 7 - - - 3 2 2 - - - - 1
Visitas de 22 34 22 9 17 38 21 30 5 - 1 - - -
Estudo
Workshop /
Congressos / 72 73 56 38 50 48 61 141 18 2 9 17 19 10
Jornadas
Qutros 87 218 267 14 15 59 53 75 1 4 12 2 3 28

Total 503 980 864 244 244 269 343 497 103 19 39 27 26 43

Fonte: EA, ECS, ECT, ESDH e ESE

10.3 REDES SOCIAIS

A necessidade de alcangar novos estudantes utilizando os canais digitais da Universidade ganhou
especial relevancia desde a pandemia da COVID-19. Para além dos investimentos realizados nas
infraestruturas digitais, os resultados da aposta no desenvolvimento da pagina oficial e das redes
sociais da Universidade de Evora veio demonstrar a consolidacdo da estratégia de comunicacio

encetada.

Na rede social Facebook, considerada uma ferramenta essencial ao nivel da comunica¢do com
publicos diversos, tanto a nivel nacional como internacional, registou-se uma tendéncia de subida
do numero de publicacbes verificado na edicdo de conteldos de “Noticias” e “Videos” da pagina do

Facebook da UE. NUmeros relevantes desta em 2022 apontam para um total de 869.168 pessoas
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alcancadas pela pégina, 45.268 visitas e 2.224 “Gostos”, valores que vém, a semelhanca do portal
institucional www.uevora.pt, demonstrar o crescimento verificado em 2022, face a 2021. Os

graficos 10 e 11 espelham as tendéncias de crescimento verificadas em 2022.

Gréfico 10 | Numero de visualizacdes do portal institucional
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Fonte: DivCom

Grafico 11 | Taxas de crescimento das visualizagdes, visitas e seguidores
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11. ATIVIDADES DAS UNIDADES ORGANICAS

Neste ponto apresentamos uma descricdo sumaria das atividades desenvolvidas, em 2022, pelas
unidades organicas que compdem a universidade: a Escola de Artes, a Escola de Ciéncias Sociais, a
Escola de Ciéncias e Tecnologia, a Escola Saude e Desenvolvimento Humano, cuja criacdo foi mais
recentes, a Escola Superior de Enfermagem, do ensino politécnico, e o Instituto de Investigacdo e

Formacdo Avancada, que agrega as unidades de investigacdo, catedras e ensinos de 32 ciclo.

11.1 ESCOLA DE ARTES

De entre as inUmeras atividades desenvolvidas pela Escola de Artes, no ano de 2022, destacam-se
as seguintes:

- Semana da Escola de Artes, integrando a celebrac3o do Dia da Europa em Evora (9 de maio), a
ceriménia da Tomada de Posse da nova Reitora da Universidade de Evora (10 de maio) e a Cimeira
European Regions for Smart Communities (de 9 a 14 de maio).

- Lancamento de um volume de obras musicais, em parceria com a AVA Musical Editions.

- Exposicdo na Igreja de Sdo Vicente, em Evora no ambito da UC de Projetos de Artes Pldsticas e
Multimédia Il, na CaAmara Municipal de Evora (CME), em setembro de 2022 da CME e da UE.

- Quatro Ciclos de Conferéncias de Design 2022/23 organizados pelo Departamento de Design e
Audiovisuais (DAVD) com a Escola de Artes e a UE.

- Nove Espetaculos de Finalistas de Artes Cénicas na cidade de Evora sob a orienta¢io Ana Tamen,
Isabel Bezelga, Beatriz Cantinho e Renato Machado, em junho nos Celeiros da EPAC, no Auditorio
do Bacelo, no Auditério SOIR e no Teatro Garcia de Resende.

- A participac¢do de quatro docentes das Artes Cénicas em Projetos Internacionais: Erasmus*
Emocionarte e Green EThics da Europa Criativa, ambos aprovados e financiados pela Comissao
Europeia.

- Congresso Internacional sobre Patrimdnio Arquitetdnico e Paisagistico - CIPA | Malagueira, que
decorreu em sistema hibrido de participagao, na Biblioteca Jorge Araujo, no Colégio dos Ledes em

Evora entre os dias 29 e 30 de setembro e 1 de outubro.
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- Exposicdo OLHARES com a curadoria de Pedro Guilherme e Sofia Salema que decorreu entre
outubro e novembro de 2022 no espaco Junta de Freguesia da Malagueira e Horta das Figueiras.
- Na Semana da EARTES 2022 realizacdo de quatro concertos dos conjuntos pertencentes a UC
Coro/Orquestra

- Realizagdo do Il Seminario de Didatica Especifica para o Ensino Vocacional de Musica.

11.2 EscoLA DE CIENCIAS SOCIAIS

Ao longo deste ano de 2022 foi consolidado o processo de gestdo e planeamento e estratégico em
todas as estruturas da ECS, no ambito do qual se elaborou o calendario do ciclo de planeamento
(Despacho N.224/ECS/2021, de 30 de novembro) e os modelos harmonizados para o Relatério e o

Plano de Atividades das Estruturas da ECS (Despacho N.2 25/ECS/2021, de 30 de novembro).

Assinala-se a realizagao das seguintes atividades:

— Comemoracdao do Dia da ECS, no dia 14 de marco, e dedicado ao tema “O desafio do
desenvolvimento sustentavel e o papel das ciéncias sociais dia da Escola”, iniciou um conjunto
de conjunto de 4 conferéncias sobre esta tematica, a saber: “A encruzilhada das alteragdes
climaticas no mundo de hoje: limites e possibilidades”, realizada a 5 de maio e “Alteragdes
Climaticas; Economia e Financgas Publicas”, realizada a 29 de setembro. Cada Departamento
da Escola realizou, pelo menos, uma iniciativa, alinhada com o tema geral da Escola.

— No ambito do compromisso da Escola para com o Desenvolvimento Sustentavel, e
nomeadamente no que respeita a colaboragdo estratégica com a GESAMB (Projeto DAR+
UE_CES e UE_CPF), para a recolha de residuos reciclaveis, a Escola propds a nova equipa
reitoral uma parceria que envolvesse toda a UE para ganhar escala e condi¢des melhores do
gue aquelas que obteria se o projeto se limitasse ao CES e ao CPF.

— Realizagdo da sessdo de boas-vindas aos alunos de 1.2 e 2.2 ciclos foi realizada no dia 28 de
setembro, ja em regime presencial e terminou com um momento ludico proporcionado pelas
tunas académicas da UE.

— Consolidacdo da desmaterializacdo do processo administrativo. De forma similar, o uso de

papel nas Xerox’s de servico comunitdrio da Escola o teve uma diminuicdo de 25%,
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relativamente ao ano de 2021. No entanto, continua a verificar-se uma forte assimetria no
consumo de papel uma vez que 14% dos utilizadores docentes tem consumos acima de 1500
folhas e é responsavel por 42% do consumo total de papel nas Xerox’s comunitarias ao servigo
da ECS. Em média anual, o consumo de papel tem diminuido ao ritmo de 6% ao ano. A manter-
se este ritmo, o cenario Business As Usual (BAU) expectavel aponta para que sejam

necessarios 12 anos para fazer cair para metade o atual nivel de consumo de papel na Escola.
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— Realizagdo de um video para a ECS com a colaboragdo da Escola de Artes.

— Abertura de concursos de progressao interna, para professores associados e catedraticos.
— Colaboracgdo no processo de elaboracdo dos horarios no ano letivo 2022-2023, de acordo com

o previsto no Despacho 168/2022, de 29 de julho.

O Centro de Linguas da ECS (CLECS) ofereceu trés cursos, num total de quatro turmas, uma de
portugués-lingua estrangeira, duas de inglés e uma de francés. Foram também oferecidos dois
cursos por solicitacdo interna, com um total de sete turmas, cinco de portugués lingua estrangeira
e duas de inglés (tabela 59). Todos estes cursos foram lecionados por formadores da bolsa de
colaboradores do CLECS, que é constituida formadores externos contratados para o efeito. O CLECS

lecionou, em 2022, o curso de Portugués Lingua Estrangeira (PEL) a cinco turmas, com um total de

134 de estudantes Erasmus.

Tabela 59 | Niumero de formandos dos cursos do CLECS em 2022

Tipos de cursos Numero Tipo
Cursos regulares e intensivos — linguas estrangeiras 62 Estudantes
Cursos de Portugués Lingua Estrangeira (PLE) 134 Alunos Erasmus
Cursos de aperfeicoamento de competéncias orais em lingua inglesa 37 Docentes

Fonte: CLECS
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11.3 EscoLA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

As atividades desenvolvidas pela Escola de Ciéncias e Tecnologia durante o ano de 2022 foram
centradas em torno dos ensinos, nomeadamente da sua componente experimental, da produgdo
cientifica, dos recursos humanos e sua coesao e da ligacdo a sociedade. Em seguida é apresentada
uma sintese das atividades mais relevantes nestes dominios:

— Recegdo aos novos alunos realizou-se a 20 de setembro e a semelhanga do ano anterior
decorreu nos dois polos da ECT. Este evento foi composto por trés momentos: um momento
de encontro com a Direcdo, érgdos da Escola, representantes da Reitoria Dire¢cdes de Curso
e o presidente da Associacdo Académica, tanto no Colégio Luis Verney como no Polo da
Mitra.

— Criacdo do grupo de trabalho, pluridisciplinar e multi-departamental. Esta equipa de
trabalho tem como objetivo fazer um diagndstico detalhado do atual estado do ensino
experimental na ECT e elaborar um levantamento das necessidades, recolher informacao e
aprofundar a discussdo sobre as possiveis oportunidades de financiamento externo para
este tipo de investimento em ensino, bem como constituir uma base documental de caracter
técnico de apoio a eventuais candidaturas nesse ambito.

— Apresentacdo do documento Melhoria do ensino experimental na Escola de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Evora - Diagndstico e propostas.

— Realizagdo do Festival de Ciéncia’22 decorreu no 27 de abril, no Colégio Luis Anténio Verney
integrado no dia da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora e tendo como
objetivo, proporcionar aos jovens e ao publico em geral oportunidades para explorar,
simular, discutir questdes de interesse e preocupacgbes cientificas, para se divertir com
ciéncia.

— Abertura de 33 concursos para docentes para a Escola, 13 de Professores Auxiliares, 11 de
Professores Associados e 9 de Professores Catedraticos. Em 2022 realizaram-se 3 Provas de
Agregacdo efetuadas por docentes da Escola de Ciéncias e Tecnologia e de docentes
externos a Universidade de Evora.

— Criacdo do gabinete da dire¢do da ECT no Pdlo da Mitra: o gabinete 240 do Edificio Regentes

dos Agricolas no Pdlo da Mitra.
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Publicacdo do boletim da ECT mas com nova perspetiva e formato. Assume um novo nome,
PontoECT, passando a haver em cada uma das edicdes uma abordagem temadtica por
departamento. Sairam em 2022 o segundo e o terceiro nimeros com o departamento de
Biologia e o departamento de Engenharia Mecatrdnica, respetivamente, em destaque.
Criacdo do ciclo de debates com o titulo “Cruzando Saberes com a Escola de Ciéncias e
Tecnologia” que tem por objetivo divulgar o conhecimento produzido na ECT e desmistificar
a investigacdo, através da explicacdo e partilha de conceitos cientificos atuais com o publico
em geral.

Realizacdo do terceiro debate com o tema Evora Capital Europeia da Cultura 2027, no jardim
da terceira fase do Colégio Luis Anténio Verney. A convite da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da UE, a Equipa de Missdo Evora 2027, que trabalhou na candidatura de Evora a Capital
Europeia da Cultura, esteve a mesa para conversar sobre este projeto que tem o potencial
de transformar a cidade, e as nossas vidas.

Realizacdo do 42 debate com o tema José Saramago com a Ciéncia, com a Musica e com a
Literatura, no palacio D. Manuel, no Jardim Publico de Evora, no 4mbito do centendrio de
José Saramago.

Participagdo nas atividades do 2179 aniversario da BPE na agao "Ha Ciéncia na Biblioteca”.
Fruto de uma iniciativa conjunta da Biblioteca Publica de Evora (BPE) e da Escola de Ciéncias
e Tecnologia realizaram-se trés oficinas, nas areas da Quimica, Fisica e Biologia.
Lancamento do concurso #StartAAAp’22, em colaboracdo com a Ordem de Engenheiros,
com o Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos e em estreita articulagdo com a
Universidade de Granada, com a Junta de Andalucia, com a Andalucia Emprende e a
Fundacdo Finnova. Esta iniciativa visa promover a inovac¢do, impulsionando projetos
inovadores no dominio do desenvolvimento sustentavel na Eurorregido Alentejo - Algarve —

Andaluzia.
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11.4 ESCOLA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO

A ESDH, apesar de ser uma escola recente, tem vindo a desenvolver uma formacao diversificada e

um amplo conjunto de atividades, por forma a dar respostas mais eficazes e eficientes aos principais

desafios atuais de saude publica, prestando especial ateng¢ao ao perfil da regido. Assim,

apresentamos em seguida uma sintese das principais as atividades/iniciativas promovidas pela

ESDH, durante o ano de 2022:

Promocdo de Workshop internacional sobre Envelhecimento e esperanca de vida saudavel no
ambito da Catedra LifeSpan, no dia 8 de margo.

Celebracdo do Dia da ESDH em 22 de abril.

Promocgdo/Participacdo em varios Congressos/Seminarios/Consaorcios.

Promocao e abertura formal do Curso de 12 Ciclo em Ciéncias Biomédicas e da Saude.
Promocdo e abertura formal da pds-graduacdo em Ciclos de Vida do Medicamento e do
Dispositivo Médico.

Promocado do 22 Ciclo em Tecnologias no Desporto e na Saude.

Promocdo da Pds-Graduacdao em Gerontologia e Saude.

Realizagdo da Microcredenciagdes no ambito do PRR: iPharmx-Farmacogendmica e
Terapéutica Individualizada, entre 11 e 13 de julho; Gestdo de Risco e Seguranca do
Medicamento, de 13 a 15 de julho.

Organizac¢ao do Curso “Uma Semana na Escola de Saude: Reage, Pensa & Age!” de 11 a 15 de
julho no ambito da Summer School 2022.

Rececdo aos novos alunos da ESDH no dia 15 de setembro.

11.5 ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM SAO JOAO DE DEUS

De entre as diversas atividades realizadas em 2022 a Escola salienta as seguintes:

Abertura do curso de Doutoramento em Ciéncias da Saude e Bem-Estar, em parceria com a

U.N. de Lisboa e Esc. Nacional de Saude Publica.
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Aprovacdo de novos Projetos de Investigacdo e Consorcios, como CAp4lE POCTEP,
Metacognitive Silver, REAL Laboratérios, EDUCANDO EN SEXUALIDAD: Avance para la Salud
Europea.

Contratualizacdo de novos contratos de prestacao de servicos e deram-se continuidade a
outros com INFARMED; CNIS, APPACDM.

Celebracdo do “Dia Internacional do Enfermeiro 2022”.

Comemoracado do 672 Aniversario da Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus, no
Dia da Escola a 8 de marc¢o.

Realizacdo do simulacro “Simulacro - A Terra Treme, em 11-2022".

Realizacdo das reunides periddicas mensais no ambito do Projeto “Café Memodria”.
Renovagado da rede RIIDE — Contra a Violéncia comissao no auditério da DGEStE e abertura de
novo centro de acolhimento a vitimas a cargo do Posto da GNR Evora.

Realizacdo de 7 Cursos de SBV/DAE para estudantes de licenciatura e entidades externas;
Realizagao de 1 Curso de Trauma.

Realizacdo do Il Coléquio Ibero-Americano Saude, Educacao e Representagdes Sociais.

11.6 INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E FORMAGCAO AVANCADA

De entre as atividades desenvolvidas pelo IIFA ligadas ao ensino em 2022 destacam-se:

Oferta de 31 programas de doutoramento, nos quais ingressaram 236 alunos em programas
de doutoramento, registando-se 833 alunos ativos, dos quais 424 inscritos em dissertacdo e
oferta de 2 cursos de Mestrado ERASMUS-MUNDUS (E-M) com 72 alunos inscritos.

Foram acreditados pela A3ES dois novos Programas de Doutoramento: Teoria Politica,
Relag¢des Internacionais e Direitos Humanos (em associacdo) e Psicologia.

Nos processos submetidos a A3ES, continuou a ser incluido o “Curso de Competéncias
Transversais de 32 ciclo”, constituido por unidades curriculares optativas. Este curso passou
igualmente a constituir-se como curso de formacdo nao conferente de grau.

Foi renovado por 6 anos o financiamento do Mestrado E-M ARCHMAT.
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No ambito das atividades de investigacdo assinala-se:

— A aprovagao de cinco Laboratérios Associados, trés em que a atual entidade de gestao é a

Universidade de Evora: CHANGE — Instituto para as Alteracdes Globais e Sustentabilidade,
consércio liderado pelo MED, IN2PAST — Laboratério Associado para a Investigagao e Inovagao
em Patrimodnio, Artes, Sustentabilidade e Territorio, consércio liderado HERCULES e o ARNET,
Rede de Investigacao Aquatica, liderado Pelo MARE; e dois em que os nossas unidades de
investigacdo sdo parceiras; LAQV/REQUIMTE — Laboratério Associado para a Quimica Verde —
Tecnologias e Processo Limpos; REAL — Translagao e Inovagao para a Saude Global.
Integracdo das Catedras: Monte do Pasto Bem-estar Animal, High Performance Computing e
da Catedra UNESCO em Educagdo e Ciéncia para o Desenvolvimento e Bem-estar Humano
(EDUWELL). nas Catedras de Investigacdo do IIFA.

Abertura de 5 Concursos para investigadores auxiliares ao abrigo do estatuto de carreira da

investigacgao cientifica

Para além das atividades mencionadas o IIFA desenvolveu as seguintes iniciativas:

Realizacdo da sessdo de boas vindas aos novos estudantes de Doutoramento e Erasmus
Mundus, que incluiu a Palestra inaugural "Um confronto (imagindrio) entre sdbios e demdnios
ou a imaginacdo de um conflito entre sonho e razdo..." tendo como orador Augusto Fitas.

Celebracdo do Dia da Cultura Cientifica, com Palestra de Nuno Peixinho "Os pequenos corpos
do sistema solar" e lancamento do Livro "Evora com ciéncia — Percursos" em 24 de novembro.
Recuperacdo do Anfiteatro 111 do Palacio do Vimioso, com o objetivo de qualificar um espaco

para aulas de formacado avancada e seminadrios de investigacdo e divulgacao cientifica
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12. RELATO FINANCEIRO

Neste ponto do relatdrio é apresentada uma breve analise a situagdo financeira e econdmica do
grupo Universidade de Evora. S3o anexadas a este relatério as Demonstracdes Financeiras
Consolidadas: o Balan¢o, a Demonstracdo dos Resultados por Naturezas, a Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa, a Demonstracao de Alteracdes no Patrimdnio Liquido e o Anexo as Demonstragoes

Consolidadas.

12.1 SITUAGAO FINANCEIRA

O Balanco Consolidado apresenta, no final de 2022, uma situacdo patrimonial e financeira mais

sdlida, face ao ano transato.

O patrimédnio liquido atingiu os 83.041.189,82€, um valor superior em quase 6 M€ face a 2021. Este
aumento resultou do resultado liquido alcancado no exercicio, que atingiu os 2.768.623,79€, um
crescimento de 138% face a 2021, e dos ajustamentos em ativos financeiros do patrimdnio liquido
do PACT, onde a Universidade de Evora detinha, a 31/12/2022, uma percentagem de 75,65%.
Observa-se ainda uma melhoria dos resultados transitados fruto da incorporagdo nesta rubrica do

resultado liquido positivo de 2021.

No ativo verificou-se também uma subida de cerca de 11%, em particular no ativo corrente que
cresceu cerca de 8M€ face a 2021. Neste grupo destacam-se o crescimento dos valores em caixa e
depdsitos, especialmente da Universidade de Evora, fruto do desempenho orgamental e
extraorcamental verificado em 2022, que elevou as disponibilidades para 8.756.011,24€, face aos
5.887.662,36€ registados em 2021. A rubrica “Outras contas a receber”, rubrica que cresceu para
15.310.924,40€ devido a subida dos acréscimos de rendimentos resultantes dos subsidios a receber
relacionados com despesas efetuadas com projetos de investigacdo, em especial na Universidade

de Evora.
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No passivo registou-se um acréscimo de cerca de 20% face ao valor do ano anterior, ascendendo
este valor a 34.016.060,70€ no final do periodo de relato. Esta variagdo resulta do aumento das
seguintes rubricas: “Outras contas a pagar”, onde se verificou um acréscimo de quase 3M€ para
13.459.956,22€, dividas a fornecedores, “credores por devolucdo de transferéncias”,
“Financiamentos Obtidos”, devido ao empréstimo bancario realizado pelo PACT para o avanco das
obras da 22 fase e, por ultimo do aumento dos acréscimo de gastos, que contemplam a
especializacdo de gastos com as férias e subsidio de férias e com os fornecimentos e servigos

externos (FSE).

Na tabela 60 sdo apresentados os principais racios financeiros que permitem concluir acerca da

evolugdo positiva da situacdo financeira do grupo Universidade de Evora, ao longo do ano 2022.

Tabela 60 | Racios financeiros

Réacios Financeiros 2022 2021
Autonomia Financeira (Patrimonio Liquido / Ativo) 70,94% 73,03%
Estrutura Financeira (Passivo / Patriménio Liquido) 40,96% 36,92%
Solvabilidade (Ativo / Passivo) 344,12% 370,83%
Alavancagem Financeira (Ativo / Patriménio Liquido) 140,96% 136,92%
Liquidez Geral (Ativo corrente / Passivo Corrente) 97,65% 88,80%
Ativo Corrente 31867 680,45 23970 829,30
Ativo 117 057 250,52 105 702 384,28
Patriménio Liquido 83 041 189,82 77 198 005,28
Passivo Corrente 32 634 589,00 26 993 735,60
Passivo 34 016 060,70 28 504 379,00

Fonte: SADM

12.2 DESEMPENHO ECONOMICO

Em relacdo ao desempenho econdmico verifica-se, na Demonstracao dos Resultados por Naturezas,
que o valor total de rendimentos do periodo, do grupo publico “Universidade de Evora, ascendeu a
72.123.748,21€, tendo o valor total dos gastos do periodo ascendido a 69.150.118,14€. Estes
valores, apds efetuadas as respetivas anulac¢des intra grupo, conduziram a um resultado liquido do
exercicio de 2.768.623,79€, dos quais 13.566,04€ sdo atribuiveis a interesses ndo controlados, um

acréscimo de mais de 138% face ao valor alcangado em 2021.
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Este acréscimo no resultado liquido fica a dever-se, essencialmente, ao crescimento do valor obtido
na rubrica “Transferéncias e subsidios correntes obtidos, onde se obtiveram rendimentos de
55.886.520,44€, ndo por via do reforco das verbas provenientes do Orcamento de Estado, que
cresceu marginalmente, mas sim pelo acréscimo verificado nas transferéncias recebidas
relacionadas com projetos de investigacdo, dado que estamos no final de um programa quadro de

financiamento.

Destaque ainda para a subida dos gastos com pessoal, tendo atingindo este item os 49.964.897,00€
no final do periodo de relato, um acréscimo de mais de 1,5M€, face a 2021, resultante, em parte do
aumento do numero de funciondrios, mas sobretudo dos aumentos salariais ocorridos em 2022 na

Universidade de Evora e SAS — Universidade de Evora.

Salienta-se ainda o aumento expressivo dos gastos com fornecimento e servicos externos, mais
cerca de 39%, face a 2021. Este acréscimo ficou a dever-se, em grande parte, ao aumento
consideravel dos custos energéticos resultantes da retoma da atividade normal das entidades do
Grupo Publico “Universidade de Evora”. O levantamento das restricdes associadas a pandemia fez
catapultar outros itens da rubrica de fornecimentos e servigos externos, nomeadamente os gastos

com deslocacgdes e estadas.
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BALANCO CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora

Ativo nao corrente

NIPC 501 201 920

Ativos fixos tangiveis 5 84 576 627,83 81 081 184,80
Ativos bioldgicos 11 139 245,00 138 530,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 3 372 781,19 401 374,87
Participagdes Financeiras 22 4 500,00 2 500,00
Ativos por impostos diferidos 23 7 968,28 20 572,16
Outros ativos financeiros 22 88 447,77 87 393,15
85189 570,07 81 731 554,98
Ativo corrente
Inventarios 10 318 863,56 399 054,91
Ativos bioldgicos 11 50 614,05 63 291,60
Clientes, contribuintes e utentes 18 7098 011,45 5 561 834,84
Estado e outros entes publicos 18 227 488,87 193 679,89
Acionistas / Socios / Associados 18 6 000,00 40 000,00
Outras contas a receber 18 15310924,40 11741 215,28
Diferimentos 18 99 766,88 84 090,42
Caixa e depdsitos 18 8756 011,24 5 887 662,36
31867 680,45 23970 829,30
Total do ativo 117 057 250,52 105 702 384,28
Patrimoénio/Capital 18 76 819 248,95 76 819 248,95
Reservas 18 0,00 24 525,68
Resultados transitados 18 -9 807 579,14  -11 145 684,46
Ajustamentos em ativos financeiros 18 3 206 278,66 -10 023,88
Qutras variagdes no Patriménio Liquido 18 8783 874,01 9 543 396,88
79 001 822,48 75231 463,17
Resultado liquido do periodo 18 2768 623,79 1162 255,94
Interesses que nao controlam 18 1270 743,55 804 286,17

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

83 041 189,82

77 198 005,28

Passivo nao corrente

Provisdes 15 10 330,89 95 414,58
Financiamentos Obtidos 18 1105 161,15 1145 174,11
Passivos por impostos diferidos 23 6 327,30 0,00
Outras contas a pagar 18 259 652,36 270 054,71
1381 471,70 1510 643,40
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 18 218 675,71 0,00
Fornecedores 18 1131 134,81 679 379,52
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18 13 104,13 8 453,63
Estado e outros entes publicos 18 1 090 281,00 1237 582,26
Financiamentos Obtidos 18 1 360 822,38 53 422,96
Fornecedores de investimentos 18 316 286,58 356 592,30
Outras contas a pagar 18 13459 956,22 10 564 078,10
Diferimentos 18 15044 328,17 14 094 226,83
32 634 589,00 26 993 735,60
TOTAL DO PASSIVO 34 016 060,70 28 504 379,00
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO 117 057 250,52 105 702 384,28

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstracdes financeiras
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora

NIPC 501 201 920

Impostos e taxas 13;14 7 794 282,70 7 623 690,94
Vendas 13 385 982,09 245 228,69
Prestagdes de servigos 13 3577 012,76 3625 674,97
Transferéncias correntes e subsidios a exploragao obtidos 14 55 886 520,44 50 406 683,93
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas 22 -2 855,61 -6 953,52
Variagdo nos inventarios da producao 23 -18 309,80 15 977,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 23 -692 967,54 -460 139,62
Fornecimentos e servigos externos 23 -9 341 957,14 -6 754 763,33
Gastos com o pessoal 19 -49 964 897,00 -48 408 596,67
Transferéncias e subsidios concedidos 23 -159 535,40 -741 521,37
Prestagdes sociais 23 -2 563 441,62 -2 238 367,81
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 9 348 989,90 -208 750,08
Provisdes (aumentos/redugdes) 15 85 083,69 -8 593,69
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes) 9 0,00 -147,55
Aumentos/reducdes de justo valor 23 -11 962,55 -6 587,64
Outros rendimentos e ganhos 13 2 322 894,02 2776 875,42
Outros gastos e perdas 23 -915 324,68 -897 162,69
Resultado antes de depreciagdes e gastos de financiamento 6 729 514,26 4 962 546,98
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagao 3;5 -3 877 255,02 -3 767 516,47
Imparidade de investimentos depreciaveis / amortizaveis (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 2 852 259,24 1195 030,51
Juros e rendimentos similares obtidos 23 97 437,49 55 141,95
Juros e gastos similares suportados 23 -158 321,98 -75 069,54
Resultado antes de impostos 2791 374,75 1175 102,92
Imposto sobre o rendimento 23 -22 750,96 -12 846,98
Resultado liquido do periodo 2768 623,79 1162 255,94
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-méae
Interesses que néo controlam 13 566,04 17 234,99
13 566,04 17 234,99
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DEMONSTRACAO CONSOLIDADA DOS FLUXOS DE CAIXA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora NIPC 501 201 920

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes 3829994,97 5071222,19
Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 38728 561,00 37 356 239,00
Recebimentos de utentes 7535713,92 7296 193,35
Pagamentos a fornecedores -9607 514,24 -7 216 952,33
Pagamentos ao pessoal -51 508 836,70 -49 930 687,83
Pagamentos a contribuintes e utentes -266 732,89 -41 269,69
Caixa geradora pelas operagdes -11 288 813,94 -7465255,31
Outros recebimentos/pagamentos 18 187 068,59 13418 813,63
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 6 898 254,65 5953 558,32

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis -7 456 471,74 -3 955 177,23
Ativos intangiveis -15 290,24 -18 753,31
Propriedades de investimento

Investimentos financeiros -5 361,70 -13 013,55
Outros ativos -290,80 -142,31

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis

Ativos intangiveis

Propriedades de investimento

Investimentos financeiros 2627,31

Outros ativos
Subsidios ao investimento 2058 730,83
Transferencia de capital

Juros e rendimentos similares

Dividendos

Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -5416 056,34 -3 987 086,40

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 3167 821,33
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital

Cobertura de prejuizos

Doagdes

Outras operagdes de financiamento 197 056,46 233 929,36
Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos -1910 937,98 -52 717,49
Juros e gastos similares -65 235,89 -829,17
Dividendos

Redugao de capital e de outros instrumentos de capital

Outras operagdes de financiamento -2 553,35 -14 052,25
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 1386 150,57 166 330,45

Variacéo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 2868 348,88 2140 959,32

Efeitos das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5887 662,36 3 746 703,04

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 8756 011,24 5887 662,36

CONCILIAGAO ENTRE A CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5887 662,36 3746 703,04

(-) Equivalentes de caixa no inicio do periodo

(-) Variagdes cambiais no inicio do perido

(=) Saldo da geréncia anterior 5887 662,36 3816 401,32
De execugao orgamental 3 106 661,74 925 512,68

De operagdes de tesouraria 2781000,62 2890 888,64
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 8756 011,24 5887 662,36

(-) Equivalentes de caixa no fim do periodo

(-) Variagdes cambiais no fim do periodo

(=) Saldo para a geréncia seguinte 8756 011,24 5887 662,36
De execugao orgamental 3875862,73 3106 661,74
De operagdes de tesouraria 4880 148,51 2781 000,62
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DEMONSTRAGAO CONSOLIDADA DAS ALTERAGOES NO PATRIMONIO LIQUIDO
NO EXERCICIO FINDO EM 31-12-2022

(Montantes expressos em euros)
Universidade de Evora NIPC 501 201 920

Posigéo no inicio do periodo (1) 76 819 248,95 0,00 0,00 0,00 24 525,68 -11145684,46  -10 023,88 0,00 9 543 396,88 1162 255,94 76 393 719,11 804 286,17 77 198 005,28
ALTERAGOES NO PERIODO
Primeira adogagao do novo referencial contabilistico 0,00 0,00
Alteragdes de politicas contabilisticas 0,00 0,00
Diferengas de conversédo de demonstragdes financeiras 0,00 0,00
Realizacdo do excedente de revalorizagdo 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagdo e respetivas variagdes 0,00 0,00
Aplicagdo do resultado liquido do exercicio anterior 1162 255,94 -1 162 255,94 0,00 0,00
Transferéncia de subsidios de capital 0,00 0,00
Outras alteragdes reconhecidas no patriménio -24 525,68 175 849,38 3216 302,54 -759 522,87 2608 103,37 452891,34 3060 994,71

(2) 0,00 0,00 0,00 0,00 -24 525,68 1338 105,32 3216 302,54 0,00 -759 522,87 -1162255,94 2608 103,37 452891,34 3060 994,71
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (3) 2768 623,79 276862379 13566,04 2782189,83
RESULTADO INTEGRAL (4)=(2)+(3) 1606 367,85 5376727,16 466 457,38 5843 184,54
Operagdes com detentores de capital no periodo 0,00 0,00
Realizacdes de capital/patrimonio 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00
Outras operagdes 0,00 0,00

(5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
POSIGAO NO FIM DO PERIODO (6)=(1)+(2)+(3)+(5) 76 819 248,95 0,00 0,00 0,00 0,00 -9 807 579,14 3 206 278,66 0,00 8783 874,01 2768 623,79 81770446,27 1270 743,55 83 041 189,82
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As notas as demonstragdes financeiras consolidadas que a seguir se apresentam estdo de acordo com as
divulgacbes exigidas nas NCP e cumprem a numeracdo sequencial definida no SNC-AP, sendo as notas

omissas ndo aplicaveis.

Os membros do Conselho de Gestdo, que assinam o presente relatério, declaram que, tanto quanto é do
seu conhecimento, a informacdo nele constante foi elaborada em conformidade com as normas
contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada do ativo e do passivo, da situacao

financeira e dos resultados da entidade.

Os valores encontram expressos em Euros (€).

1 — IDENTIFICACAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 — IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE E PERIODO DE RELATO

Designac3o da entidade: Universidade de Evora — Grupo Publico
Endereco: Largo dos Colegiais, N2 2, 7004-516 Evora
Cddigo de classificacdo organica: 12 1 03 10 00

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
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ENTIDADES DO PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

As entidades incluidas na consolidacdo mediante a aplicacdo do método da simples agregacao foram as

abaixo indicadas, sendo que face a 2021, ndo existiram altera¢des na constituicdo do grupo publico.

Tabela Al | Designhacdo das entidades

Designacao das entidades Sede %

Universidade de Evora (UE) Largo dos Colegiais n°2, 7000 — Evora 100%
Servicos de Acgéo Social da Universidade de Evora (SASUE)  Largo Senhora da Natividade — Evora 100%
Z.E.A. — Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda. Herdade da Mitra - Valverde — Evora 100%

. I ; Herdade da Barba Rala — Rua Luis Adelino o
PACT — Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 Evora 75,652%
ASSOCIACAO INEGI ALENTEJO Largo dos Colegiais n°2, 7000 — Evora 50%
Fonte: SAdm.

BREVE DESCRICAO DAS ENTIDADES QUE INTEGRAM O PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

UNIVERSIDADE DE EVORA

Legislagdo aplicavel

A Universidade de Evora foi a segunda universidade a ser fundada em Portugal. Fundada em 1559, apds
a fundacdo da Universidade de Coimbra, em 1537, fez-se sentir a necessidade de uma outra universidade
gue servisse o sul do pais. Em 1973, por decreto do entdao ministro da Educagdo, José Veiga Simao, foi
criado o Instituto Universitario de Evora que viria a ser extinto em 1979, para dar lugar a nova

Universidade de Evora.

Descrigao sumaria das atividades
A Universidade de Evora é uma instituicdo de ensino superior universitrio, que integra também o ensino
politécnico. A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria,

cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos termos da lei.
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A Universidade de Evora é um centro de criacdo, transmiss3o e difusdo da cultura, das artes, da ciéncia e

da tecnologia, que, através da articulagdao do estudo, da docéncia e da investigagado, se integra na vida da

sociedade e visa contribuir para o seu desenvolvimento. A Universidade tem por missao:

O ensino e a producdo de conhecimento através da investigacdo cientifica e da criacdo artistica e
cultural;

A pratica constante do livre exame e da atitude de problematizacdo critica, num quadro de
liberdade intelectual;

A socializagao do conhecimento;

A transferéncia e valorizagdo do conhecimento e a promogao da criagado artistica;

Ainteracdo com a sociedade visando a promocado do desenvolvimento do pais e, em particular, da
regiao em que se insere;

O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres nacionais e estrangeiras e
a promogao da mobilidade dos membros da comunidade académica;

A cooperagao internacional e a promogdo do didlogo intercultural, em especial com os paises

europeus, luséfonos e do mediterraneo, com os quais existem lacos histéricos.

Sdo atribuicbes da Universidade:

A realizacdo de ciclos de estudos visando a concessado de graus e titulos académicos e a atribuicao
de outros certificados e diplomas, bem como a certificacdo de equivaléncias, a creditacdo de
competéncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes académicas, nos termos da lei;

A realizacdo de investigacdo de alto nivel, a sua difusdo e transferéncia e a valorizacdo social do
conhecimento;

A prestacao de servicos a comunidade;

A concessdo de titulos honorificos;

A promocdo da qualidade de vida e de trabalho dos estudantes, em particular através da acdo
social e de programas de inser¢do na vida ativa;

A valorizacdo dos recursos humanos;

A criacdo de instrumentos de promocdo, sustentabilidade e avaliagdo, interna e externa da

qualidade e de prestagao de contas.
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A Universidade de Evora proporciona condicdes para o exercicio da liberdade de criacdo cientifica,
artistica e tecnoldgica e de expressao cultural, assegura por um lado a pluralidade e a livre expressao de
orientacdes e opinides e por outro promove a participacdo e garante a representatividade de todos os

corpos universitarios na vida académica comum.

Para a prossecucdo dos seus fins a Universidade pode:

— Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com institui¢cdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e estabelecer consdrcios ou associacdes com instituicdes publicas ou
privadas de investigacdo e desenvolvimento;

— Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, tomar parte em, ou
incorporar no seu ambito, entidades subsididrias de direito privado, como fundacgdes, associacOes
e sociedades com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam compativeis com as
finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar a execucao de tarefas proprias;

— Estabelecer associacdes com outras instituicdes de ensino superior para efeitos de representacao

ou de coordenacdo e regulacdo conjuntas de atividades e iniciativas.

Recursos Humanos

No ano de 2022, o nimero de recursos humanos da UE registou um aumento de 1121 para 1137. As
categorias de docentes e de funcionarios ndo docentes foram as que sofreram maiores aumentos, tendo
a categoria de investigadores sofrido um decréscimo.

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2022 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A2 | Recursos Humanos - UE

Recursos Humanos 31.12.2022 31.12.2021
Docentes 577 568
Investigadores 112 122
Restantes (técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, dirigentes, informatico) 448 431
Total 1137 1121

Fonte: SAdm.
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Orgaos de governo da Universidade de Evora
De acordo com os estatutos da Universidade de Evora, revistos em 2021, os 6rgdos de Governo da

Universidade de Evora s3o o Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de Gest3o.
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Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral aprovar as alteracdes dos Estatutos, organizar o procedimento de eleicdo e
eleger o Reitor nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento; apreciar os atos do Reitor e do Conselho
de Gestdo; propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da Instituicao.

O Conselho Geral é composto por 25 membros: treze representantes de professores e investigadores;
trés representantes dos estudantes; dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador; sete
personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencentes a Instituicdo, com conhecimentos e

experiéncia relevantes para esta.

No final do periodo de relato a composicdo do Conselho Geral era a seguinte:

Membros Eleitos (representantes do pessoal docente e investigador)
Carla Ferreira de Castro

Cristina Sofia da Silva Teixeira Aleixo
Gottlieb Basch

Isabel Alexandra Joaquina Ramos
Isaura da Concei¢do Cascalho Serra
Jaime Manuel Moleiro Serra

José Antdnio Paulo Mirdo

Leonor Maria Pereira Rocha

Maria de Fatima Nunes Ferreira

Maria Otilia Brites Zangao

Maria Teresa Ribeiro Matos Fernandes
Rui Filipe Cerqueira Quaresma

Rui Manuel de Sousa Fragoso

Membros Eleitos (representantes do pessoal n/docente e n/investigador)
Filipa Paula Rodrigues Mendes dos Santos
Maria da Graca Janeiro Machado

Membros Eleitos (Estudantes)

Catarina Crispim Garcia Perinhas Mimo

Pedro Ricardo Lagoa Alface Ferreira dos Santos
Rita Oliveira Colago Anjos

Membros Cooptados

Catarina Valenca Gongalves

Filipe Nuno Belo Marques

Jodo Antdnio Marques da Costa Batista Carrega (Presidente)
Jorge Manuel Barbosa Gaspar

José Antdnio Aranda da Silva (Vice-Presidente)

Luis Manuel Sancho Moniz Pereira

Maria da Graga Martins da Silva Carvalho
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Reitor

O Reitor da Universidade é o drgdo superior de governo e de representacdo externa da Instituicdo. O
Reitor é o érgdo de conducdo da politica da Instituicdo e preside ao Conselho de Gestdo. E coadjuvado
por vice-Reitores e pro-Reitores. A 31/12/2022 o cargo era ocupado pela Prof. Doutora Herminia

Vasconcelos Vilar, tendo a mesma tomado posse a 10/05/2022.

Conselho de Gestao
Compete ao Conselho de Gestao:

— Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Instituicdao, bem como a gestdo dos
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacdo em vigor para os organismos publicos dotados
de autonomia administrativa;

— Coadjuvar o Reitor na elaboracgao das propostas de orcamento;

— Fixar as taxas e emolumentos.

O Conselho de Gestdo pode, nos termos definidos nestes Estatutos, delegar nos drgdos proprios das
unidades orgénicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessarias a uma gestao
eficiente.

O Conselho de Gestdo é composto atualmente por cinco elementos sendo, a 31/12/2022, esta a sua
composicao:

— Reitora, Herminia Vasconcelos Vilar (Presidente)

— Vice-Reitor, Jodo Manuel Valente Nabais

— Administradora, Ana Cristina Centeno

— Diretora da Escola de Artes, Ana Telles Béreau

— Diretor da ESESID, Manuel José Lopes
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SERVICOS DE ACAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Os Servicos de Acdo Social sdo dotados de autonomia administrativa e financeira e desenvolvem a sua
atividade em linha com a Universidade de Evora, funcionando de forma integrada e repartem-se pela
cidade, através de residéncias universitarias e vdrias unidades de alimentacdo. Desenvolvem a sua
atividade com base no seu Regulamento Organico, publicado pelo Despacho n? 3045/2023 na Il Série do

Didrio da Republica n? 46 de 06 de margo e possuem o seguinte organigrama:

Reitor/a CAS

Diregdo de
Setor de Fiscalizagdo Servigos

Manutencéo e
Seguranca

Secretariado de Apoio|
e Planeamento

Divisdo de
Gestdo
Alimentar

Divisdo de
Apoios Sociais

Setor de

Gabinete de Bolsas de — ; =
1 Alimentacgdo

Estudo

Gabinete de
Alojamento e Bem- |—
Estar do Estudante

Setor de
Aprovisionamento

Gabineteda Culturae| | L Setor de
Desporto Transportes

Descrigao sumadria das atividades

Na prossecucdo dos seus objetivos de apoio social, os Servicos de Ac¢do Social prestam aos estudantes
servicos nos dominios do alojamento, alimentacdo, bolsas de estudo, apoio médico e apoio as atividades
desportivas e culturais, bem como outros servicos a toda a comunidade académica.

Assim, aos SASUE competem as seguintes atividades:

A atribuicdo de bolsas de estudo;

— A concessdo de subsidios;

— O acesso a alimentacdo em cantinas, bares e snack-bares;
— O alojamento;

— 0O acesso a servigos de saude;

— 0O apoio a atividades desportivas e culturais.
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Recursos Humanos
No final do ano de relato, o nimero de recursos humanos dos SASUE registou um aumento de 68 para
76. A Unica categoria que sofreu alteragOes significativas no seu niumero de efetivos foi a categoria de

assistente operacional, que possui agora 59 efetivos contra os 51 apresentados a 31/12/2021.
O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2022 é o que consta na tabela abaixo:

Tabela A3 | Recursos Humanos - SASUE

Técnico Assistente

Entidade Dirigente . Assistente técnico . Total
superior operacional
SASUE 2 5 10 59 76
TOTAL 2 5 10 59 76
Fonte: SAdm.

ZEA — SOCIEDADE AGRICOLA UNIPESSOAL, LDA

A Z.E.A.—Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda, adiante designada por Z.E.A., sita na Herdade da Mitra, em
Valverde, Freguesia de Nossa Senhora da Tourega, em Evora, com o niimero de contribuinte 508 931 770,
foi constituida pela Universidade de Evora, em 06.04.2009, o seu capital social atual é de 400.000 euros.
Os objetivos principais da Z.E.A., sdo disponibilizar os meios e condic¢des ja existentes e criar nas herdades
experimentais da UE, condicBes que lhe permitam apoiar o ensino e a investigacdo na Universidade de
Evora, envolvendo os docentes e alunos nas tarefas que se praticam nas exploracdes agropecudrias tendo

em vista o aumento do conhecimento, da qualidade dos servigos prestados e das producdes.

PACT — PARQUE DO ALENTEJO DE CIENCIA E TECNOLOGIA, SA

O PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, S.A., adiante designada por PACT, sita na Herdade
da Barba Rala — Rua Luis Adelino Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 Evora, com o n2 de contribuinte 510 055
710, foi constituida em 28 de dezembro de 2011, com um capital social de 575.000 euros, conforme

quadro abaixo:
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Tabela A4 | Entidades - PACT

Entidades Capital Social % Capital
Universidade de Evora 435.000,00 75,6522%
Novo Banco, S.A. 40.000,00 6,9565%
Glintt, SGPS, SA 40.000,00 6,9565%
IP Santarém 10.000,00 1,7391%
Ip Portalegre 10.000,00 1,7391%
IP Beja 10.000,00 1,7391%
ADRAL, SA 10.000,00 1,7391%
Decsis, SA 10.000,00 1,7391%
Anje 10.000,00 1,7391%
TOTAL 575.000,00 100,00%

Fonte: SAdm.

ASSOCIAGAO INEGI ALENTEJO

A Associacdo INEGI ALENTEJO tem por objeto a implementacdo, desenvolvimento e gestdo de uma
infraestrutura laboratorial conjunta para suportar atividades de investigagdo, inovagao e transferéncia de
tecnologia dos seus associados, bem como prestacdo de servicos de inovacdo e transferéncia de
tecnologia as empresas da regido do Alentejo, capaz de dar uma resposta mais eficiente as necessidades
de desenvolvimento de tecnologias de producdo para o setor aeroespacial, permitindo criar um polo de
referéncia no desenvolvimento destas tecnologias, de tanta relevancia no panorama mundial.

O capital social da Associacdo é de 200.000 euros, divididos em partes iguais pela Universidade de Evora

e pelo INEGI — Instituto de Ciéncia e Inovagcdo em Engenharia Mecéanica e Engenharia Industrial.

Periodo das demonstragdes financeiras
As presentes demonstragoes financeiras correspondem ao periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31

de dezembro de 2022.
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1.2 — REFERENCIAL CONTABILISTICO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1.2.1 — REFERENCIAL CONTABILISTICO

As demonstrag¢des financeiras da Universidade de Evora, foram preparadas com base nos registos
contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema Normalizacdo Contabilistica para as
AdministracGes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro e foram
aplicados os requisitos das Normas da Contabilidade Publica (NCP) relevantes para a entidade que integra

as Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS), e adotadas pela Unido Europeia (UE).

Pressuposto da continuidade
As demonstracdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes,
a partir dos livros e registos contabilisticos da entidade, mantidos de acordo com os principios

contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

A entidade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo qual os
rendimentos e ganhos sao reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente do momento
em que sao recebidos ou pagos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos sdo registados nas rubricas de “Devedores e credores por acréscimos e

diferimentos”.

Classificacdo dos ativos e passivos ndo correntes
Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstragdo da posigao
financeira sao classificados, respetivamente, como ativos e passivos nao correntes. Adicionalmente, pela

sua natureza.
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Passivos contingentes
Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos no balanco, sendo os mesmos divulgados no anexo, a ndo

ser que a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econdmicos futuros seja remota.

Passivos financeiros
Os passivos financeiros sao classificados de acordo com a substancia contratual independentemente da

forma legal que assumam.

Eventos subsequentes
Os eventos apos a data do balango que proporcionem informacao adicional sobre condi¢Ges que existiam

nessa data sdo refletidos nas demonstragdes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango, sdo divulgados no anexo as

demonstracdes financeiras.

Derrogacao das disposi¢oes do SNC
Nao existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstragdes financeiras, quaisquer casos

excecionais que implicassem a derrogacdo de qualquer disposicdo prevista pelo SNC-AP.

Comparabilidade das demonstrag¢oes financeiras
Os elementos constantes nas presentes demonstragdes financeiras sdo compardveis, em todos os aspetos

significativos, com os do exercicio anterior.

Uso de estimativas, pressupostos e julgamentos criticos
A preparacao das demonstracdes financeiras em conformidade com o SNC-AP requer o uso de

estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinacdo das politicas
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contabilisticas, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim como nos

rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia do Conselho de Gestdo e nas suas
melhores expectativas em relacdo aos eventos e acdes correntes e futuras, os resultados atuais e futuros
podem diferir destas estimativas. As areas que envolvem um maior grau de julgamento ou complexidade,

ou areas em que pressupostos e estimativas sejam significativos para as demonstragdes financeiras sao

apresentadas na nota 2.

Desagregacao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

A 31/12/2022 a desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios era a

seguinte:

Tabela A5 | Desagregacdo de caixa e depdsitos bancarios

Conta
Caixa
Depdsitos a ordem
Caucdes
Depdsitos bancéarios a ordem
Depdsito a ordem no tesouro

Total de Caixa e Depésitos

Fonte: SAdm.

2 — PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E ERROS

2.1 — BASES DE MENSURAGAO UTILIZADAS NA PREPARACAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstracdes financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da continuidade a partir
dos livros e registos contabilisticos das Entidades indicadas na Nota 1, mantidos de acordo com Normas

da Contabilidade Publica, tendo-se utilizado os procedimentos de consolidacdo a seguir descritos.

31/12/2022
3 435,47
8 752 575,77
176 785,78
6 995 425,37
1580 364,62
8 756 011,24
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Procedimentos de consolidagdo
As entidades indicadas na Nota 1 foram consolidadas pelo método da simples agregacao, que consiste na
soma linha por linha dos balancos e das demonstracdes dos resultados das entidades pertencentes ao
grupo publico e na eliminacdo de operacgdes internas, tendo sido eliminadas transacdes e saldos ocorridos
entre as entidades do grupo no processo de consolida¢gdo, nomeadamente:

— As dividas entre as entidades incluidas na consolidacdo;

— Os rendimentos e gastos relativos as operacdoes efetuadas entre entidades incluidas na

consolidacao;

— As operacg0es de transferéncias de subsidios entre entidades incluidas na consolidacao.

A ZEA, Lda. e o PACT, SA, preparam as suas contas individuais de acordo com o SNC para o sector

empresarial. Para efeitos de consolidacdo de contas, as suas contas foram convertidas em SNC-AP.

A Associacdo INEGI Alentejo prepara as suas contas individuais de acordo com o SNC, mais concretamente
a norma respeitante as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (ESNL). Para efeitos de consolidacdo de contas,

as suas contas foram convertidas para SNC-AP.

Rédito

O rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos € mensurado pelo justo valor da
contraprestacdo recebida ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de
devolugdes, descontos e outros abatimentos. O rédito reconhecido nao inclui IVA e outros impostos
liguidados relacionados com a venda, ou com prestacao de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo reconhecidas
a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sado recebidas ou pagas.

As propinas e outras prestacées, associadas com as atividades com alunos, sdo reconhecidas de acordo
com o regulamento de propinas da Universidade de Evora e o estipulado na Lei n237/2003 de 22 de

agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada propina, é reconhecida no ato da matricula do aluno.

As diferencgas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas

sdo registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”.
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O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢Oes sdo satisfeitas:
— Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
— A Entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
— O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
— E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transagdo fluam para a Entidade;

— Os custos incorridos ou a incorrer com a transacao podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que

beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com fiabilidade.

Subsidios e transferéncias correntes

Os subsidios do Governo e de Outras Entidades referentes a projetos sdo reconhecidos quando existe
uma certeza razoavel de que a Entidade ird cumprir com as condig¢des relativas a sua atribuicdo e de que
0s mesmos irdo ser recebidos.

Os subsidios relativos a projetos plurianuais sdo imputados aos resultados em cada exercicio em funcao
do progresso e da conclusdo desses projetos. Porém, tratando-se de subsidios ao investimento, os
mesmos sao reconhecidos no patrimonio liquido e imputados, em cada exercicio, em funcdo da vida util
dos bens de equipamento subsidiados, em sintonia com a respetiva amortizagao.

As transferéncias correntes recebidas das entidades financiadoras que se destinem a financiar despesas

correntes, sao reconhecidas como rendimento no momento do seu recebimento.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sao inicialmente registados ao custo de aquisi¢gao ou produgdo, o qual inclui o
custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os ativos
na localizacdo e condi¢cdo necessarias para operarem da forma pretendida e, quando aplicavel, a
estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocdo dos ativos e de restauracao dos respetivos
locais de localizacdo que a Entidade espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis reconhecidos através dos trabalhos para a propria entidade, correspondem aos

gastos com meios técnicos proprios afetos ao projeto de investimento na infraestrutura produtiva da
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Entidade, bem como os fornecimentos e servicos externos de natureza técnica diretamente relacionados
com o referido projeto.

Os encargos financeiros de empréstimos obtidos diretamente relacionados com a aquisi¢cdo, construcdo
ou producdo de ativos fixos tangiveis sdo capitalizados, fazendo parte do custo do ativo. A capitalizacdo
destes encargos comeca apds o inicio da preparacao das atividades de construcdao ou desenvolvimento
do ativo e é interrompida quando aqueles ativos estdo disponiveis para utilizacdo ou no final da
construgao do ativo ou quando o projeto em causa se encontra suspenso.

As depreciacdes sdo calculadas, de acordo com o disposto no DL 192/2015 de 11 de setembro — Anexo 3,
ponto 7 — Classificador Complementar Cadastro e Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e
propriedades de investimento, apds o momento em que o bem se encontra em condi¢Oes de ser utilizado,
de acordo com o método das quotas constantes ou linha reta.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Tabela A6 | Vida util estimada

Ativo fixo tangivel Vida util estimada
Edificios e outras construgdes 10 a 100 anos
Equipamento basico 4 a 8 anos
Equipamento de transporte 4 a 20 anos
Equipamento administrativo 4 a 8 anos
Outros ativos fixos tangiveis 2 a 8 anos
Fonte: SAdm.

As vidas Uteis e método de amortizacdo dos varios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma
alteracdo a estas estimativas é reconhecido na demonstracao dos resultados prospectivamente.

Para os ativos fixos que constituem equipamentos adquiridos no ambito de atividades de ID, desde que
devidamente fundamentado e justificado, que esses bens tem uma utilizagao intensiva ou continua, por
serem utilizados de forma excessiva face 4 sua capacidade normal, o que vai originar um desgaste mais
rapido, as suas amortizacoes sdo calculadas de acordo com o seu deperecimento, originando assim uma
reducdo nas sua vidas uteis.

As despesas de manutencdo e reparacgao (dispéndios subsequentes) que ndo sdo suscetiveis de gerar

beneficios econdmicos futuros sao registadas como gastos no periodo em que ocorrem.

A | xvi



v UNIVERSIDADE  Grupo PUBLICO
DE EVORA

O ganho (ou a perda) resultante da alienacdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado como a
diferenca entre o montante recebido na transagdo e a quantia escriturada do ativo e é reconhecido em
resultados no periodo em que ocorre a alienacgao.

Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2004 foram objeto de avaliagdo independente reportado a

data dos saldos iniciais (31.12.2008).

Ativos Intangiveis
Os ativos intangiveis encontram-se mensurados ao custo de aquisicdao, deduzido das correspondentes
amortizacGes acumuladas e das perdas por imparidade, caso existam.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada.

Tabela A7 | Vida util estimada

Ativo intangivel Vida util estimada (Classificador complementar 2)
Projetos de desenvolvimento 3 ab5anos
Propriedade intelectual e outros direitos 3 ab5anos
Fonte: SAdm.

Participagoes financeiras

As participacgOes financeiras em empresas do Grupo Publico encontram-se registadas pelo método da
equivaléncia patrimonial. De acordo com este método, as participacdes financeiras sdo ajustadas
anualmente pelo valor correspondente a participacdo nos resultados liquidos dessas empresas, por
contrapartida de rendimentos/gastos imputados de entidades controladas.

Quanto as restantes participagoes financeiras as mesmas encontram-se registadas ao custo de aquisicao.
Os montantes escriturados em participacdes financeiras sdo apresentados liquidos de perdas por

imparidade.
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Inventarios

Os inventdrios sao registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizacdo. O valor liquido de
realizacdo representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados, necessarios
para concluir os inventdrios e para efetuar a venda.

O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

Mercadorias - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada em
armazém.

Matérias-primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicao, que inclui todas as despesas até a entrada em

armazém.

Clientes

No final de cada periodo de relato sdo analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se existe alguma
evidéncia objetiva de que ndo sdo recuperaveis. Se assim for é de imediato reconhecida a respetiva perda
por imparidade. As perdas por imparidade sdo registadas em sequéncia de eventos ocorridos que
indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida nao sera
recebido. Para tal, a Entidade tem em consideracao informacdo de mercado que demonstre que o cliente
estd em incumprimento das suas responsabilidades, bem como informagao histérica dos saldos vencidos
e nao recebidos.

Para as dividas dos alunos com mora ha mais de 12 meses, as perdas por imparidade sdo reconhecidas a
100% da divida.

As dividas dos alunos, sdo reconhecidas de acordo com o regulamento de propinas da Universidade de
Evora e o estipulado na Lei n237/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada propina, é
reconhecida no ato da matricula do aluno, pelo que o valor em divida referente aos alunos, representa a

divida vencida e ndo vencida.

Outros créditos a receber
As outras contas a receber sdo reconhecidas, pelo seu valor nominal, se existir evidéncia objetiva de que

ndo sdo recuperaveis, é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade.
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TransagoOes e saldos em moeda estrangeira

As transagO0es em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da entidade) sdo registadas
as taxas de cambio nas datas das transacoes. Em cada data de relato, as quantias escrituradas dos itens
monetdrios denominados em moeda estrangeira sao atualizadas as taxas de cambio dessa data.

As diferencas de cambio resultantes das atualizacdes atras referidas sdo registadas em resultados do

periodo em que sdo geradas.

Caixa e equivalentes de caixa
Para efeitos da demonstracao dos fluxos de caixa, a rubrica de caixa e seus equivalentes, inclui numerario,
depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis e operacdes de tesouraria no mercado monetario,

liguidos de descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto prazo equivalentes.

Fornecedores e outras dividas a pagar
As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor

nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

Financiamentos bancdrios (Leasing)
Os empréstimos sdo registados no passivo pelo seu valor nominal recebido liquido de comissGes com a

emissao desses empréstimos.

Imparidade dos ativos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteracdo nas circunstancias que
indiqguem que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa nao ser recuperavel, é efetuada
uma avaliacdo de imparidade dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua quantia recuperavel, é

reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstracdo dos resultados na rubrica

A | xix



v UNIVERSIDADE  Grupo PUBLICO
DE EVORA

“'mparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversées)”, ou na rubrica “Imparidade

de dividas a receber (perdas/reversdes)”, caso a mesma respeite a ativos ndo depreciaveis.

Provisdes
As provisOes para outros riscos e encargos foram calculadas com base em eventuais responsabilidades e

riscos identificados reportados a data de fecho das contas.

Enguadramento fiscal

As entidades objeto de consolidacdo, Universidade de Evora e os Servigos de A¢do Social da Universidade
de Evora e Associacdo INEGI Alentejo gozam de isencdo parcial do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas IRC, uma vez que se encontram sujeitas a este imposto apenas por via da retencdo na
fonte relativamente aos seus rendimentos de aplicacdo de capitais. Ndo estdo obrigadas a entregar a
declaragdo anual de rendimentos.

Jdquanto aZ.E.A. e a PACT, SA as mesmas sdo sujeitos passivos de IRC de acordo com o disposto no Cddigo
do Imposto sobre o rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) e estdo obrigadas a entregar a declaracdo

anual de rendimentos.

2.2 - JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, o grupo publico adotou certos pressupostos e estimativas
qgue afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assungdes
efetuadas pelo 6rgdo de gestdo foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data

de aprovacdo das demonstracdes financeiras, dos eventos e transacdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras incluem: vidas

Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis e andlises de imparidade.
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As estimativas foram determinadas com base na melhor informacdo disponivel a data da preparacdo das
demonstracgdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados
e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacées em periodos subsequentes que, ndo sendo
previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteracdes a essas estimativas, que
ocorram posteriormente a data das demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na demonstracdao de

resultados de forma prospetiva.

2.3 - PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS AO FUTURO

As demonstracgdes financeiras foram elaboradas a partir dos livros e registos das entidades que compdem
o0 grupo publico, numa perspetiva de continuidade da atividade, pois n3o existe por parte do Orgdo de

Gestdo a intengdo ou a necessidade de liquidar ou reduzir substancialmente o nivel da sua atividade.

Contudo, importa realgar os efeitos que a Guerra entre a Russia e a Ucrania causaram e poderdo causar
no futuro na atividade do grupo publico, nomeadamente no aumento dos custos de aquisicées de
matérias primas e dos custos energéticos, devido a inflacdo provocada pela subida do preco dos
combustiveis e pela disrup¢ao nas cadeias de abastecimento, podera colocar o grupo em desequilibrio se

ndo forem adotadas medidas corretas para combater estes efeitos.

2.4 — PRINCIPAIS FONTES DE INCERTEZA DAS ESTIMATIVAS

Todas as estimativas foram determinadas com base na melhor informagao disponivel a data da
preparacao das demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de
eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situagdes em periodos subsequentes que,
ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteracbes a essas
estimativas, que ocorram posteriormente a data das demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na

demonstracao de resultados de forma prospetiva.
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E entendimento do 6rgdo de gestdo que todas as estimativas desenvolvidas apresentam o melhor critério,

dada a informagao disponivel.

3 — ATIVOS INTANGIVEIS

Os ativos intangiveis compreendem, essencialmente, dispéndios com propriedade industrial e intelectual.

Os ativos intangiveis encontram-se reconhecidos ao custo de aquisicdo, deduzidos das respetivas

amortizacdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

Vida util e taxas de amortizagao

A UE possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento aplicavel do
ativo intangivel, entre outras informacgGes, a respetiva vida util e taxa de amortizacdo, bem como a
respetiva quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas de amortizacdo utilizadas pela UE

sdo as seguintes:

Tabela A9 | Vida util estimada

Ativo intangivel Vida util estimada
Projetos de desenvolvimento 3 ab5anos
Propriedade intelectual e outros direitos 3 ab5anos
Programas de computador 3 anos
Propriedade industrial 70 anos
Fonte: SAdm.

Quantia escriturada bruta e amortizagdo acumulada
Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos intangiveis, assim como as respetivas

amortizacdes acumuladas, foi a seguinte:
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Tabela A10 | Quantia escriturada bruta e depreciacdo acumulada

Rubricas

Ativos intangiveis

Projetos de
desenvolvimento

Programas de computador
e sistemas de informagéao

Propriedade intelectual e
industrial

QOutros

Total

Fonte: SAdm.

Quantia
Bruta

2608,30

69 177,83

1591 492,62

4 159,93

1667 438,68

Inicio do periodo

Amortizacdes

acumuladas

2 263,87

68 771,84

1190 868,17

4 159,93

1266 063,81

Perdas

Imparidade

por

Acumuladas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

344,43

405,99

400 624,45

0,00

401 374,87

Quantia
Escriturada

Quantia
Bruta

2608,30

83 213,86

1591 953,87

4 159,93

1681 935,96

Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Final do periodo

Amortizacdes
acumuladas

2 263,87

76 086,82

1226 644,15

4 159,93

1309 154,77

Os ativos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variagdes:

Tabela A1l | Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Ativos intangiveis

Rubricas

Projetos de desenvolvimento

Escriturada inicial

Programas de computador e sistemas de informacéo

Propriedade industrial e intelectual

Outros

Ativos intangiveis em curso

Total

Fonte: SAdm.

Quantia

344,43
405,99
400 624,45
0,00
0,00
401 374,87
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Adicdes

0,00
14 036,03
461,25
0,00
0,00
14 497,28

Amortizac6es
periodo

0,00
7 314,98
35 775,98
0,00
0,00
43 090,96

Perdas por
Imparidade
Acumuladas

Quantia
Escriturada

0,00 344,43
0,00 7 127,04
0,00 365 309,72
0,00 0,00
0,00 372 781,19
Quantia

Escriturada final

344,43
7 127,04
365 309,72

0,00
0,00

372 781,19
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5 — ATIvOS Fixos TANGIVEIS

Ativos fixos tangiveis reconhecidos nas demonstragdes financeiras

Bases de mensurag¢ao

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao seu custo de aquisicdo ou de producado, deduzidos
das respetivas deprecia¢Oes e perdas por imparidade acumuladas. Considera-se custo de aquisicdo ou de
producdo, o valor da compra e todos os custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para

colocar os ativos na localizagdo e condicdo indispensaveis para operarem na forma pretendida.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos na quantia escriturada do bem ou como ativos separados,
guando for provavel que beneficios econdmicos futuros fluirdo para a entidade e o seu custo possa ser

mensurado com fiabilidade.

Ver também a nota 2.1 - Bases de mensuracdo utilizadas na preparacao das demonstragdes financeiras.

Método de deprecia¢ao usado
A partir do momento em que os ativos fixos tangiveis se encontram disponiveis para utilizagao, os mesmos
serdo depreciados pelo método das quotas constantes ou linha reta, durante o seu periodo de vida util,

em conformidade com o Classificador Complementar 2 (CC2) do SNC-AP, na sua grande maioria.
As despesas de conservagao e de reparagao associadas aos ativos fixos tangiveis, que nao perspetivem o

aumento da sua vida util nem resultem em benfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos

respetivos ativos, foram reconhecidos como gastos do periodo.
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Vidas Uteis ou taxas de depreciagdo usadas

Tabela A12 | Quantia escriturada bruta e depreciacdo acumulada

Inicio do periodo Final do periodo
Rubricas L Perdas por . L Perdas por .
. Depreciac6es ; Quantia . Depreciac6es ; Quantia
Queniif (Bl acumuladas Imparidade Escriturada Queniif (Bl acumuladas Imparidade Escriturada
Acumuladas Acumuladas
Ativos fixos em concessao
Terrenose 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recursos naturais
Edificios e outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgoes
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio
histérico artistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e cultural
Ativos fixos em
concessao em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curso
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio publico patriménio histérico artistico e cultural
Terrenose 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00
recursos naturais
Edificios e outras | 1) ggg 58339 | 3771 202,11 0,00 819738128 | 12746962,76 | 3884 113,97 0,00 8 862 848,79
constru(;oes
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio
histérico artistico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e cultural
outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publico em curso
15359 733,39 3771 202,11 0,00 11588531,28 16 138 112,76 3884 113,97 0,00 12 253 998,79
Qutros ativos fixos tangiveis
Terrenos e
recursos naturais | 14 334 738,96 0,00 0,00 14334 738,96 | 14 334 738,96 0,00 0,00 14 334 738,96
Eg:s'?r'zzaeeg“"as 76 351 570,30 | 27 095 028,53 0,00 4925654177 | 7733708184 | 28815 138,85 0,00 48 521 942,99
Egg'cp;me”m 37269425,34 | 34416 560,25 0,00 285286509 | 39167300,75 | 36150 616,56 0,00 3016 684,19
Equipamento de 910 290,49 898 833,02 0,00 11 457,47 912 141,14 903 826,73 0,00 8 314,41
transporte
Equipamenta 6464 131,94 | 6109 859,12 0,00 354 272,82 6 604 602,55 6232 235,78 0,00 372 366,77
administrativo
Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biolégicos
outros 1618 998,33 | 1184 283,64 0,00 434 714,69 1716 640,98 1244 831,25 0,00 471 809,73
Ativos fixos
tangiveis em 2248 062,72 0,00 0,00 2248 062,72 5596 771,99 0,00 0,00 5596 771,99
Curso
139 197 218,08 69 704 564,56 0,00 69492 653,52 145669 278,21 = 73 346 649,17 0,00 72 322 629,04
Total 154 556 951,47 73 475 766,67 0,00 81081 184,80 161807 390,97 77 230 763,14 0,00 84 576 627,83
Fonte: SAdm.

O Grupo Publico possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento
aplicavel do ativo fixo tangivel, entre outras informacdes, a respetiva vida Util e taxa de deprecia¢do, bem
como a respetiva quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas de depreciagdo utilizadas

pelo Grupo publico, em sua grande parte, sdo as previstas no CC2 do SNC-AP.
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Quantia escriturada bruta e deprecia¢ao acumulada

Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos tangiveis, assim como as

respetivas depreciacdes acumuladas, foi a seguinte:

Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variagdes:

Tabela A13 | Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Ativos fixos tangiveis

Bens de dominio
publico patriménio
histdrico artistico e
cultural

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construcdes

Qutros ativos fixos
tangiveis

Terrenos e recursos
naturais

Edificios e outras
construgdes

Equipamento basico

Equipamento de
transporte
Equipamento
administrativo
QOutros

Ativos fixos tangiveis em
curso

Total
Fonte: SAdm.
6 — LocACOES

Quantia
escriturada
inicial

11 588 531,28

3391 150,00
8 197 381,28
69 492 653,52
14 334 738,96
49 256 541,77
2 852 865,09
11457,47
354 272,82
434 714,69
2248 062,72

81 081 184,80

Adicdes

23 473,94

0,00
23 473,94
6 659 979,65
0,00
36 953,79
1164 292,31
2999,97
156 683,35
97 888,53
5201 161,70

6 683 453,59

Locagoes financeiras — Locatdrios

Transferéncias
internas a
entidade

553 351,22

0,00

553 351,22

-553 351,22

0,00

897 907,94

307 223,42

0,00

0,00

0,00

-1 758 482,58

0,00

Revalorizacdes

197 840,45

0,00
197 840,45
449 154,31

0,00
34 754,13
415 502,29

-1149,32

46,91

0,00

0,00

646 994,76

Depreciagdes
do periodo

-109 198,10

0,00
109 198,10
-3 724 965,96
0,00
-1704 214,64
-1 722 357,96
-4993,71
-138 636,31
-60 793,49
-93 969,85

-3 834 164,06

Diminuicdes

0,00

0,00
0,00
841,26
0,00
0,00
841,26
0,00
0,00
0,00
0,00

841,26

Quantia
escriturada
final

12 253 998,79

3391 150,00

8 862 848,79

72 322 629,04

14 334 738,96

48 521 942,99

3 016 684,19

8 314,41

372 366,77

471 809,73

5596 771,99

84 576 627,83

O Grupo Publico no final do periodo de relato, apds analise aos contratos de locacdo que estdo

subjacentes a determinados ativos, classificou os seguintes bens em regime de locagdo financeira, em
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virtude de estes transferirem de forma substancial os riscos e vantagens da posse do ativo para o

locatario:

Tabela A14 | Locagdes financeiras — Locatarios

Pagamentos efetuados
: Quantia escriturada liquida
Conta SNC - Descricao

Periodo
2021 2022 Capital Juro
25133 - Leasing Colégio Mateus d'Aranda 618 726,02 566 430,24 52 295,78 1 888,89
Total 618 726,02 566 430,24 52 295,78 1 888,89

Fonte: SAdm.

LocagOes operacionais — Locatarios

O Grupo Publico possui no final do periodo de relato um contrato de loca¢do operacional de uma viatura

ligeira de passageiros com a Locarent, S.A, conforme abaixo descrito:

Tabela A15 | Locagdes operacionais — Locatarios

Bem locado Entidade locadora Inicio da locagéo Fim da locagao Pagamentos 2022
Viatura ligeira de
passageiros (AA-82-RD) Locarent 23/03/2016 371532
Fonte: SAdm.

9 — IMPARIDADE DE ATIVOS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de imparidades acumuladas, no periodo de relato foram os

seguintes:

Tabela A16 | Imparidades de ativos

Designacéo Saldo Inicial Aumentos Reversbdes Saldo final
Imparidade de clientes 846 545,64 94 698,31 6 727,97 934 515,98
Imparidade de alunos - propinas 3939819,13 844 349,87 129416559 3490 003,41
Imparidade de Outros Devedores 116 910,28 12 855,48 0,00 129 765,76
Total 4903 275,05 951 903,66 1 300 893,56 4 554 285,15
Fonte: SAdm.
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10 — INVENTARIOS

Os inventarios sao registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizacdo. O valor liquido de

realizacdo representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos estimados, necessarios

para concluir os inventarios e para efetuar a venda.

O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

— Mercadorias - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada

em armazém.

— Matérias primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a entrada

em armazém

As quantias escrituradas como inventarios, no periodo de relato, desagregam-se da seguinte forma:

Tabela A17 | Inventarios

Rubrica

Mercadorias
Produtos acabados e intermédios
Matérias primas, subsidiarias e de consumo

Total

Fonte: SAdm.

Quantia Bruta

154 805,88€
5990,20€
158 067,48€
318 863,56€
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Imparidade
Acumulada

0,00€
0,00€
0,00€
0,00€

Quantia
recuperavel

154 805,88€
5990,20€
158 067,48€
318 863,56€
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11 — AGRICULTURA

Reconhecimento
O Grupo Publico Universidade de Evora reconhece um ativo biolégico ou um produto agricola se e apenas
se, cumulativamente:
— A entidade controlar o ativo em resultado de acontecimentos passados;
— For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econémicos futuros ou potencial de servico
associado a esse ativo;

— Ojusto valor ou o custo desse ativo puderem ser mensurados com fiabilidade.

Mensuragao

Os ativos bioldgicos sdao mensurados no reconhecimento inicial, e em cada data de relato, pelo seu justo
valor menos custos estimados no ponto de venda.

Os ativos bioldgicos do Grupo Publico “Universidade de Evora”, pertencem & ZEA — Sociedade Agricola

Unipessoal, Lda e encontram-se discriminados no quadro abaixo:

Tabela A18 | Mensuragdo

Descrigao 31/12/2022 31/12/2021

Ativos biolégicos: Ndo corrente

Animais: Produgéo 139 245,00€ 138 530,00 €
Plantas: produgéo 0,00 € 0,00 €
Prados permanentes 0,00 € 0,00 €
Total ndo corrente 139 245,00 € 138 530,00 €

Ativos biolégicos: Corrente

Animais: Consumo 25 480,00 € 52 110,00 €

Plantas: Consumo 25134,05 € 11 181,60 €

Total corrente 50 614,05 € 63 291,60 €

Total dos ativos bioldgicos 189 859,05 € 201 821,60 €
Fonte: SAdm.
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13 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao

O rendimento é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. A quantia do
rendimento proveniente de uma transagao é geralmente determinada por acordo entre a entidade e o
comprador ou utilizador do ativo ou servico e € mensurada pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a
receber tendo em conta as quantias de quaisquer descontos comerciais e de quantidade concedidos. Na
maior parte dos casos, a retribuicao é feita sob forma de caixa ou de equivalentes de caixa e a quantia do
rendimento é a quantia de caixa ou de equivalentes de caixa recebida ou a receber. O rédito proveniente
das vendas e prestacbes de servigos € mensurado pelo justo valor da contraprestacao recebida ou a
receber. O rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado de devolucGes, descontos e outros
abatimentos. O rédito reconhecido ndo inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com a venda,

ou com prestacao de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo reconhecidas

a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sdo recebidas ou pagas.

As diferencgas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas geradas

sdo registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condigdes sao satisfeitas:
— Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
— A Empresa ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;
— O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
— E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transa¢do fluam para a Empresa;

— Os custos incorridos ou a incorrer com a transacdo podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel que

beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com fiabilidade.
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Rendimentos de transacdes com contraprestag¢ao por categoria
Os rendimentos provenientes de transacdes com contraprestacao, e recebidos durante o periodo de

relato, tém a seguinte decomposicdo:

Tabela A19 | Rendimentos de transagdes com contraprestacdo por categoria

Tipo de rendimento 31.12.2022 31.12.2021
Impostos, contribuicdes e taxas 7 792 405,70 7 622 335,94
Vendas 385 982,09 245 228,69
Mercadorias 21 199,89 41 524,50
Ativos bioldgicos 254 863,44 166 111,41
Produtos acabados e intermédios 109 918,76 37 592,78
Prestacdes de servigos 3577 012,76 3625 674,97
Inscricdes em seminarios/congressos 106 437,96 45 575,79
Trabalhos de reprografia 4 344,08 2 946,89
Subcontratos ou concessdes 30 628,49 23 466,90
Estudos, pareceres e projetos 12 000,00 18 000,00
Servicos laboratoriais 97 759,23 399 789,09
Servigos de alimentagao 653 246,10 317 799,68
Servigos de alojamento 480 719,78 400 133,11
Aluguer de equipamentos 50,00 0,00
Visitas as instalagbes 26 250,62 10 490,51
Outros servigos 2 165 576,50 2 407 473,00
Outros rendimentos 2 322 894,02 2 776 875,42
Rendimentos suplementares 452 750,29 300 689,09
Aluguer de espacgos 107 329,72 90 876,46
Compensacdes de agua e luz 0,00 12 140,89
Outras compensagdes 345 420,57 197 671,74
Ganhos em inventéarios 742,91 65 572,74
Outros 1 869 400,82 2410 613,59
Correg0es relativas a periodos anteriores 156 936,05 129 666,19
Imputagdo de subsidios para investimentos 1476 019,12 1824 861,57
Donativos 234 063,50 445 643,96
Outros 2 382,15 10 441,87
Total 14 078 294,57 14 270 115,02
Fonte: SAdm.
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14 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTACAO

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao
No ambito das transacdes sem contraprestacdo, o grupo publico adotou as politicas e métodos
contabilisticos previstos na NCP 14. Para o efeito, consideram-se transagdes sem contraprestagao:
— TransagOes em que a entidade recebe recursos, mas ndo da como retorno qualquer retribuicao,
ou da apenas uma retribui¢ao simbdlica;
— Transagbes em que a entidade pode proporcionar uma retribuicdo, diretamente como
contrapartida dos servigos recebidos, mas essa retribuicdo ndo se aproxima do justo valor dos

recursos recebidos.
Rendimento de transagdes sem contraprestagao por classes de rédito
Os rendimentos provenientes de transagdes sem contraprestacdo, e recebidos durante o periodo de

relato, tém a seguinte decomposicdo:

Tabela A20 | Rendimento de transagdes sem contraprestagdo por classes de rédito

Tipo de Rendimento 31.12.2022 31.12.2021
Transferéncias - Orcamento de Estado 38 729 258,00 37 356 239,00
Outras transferéncias correntes 17 157 262,44 13 050 444,93
Impostos, contribui¢des e taxas 1 877,00 1 355,00
Total 55 888 397,44 50 408 038,93

Fonte: SAdm.

15 — PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Provisdes
Em conformidade com o exposto na nota 2.1, o grupo publico apenas reconhece provisdes quando os
seus montantes forem fiavelmente mensuraveis e seja provavel existir um exfluxo futuro de meios

liquidos (caixa).
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Desta forma apresentam-se abaixo as provisdes para processos judiciais em curso, no final do periodo de
relato, constituidas pela Universidade de Evora, conforme informacio recebida dos

advogados:

Tabela A21 | ProvisGes

Rubricas Quantia escriturada inicial Aumentos Reversdes Quantia escriturada final
Processos judiciais em curso 95 414,58 0,00 85 083,69 10 330,89
Total 95 414,58 0,00 85 083,69 10 330,89
Fonte: SAdm.

Detalhe das provisoes
As provisdes do quadro anterior dizem respeito a Universidade de Evora. Conclui-se que a UE tem

constituido provisoes no valor total de 10.330,89€, as quais sao detalhadas no quadro abaixo:

Tabela A22 | Detalhe das provisdes

Descricao do Litigio Valor proposto das agdes
Infracdo relativa a condigdes de trabalho punivel com coima 2 040,00
Pagamento de diferenciais remuneratérios pela obtencdo de agregacao 8 290,89
Total 10 330,89

Fonte: SAdm.

Passivos contingentes

Por existir baixo risco do Grupo Publico “Universidade de Evora” perder as a¢des abaixo em tribunal, ou
porque nao foi possivel efetuar uma estimativa suficientemente fidvel da quantia da obrigacao, as acbes
abaixo indicadas foram classificadas como passivos contingentes, ao abrigo do disposto na NCP 15. Em
relagdo ao primeiro litigio abaixo identificado a UE paga mensalmente 2.500€, desde setembro de 2007,
cumprido a decisdo do TAF de Beja, de condenar a UE ao pagamento desta quantia mensal até transito

em julgado da sentenga a proferir na agao principal.

Este valor sera abatido ao valor da indemnizag3o a pagar, caso a UE seja condenada na ag3o principal.
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Tabela A23 | Descrigdo do litigio

Descricao do Litigio Valor proposto das agdes
Condenagéo da Universidade de Evora a pagar uma indemnizac&o ao Dr. Mario José Calado Laima 4 584 864,82
Pedido de condenagao por danos patrimoniais e ndo patrimoniais 9 000,00
Total 4 593 864,82

Fonte: SAdm.

16 — EFEITOS DE ALTERACOES EM TAXAS DE CAMBIO

Diferengas cambiais

As transacOes em moeda diferente de EURO (€) sdo convertidas na moeda funcional utilizando as taxas
de cadmbio a data das transagoes.

Os ganhos ou perdas cambiais resultantes do pagamento/recebimento das transa¢des, bem como da
conversao pela taxa de cambio a data do balanco dos ativos e passivos monetdrios denominados em

moeda estrangeira, sdo reconhecidos na demonstracdo de resultados.

17 — ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Emissdao das demonstrag¢o6es financeiras
As presentes demonstracoes financeiras foram autorizadas para emissdo em 24 de maio de 2023, pelo

Conselho Geral da Universidade de Evora, conforme ata de apreciagdo e aprovacio de contas.

Atualizacao da divulgacao acerca das condi¢Ges a data de relato
Apds o encerramento do periodo e até a emissdo do presente anexo, ndo houve registo de eventos
subsequentes e suscetiveis de alterar as condi¢des que existiam a data das demonstrac¢des financeiras e

de modificar a situacdo relevada nas contas.

A | xxxiv



v UNIVERSIDADE  Grupo PUBLICO
DE EVORA

Acontecimentos apods a data de relato que ndo deram lugar a ajustamentos

O Grupo Publico acompanha com preocupacdo a situacdo de guerra entre a Russia e a Ucrania. O
agravamento do conflito entre a Russia e a Ucrania provocara pressdes no lado dos gastos, devido ao
aumento dos custos de energia e das matérias primas e a disrupcao das cadeias de fornecimento.

O Grupo procurard tomar medidas de mitigacdo destes efeitos, por forma a manter o seu equilibrio
financeiro.

Procurara ainda tomar medidas para melhorar a eficiéncia da sua atividade e medidas para a otimizacao

de gastos com os encargos das instalacdes, nomeadamente eletricidade e gas.

18— INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao
O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 — Instrumentos Financeiros.
O grupo publico reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de capital
préprio apenas quando se torne uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento.
Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:

— Dinheiro

— Instrumento de capital proprio de outra entidade

— Direito contratual

— De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de outra entidade

— De trocar ativos e passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢cdes que sdo

potencialmente favoraveis a entidade.

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balanco deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido. As perdas por
imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma
quantificavel, que a totalidade ou a parte do saldo em divida ndo serd recebido.
Passivo financeiro e qualquer passivo que seja:

— Uma obrigacdo contratual

— Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade
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— Para trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢bes que

sdo potencialmente desfavoraveis.
Os passivos financeiros sao registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de transacao
gue sejam diretamente atribuiveis a emissao desses passivos. O seu desreconhecimento sé ocorre quando
cessarem as obrigacdes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver havido lugar a

liguidagdo, cancelamento ou expiracdo.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos ativos de
uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Quantia escriturada dos ativos e passivos financeiros

Caixa e Depdsitos

Os valores em caixa e seus equivalentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A24 | Caixa e depésitos

Rubrica 31/12/2022 31/12/2021
Caixa 3435,47 2971,43
Depdsitos a ordem 8 752 575,77 5884 690,93
Caucoes 176 785,78 152 029,66
Depdsitos bancéarios a ordem 6 995 425,37 2 640 426,50
Depdsito a ordem no tesouro 1 580 364,62 3092 234,77
Total de Caixa e Depésitos 8 756 011,24 5 887 662,36

Fonte: SAdm.

Clientes, contribuintes e utentes

Os valores em clientes, contribuintes e utentes no final do periodo de relato eram os seguintes:
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Tabela A25 | Clientes, contribuintes e utentes

Rubrica
Ativo
Clientes, contribuintes e utentes
Clientes c/c
Utentes
Clientes, contribuintes e utentes de cobranca duvidosa
Clientes
Utentes
Perdas por imparidade acumuladas
Clientes
Utentes
Passivo

Adiantamento de clientes

Fonte: SAdm.

31.12.2022

7098 011,45
1226 149,56
5871 861,89
4 443 259,22
2 276 838,17
2166 421,05
4 442 735,48
952 732,07
3490 003,41

13 104,13

31.12.2021

5561 834,84
661 855,36
4 899 979,48
4 804 580,86
2511 515,37
2 293 065,49
4 804 580,86
864 761,73
3939 819,13

8 453,63

Outras contas a receber

Os valores em outras contas a receber no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A26 | Outras contas a receber

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Pessoal 0,02 210,73
Natureza devedora 0,02 210,73
Devedores por acréscimos de rendimentos 11 049 153,81 7 824 416,61
Subsidios a receber 11 049 153,81 7824 416,61
Outros devedores - Outros 4 833 948,02 4 475 909,91
Entidades de Fundo de Maneio 442 034,95 442 031,51
Outros devedores 4 388 580,36 4033 878,40
Saldos devedores de fornecedores 333271 0,00
Perdas por imparidade acumuladas 572 177,45 559 321,97
Outros devedores 129 765,76 116 910,28
Fundos de maneio 442 411,69 442 411,69

Total

Fonte: SAdm.
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Diferimentos
Os valores em diferimentos no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos dizem
respeito, no lado do ativo, a gastos a reconhecer com Fornecimento e Servicos Externos, no lado do

passivo e rendimentos a reconhecer de transferéncias e subsidios correntes relacionadas com projetos de

investigacdo e diferimento de 8/12 das propinas de alunos.

Tabela A27 | Diferimentos

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Ativo
Gastos a reconhecer 99 766,88 84 090,42
Seguros 28 297,11 28 258,19
Rendas a alugueres 65 934,46 30 802,48
Projetos e servicos de informatica 41,28 19 447,52
Outros trabalhos especializados 1 288,63 856,62
Outros FSE 4 205,40 4 725,61

Passivo
Rendimentos areconhecer

15 044 328,17

14 094 226,83

Transferéncias e subsidios correntes 10 385 727,24 9 545 033,81
Qutros 26 607,95 26 607,95
Propinas 4 631 992,98 4 522 585,07
Fonte: SAdm.

Patrimonio liquido

Os valores do patriménio liquido eram os seguintes no final do periodo de relato eram os abaixo indicados.

Tabela A28 | Patrimoénio liquido

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Patriménio Liquido
Patrimonio/Capital 76 819 248,95 76 819 248,95
Reservas 0,00 24 525,68
Resultados transitados -9 807 579,14 -11 141 712,51
Ajustamentos em ativos financeiros 3 206 278,66 -13 995,83
Outras variagdes patriménio liquido 8 783 874,01 9 543 396,88
Resultado liquido do periodo 2 768 623,79 1162 255,94
Interesses que néo controlam 1270 743,55 804 286,17

Total

Fonte: SAdm.

83 041 189,82
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Estado e Outros Entes Publicos

Os valores da conta Estado e outros entes publicos no final do periodo de relato sdo os abaixo indicados.
Salienta-se o valor a recuperar no ativo que é relativo, em grande parte, ao IVA restituivel. Os montantes
no passivo referem-se aos descontos por pagar relacionados com os vencimentos de dezembro de 2022,

pagos em janeiro de 2023 e ao IVA por pagar dos meses de novembro e dezembro de 2022, pagos em

2023.

Tabela A29 | Estado e Outros Entes Publicos
Rubrica 31.12.2022 31.12.2021

Ativo
Iva restituivel 220 908,04 164 040,37
Iva 6 580,83 29 639,52
Total do ativo 227 488,87 193 679,89
Passivo
Retencéo de IRS dependente 654 062,42 657 809,45
Retenc¢éo de IRS independente 9 579,67 8 884,12
IVA a pagar 59 402,80 237 399,77
IRC 6 532,18 6 786,00
Outros impostos 594,35 3718,83
ContribuigBes para sistemas de prote¢éo social 360 109,58 322 984,09
Total Passivo 1090 281,00 1237 582,26
Fonte: SAdm.

Fornecedores

Os valores na conta de fornecedores no final do periodo de relato eram os abaixo discriminados.

Tabela A30 | Fornecedores

Designacéo 31.12.2022 31.12.2021
Fornecedores
Fornecedores c/c 113113481 679 379,52
Fornecedores de investimento
Fornecedores de investimento c/c 316 286,58 356 592,30
Total 1447 421,39 1035971,82
Fonte: SAdm.
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Outras contas a pagar

Os valores em outras contas a pagar no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos
correspondem essencialmente a especializacdo das férias e subsidio de férias, acréscimos de gastos
relacionados com fornecimentos e servicos externos e verbas a transferir para parceiros no ambito de

projetos em que a Universidade de Evora é lider.

Tabela A31 | Outras contas a pagar

Designacéo 31.12.2022 31.12.2021
Passivo néo corrente
Outros credores 259 652,36 263 877,31
Passivos por impostos diferidos 0,00 6 177,40
Total passivo ndo corrente 259 652,36 270 054,71
Passivo corrente
Credores por devolucéo de transferéncias 3820 487,50 1953 189,42
Credores por acréscimo de gastos 7 585 599,33 7 038 613,22
Remuneracdes a liquidar 5 755 518,60 5 444 907,56
Contribuigbes para regimes protecdo social 1310671,10 1253 316,54
Outros (FSE) 519 409,63 340 389,12
Caugcdes de fornecedores 176 785,78 152 029,66
Outros credores 1188 336,70 735 608,91
Fornecedores de investimentos 691 206,81 685 305,71
Remuneragdes a pagar ao pessoal -1 791,08 0,00
Tribunais -678,32 -678,32
Sindicatos 9,50 9,50

Total passivo corrente

Fonte: SAdm.

13 459 956,22

10564 078,10

Financiamentos obtidos

Os valores relativos a financiamentos obtidos dizem essencialmente respeito aos subsidios reembolsaveis
no ambito do POSEUR, para projetos ligados a eficiéncia energética de alguns edificios da UE e ao contrato
de Leasing assinado entre a UE e a CGD para aquisicdo do Colégio Mateus D’Aranda. No passivo corrente
temos uma variagao significativa que se deve ao empréstimo contraido pelo PACT para ampliacdo das

suas instalacdes.
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Tabela A32 | Financiamentos obtidos

Designacao 31.12.2022 31.12.2021
Passivo nédo corrente
Subsidios reembolsaveis 589 693,67 579 190,56
Locagdes financeiras 515 467,48 565 983,55
Total passivo néo corrente 1105 161,15 1145174,11
Passivo corrente
Locag0es financeiras 50 962,76 52 742,47
Empréstimos bancarios 1 309 859,62 680,49
Total passivo corrente 1360 822,38 53 422,96
Total dos financiamentos obtidos 2 465 983,53 1198 597,07

Fonte: SAdm.

Accionistas/Sécios/Associados
O valor desta rubrica do Balanco, respeita ao valor que esta por realizar, pelos associados, do capital social

da Associacdo INEGI Alentejo. No final de 2022, esse valor ascendia a 6.000€.

19 — BENEFiCIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados considerados como despesas correntes incluem vencimentos, subsidios de
férias e de Natal, abonos relativos a gratificacdo e representacdo, subsidio de alimentacdo, horas
extraordindrias, ajudas de custo, abono para falhas, colaboragGes técnicas e especializadas,
indemnizacdes por cessa¢des de fungdes, contribuicdes e outros encargos para regimes de protecao

social, assim como outros abonos atribuidos aos empregados em numerdrio ou em espécie.
As obrigacbes decorrentes dos beneficios dos empregados classificadas como despesas correntes sdo
reconhecidas nos resultados do periodo em que os respetivos servicos sdo prestados, por contrapartida

do reconhecimento de um passivo que é liquidado com o respetivo pagamento aos empregados.

No que diz respeito as férias e subsidio de férias, de acordo com a legislacao vigente, o direito aos mesmos

vence-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Contudo, o respetivo pagamento sé ocorre no ano civil
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seguinte. Consequentemente, respeitando o regime de acréscimo, estes beneficios sdo acrescidos ao ano

em que se vencem os respetivos direitos.

No final do periodo de relato foi assim a distribuicdo dos beneficios aos empregados:

Tabela A33 | Beneficios dos Empregados

Remuneracdes dos érgdos Sociais e de Gestédo

Remuneragdes do Pessoal

Designacéo

Remuneragdes certas e permanentes

31.12.2022
530 619,85
39 395 450,37
39 086 511,07

31.12.2021
611 475,96
37 948 804,96
37 737 516,28

Abonos variaveis ou eventuais 308 939,30 211 288,68
Encargos sobre remuneragdes 9 260 889,72 9 008 631,89
Seguranga Social 3182 292,89 2 769 335,56
CGA 6 078 596,83 6 238 972,93
Outros 0,00 323,40
Indemnizacbes 14 413,16 2 240,95
Encargos sociais voluntarios 49 263,29 72 322,00
Acidentes em servico 249,84 0,00
Outros 256 983,54 230 423,39
Qutros encargos sociais 457 027,23 534 697,52
Total 49 964 897,00 48 408 596,67

Fonte: SAdm.
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20 — DIVULGACAO DE PARTES RELACIONADAS

Divulgagao de partes relacionadas

Tabela A34 | Saldos e transacdes com as partes relacionadas

Saldos com partes relacionadas

Entidade Saldos a receber
ZEA Acréscimos de rendimentos
ZEA Clientes
PACT Outros devedores
TOTAL
Entidade Saldos a pagar
ZEA Acréscimo de gastos
SASUE Fornecedores
SASUE Acréscimo de gastos
PACT Outras contas a pagar
PACT Fornecedores

TOTAL

Transacdes com partes relacionadas

Entidade Transacéo

ZEA Venda de bens e servigos
ZEA Prestacdes de servigcos
ZEA Outros rendimentos
ZEA FSE
ZEA CMVMC

SASUE FSE

SASUE Prestacdes de servigos

SASUE Outros rendimentos
PACT FSE

TOTAL
Fonte: SAdm.

Todas as transagGes acima enumeradas ocorreram no ambito de um relacionamento normal entre um

fornecedor ou cliente.

31.12.2022 31.12.2021
126 046,54 140 304,80
250 000,00 250 000,00
376 046,54 390 304,80
138 241,72 143 230,72
9773,82 4 790,00
148 015,54 148 020,72
31.12.2022 31.12.2021
Gastos Rendimentos Gastos Rendimentos
222,74
994,57
148 571,39 153 599,52
157 670,82 169 445,03
125,28
174 298,92 52 624,30
6 550,64
0,00 6 679,16
11 746,50 0,00
343 841,52 156 339,34 222 069,33 160 278,68
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22 — INTERESSES EM OUTRAS ENTIDADES

Entidades controladas

A UE possui as seguintes percentagens de participacdo em entidades controladas:

Tabela A35 | Entidades controladas

Designacéo entidade % de participagao
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda

100,00%
Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora 100,00%
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 75,652%
INEGI Alentejo 50,00%

Fonte: SAdm.

O valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas, no final do periodo de
relato é o seguinte:

Tabela A36 | Valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas

Designacao entidade

2022 2021
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 460 993,08 414 087,92
Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora 83 759,07 -12 603,18
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 3709 027,98 2 226 413,40
INEGI Alentejo 77 022,12 87 732,56
Total 4 330 802,25 2715 630,70
Fonte: SAdm.
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Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas

No periodo de relato as entidades controladas proporcionam os seguintes resultados a entidade mae:

Tabela A37 | Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas

Designacéo entidade 2022 2021
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 51 596,67 24 043,29
Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora 96 362,25 -41 334,17
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 42 151,23 53 551,05
INEGI Alentejo -10 710,44 -10 281,47
Total 179 399,71 25 978,70
Fonte: SAdm.
Tabela A38 | Anulagdo das participadas
Designacao entidade Resultado liquido 2022 Resultado liquido 2021
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 51 596,67 24 043,29
Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora 96 362,25 -41 334,17
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 55 717,27 70 786,04
INEGI Alentejo -21 420,87 -20 562,94
Total 182 255,32 32 932,22
Fonte: SAdm.

Outros ativos financeiros

O grupo publico possui participacdes em entidades que ndo controla, conforme abaixo se discrimina,

especificando o valor contabilistico de cada uma dessas participacdes.
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Tabela A39 | Valor contabilistico das Participagdes em entidades que ndo controla

Designacao entidade 2022 2021

Associacao Valor Pedra 500,00 500,00

CEPAAL 500,00 500,00

Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio 3490,90 3490,90
SINESTECNOPOLO 5 000,00 5 000,00
Conselho Fileira Florestal 500,00 500,00

ADRAL 21 970,38 21 970,38
Fundagéo Cidade da Ammaia 9 975,96 9 975,96
ESTER 2 500,00 2 500,00
ForestWise 10 000,00 10 000,00
InnovPlantProtect 5 000,00 5 000,00
Feedinov 1 000,00 1 000,00
Campus Sul 5 000,00 5 000,00
Colabtrials 5 000,00 5 000,00
Kipt 2 500,00 2 500,00
Fundo compensagéo trabalho 5062,18 4 850,68
Outros investimentos 10 448,35 9 605,23
Total 88 447,77 87 393,15

Fonte: SAdm.

Participagoes financeiras PACT

Tabela A40 | Valor contabilistico das participacdes financeiros do PACT

Designacao entidade 2022 2021
TecParques 2 500,00 2 500,00
CA — CCAM Alentejo Central CRL 2 000,00 0,00
Total 4 500,00 2 500,00

Fonte: SAdm.
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23 — OUTRAS DIVULGAGOES

Fornecimentos e servigos externos

Esta rubrica agrega os diversos gastos com a aquisicdo de bens e servicos do grupo, conforme abaixo se

apresenta:

Tabela A41 | Fornecimentos e servigos externos

Rubrica
Servigos de saude
Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca
Honorarios
Conserv. e reparagdo
Qutros (Serv.banc.+ outros)
Pecas, ferram. e utens. desg. rapido
Livros e doc. técnica
Material de escritdrio
Artigos para oferta

Material de educacdo, cultura e recreio

Artigos de higiene e limpeza, vestuério e artigos pessoais

Medicamentos e artigos para a saude
Produtos quimicos e de laboratérios
Outros

Eletricidade

Combustiveis

Agua

Outros

Deslocagbes e estadas

Transporte de pessoal

Transporte de mercadorias

Rendas e alugueres

Comunicagéo

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representacao
Limpeza, higiene e conforto

Outros fornec. e servigos

Total

Fonte: SAdm.

Conta SNC-AP
6211
6221
6222
6223
6224
6226

6227/6229
6231
6232
6233
6234
6235
6236
6237
6238
6239
6241
6242
6243
6249
6251
6252
6253
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6269
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31.12.2022
109 688,80
2029 077,42
166 669,42
499 514,23
731 750,42
414 350,66
4 846,34
284 537,16
1 492,30
45 794,06
10 149,61
6 527,44
33 932,20
70 831,11
287 660,44
63 489,44
2 150 908,95
321 680,55
124 830,90
2 440,90
823 187,25
79 805,60
21 973,06
399 135,22
35 048,34
110 271,78
609,20
5 689,84
263 350,12
242 714,38
9 341 957,14

31.12.2021
233 263,10
1601 331,34
70 684,42
435 083,41
627 541,98
417 916,51
2 156,75
236 740,28
1 060,00
65 969,76
18 686,34
5 934,87
27 872,47
73 408,43
345 984,84
42 291,79
775 172,53
249 579,34
121 253,97
1216,21
341 169,55
58 060,20
17 141,99
425 212,16
39 912,69
67 952,83
976,56
3 307,54
240 364,53
207 516,94
6 754 763,33
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Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas foi o abaixo indicado:

Tabela A42 | Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Descrigcao Mercadorias Mat. Primas Total
Saldo inicial 158 462,91 216 292,00 374 754,91
Compras 133 897,05 497 188,94 631 085,99
Regularizacdes 0,00 0,00 0,00
Saldo final 154 805,88 158 067,48 312 873,36
Total 137 554,08 555 413,46 692 967,54
Fonte: SAdm.

Transferéncias e subsidios concedidos e presta¢6es sociais
Na tabela abaixo estdo descritas todos as transferéncias e subsidios concedidos pelo grupo no periodo de

relato, bem como as prestagdes sociais também concedidas:

Tabela A43 | Transferéncias e subsidios concedidos e prestagdes sociais

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Transferéncias correntes concedidas 159 535,40 733 322,30
Prestacdes Sociais 2563 421,65 2 238 367,81
Total 2722 957,05 2971 690,11

Fonte: SAdm.

Outros gastos

Os outros gastos incorridos no periodo de relato referem-se ao pagamento de taxas, nomeadamente as
taxas cobradas pela A3ES para a certificacdo dos cursos, quotizacdes e correcdes relativas a periodos
anteriores. As corregOes relativas a periodos anteriores sao, essencialmente, referentes as notas de

crédito, emitidas em 2022, de propinas relativas a anos letivos anteriores.
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Tabela A44 | Outros gastos

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Impostos e taxas 139 408,11 257 036,87
Impostos indiretos - Outros 11 379,28 14 568,84
Taxas 104 988,43 240 388,63
Perdas em inventéarios 23 040,40 2 079,40
Abates 744,36 554,56
Correg0es relativas a periodos anteriores 707 911,83 580 238,69
Quotizacdes 60 109,54 53 020,07
Ofertas e amostras de inventarios 0,00 1 997,96
Outros 7 150,84 4 314,54
Total 915 324,68 897 162,69

Fonte: SAdm.

Juros e rendimentos similares obtidos
Os juros e rendimentos similares obtidos dizem respeito a diferencas de cambio favoraveis e a juros de
mora arrecadados através da cobranca coerciva de propinas em divida através da Autoridade Tributaria

(AT).

Tabela A45 | Juros e rendimentos similares obtidos

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Diferengas de cambio favoraveis 1 339,79 847,95
Juros de mora 96 097,70 54 294,00
Total 97 437,49 55 141,95

Fonte: SAdm.

Juros e gastos similares suportados
Os juros e outros gastos similares suportados dizem essencialmente respeito a despesas bancarias

suportadas pelo grupo e a juros relativos a financiamentos obtidos.
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Tabela A46 | Juros e gastos similares suportados

Rubrica 31.12.2022
Juros suportados 55 424,30
Diferencas de cambio desfavoraveis 1075,94
Despesas bancérias 78 203,63
Outros gastos 23 618,11
Total 158 321,98

Fonte: SAdm.

Imposto sobre o rendimento

31.12.2021
288,55
2 786,66
68 662,44
3331,89
75 069,54

O imposto sobre o rendimento suportado pelas entidades do grupo foi o seguinte:

Tabela A47 | Imposto sobre o rendimento

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Imposto corrente 9997,18 8 673,00
Imposto diferido 12 753,78 4173,98
Total 22 750,96 12 846,98
Fonte: SAdm.
Varia¢ao nos inventarios da producgao
A variacdo nos inventarios da producdo foi a seguinte em 2022:
Tabela A48 | Variagdo nos inventarios da produgéo
Descrigao Produtos acabados Ativos biolégicos Total
Saldo final 5 990,20 189 859,05 195 849,25
Regularizacgao justo valor 0,00 -11 962,55 -11 962,55
Saldo inicial 24.300,00 201 821,60 226 121,60
Total -18 309,80 0,00 -18 309,80
Fonte: SAdm.
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Ativos e passivos por impostos diferidos

Os valores de ativos e passivos por impostos diferidos eram os seguintes a 31/12/2022:

Tabela A49 | Impostos diferidos

Rubrica 31.12.2022 31.12.2021
Ativos por impostos diferidos 7 968,28 0,00
Passivos por impostos diferidos 6 327,30 6 177,40
Total 14 295,58 6 177,40
Fonte: SAdm.

O Conselho Geral

Alli
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GRUPO PUBLICO UNIVERSIDADE DE EVORA (UE)

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Aos Membros do Conselho Geral,

No exercicio das competéncias que legalmente nos estado atribuidas, e no ambito da Revisdo Legal das
Contas que efetudmos vimos, na qualidade de Fiscal Unico do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA
(UE), apresentar e submeter & Vossa apreciacdo o nosso Relatério e Parecer sobre os documentos de
prestacdo de contas consolidadas do Grupo Publico que constitui a UE, referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022.

No decurso dos nossos trabalhos acompanhamos e analisdmos os reflexos contabilisticos da evolucdo da
atividade do Grupo Publico UE, que abrange, para além da UE, os Servicos de Acdo Social da
Universidade de Evora (SASUE), a ZEA - Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda., o PACT - Parque do
Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA e a INEGI — ALENTEJO, tendo procedido as verificagcGes necessarias
para cumprir as exigéncias impostas pela Revisdo Legal das Contas Consolidadas e pelas disposicGes da
Lei n2 3/2004 de 15 de Janeiro, republicada pelo artigo 7° do Decreto-lei n2. 105/2007 de 3 de abril e
posteriormente alterada pela Lei n2. 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei-quadro dos Institutos Publicos.

Em decorréncia da auditoria que efetudmos de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA)
e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, emitimos
nesta data a respetiva Certificagdo Legal das Contas Consolidadas, expressando a nossa opinido sem
reservas nem énfases, e quanto as Demonstragdes Orgamentais Consolidadas do Grupo a limitagao na
aplicacdo da Norma de Contabilidade Publica (NCP) n2 26 do SNC-AP, devido ao facto de as mesmas nédo
nos terem sido disponibilizadas, assim como, quanto ao Relatério de Atividades e Contas de 2022, o
facto de nao incluir divulgacdes sobre a execugdo orgamental consolidada, e de as divulgagdes
apresentadas ndo serem suficientes para dar cumprimento ao previsto na Norma de Contabilidade
Publica (NCP) n2 27 - Contabilidade de Gestdo, do SNC-AP, quanto o subsetor da educagdo.

Aprecidmos também o cumprimento pelo Grupo Publico (UE) da regularidade das obrigacdes de
caracter formal, contabilistico e fiscal, impostas por lei e/ou pelos estatutos, tendo procedido a leitura e
andlise do contelddo das Atas do Conselho de Gestdo e do Conselho Geral que reportam aspetos
especificos da atividade econdmico-financeira das entidades consolidadas.

Examinamos o processo de consolida¢do das Contas e tomamos em consideracdo a Certificacdo Legal de
Contas emitida sobre as demonstracdes financeiras da empresa participada sujeita a revisdo legal de
Contas (PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA).

Obtivemos os documentos de prestacdo das contas consolidadas, designadamente o Relatério de
Atividades e Contas Consolidadas, o Balango Consolidado, a Demonstra¢do de Resultados por Naturezas
Consolidados, a Demonstragao das Altera¢des no Patrimonio Liquido Consolidados, a Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa Consolidados e o Anexo as demonstragdes financeiras consolidadas, documentos que
foram examinados tendo em vista a sua exatiddo substantiva e formal e a adequada adogdo dos
normativos contabilisticos aplicaveis ao subsector da Educacdo.
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Assim, os documentos de prestacdo de contas consolidadas apresentados, bem como os documentos da
revisdo legal das contas consolidadas, na medida em que esclarecem os elementos contabilisticos, estdao
em condicOes de serem apreciados e votados pelo Conselho Geral.

Desejamos, ainda, expressar ao Conselho de Gestdo e aos Servicos o nosso apreco pela colaboracdo que
nos prestaram no desempenho das nossas fungées de fiscalizagao.

Lisboa, 23 de maio de 2023

J. R1TO & ASSOCIADA, SROC, LDA.
Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC n? 822
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CERTIFICAGAO LEGAL DAS CONTAS CONSOLIDADAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

OPINIAO

Auditdamos as demonstracdes financeiras anexas do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE) (o Grupo), que
compreendem o Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 117.057.250,52
euros e um total de patriménio liquido de 83.041.189,82 euros, incluindo um resultado liquido consolidado de
2.768.623,79 euros), a demonstragdo consolidada dos resultados por natureza, a demonstragdo das alteragdes no
patriménio liquido consolidado, a demonstragdo dos fluxos de caixa consolidados, relativos ao ano findo naquela
data, e o anexo as demonstragGes financeiras consolidadas que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido as demonstragdes financeiras consolidadas anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢cao financeira consolidada do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE
EVORA (UE) em 31 de dezembro de 2022, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa consolidados relativos
ao ano findo naquela data de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracoes
Publicas.

BASES PARA A OPINIAO

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagGes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na seccdo "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracGes
financeiras" abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos

nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos e suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO
O 6rgdo de gestdo é responsavel pela:

- Preparagdao de demonstragdes financeiras consolidadas que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, a desempenho financeiro e dos fluxos de caixa da Entidade de acordo com a SNC-AP;

- Elaboracgdo do Relatério de Atividades e Contas Consolidadas nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- Criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstragdes financeiras isentas de distor¢dao material devido a fraude ou erro;

- Adogéo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias: e
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Avaliagdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias
que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
consolidadas como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de
gue uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As
distor¢cdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se
possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

Identificdmos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras consolidadas, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.
O risco de ndo detetar uma distor¢cao material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma
distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais,
falsas declaragdes ou sobreposi¢cdo ao controlo interno;

Obtivémos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido
sobre a eficécia do controlo interno do Grupo;

Avalidmos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgacGes feitas pelo érgado de gestdo;

Concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo érgédo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condi¢Bes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade do Grupo para dar continuidade as
suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso
relatdrio para as divulgagGes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacoes
nao sejam adequadas, modificara a nossa opinido. As nossas conclusdes sdao baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que o Grupo
descontinue as suas atividades;

Avaliamos a apresentacéo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras consolidadas, incluindo
as divulgacdes, e se essas demonstragbes financeiras representam as transagdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentagao apropriada;

Obtivemos prova de auditoria suficiente e apropriada relativa a informacdo financeira das entidades ou
atividades dentro do Grupo para expressar uma opinido sobre as demonstra¢des financeiras consolidadas.
Somos responsaveis pela orientagdo, supervisdo e desempenho da auditoria do Grupo e somos o0s
responsaveis finais pela nossa opinido de auditoria;

Comunicamos com os encarregados da governagao, incluindo o érgéo de fiscalizacdo, entre outros assuntos, o
ambito e o calenddrio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria;

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacdo constante do Relatério de
Atividades consolidado com as demonstrac¢ées financeiras consolidadas.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as Demonstragées Or¢amentais Consolidadas

N&o nos foram disponibilizadas as Demonstra¢des Orgamentais Consolidadas do Grupo.

O Orgdo de gestdo é responsavel pela preparagdo e aprovacdo das Demonstragdes Orgamentais Consolidadas no
ambito da prestacdo de contas consolidadas do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE). A nossa
responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os requisitos de contabilizagdo e relato previstos na
Norma de Contabilidade Publica (NCP) n2 26 - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas.

Assim, ndo emitimos opinido sobre as DemonstracGes Or¢camentais Consolidadas.

Sobre o Relatério de Atividades Consolidado

Em nossa opinido, o Relatério de Atividades e Contas Consolidadas foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor e a informagdo nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras
consolidadas auditadas, ndo tendo sido identificadas incorrecdes materiais, exceto quanto a ndo inclusdo de
divulgacOes sobre a execucdo orcamental consolidada, conforme decorre do referido no parédgrafo
anterior, e também quanto as divulga¢Ges aplicaveis ao subsetor da educagdo, estas ndo serem suficientes para
dar cumprimento ao previsto na Norma de Contabilidade Publica (NCP) n2 27 - Contabilidade de Gestdo, do SNC-
AP.

Lisboa, 23 de maio de 2023

J. RiTO & ASsOCIADA, SROC, LDA.
Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC n? 822
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