Centro Qualifica
Administracao Publica
CCDR Alentejo

E um centro de formacéo vocacionado para
o reforco da qualificagdo dos trabalhadores o .
em funcdes publicas na Administracdo Apoio financeiro
Publica Local e Central, através de percursos
de educacdo e formacado de adultos e/ou
de processos de reconhecimento, validacdo gﬁif_ell';laccior CENTRO
e certificacdo das competéncias (RVCC

; i (RVEC) QUALIFICA

adquiridas ao longo da vida.
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ADMINISTRAGAO PUBLICA
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MORADA
Av. Eng® Arantes e Oliveira, n°193
7004-514 Evora

TELEFONE NAO PERCA ESTA OPORTUNIDADE!

266 740 328
266 740 469
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Destinatarios

Trabalhadores na Administracdo Publica Local
ou Central

» Sem o ensino secundario completo;

« Com baixa escolaridade, em particular
sem o ensino basico completo;

« lletrados ou com niveis de literacia muito
insuficientes;

« Com percursos de  qualificacdo
incompletos, de indole escolar ou
profissional.

¢« Com o0 12.° ano e com necessidades de
atualizacdo e reconversao profissional

O Programa Qualifica AP permite aos
trabalhadores em fung¢des publicas:

«  Obteruma certificacdo de nivel basico (4.°,
6.2 0u 9.° ano) ou de nivel secundario (12.°
ano) e/ou uma certificagdo profissional
através de percursos de educagdo e
formacdo de adultos, de processos de
RVCC ou através de outras modalidades
de qualificacdao de adultos;

e Definir um percurso de qualificacdo
ajustado as suas necessidades;

« Desenvolver competéncias para
aperfeicoar os seus projetos nas varias
dimensdes da vida (pessoal, profissional,
familiar);

« Registar no Passaporte Qualifica o
respetivo percurso de qualificacdo e
correspondentes créditos que podem
ser usados na obtencdo da qualificagéo
desejada ou em futuras qualificagbes.

Centro Qualifica
Administracao Publica
CCDR Alentejo

O Centro Qualifica AP da CCDR Alentejo
procurard envolver ativamente neste
esforco nacional de qualificacdo os
dirigentes dos organismospublicos
regionais através de protocolos de parceria
para que os trabalhadores, sempre que
possivel, desenvolvam os seus percursos de
educacao / formacdo nas instalacbes dos
servicos, durante o seu horario de trabalho.




