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’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagado juridica

de emprego publico a termo resolutivo incerto, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do programa PRR - Impulso
Jovem Steam

Atan.21

Aos 13 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 14 horas, na Universidade de Evora,
reuniram os membros efetivos do Jari do concurso referido em epigrafe, autorizado por despacho de
24/3/2023 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Maria Alexandra Courinha Lopes
Fernandes e vogais efetivos Dulce Caldeira e Cldudia Zacarias, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixagdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovagdo do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura na drea de Gestdo,
Economia, Sociologia ou Matematica Aplicada e Economia e Gestao, sem possibilidade de substitui¢ao
ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungées na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente a gestdo de procedimentos académicos no ambito de
ciclos de estudos e cursos ndo conferentes de grau integrados no Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR).

Principais tarefas:

Gestdo de criagdo de cursos propostos e aprovados pela Reitoria e implementagdo dos procedimentos
estipulados na regulamentagdo e mapeamento do processo.

Gestdao e monitorizagdo do funcionamento dos cursos, desde a criagdo do edital, a candidaturas,
matriculas, inscrigdes, avaliagdes, conclusdo do curso e atribuigdo de prémios e apoios.

Apuramento de candidatos elegiveis para atribuicdo de apoios, procedimentos para registo e
notificagcdo de candidatos, divulgagdo dos resultados.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

Experiéncia na gestao académica no ensino superior

Experiéncia em gestao de processos

Experiéncia no tratamento de dados com conhecimentos aprofundados em excell
Conhecimento nivel B1 em inglés

Competéncias:
Capacidade de trabalho em equipa, pro-atividade, capacidade critica e inovadora, responsabilidade e

rigor no cumprimento de prazos e metas.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.
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Experiéncia até 3 anos 15 valores

Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia profissional em tratamento de dados com conhecimentos aprofundados em excell

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as a¢des de formagdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Ndo serdo

consideradas as acGes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do
modo seguinte:

Sem formacgao 0 valores
Até 30h de formagao 5 valores
Entre 31h e 60h de formagao 10 valores
Entre 61h e 90h de formagdo 15 valores
Mais de 90h de formagdo 20 valores

Sé serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndao sejam expressos em numero de horas, sera feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo. A AEC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorizagdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Capacidade de trabalho em equipa;

- Pro-atividade;

- Capacidade critica e inovadora;

- Orientagao para resultados;

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Responsabilidade e rigor no cumprimento de prazos e metas.
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