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’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

s de emprego publico a termo resolutivo incerto, para
DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do subprojeto Pl.2.4. - Programa
de adaptagdo do montado as alteragbes climaticas da
Agenda Transform €05 do P.R.R., REF2 (644865735-

00000007

Atan.21

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, na sala de
reunides do Departamento de Fitotecnia, no edificio dos Regentes Agricolas, no Pélo da Mitra da
Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe,
autorizado por despacho de 01/02/2023 da Reitora da Universidade de Evora, o Professor Doutor
Nuno Manuel Cabral de Almeida Ribeiro e vogais efetivos a Professora Doutora Maria Margarida de
Almeida Vaz e a Doutora Constanca Camilo Alves, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacdo do sistema de valoragdo final a adotar no procedimento concursal para

cada método de selecdo.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado mestrado em Engenharia Florestal,
sem possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n? 2 do artigo 882 da Lei
n? 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente: Deslocagdes regulares aos ensaios experimentais para
avaliagdo, instalagdo e monitorizagdo das parcelas florestais experimentais; Processamento de dados
para criacio de base de dados complexas; Tratamento de imagem em ambiente SIG;
Acompanhamento de trabalhos técnico-cientifico; e apoio na producdo de conteddos de divulgagao

cientifica.

Principais tarefas:

- Deslocacgdes regulares aos ensaios e trabalho de processamento dos dados em gabinete;

- Instalacdo e utilizag3o de instrumentos de monitorizagdo de vérios parametros estruturais-funcionais
ao nivel da drvore e do povoamento, nomeadamente pardmetros fisioldgicos e dados dendrométricos,
com relevancia para a vectorizagdo 3D, recolha e tratamento de imagens aéreas e medicdes de
humidade no solo;

- Processamento de dados de campo para criacdo de base de dados complexas;

- Tratamento de imagens em ambiente SIG;

- Apoio a equipa para produgao e divulgagdo cientifica.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Licenga de Utilizagdo de Drones;

- Conhecimentos de Sistemas de Informacdo Geografica, com experiéncia em modelos digitais de
elevagao.

- Experiéncia com ensaios de rega de lenhosas, em particular quercinias.
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- Experiéncia em vectorizagdao 3D
- Carta de condugdo B

Competéncias:

- Trabalho de equipa e coopera¢do;
- Iniciativa e autonomia;

- Adaptagdo e melhoria continua.

Requisitos de admiss3o: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de selegdo: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n2 5 do artigo 172 da portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, serd adotado um Unico método
de selegdo obrigatorio, a avaliagdo curricular.

O método de selecdo tem cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam
ou que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

A Avaliag3o Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacao
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacgdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = HA + (2 * ((EP1+EP2+EP3)/3) + FP
4

Na Habilitacio Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-d, para além da
habilitagdo académica exigida, outra formagdo de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos

termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideragdo o desempenho efetivo de fungdes na drea, pela média aritmética simples dos seguintes

subitens:

EP1: Experiéncia profissional na utilizagdo de Sistemas de Informagdo Geografica, com experiéncia em
modelos digitais de elevacao;
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Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em ensaios de rega de lenhosas, em particular quercineas

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores
EP3: Experiéncia profissional em vectorizagdo 3D
Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores
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Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acGes de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. N3o serdo
consideradas as acdes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do

modo seguinte:

Sem formagao 0 valores
Até 30h de formagdo 5 valores
Entre 31h e 60h de formagado 10 valores
Entre 61h e 90h de formagdo 15 valores
Mais de 90h de formacao 20 valores

S6 serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a

correspondéncia de 6 horas por cada dia.
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A Classifica¢do Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas, em resultado da aprovagdo no método de selecdo AC, efetuada por

ordem decrescente da classificagdo obtida.

Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Jari

Jon i Momed. Rhoies

Prof. Doutor Nuno de Almeida Ribeiro

Os Vogais
f \ - N =
/AN < D\
Prof.2 Doutora Mariurgﬁrida Vaz Doutora Constanga Camilo Alves
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