’ UNIVERSIDADE Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica

b de emprego publico a termo resolutivo incerto, para

DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no ambito do projeto LIFE Agueda, Ref2 TS-
LIFE23

Atan21

Aos 2 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 16h30 horas, reuniram, por
videoconferéncia, os membros efetivos do Juri do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 16/02/2023 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Pedro Raposo de
Almeida, Professor Catedratico da Universidade de Evora, e vogais efetivos Bernardo Ruivo Quintella,
Investigador Auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e Silvia Susana Ferreira
Pedro, Investigadora da Universidade de Evora, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliagdo bem como a sua ponderacgdo e
aprovacdo do sistema de valoracao final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selecao.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitado mestrado em Biologia, Ecologia,
Ciéncias Ambientais ou areas afins, sem possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

- Apoio a gestdo, realizacdo de relatérios periddicos de progresso, preparagdo de artigos cientificos e
no desenvolvimento de iniciativas de divulgacdo cientifica do projeto de investigacdo LIFE Agueda;

- Apoio ao tratamento dos dados obtidos no projeto, nomeadamente dados recolhidos através de
biotelemetria em peixes migradores e referentes a imagens acusticas obtidos no ambito da
monitorizacdao de passagem para peixes.

Principais tarefas:

- Andlise espacial de dados recolhidos através de biotelemetria em peixes migradores;

- Tratamento de dados referentes a imagens acusticas obtidos no ambito da monitorizacao passagem
para peixes;

- Amostragem e identificagcdo de fauna piscicola em ambientes dulciaquicolas;

- Apoio ao tratamento dos dados obtidos no projeto;

- Apoio a redacdo de relatdrios, preparacao de artigos cientificos e outras formas de divulgacdo de
resultados do projeto.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Doutoramento em Biologia ou areas afins;

- Conhecimento em ecologia aquatica principalmente de ecologia de peixes migradores diddromos;

- Conhecimentos na gestao da pesca comercial;

- Conhecimentos de biotelemetria em peixes migradores;

- Conhecimentos e experiéncia na utilizacdo de ferramentas estatisticas de modelacdo ecoldgica de
espécies piscicolas, sobretudo do software "R".
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- Participagdo em escrita de artigos cientificos (em inglés).
- Experiéncia na identificacdo de espécies piscicolas dulciaquicolas;
- Experiéncia no apoio a gestdo de projetos cientificos.

Competéncias:

- Comunicac¢do na lingua inglesa (em especial escrita de artigos cientificos);

- Conhecimentos especializados e experiéncia relacionados com o conteudo funcional do posto de
trabalho;

- Analise da informacdo e sentido critico.

Requisitos de admissdo: os requisitos previstos no artigo 172 da lei n2 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de sele¢do: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n2 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n?5 do artigo 172 da portaria n2 233/2022, de 9 de setembro ¢é aplicado o método de sele¢do
obrigatdrio, avaliagdo curricular, e como método de selecdo facultativo a entrevista de avaliagdo de
competéncias. Sdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em cada método de sele¢cdo, o que determina a sua ndao convocagao para o método
seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a
desisténcia do concurso.

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e o tipo de fung¢des
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formacgao
profissional (FP). A ponderacdo para a AC é de 70% e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificacGes dos
elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC =HA + (2 * ((EP1+EP2+EP3)/3) + FP
4

Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-3a, para além da

habilitacdo académica exigida, outra formacao de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Mestrado 18 valores

Doutoramento 20 valores

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em

consideracdo o desempenho efetivo de fungdes na area, pela média aritmética simples dos seguintes
subitens:
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EP1: Experiéncia profissional em i) ecologia aquatica, principalmente ecologia de peixes migradores
diadromos, e ii) biotelemetria em peixes migradores

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP2: Experiéncia profissional em gestdo da pesca comercial

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

EP3: Experiéncia profissional i) na utilizagdo de ferramentas estatisticas de modelagdo ecolégica de
espécies piscicolas, sobretudo do software "R" e ii) na escrita de artigos cientificos (em inglés)

Sem experiéncia 0 valores

Experiéncia até 6 meses 10 valores
Experiéncia até 3 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as acdes de formacdo profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou func¢Ges especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. N3o serdo
consideradas as a¢Oes de formagdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP serd valorado do
modo seguinte:

Sem formacao 0 valores
Até 30h de formacao 5 valores
Entre 31h e 60h de formacao 10 valores
Entre 61h e 90h de formacdo 15 valores
Mais de 90h de formacgao 20 valores
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S6 serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos
comprovativos da frequéncia de cursos ndao sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de avaliagdao das competéncias (EAC), serd efetuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo. A EAC serad expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:

- Comunicagdo na lingua inglesa (em especial escrita de artigos cientificos);

- Conhecimentos especializados e experiéncia relacionados com o contetudo funcional do posto de
trabalho;

- Analise da informacdo e sentido critico.

A Classificagao Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
seguinte média aritmética:

CF=70% AC + 30% EAC

Nada mais havendo a tratar, pelas 17h30 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri

Assinado por: Pedro Miguel Raposo de Almeida
Num. de Identificagao: 06921715
Data: 2023.03.12 23:57:26+00'00'

Pedro Raposo de Aimeida

Os Vogais
Assinado por: Bernardo Silva Ruivo Quintella
Num. de Identificacdo: 10734113 Assinado por: Silvia Susana Ferreira Pedro
Data: 2023.03.13 09:03:40+00'00' Num. de Identificacdo: 11487785
Data: 2023.03.12 15:49:21+00'00'
Bernardo Ruivo Quintella Silvia Susana Ferreira Pedro

Pagina4 de 4



		2023-03-12T15:49:21+0000


		2023-03-12T23:57:26+0000


		2023-03-13T09:03:40+0000




