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“ UNIVERSIDADE

DE EVORA

Oferta por recurso a Mobilidade

Técnico Superior para os Servigos da Reitoria

1- A Universidade de Evora divulga a presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a
mobilidade na categoria ou mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fun¢des nos Servigos da
Reitoria, nos termos do disposto no n°2 do artigo 93° e do n°1 do artigo 97° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2- Caracterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des
na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da Lein.°35/2014, de 20 de junho, nomeadamente para o desempenho de fungdes técnicas de apoio
a acdes de cooperacao nacional transnacional em que a Universidade de Evora esta envolvida.

3- Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Sociologia;

b) Conhecimentos e experiéncia na area de projetos e candidaturas;

c) Competéncias: Capacidade de comunicagdo; Gestdao do tempo; Responsabilidade e
compromisso com o servico; Andlise da informacgdo e sentido critico; Planeamento e
organizacao; Trabalho de equipa e cooperagao; Relacionamento interpessoal; Tolerancia a
pressao e contrariedades.

4- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias Uteis ap0s a publicagdo da presente oferta na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

5- Posicionamento remuneratério: o trabalhador manterd a remuneragao auferida no lugar de
origem no caso de ja deter a categoria de técnico superior. No caso de nao ser detentor da categoria
de técnico superior, a remuneragdo sera de 1111,72€,

6- Local de Trabalho: Servicos da Reitoria, Largo dos Colegiais, n° 2, 7000-810 Evora

7- Requisitos de admissao: ser titular de relagcdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

8- Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Administradora da Universidade de Evora, com identificacdo da referéncia
da presente oferta, podendo ser entregues pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada aseguirindicada, ou remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Divisao
de Recursos Humanos da Universidade de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou
remetidos por email para drhsc@uevora.pt.

0 requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Certificados das acdes de formacéao frequentadas.
9- A decisdo sera efetuada através da analise curricular das candidaturas, complementada com
entrevista, se necessario.
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10- A presente oferta encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e na pagina internet dos Servigos Administrativos (www.sadm.uevora.pt).

11- A Universidade de Evora reserva-se o direito de anular a presente oferta ou de n3o aceitar
nenhuma das candidaturas se considerar nao reunirem as condi¢des para o efeito.

A Administradora da Universidade de Evora
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