Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0529

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

a mesma de origem ou 1111,72€
0.00 EUR

Exercicio de fungdes na carreira geral de técnico superior, tal como descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

- Proceder a aquisicdo de bens, materiais e servigos, organizando os respetivos
processos aquisitivos;

- Instruir processos de despesa referentes a aquisicdo de bens, servigos e
empreitadas, nomeadamente o levantamento das necessidades, elaboracdo dos
cadernos de encargos, concretizacao do procedimento concursal, elaboracao de
contratos e publicitacdo no portal BAseGov;

- Registar na aplicagdo SIAG as diversas fases da execugdo da despesa publica;
- Registar e controlar o patrimoénio mével e imével, mantendo atualizado o
respetivo cadastro, incluindo o célculo de amortizagOes, os autos de abate e os
de cessao;

- Gerir as existéncias em armazém;

- Valorizar as saidas dos bens e materiais para imputagdo de custos;

- Acompanhar a execugdo dos contratos de aprovisionamento;

- Rececionar e proceder a conferéncia das faturas, ou documentos equivalentes;
- Executar outras tarefas que, no ambito da area de atuagdo lhe sejam
solicitadas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Gestdo/Economia ou outra que se considere adequada

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N© Postos Morada
Universidade de 1

Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

- Conhecimentos e experiéncia na area da contratacdo publica;

- Conhecimentos de utilizagdo de plataformas de contratagdo publica;

- Conhecimentos a nivel informatico, nomeadamente Access e Excel;

- Competéncias: Capacidade de comunicagdo; Gestao do tempo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Anélise da informagdo e sentido
critico; Planeamento e organizacdo; Trabalho de equipa e cooperacdo;
Relacionamento interpessoal; Toleréncia a* pressdo e contrariedades.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

drhsc@uevora.pt
266760965
2023-03-15
2023-03-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

BEP e pagina internet da Universidade de Evora (www.uevora.pt)



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: 1- Por despacho da Administradora de 14/03/2023, a Universidade de Evora

divulga a presente oferta para um Técnico Superior, por recurso a mobilidade na
categoria ou mobilidade intercarreiras, para o exercicio de fungdes no Gabinete
de Compras e Patrimonio da Divisdo Financeira dos Servicos Administrativos, nos
termos do disposto no n° 2 do artigo 93° e do n° 1 do artigo 97° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho. 2- Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-
se pelo exercicio de funcdes na carreira geral de técnico superior, tal como
descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.9 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente: - Proceder a aquisicdo de bens, materiais e
servigos, organizando os respetivos processos aquisitivos; - Instruir processos de
despesa referentes a aquisicao de bens, servicos e empreitadas, nomeadamente
o levantamento das necessidades, elaboracdo dos cadernos de encargos,
concretizacdo do procedimento concursal, elaboracdo de contratos e publicitagao
no portal BAseGov; - Registar na aplicacdo SIAG as diversas fases da execugdo
da despesa publica; - Registar e controlar o patriménio mével e imdvel,
mantendo atualizado o respetivo cadastro, incluindo o célculo de amortizacGes,
os autos de abate e os de cessdo; - Gerir as existéncias em armazém; - Valorizar
as saidas dos bens e materiais para imputacdo de custos; - Acompanhar a
execucdo dos contratos de aprovisionamento; - Rececionar e proceder a
conferéncia das faturas, ou documentos equivalentes; - Executar outras tarefas
que, no ambito da area de atuacgdo Ihe sejam solicitadas. 3- Perfil pretendido: a)
Licenciatura em Gestdo/Economia ou outra que se considere adequada; b)
Conhecimentos e experiéncia na area da contratacdo publica; c) Conhecimentos
de utilizagdo de plataformas de contratacdo publica; d) Conhecimentos a nivel
informatico, nomeadamente Access e Excel; e) Competéncias: Capacidade de
comunicagdo; Gestdo do tempo; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Andlise da informacdo e sentido critico; Planeamento e organizacdo; Trabalho de
equipa e cooperacdo; Relacionamento interpessoal; Tolerdncia a* pressao e
contrariedades. 4- Prazo para entrega de candidaturas: 10 dias Uteis apds a
publicacdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 5-
Posicionamento remuneratdrio: o trabalhador mantera a remuneragdo auferida
no lugar de origem no caso de ja deter a categoria de técnico superior. No caso
de ndo ser detentor da categoria de técnico superior, a remuneragdo sera de
1111,72€. 6- Local de Trabalho: Servigos Administrativos da Universidade de
Evora, sito no Largo Sra. da natividade, 7000-810 Evora. 7- Requisitos de
admissdo: ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida em regime de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 8- Formalizagdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido a
Administradora da Universidade de Evora, com identificagdo da referéncia da
presente oferta, podendo ser entregues pessoalmente, durante o horario normal
de expediente na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado
até ao termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade de
Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou remetidos por email para
drhsc@uevora.pt. O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae; b) Documentos comprovativos das habilitagdes
académicas; c) Certificados das agbes de formagdo frequentadas. 9- A decisdo
sera efetuada através da analise curricular das candidaturas, complementada
com entrevista, se necessario. 10- A presente oferta encontra-se disponivel para
consulta na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina internet
dos Servigos Administrativos (www.sadm.uevora.pt). 11- A Universidade de
Evora reserva-se o direito de anular a presente oferta ou de ndo aceitar
nenhuma das candidaturas se considerar ndo reunirem as condigles para o
efeito.







