Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0024

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Docente Universitario
Professor Auxiliar

3294,81€

0.00 EUR

Nos termos dos artigos 37.° a 51.9, 61.0 e 62.9 -A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria republicado pelo Decreto -Lei n.© 205/2009, de 31 agosto
e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por
ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na
Universidade de Evora, aprovado por despacho reitoral de 19/12/2018,
publicado no Diério da Republica pelo Despacho

n.0 2433/2019 (2.2 série), de 11 de margo, abreviadamente designado
Regulamento. O recrutamento visa atividades que incluem docéncia em unidades
curriculares da area de Artes Cénicas, nomeadamente Técnicas de Palco;
Desenho de Luz; e Espaco e Representagao, sem prejuizo de serem atribuidas
outras unidades curriculares da mesma ou de outras areas disciplinares.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Nos termos do artigo 22° da Lei n® 21-D/2022, de 30 de dezembro (Orgamento
de Estado para 2023)

Doutoramento
Doutoramento em Artes Cénicas ou areas afins

Area Tematica

Area Tematica Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos do artigo 41.° -A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor em Artes Cénicas ou areas afins, a
data limite de candidatura, bem como ter dominio da lingua portuguesa falada e
escrita.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora

266760969
2023-03-01
2023-04-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n©325/2023 (22 série) de 1 de margo e pagina da ECT em
WWWw.euraxess.pt

Torna-se publico que pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica, estd aberto concurso
documental internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de uma vaga de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Artes Cénicas da Escola de Artes nos
termos dos artigos 379 a 519, 61° e 62°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria republicado pelo Decreto-Lei n°® 205/2009, de 31 agosto e alterado
pela Lei n° 8/2010, de 13 maio (abreviadamente designado por ECDU), e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade de Evora,
aprovado por despacho reitoral de 19/12/2018, publicado no Diario da Republica
pelo Despacho n° 2433/2019 (22 série), de 11 de margo, abreviadamente
designado Regulamento. O recrutamento visa atividades que incluem docéncia
em unidades curriculares da area de Artes Cénicas, nomeadamente Técnicas de
Palco; Desenho de Luz; e Espaco e Representacdo, sem prejuizo de serem
atribuidas outras unidades curriculares da mesma ou de outras areas
disciplinares. O Despacho Conjunto n° 373/2000 (22 série), de 31 de margo
determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso e acesso, se
proceder a seguinte mengdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”
Em conformidade com os artigos 37° a 51° do ECDU e demais legislagao
aplicavel, e com o disposto no artigo 8° do Regulamento, observar-se-do as
seguintes disposicdes: I. Despacho de autorizagdo — o presente concurso foi
autorizado por despacho de 02/02/2023 da Reitora da pniversidade de Evora. II.
Local de trabalho: Escola de Artes da Universidade de Evora. III. Requisitos de
admissao ao concurso: III.1. Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento
no que respeita a comprovacao e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos. II1.2. Nos termos do artigo 41°-A do ECDU, s6 podera
ser admitido ao presente concurso quem seja titular do grau de doutor em Artes



Cénicas ou areas afins, a data limite de candidatura, bem como ter dominio da
lingua portuguesa falada e escrita. II1.3. Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, os candidatos sao
admitidos a concurso, conforme alinea €) do n° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n°
60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal
ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no
Decreto-Lei n® 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de
contratagdo. II1.4. Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de
expressdo oficial portuguesa, deverdo entregar documento, reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da lingua
portuguesa. IV. Requisitos de admissdo em mérito absoluto: IV.1 Aplica-se o
disposto no artigo 12° do Regulamento no que respeita a admissdo em mérito
absoluto dos candidatos. IV.2 O juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou
rejeicdo em mérito absoluto, por votagao nominal justificada onde ndo sao
admitidas abstencgdes, considerando-se aprovado em mérito absoluto o
candidato que obtenha voto favoravel de mais de metade dos membros do juri
votantes. IV.3. A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico,
capacidade de investigacdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida,
compativel com a area disciplinar a que respeita o concurso, e adequada a
respetiva categoria. V. Parametros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo,
respetiva ponderagdo e sistema de valoracgdo final: V.1. O método de selegdo é o
da avaliagdo curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais
cometidas aos docentes constantes no artigo 4° e de acordo com o previsto no
n° 6 do artigo 50°, ambos do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes: a)
Investigacdo; b) Ensino; c) Gestdo universitaria; d) Projeto cientifico-pedagdgico.
V.2. Os parametros a ter em consideracdo na avaliagdo curricular dos candidatos
em cada uma das vertentes enunciadas em V.1 e a ponderacdo a atribuir a cada
uma delas na classificagdo final sdo os que a seguir se discriminam: a)
Investigacdao, com um peso de 50% e que compreende os seguintes
parametros: i) Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica e sua
relevancia na area disciplinar em que o concurso € aberto; ii) Outras atividades
cientificas, culturais, artisticas ou tecnoldgicas; b) Ensino, com um peso de 20%
e que, compreende os seguintes parametros: i) Docéncia; ii) Orientacdo de
estudantes; iii) Publicacdes de livros de texto com ISBN e outros textos de
ambito pedagdgico; iv) Inovacdo pedagdgica; c) Gestdo universitaria, com um
peso de 10%; d) Projeto cientifico-pedagdgico com um peso de 20%, que deve
cumprir os seguintes requisitos: i. Ter no maximo de 5 mil palavras; ii.
Apresentar uma proposta de investigacdo concisa e uma estratégia para a
formagdo na area disciplinar do concurso, evidenciando o carater inovador do
projeto, sua relacdo com a estratégia da Universidade, bem como a sua
potencial interagdo com outras unidades de investigagdo ou unidades organicas
da Universidade, especialmente da Escola de Artes. O aspeto cientifico deve
estar relacionado com a componente pedagdgica que o candidato pretende
implementar; iii. Como num documento cientifico, enquadrar o projeto em
termos de estado da arte, materiais e métodos; iv. Apresentar uma estratégia
para atragdo de recursos humanos e de financiamento que suportem o
desenvolvimento e consolidacdo da estratégia de investigacdo proposta. O
candidato deve adicionar resultados anteriores da sua investigacdo que possam
suportar a proposta apresentada; v. Conter um breve resumo das referéncias
bibliograficas mais recentes bem como um resumo dos resultados esperados.
V.3. O juri procede a ordenagdo destes candidatos aprovados em mérito
absoluto, seguindo a tramitacdo estabelecida no artigo 22° do Regulamento. VI.
A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliagdo, numa escala de
0 a 100 pontos. VII. AudicGes publicas: VII.1. O juri deliberara na primeira
reunido sobre a necessidade de proceder a realizacdo de audigdes publicas de
todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em
exclusivo, a melhor esclarecer o que conste do curriculum vitae apresentado
pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n° 4 do artigo 50° do ECDU, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis,
da data e do local em que essas audigGes terdo lugar. VIIL.2. As audiéncias
publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por videoconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias
para todos os candidatos. VII.3. Com base no disposto na alinea a) do n° 4 do
artigo 50° do ECDU o juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado. VIII.
Apresentacdo de candidaturas: VIIL.1. As candidaturas devem ser enviadas no
prazo de 30 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica. VIIL.2. O requerimento e a restante documentacdo
de candidatura deverdo ser apresentados pessoalmente, durante o horario



Observagoes

normal de expediente (9h-12h30m e 14h-17h30m) na morada a seguir indicada,
ou remetidos por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos, Largo da Sr.2 da
Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora. IX. Instrucdo da candidatura: IX.1. A
candidatura deve ser instruida com o preenchimento do requerimento, que se
encontra disponivel na pagina internet dos Servigos Administrativos da
Universidade de Evora em: https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/
(id)/427/(basenode)/419 IX.2. Na instrucdo da candidatura o requerimento deve
ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Certificado(s) que comprove a
titularidade e a data de obtencgdo do grau exigido para o concurso em formato
digital (PDF); b) Certiddo/declaragao de tempo de servico emitida pelo servigo,
caso haja vinculo a fungdo publica, em formato digital (PDF); c) Dois exemplares
em papel e um em formato digital (PDF) do curriculum vitae do candidato com
indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como das
atividades pedagodgicas desenvolvidas. Na elaboracdo do curriculum vitae o
candidato deve respeitar a organizagao referida no ponto V.2. deste edital, bem
como, identificar os trabalhos que considera mais representativos e, sobre eles,
apresentar uma descricdo justificativa sucinta da sua contribuicdo; d) Dois
exemplares em papel dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais
representativos do seu curriculum vitae, até ao maximo de cinco trabalhos e em
suporte digital (PDF); €) Um exemplar em suporte digital (PDF) do projeto
cientifico-pedagdgico na area disciplinar em que € aberto o concurso; f) Outros
diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae em papel e em
formato digital (PDF). X. Idioma: X.1. Os documentos que instruem a
candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa. XI. Constituicdo do
jari: XI.1. O jdri tem a seguinte composicdo: Presidente: Reitora da Universidade
de Evora. Vogais: Doutor Anténio Manuel da Costa Guedes Branco, prof.
associado c/agregacao da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve; Doutora Doris Rollemberg, prof.@ associada da Escola
de Teatro da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro; Doutora Lucilia
Maria de Oliveira Rodrigues da Costa Valente, prof.2 associada da Escola de
Artes da Universidade de Evora; Doutora Maria Manuela Bronze da Rocha, prof.2@
coordenadora da Escola Superior de Musica e Artes do Espetéculo do Instituto
Politécnico do Porto; Doutor Luca Aprea, prof. coordenador da Escola Superior
de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de Lisboa. XI.2. A Reitora pode
delegar a presidéncia do juri nos termos do n° 2 do artigo 6° do Regulamento.
10-02-2023 — A Reitora da Universidade de Evora, Herminia Vasconcelos Vilar




