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DE EVORA

preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
Técnico Superior no dmbito do programa estratégico e
programdtico do CIDEHUS (Centro Interdisciplinar de
Historia, Culturas e Sociedades, Ref2 UIDB/00057/2020;
UIDP/00057/2020)

Atan.21

Aos 30 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas 17:00 horas, na Universidade de
Evora, reuniram os membros efetivos do Jiri do concurso referido em epigrafe, autorizado por
despacho de 15/01/2023 da Reitora da Universidade de Evora, sendo Presidente Fernanda Olival e
vogais efetivos Frédéric Vidal e Claudia Marques, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixacdo dos critérios e pardmetros de avaliagdo bem como a sua ponderagdo e
aprovacao do sistema de valoragao final a adotar no procedimento concursal para
cada método de selegdo.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Histaria, Patrimonio
Cultural, , ou areas afins, como Ciéncias da Informagdo, sem possibilidade de substituicdo ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢Ges na
categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n2 2 do artigo 882 da Lei
n2 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente:

Producdo de livros, quase sempre em formato e-book; paginacdo e revisdo de texto; Gestdo das
edigGes de livros e revistas do CIDEHUS; Gestdo de bases de dados; tarefas de secretariado
relacionadas com edigGes e divulgacdo cientifica.

Principais tarefas:

- Producdo de e-books na plataforma da OpenEditon (Lodel);

- Paginagdo e revisao de texto;

- Gestdo de pareceres em matéria de arbitragem cientifica;

- Apoio a edigao de algumas revistas do CIDEHUS e indexagdo em bases de dados internacionais;
- Dar apoio as edigdes das Cétedras;

- Apoio a produgdo de relatérios;

- Gestdo de pedidos de apoio para edigdes (mecenato);

- Trabalhar com bases de dados;

- Fazer pequenas formacgdes sobre acesso aberto e bibliometria;
- Comunicacio e divulgagdo cientifica.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:
- Elevada proficiéncia em Lingua Portuguesa, escrita e falada;

- Proficiéncia em Lingua Inglesa, escrita e falada;
- Bons conhecimentos de Francés;
- Experiéncia comprovada de trabalho em edigGes (minimo de 2 anos).

Competéncias:

a} Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Relacionamento interpessoal;
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c) Trabalho de equipa e cooperagao;
d} Representacdo e colaboragdo institucional; ¢F
e) Negociacdo e persuasao;

f) Comunicagdo.

Requisitos de admissdo: Os requisitos previstos no artigo 172 da lei n? 35/2014, de 20 de junho.

Métodos de selegdo: nos termos do n2 6 do artigo 362 da lei n? 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o ng 5 do artigo 172 da portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, sera adotado um unico método
de sele¢do obrigatdrio, a avaliacdo curricular. A este método acresce entrevista de competéncias.
Ambos tém carater eliminatdrio, sendo excluidos do concurso ¢s candidatos que ndo compareg¢am ou
que obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores, em cada um dos métodos ou fases de sele¢do.

A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente, 3 habilitagdo
académica (HA), o percurso profissional, a relevincia da experiéncia adquirida e o tipo de fungdes
exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP) e formagdo
profissional (FP). A ponderagdo para a AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples e ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
AC=HA + 2*[2*EP1+EP2+EP3}/4 + FP
4
Na Habilitacdo Académica (HA), expressa numa escala de 0 a 20 valores, ponderar-se-d, para além da

habilitacio académica exigida, outra formacgao de grau superior, desde que resulte de direto interesse
ou relevante para o exercicio das atividades ou fun¢des inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos
termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd avaliada tendo em
consideracio o desempenho efetivo de fun¢Bes na area, pela média aritmeética simples dos seguintes
subitens:

EP1: Experiéncia profissional comprovada de trabalho em edigdes de livros / e-books:

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 6 meses 5 valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia até 2 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 valores

S4 é contabilizada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

EP2: Experiéncia profissional em outro tipo de edi¢des (sites, anotagdo de textos, e afins)
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Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 6 meses S valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia até 2 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 valores

EP3: Outra experiéncia profissional que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
atividades ou fungdes especificas do posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, no que se refere a
proficiéncia em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e conhecimentos de Francés.

Sem experiéncia 0 valores
Experiéncia até 6 meses 5 valores
Experiéncia até 1 ano 10 valores
Experiéncia até 2 anos 15 valores
Experiéncia de mais de 2 anos 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as agbes de formag3o profissional que
resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das atividades ou fungdes especificas do
posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua atualidade e duragdo. Nio serdo

consideradas as agOes de formacdo de suporte ou generalistas. Assim, o fator FP sera valorado do
modo seguinte:

Sem formacdo 0 valores
Até 30h de formagdo 5 valores
Entre 31h e 60h de formacgao 10 valores
Entre 61h e 90h de formacdo 15 valores
Mais de 90h de formacao 20 valores

SO serdo contabilizados cursos com a entrega do respetivo certificado. Caso os documentos

comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de horas, serd feita a
correspondéncia de 6 horas por cada dia.

A Entrevista de competéncias (EC), é expressa numa escala de 0 a 20 valores e tera uma duragdo que
ndo pode exceder 20 minutos. A classificacdo final sera apurada mediante o calculo da média
aritmética simples das seguintes competéncias:

—  CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes;
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- RELACIONAMENTOQ INTERPESSOAL: Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com
diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

- TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa;

—  REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servi¢o, ou a
organizagdo, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de dmbito nacional ou internacional;

- NEGOCIACAO E PERSUASAQ: Capacidade para defender ideias e pontos de vista de forma
convincente e estabelecer acordos e consensos, recorrendc a uma argumentagio bem
estruturada e consistente;

- COMUNICAGAO: Capacidade para se expressar com clareza e precisdo em portugués e inglés,

adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢do e defesa das
suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias dos outros.

A Classificagdo Final {CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas, em resultado da aprovagao nos métodos de selegdo AC e EC, efetuada
por ordem decrescente da classificagdo obtida e em resultado da seguinte média aritmética:

CF=70% AC + 30% EC

Nada mais havendo a tratar, pelas 18:00 horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

O Presidente do Juri
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Os Vogais
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