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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 3849/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho de técnico
superior com a referéncia TS_CIDEHUS.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por
despacho de 15/01/2023 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicacdo do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria de técnico
superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora, no ambito do
programa estratégico e programatico do CIDEHUS (Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e
Sociedades, Ref.2 UIDB/00057/2020; UIDP/00057/2020).

2 — Local de trabalho — CIDEHUS — Centro Interdisciplinar de Historia, Culturas e Sociedades
da Universidade de Evora, Palacio do Vimioso, Largo do Marqués de Marialva, n.° 8, apartado 94,
7000-809, Evora.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exer-
cicio de fungdes na categoria de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, nomeadamente: Produgéao de livros, quase
sempre em formato e-book; Paginacgao e revisao de texto, gestdo das edi¢des de livros e revistas
do CIDEHUS; Gestao de bases de dados; Tarefas de secretariado relacionadas com edicoes e
divulgacao cientifica.

Principais tarefas:

Produgao de e-books na plataforma da OpenEditon (Lodel);

Paginacéao e revisao de texto;

Gestao de pareceres em matéria de arbitragem cientifica;

Apoio a edigao de algumas revistas do CIDEHUS e indexagao em bases de dados internacionais;
Dar apoio as edi¢cdes das Catedras;

Apoio a producao de relatorios;

Gestéo de pedidos de apoio para edigdes (mecenato);

Trabalhar com bases de dados;

Fazer pequenas formagdes sobre acesso aberto e bibliometria;

Comunicagao e divulgagao cientifica.

4 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em
Histdria, Patrimonio Cultural, Linguistica, ou areas afins, como Ciéncias da Informagéo, sem pos-
sibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

Elevada proficiéncia em Lingua Portuguesa, escrita e falada;
Proficiéncia em Lingua Inglesa, escrita e falada;

Bons conhecimentos de Francés;

Experiéncia comprovada de trabalho em edigbes (minimo de 2 anos).

Competéncias:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Relacionamento interpessoal;

c¢) Trabalho de equipa e cooperagéo;

d) Representagéao e colaboragéo institucional;
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e) Negociagao e persuasao;
f) Comunicagéo.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a remuneracéao base 1 268,04€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 16 da tabela remuneratéria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissé&o previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publica ou nao interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no
enderego www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Universidade de Evora, em www.sadm.uevora.pt
(ref.2 TS-CIDEHUS).

06/02/2023. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
316142088



