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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 3331/2023

Sumario: Concurso externo para contratagdo de um especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
para os Servigos de Informatica (DSA).

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que, por despacho da Reitora de 16/12/2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo
para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, para a area de desenvolvimento.

2 — Legislacao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do
artigo 5.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foi consultada a Diregao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico (DGAEP), tendo a entidade gestora do sistema de requalificacao declarado
a inexisténcia de trabalhadores em situagéo de valorizagao profissional cujo perfil se adeque as
carateristicas do posto de trabalho em causa, tendo sido igualmente determinada a inexisténcia de
candidatos em reserva de recrutamento previamente constituidas no préprio servigo e na Entidade
de Recrutamento Centralizado (ERC).

4 — Local de trabalho — Servicos de Informatica da Universidade de Evora, sito no Largo
Sra. da Natividade, 7000-810 Evora.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio
de fungbes de Especialista de Informatica, tal como descrito no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abiril, na area de desenvolvimento, por tempo indetermi-
nado para integragédo da equipa de desenvolvimento do SIIUE.

Principais Tarefas:

a) Analisar os requisitos e proceder a concecgao légica dos sistemas de informagao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

b) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integracéo os sistemas de informacao existentes e compatibilidade com as plataformas tec-
nolégicas utilizadas;

¢) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e pro-
dutos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e 0os manuais de
utilizagdo;

d) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

e) Colaborar na formacgao e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos sistemas aplica-
cionais e produtos de microinformatica e na programacao de procedimentos de interrogagéo de
ficheiros e bases de dados;

f) Colaborar com entidades (internas e externas) no ambito de procedimentos que potenciem
a interoperabilidade de sistemas.

5.1 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Engenharia Informatica, sem possibilidade
de substituicao ao nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.
5.2 — Requisitos preferenciais:

Experiéncia em:

a) Desenvolvimento de aplicagbes em linguagem de programacgao estruturadas orientadas
para a web: PHP, XHTML, CSS, SQL utilizando as metodologias MVC e OO (homeadamente
Cake/Laravel);
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b) Administragao de bases de dados por forma a garantir a seguranca e integridade da infor-
macao existente, com preferéncia para a experiéncia em PostgreSQL e MySQL);

c) Definicdo de mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da informagao;

d) Conhecimentos de principios SOLID e controlo de versées (Git/SVN);

e) Definigao, implementagao e consolidagdo de mecanismos de integragao entre plataformas
€ servicos;

f) Gestao e administragao de servidores Linux;

g) Apoio técnico aos utilizadores no uso de sistemas de informagao;

h) Conhecimento de inglés técnico.

6 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagao, o trabalhador recrutado
tera direito a 1441,75€ durante o estagio de 6 meses; apds conclusdo do estagio com sucesso:
1719,66€, conforme regras de desenvolvimento indiciario constantes do Mapa | anexo ao Decreto-
-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

8 — Requisitos de admisséao previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publica ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento do formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.°11321/2009 (2.2 sé-
rie), de 8 de maio, disponibilizada no site eletrénico da Universidade de Evora em:
https://www.sadm.uevora.pt/documentos/concursos/(id)/428/(basenode)/419 podendo ser envia-
das por correio eletrénico para o endereco drhsc@uevora.pt, por correio registado até ao termo
do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora ou
entregues pessoalmente, durante o horario normal de expediente (9h-12h30 m e 14h-17h30m) na
morada acima indicada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocépias dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

c) Certificados das ag¢des de formacao frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagao do mérito dos
candidatos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados é motivo de excluséo.
11 — Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

a) 1.2 fase — Prova de conhecimentos especificos (PCE);
b) 2.2 fase — Entrevista profissional de selegao (EPS).
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11.1 — A prova de conhecimentos especificos, tera a duragdo maxima de uma hora, revestira
a forma escrita, sem consulta. Esta tera carater eliminatério e sera pontuada de 0 a 20 valores,
sendo excluidos os candidatos que ndo obtenham classificagédo igual ou superior a 9,5 valores,
incidindo sobre os seguintes temas especificos:

Planeamento, desenho e gestdo de sistemas e aplicagdes;
Privacidade e seguranga de dados e aplicacional;
Metodologias MVC e SOLID;

Interoperabilidade e mecanismos de integragao entre sistemas.
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11.2 — A bibliografia aconselhada para a prova escrita de conhecimentos especificos € a
seguinte:

Software Engineering, lan Sommerville, Addison-Wesley, ISBN 0-201-39815-X;

MVC, https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Glossary/MVC;

SOLID, https://lwww.freecodecamp.org/news/solid-principles-explained-in-plain-english/ Laravel,
http://laravel.com/;

Postgresql, http://www.postgresql.org/docs/;

David Clifford, Jan van Bon (2008). Implementing ISO/IEC 20000 Certification: The Roadmap.

ITSM Library. Van Haren Publishing. ISBN 90-8753-082-X.

11.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Visa avaliar numa relagao interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, nomeadamente
pela discussao dos respetivos curriculos, serdo ponderados os fatores motivagéo profissional, valo-
rizagdo e atualizagao profissional, sentido de organizagao, qualificagédo profissional e capacidade
de expressao e fluéncia verbais. A classificagdo para cada um dos fatores sera feita na escala de
0 a 20 valores.

12 — Sistema de classificacao final: os métodos de selegédo tém carater eliminatério e sao
aplicados pela ordem enunciada. A valoragéao final dos candidatos expressa-se numa escalade 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada método de selecio.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selegdo adotados e a aplicar aos candidatos séo
0s seguintes:

Prova de conhecimentos especificos — 60 %;
Entrevista profissional de selegdo — 40 %.

Os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selegao,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serédo, como estatui on.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do cédigo do procedimento administrativo.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
de lista, disponibilizada na sua pagina eletronica www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologagéao, sera publicada na 2.2 série do
Diério da Republica e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoracao,
os critérios de desempate a adotar séo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composicgao do juri que sera simultaneamente juri de avaliagao do estagio:

Presidente: Luis Jorge Catela Quintano, Chefe de Divisdo de Sistemas e Aplicacbes dos
Servicos de Informatica
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Vogais efetivos:

Joaquim José dos Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Madalena Osorio de Barros, Técnica Superior do Instituto de Investigagdo e Formagao
Avancada.

Vogais suplentes:

Claudia Zacarias, Chefe da Divisao de Recursos Humanos;
Gongalo Jorge Rodero Marrafa, Técnico Superior, dos Servigos de Informatica.

18 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através
de lista, disponibilizada na sua pagina eletrénica dos Servigos Administrativos. A lista unitaria de
ordenacao final, apés homologacgéao, sera publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

03/02/2023. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
316136289



