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Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de
técnico superior, para a Divisdao de Comunicagdo, previsto e nio
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto
pelo Aviso n2 12618/2021, BEP Oferta OE202107/0175, de 7 de
julho de 2021.

Anexo | (Ata n.°10)

Projeto de Lista de Ordenacgao Final

&

Nome do Candidato PC AP EPS CF (o]
Patricia Reis Aleixo Vacas de Carvalho Fialho 18 20 17,00 18,20 1o
Marta dos Reis Almeida Mosca 19 16 16,67 17,55 20
Ana Luisa Abreu Alferes Lourido 20 16 13,00 16,90 30
Marlene do Carmo Fernandes Faria 17 16 16,67 16,65 40
Jéssica Alexandra Caldeira Viseu 16 16 18,00 16,60 50
Rute Isabel Marchante Pardal 19 16 13,00 16,45 6°
Susana Margarida Barrocas Feio Sobral Ramalho 16 16 17,33 16,40 70
Vanda Maria Batista Rufo 19 16 12,00 16,15 8°
Brindusa Lia Nicoara Prates Ramalho 19 12 15,00 16,05 9
Raquel Sofia Penteado Nunes 17 12 17,33 15,85 10°
Ana Judite Viola Andrade Santos 17 16 13,67 15,75 11° a)
Alexandra Isabel Pinto da Silva Bravo 15 16 16,67 15,75 12°b)
Patricia Alexandra Ferreira Gois 15 12 20,00 15,75 12°b)
Paulo Jorge Santos Amaral 19 12 13,00 15,45 140
Maria Fernandes Batista Ferreira de Almeida 17 16 12,33 15,35 150
Sofia Alexandra Rodrigues Fecha 14 16 16,67 15,30 160
Ana Filipa Rosa e Silva Ribeiro Monteiro 19 12 12,00 15,15 170
Paulo Sérgio Miranda Albardeiro 16 12 16,33 15,10 180 a)
Vera Lucia Augusto Martins 16 16 13,00 15,10 190 a)
Ana Rita Serrano de Figueiredo Simeéo 15 12 17,67 15,05 200
Ana Catarina de Oliveira Cunha 17 16 10,67 14,85 210
Luis Amadeu dos Santos Caldeira 16 12 14,00 14,40 22
Salomé Tavares da Silva Benido 12 16 16,33 14,30 23°
Dora Sofia Serrano Martins 15 12 15,00 14,25 240
Anténio Manuel Chambel Vieira 13 12 17,67 14,15 250
André Filipe Catela Lopes 12 16 15,67 14,10 26°
Fatima da Conceigao Tirapicos da Luz 14 12 15,67 14,00 27°
Susana Raquel Carvalho Neves 14 16 12,00 13,90 280
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Maria de Fatima Miranda Buchas 14 12 15,00 13,80 29°a)
André Alexandre Santos Fino 12 16 14,67 13,80 | 30°a)
Jodo David Carvalhinho Fernandes 17 12 9,33 13,45 31°
Francisca Castelo Rodrigues de Melo Carvalheira 14 12 13,67 13,40 320
Ana Miguel Grosso Cascalho 16 12 10,00 13,20 330
Patricia Alexandra Mendes R. Aniceto 13 12 12,00 12,45 340
David Anténio Nunes Chorédo 14 12 10,00 12,30 35¢
Ana Isabel Sofio Violante 11 12 13,33 11,95 36°

a) Paraodesempate das candidatas aplicou-se o critério definido na alinea a) do n° 2 do artigo 27° da

Portaria n° 125-A/2019 de 30 de abril.

b) Esgotados os critérios de desempate previstos na lei, uma vez que juri na sua ata n° 1 ndo determinou
qualquer outra forma de desempate, decidiu o jari manter o empate, uma vez que o presente

procedimento se destina apenas a ocupagao de 1 posto de trabalho.

PC Prova de Conhecimentos

AP Avaliagao Psicologica

EPS Entrevista Profissional de Selegao
CF Classificagdo final

0 Ordenacao
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