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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso (extrato) n.° 1564/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para ocupagao de cinco postos de trabalho de técnico
superior — referéncia TS-CER-INIESC.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° € 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 11.° da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que por
despacho de 07/11/2022 da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis contados a partir da data de publicagao do presente aviso, procedimento concursal
na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
1 ano, renovavel, tendo em vista o preenchimento de cinco postos de trabalho, na categoria de téc-
nico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Universidade de Evora, no ambito
dos varios projetos a decorrer na Catedra de Energias Renovaveis que sustentam a infraestrutura
INIESC-Polo de Evora.

2 — Local de trabalho — Catedra Energias Renovaveis, Polo da Mitra da Universidade de
Evora, 000-083 Nossa Senhora de Tourega.

3 — Caraterizagao dos postos de trabalho: os postos de trabalho caraterizam-se pelo exercicio
de funcbes de operacao e manutencgao dos protétipos experimentais da infraestrutura INIESC — Polo
Evora, nomeadamente, apoio em atividades de comissionamento, operacgéo e manutencéo de pro-
tétipos experimentais, incluindo equipamentos que operam com sais fundidos. Existe a necessidade
de trabalhar por turnos nos periodos em que se realizem planos de operagéo continua (24 horas/dia
e 7 dias/semana). Principais tarefas:

Resolugéo de problemas de operagéo e manutencao, nos quais pode estar incluida a reparagao
de equipamentos elétricos e mecanicos;

Apoio em tarefas de projeto, nomeadamente: construgdo, montagem, comissionamento e
operagao de equipamentos elétricos e mecanicos;

Elaboragao de procedimentos de operagéo de equipamentos industriais mecanicos e elétricos
da infraestrutura;

Responsabilidade pela operagao das instalagdes e equipamentos tecnologicamente complexos
utilizados para fins de investigacao cientifica ou desenvolvimento experimental na Catedra ER,;

Realizagao de trabalho por turnos em periodos de operagéo continua (24/7).

4 — Nivel habilitacional exigido — Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em
Engenharia das Energias Renovaveis, Energia e Ambiente, Fisica, Eletrotécnica, sem possibilidade
de substituigdo ao nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

5 — Requisitos preferenciais/obrigatérios para o posto de trabalho:

Experiéncia de comissionamento, operagdo e manutengao de sistemas térmicos com sais fun-
didos: circuitos hidraulicos, sistemas de bombagem e armazenamento de centrais solares térmicas
a operar com sais fundidos (obrigatorio);

Experiéncia na operacao e manutencao de sistemas elétricos de aquecimento, nomeadamente:
circuitos de tragcagem e impedancia elétrica (obrigatério);

Experiéncia de operacao de centrais Experiéncia de comissionamento, opera¢cao e manutengao
de sistemas térmicos com sais fundidos: circuitos hidraulicos, sistemas de bombagem e armaze-
namento de centrais solares térmicas a operar com sais fundidos (obrigatério);

Experiéncia na operacao e manutencao de sistemas elétricos de aquecimento, nomeadamente:
circuitos de tracagem e impedancia elétrica (obrigatério);

Experiéncia de operagao de centrais termoelétricas solares (solar térmico de concentragao)
(obrigatério);

Devera ter flexibilidade e disponibilidade para trabalhar por turnos (obrigatério);

Experiéncia no software de controlo SIEMENS T3000, Tracevision Viewer 13.40 e Simatic PCS 7;
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Experiéncia no desenvolvimento e/ou aplicagdo de procedimentos de comissionamento e
operagao de equipamentos industriais;

Devera ter bons conhecimentos de portugués e inglés e valorizam-se conhecimentos de
aleméao;

Experiéncia em atividades eletrotécnicas e mecanicas.

Competéncias:

Boa capacidade de organizacgao;
Proatividade;

Versatilidade;

Capacidade de trabalho em equipa.

6 — Posicionamento remuneratério: ndo havendo lugar a negociagéo, os trabalhadores recru-
tados terao direito a remuneragao base 1.268,04€, correspondente a 2.2 posigdo remuneratoria e
ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica da carreira de técnico superior.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgéao inter-
nacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publica ou nado interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — O aviso integral do concurso sera disponibilizado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), no enderego www.bep.gov.pt € na pagina eletronica da Universidade de Evora, em
www.sadm.uevora.pt (referéncia TS-CER-INIESC).

15/12/2022. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
315977343



