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UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Despacho n.° 7932/2020

Sumaério: Regulamento do Centro de Investigagdo MED — Instituto Mediterraneo para a Agricul-
tura, Ambiente e Desenvolvimento.

Ao abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, homologados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.2 série), de 5 de agosto, e sob pro-
posta da Diretora do Centro, por meu despacho de 28 de maio de 2020, é aprovado e posto em
vigor o Regulamento do Centro de Investigagdo «MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura,
Ambiente e Desenvolvimento», que se anexa ao presente despacho.

ANEXO

Regulamento do MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento

SECCAO |

Natureza e missdo

Artigo 1.°
Identificagao

1 — O MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento,
€ uma unidade de investigacao integrada no sistema de investigagdo nacional, com sede na
Universidade de Evora (Instituicdo de Gestao Principal) e com dois polos cientificos, um no
CEBAL (Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do Alentejo) e outro na Universi-
dade do Algarve, configurando-se estes dois polos cientificos como duas outras instituicdes
de gestao.

2 — O MED tem simbolo proprio, tal como consta no Anexo 1 deste Regulamento.

3 — O MED tem a sua sede administrativa no Pélo da Mitra da Universidade de Evora.

4 — A designacao internacional do MED é Mediterranean Institute for Agriculture, Environment
and Development.

5 — As abreviaturas utilizadas neste Regulamento s&do as seguintes:

a) MED — Instituto Mediterraneo para a Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento;
b) UE — Universidade de Evora;

¢) UALG — Universidade do Algarve;

d) CEBAL — Centro de Biotecnologia Agricola e Agroalimentar do Alentejo;
e) lIFA — Instituto de Investigagado e Formagao Avangada (UE);

f) CC/MED — Conselho Cientifico do MED;

g) CD/MED — Conselho Diretivo do MED;

h) CP/MED — Comiss&o Permanente;

i) CCE/MED — Comissao Cientifica Externa;

J) CME/MED — Comissao Multi-Ator Externa;

k) UDIT — Unidade de Divulgagéao e Inovagao Tecnoldgica;

/) FCT — Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia.
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Artigo 2.°
Missao e Objetivos

1 — O MED tem como miss&o a promog¢ao da sustentabilidade dos ecossistemas e da segu-
ranca alimentar, para a coesao territorial e o bem-estar.

2 — O MED tem por objeto o avango do conhecimento e a promogao das atividades de investigagéo
cientifica nas areas das Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento no Mediterraneo, e ainda, sem prejuizo
do anterior, a formacao avangada e prestagao de servigcos a comunidade, nas mesmas areas.

3 — O MED tem por objetivos gerais:

a) Desenvolver investigagao cientifica que contribua para o avango do estado da arte;

b) Contribuir para a realizagao da politica cientifica nacional nos dominios das ciéncias agrarias
e ambientais, integrando contributos das ciéncias econdémicas e sociais na perspetiva holistica da
sustentabilidade;

c¢) Dinamizar e desenvolver a colaboragdo com outras instituigdes de investigagao e desenvol-
vimento tecnolégico, nomeadamente através do intercambio cientifico, posicionando-se nas redes
€ consorcios nacionais e internacionais relevantes;

d) Colaborar com os parceiros do sector privado e publico, de forma a melhor adequar os
resultados da investigagao a questdes identificadas na pratica, e a potenciar o impacto societal do
conhecimento produzido.

e) Promover a divulgagao e o interesse e reconhecimento do conhecimento cientifico e tecno-
I6gico junto dos estudantes dos diversos graus de ensino e do publico em geral.

Artigo 3.°
Atividades
Para a concretizagédo da sua missdo, o MED desenvolvera as seguintes atividades:

1 — Gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais que Ihe sejam atribuidos;

2 — Investigagéo cientifica, inovagao tecnoldgica e desenvolvimento experimental;

3 — Participacdo em redes institucionais nacionais e internacionais;

4 — Promogao e apoio a apresentagao de candidaturas de projetos cientificos a financiamentos
publicos e privados e apoio na gestao dos mesmos, quando aprovados;

5 — Promocao de intercambios cientificos e estabelecimento de parcerias de natureza cientifica;

6 — Promocao de intercambio e estabelecimento de parcerias com atores nos sectores re-
levantes;

7 — Organizagao de seminarios, conferéncias, workshops e outros eventos cientificos;

8 — Organizagao de cursos de formacado avancada e acolhimento e orientacdo de pos-
-doutorados, doutorandos e mestrandos;

9 — Promogao e divulgacao do conhecimento técnico-cientifico produzido pelo MED junto da
comunidade, incluindo empresas, associag¢des, administragdo central, regional, local e outras.

SECGAO II

Membros

Artigo 4.°
Categorias
O MED é constituido por trés categorias de membros:

a) Investigador Integrado;
b) Estudante;
¢) Investigador Colaborador.
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Artigo 5.°
Definigao das categorias

1 — Sa&o Investigadores Integrados os doutorados que satisfagam os niveis de exigéncia de
resultados cientificos estabelecidos pelo Conselho Cientifico do MED (CC/MED), tal como definido
no Anexo 2 deste Regulamento, e que ndo sejam membros integrados de outros centros de inves-
tigacao financiados pela FCT.

2 — Sao Estudantes, os estudantes de doutoramento, orientados ou coorientados por inves-
tigadores do MED, com ou sem bolsa, que preparam a tese, realizam estagios, ou atividades de
investigagdo no MED.

3 — Sao Investigadores Colaboradores, os investigadores que participem regularmente nas
atividades do MED, mas néo satisfagam as condigbes previstas nos pontos anteriores.

Artigo 6.°
Admissao, alteragoes e exclusao

A admissao de membros integrados incluindo a percentagem de tempo dedicado, é feita
mediante:

a) Candidatura do interessado em formulario préprio disponibilizado pela UDIT/MED, a qual
deve incluir a proposta de plano de atividades no MED para os 3 anos seguintes a candidatura;

b) Parecer favoravel do Coordenador do Grupo de Investigagao a integrar;

c¢) De forma proviséria, por deliberagédo da CP/MED, e de forma definitiva apés ratificagéo ou
aprovacao pelo CC/MED.

2 — O acesso as restantes categorias, incluindo a percentagem de tempo dedicado, € objeto
de deliberagao do Diretor sob proposta do Coordenador do Grupo de Investigagdo, baseada na
candidatura do interessado, em formulario préprio disponibilizado pela UDIT/MED.

3 — A UDIT/MED procede a atualizagdo das listas de membros por categoria, incluindo as
percentagens de tempo dedicado, anualmente ou a requerimento do interessado.

4 — A exclusao da categoria de membro, por motivo diferente do ndo cumprimento dos critérios
de elegibilidade definidos no Anexo 2 deste Regulamento, é feita mediante:

a) Solicitagado do interessado, dirigida ao Diretor;
b) Ou deliberagdo da CP/MED.

Artigo 7.°
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros contribuir de forma determinada e visivel para os objetivos do MED
e especificamente:

1 — Desenvolver investigacao e afins, integradas em pelo menos uma das Linhas Tematicas
do MED.

2 — Indicar o MED como afiliagdo em todos os trabalhos que resultem da sua atividade de
investigagao.

3 — Disponibilizar as suas informacdes curriculares quando solicitado pelo Coordenador do
Grupo de Investigacao, pela UDIT, ou pelo Conselho Diretivo.

4 — Participar em todas as reunides dos orgaos do MED, para as quais forem convocados.

5 — Comunicar as alteragdes que ocorram na sua situagdo de membros do MED.
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SECCAO Il

Organizagao

Artigo 8.°
Estrutura organizativa das atividades cientificas
1 — As atividades do MED estao organizadas nas seguintes estruturas:

a) Linhas tematicas;
b) Grupos de Investigagao;
c¢) Polos Cientificos;

Artigo 9.°
Grupos de Investigacao e Linhas Tematicas

1 — Os Grupos de Investigagdo agregam os investigadores que desenvolvem as suas ativi-
dades de investigagao no MED, numa determinada area do conhecimento.

2 — Os investigadores integrados podem associar-se a mais que um Grupo de Investigacao,
tendo obrigatoriamente que dedicar mais de 50 % do seu tempo de investigagdo a um Unico Grupo
ao qual ficam formalmente afetos.

3 — Cada Grupo de Investigagéo € coordenado por um Investigador Responsavel.

4 — A constituicao e extingao dos Grupos de Investigagao estao sujeitas as regras definidas
no Anexo 3.

5 — Os Grupos de Investigagao existentes no MED sao os que constam do Anexo 4.

6 — As Linhas Tematicas correspondem aos objetivos estratégicos de investigacdo do MED,
sendo que a investigagdo de cada investigador MED deve contribuir para pelo menos uma das
Linhas Tematicas.

7 — As Linhas Tematicas sdo aprovadas em CC/MED, segundo proposta do Diretor.

8 — Cada Linha Tematica tem um Investigador Coordenador.

9 — As Linhas tematicas existentes no MED s&o as que constam do Anexo 5.

Artigo 10.°
Responsavel de Grupo de Investigagao

1 — Cada Grupo de Investigagao é coordenado por um Investigador Responsavel eleito pelos
membros que estao afetos a esse Grupo, de entre os investigadores integrados do Grupo.
2 — Compete ao Responsavel do Grupo:

a) Coordenar as atividades do grupo;

b) Representar o Grupo junto do Diretor e na CP/MED;

c¢) Preparar os planos e relatorios de atividades do Grupo;

d) Dar parecer sobre os pedidos de apoio de membros do Grupo, quando tal seja requerido;

e) Dar parecer sobre as propostas relativas a admissao ou a alteragédo da categoria dos seus
membros;

3 — O Responsavel de Grupo tem mandato de dois anos. A eleicao é feita por e entre os
membros integrados do Grupo, sendo a elei¢gdo de todos os Responsaveis, convocada em simul-
taneo, pelo Diretor do MED.
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Artigo 11.°
Coordenador de Linha Tematica

1 — O Coordenador de cada Linha Tematica € um membro integrado do MED, e ¢é indicado
pelo Diretor do MED apés consulta da CP/MED.
2 — Compete ao Coordenador:

a) Manter-se informado sobre as atividades dos investigadores, que concorrem para a Linha
que coordena;

b) Representar a Linha junto do Diretor e na CP/MED;

c¢) Preparar as propostas de orientagbes estratégicas da Linha, para discussdo na CP/MED,
e aprovacao pelo CC/MED;

d) Preparar os relatérios de atividades que contribuem para os objetivos da Linha.

3 — O Coordenador de Linha tem mandato de dois anos.

4 — Cada Coordenador deve escolher e indicar um Adjunto.

Artigo 12.°

Polos Cientificos

1 — Os Polos Cientificos agregam investigadores sediados em unidades de 1&D e de ensino
superior de outras instituicdes de gestdo que ndo a Universidade de Evora.

2 — Os Polos Cientificos tém autonomia financeira, em conformidade com o acordo de par-
ceria de Unidade de I&D. No caso de servigos ou atividades conjuntas do MED os custos serao
suportados proporcionalmente pela instituicdo de gestao principal e os Polos.

3 — Os Polos Cientificos sao representados no MED por um Coordenador. Qualquer mudanca
de Coordenador deve ser de imediato comunicada ao Diretor e ao Secretariado do MED.

4 — Os investigadores dos Polos Cientificos seguem as linhas orientadoras gerais do MED,
devendo estar integrados num Grupo de Investigagdo e desenvolver investigagao que contribui
para os objetivos de pelo menos uma Linha Tematica.

5 — Os investigadores dos Polos Cientificos estao representados na Comissdo Permanente
tanto pelo Responsavel do Grupo de Investigagdo em que se integram como pelo Coordenador
do Polo Cientifico.

6 — A organizagéo de Polos Cientificos esta sujeita as regras definidas no Anexo 6 deste
Regulamento.

Artigo 13.°
Catedras de Investigacao

O MED pode integrar Catedras de Investigagdo em dominios que se enquadrem nos seus
objetivos. Tendo em conta a diversidade de modelos possiveis de organizagdo das Catedras de
investigagao, a integracao destas no MED segue regras especificas, definidas no Anexo 7 deste
Regulamento.

SECCAO IV

Orgaos de gestio

Artigo 14.°
Orgados de Gestao
1 — O MED é constituido pelos seguintes érgaos:

a) Conselho Cientifico;
b) Diretor;
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c¢) Conselho Diretivo;
d) Comissado Permanente.

Artigo 15.°

Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico (CC/MED) é formado por todos os investigadores integrados do
MED.

2 — O CC/MED elege o seu Presidente, de entre os seus investigadores que sejam professores
ou investigadores com agregacao e com vinculo a UE.

3 — O CC/MED funcionara em Plenario ou em Comissdo Permanente. O Plenario reunira pelo
menos uma vez por ano, por iniciativa do Presidente ou da maioria dos seus membros.

4 — Compete ao Conselho Cientifico do MED:

a) Elaborar o seu Regimento (Anexo 8);

b) Propor ao Diretor do IIFA a designagao do Presidente do CC/MED, que sera o Diretor do MED;

c¢) Propor ao Diretor do IIFA a destituicdo do Presidente, implicando tal destituicio a cessagao
de fungdes do Conselho Diretivo;

d) Propor ao Reitor a dissolugao do MED;

e) Aprovar o Regulamento do MED e as suas alteragdes;

f) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;

g) Aprovar os relatérios anuais e plurianuais de execugao de atividades;

h) Aprovar o orgamento anual de cada instituicdo de gestéo;

i) Aprovar o relatério anual de execugéo financeira de cada instituigdo de gestao;

J) Aprovar a composig¢do da Comissao Cientifica Externa e da Comissdo Multi-Ator Externa;

k) Aprovar a admissao de membros integrados;

) Aprovar a exclusdo de membros;

m) Aprovar a criagao, alteragao e extingao dos Grupos de Investigacéo;

n) Aprovar a criagao, alteragao e extingao dos Polos Cientificos;

o) Dar parecer sobre as propostas que Ilhe sejam apresentados pelo Diretor.

5 — O Conselho Cientifico do MED pode delegar competéncias no Diretor ou na CP/MED.

Artigo 16.°

Diretor

1 — O Diretor é o presidente eleito do CC/MED, sendo nhomeado pelo Reitor da UE.

2 — O Diretor é substituido nas suas auséncias e/ou impedimentos por um Vice-Diretor, por
ele designado.

3 — O Diretor pode delegar algumas das suas competéncias nos Vice-Diretores do MED.

4 — Compete ao Diretor:

a) Coordenar, administrar e gerir os recursos afetos ao MED;

b) Elaborar os relatérios anuais de atividades e de execugao financeira, assim como os planos
de atividades e orgcamentos, a propor ao CC/MED;

c¢) Representar o MED ou delegar a sua representagao;

d) Convocar e presidir as reunides do CC/MED;

e) Convocar as eleigdes previstas neste Regulamento;

f) Propor ao CC/MED, ouvido o CD/MED, altera¢des ao Regulamento;

g) Propor ao CC/MED, ouvido o CD/MED, os critérios cientificos de elegibilidade para os
membros integrados;

h) Propor ao CC/MED a constituicao de Polos Cientificos;

i) Aprovar as propostas e orgamentos de candidaturas a projetos estruturantes para o MED;

J) Preparar as reuniées do CC/MED, da CP/MED e do CD/MED e executar as suas deliberagoes.
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Artigo 17.°

Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo (CD/MED) é constituido pelo Diretor, que preside, e por um maximo
de trés Vice-Diretores.

2 — Os Vice-Diretores sao escolhidos pelo Diretor, de entre os membros do CC/MED, indicados
ao Diretor do IIFA e nomeados pelo Reitor da UE.

3 — E da competéncia do CD/MED coadjuvar o Diretor em todas as atividades da sua com-
peténcia.

Artigo 18.°
Comissao Permanente

1 — A Comissao Permanente (CP/MED) do CC/MED ¢ constituida pelo Conselho Diretivo,
pelos Responsaveis dos Grupos de Investigagdo, pelos Coordenadores das Linhas Tematicas e
pelos Coordenadores dos Polos Cientificos.

2 — Compete a CP/MED assessorar o Conselho Diretivo (CD/MED).

3 — A CP/MED tem ainda as competéncias de:

a) Deliberar sobre a composigcao da Comisséo Cientifica Externa;

b) Deliberar sobre a composi¢cao da Comissdo Multi-Ator Externa;

c¢) Preparar os relatérios para avaliagdo do MED, sob orientagao do Diretor;

d) Deliberar sobre os objetivos estratégicos do MED e propor as Linhas Tematicas e suas
alteracoes;

e) Deliberar sobre a admissao de membros integrados;

f) Deliberar sobre a exclusdo de membros.

Artigo 19.°

Eleicoes e Mandatos

1 — As eleigdes para Presidente do CC/MED e para Coordenador de Grupo de Investigagéo
sao realizadas por escrutinio secreto, sendo eleito o candidato com maior niumero de votos, segundo
as regras constantes no Anexo 9 deste Regulamento.

2 — Os candidatos séo todos os membros que preenchem as condi¢des de elegibilidade. De
forma a agilizar o processo eleitoral, os potenciais oponentes devem manifestar a sua disponibili-
dade e enviar para o Secretariado do MED a sua declaragéo de intengdes relativa ao mandato a
que se candidatam, até 10 dias uteis antes da data da eleicéo.

3 — O mandato de Presidente tem duragao de trés anos. O mandato do Coordenador dos
grupos tem duracgéo de dois anos.

SECCAO V

Comissoes externas

Artigo 20.°

Comissao Cientifica Externa

1 — A Comissao Cientifica Externa (CCE/MED) é constituida por um minimo de trés indivi-
dualidades de reconhecido mérito internacional em dominios de investigagao do MED, exteriores
a Universidade de Evora, ao CEBAL e a Universidade do Algarve, devendo incluir investigadores
que nao estao afetos a entidades portuguesas.

2 — Os membros da CCE/MED sao nomeados pelo CC/MED, sob proposta do CD/MED.
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3 — Compete a CCE/MED:

a) Pronunciar-se sobre a politica cientifica do MED;
b) Emitir parecer sobre o plano e o relatério de atividades anuais;
¢) Apoiar o Diretor e CP/MED na definicdo da estratégia MED.

Artigo 21.°
Comissao Multi-Ator Externa

1 — A Comissao Multi-Ator Externa (CME/MED) é constituida por um minimo de dez repre-
sentantes de entidades externas a Universidade de Evora e do Algarve e do CEBAL, ligadas ao
sector agricola e ambiental, publico e privado, com relevancia na regiao Alentejo, na regidao Algarve
ou a nivel nacional.

2 — Os membros da CME/MED sao nomeados pelo CC/MED, sob proposta do CD/MED.

3 — Compete a CME/MED:

a) Pronunciar-se sobre as Linhas Tematicas do MED;

b) Pronunciar-se sobre o impacto da investigagdo do MED e fazer propostas para o reforgo
desse impacto;

c¢) Propor novos temas e objetivos de investigagéo.

SECGAO VI

Unidades de apoio

Artigo 22.°
Unidade de Divulgagao e Inovagao Tecnolégica

1 — AUnidade de Divulgagao e Inovacgao Tecnoldgica (UDIT) tem por objetivo a divulgacdo dos
resultados da investigacéo e do desenvolvimento tecnoldgico experimental, sem prejuizo de iniciati-
vas proprias dos investigadores, no sentido de promover a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento
regional da Agricultura e Ambiente, procurando para este efeito financiamento adequado.

2 — Sujeito a aprovagao do CD/MED, a UDIT assegura o apoio a organizagao e disseminagao
de eventos cientificos ou de divulgagao de ciéncia, dinamizados pelos membros do MED.

3 — Sob coordenagédo do CD/MED, a UDIT assegura a resposta a inquéritos anuais sobre
membros e pedidos de outra informagéao por parte da FCT.

4 — A UDIT assegura a atualizagédo da base de dados do MED.

Artigo 23.°
Diretor Executivo

1 — O Diretor Executivo apoia o Diretor e o CD/MED, assegurando, sob orientagdo do Di-
retor, a coordenagao da administracdo quotidiana e a interacao entre as diferentes unidades que
compdem o MED.

2 — O Diretor Executivo da também apoio ao Conselho Diretivo, a Comissdo Permanente e
ao Conselho Cientifico, na preparagao das reunides e secretariando as mesmas.

3 — O Diretor Executivo é contratado com verbas afetas ao MED, especificamente para exer-
cer este cargo.
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SECCAO VII

Recursos Materiais

Artigo 24.°
Recursos Materiais

1 — Os recursos materiais incluem as Infraestruturas de uso comum que se referem em Anexo
neste Regulamento, indexadas & Universidade de Evora, ao CEBAL e a Universidade do Algarve,
respetivamente os Anexos 10, 11 e 12.

2 — Os recursos materiais estdo afetos a cada uma das unidades de gestao onde estdo
localizados: os da sede a Universidade de Evora, os dos polos respetivamente ao CEBAL e a
Universidade do Algarve.

3 — Cada Infraestrutura tera um Responsavel, designado respetivamente pelo Diretor e pelos
Coordenadores de Polo.

4 — A nomeacgao destes responsaveis € valida por 3 anos, tendo lugar nos 30 dias apos o
inicio do mandato do Diretor.

SECGAO Vil

Gestao administrativa e financeira

Artigo 25.°
Gestao Administrativa e Financeira

1 — O MED tem como instituicdo de gest&o principal a Universidade de Evora e como outras
instituigdes de gestao o CEBAL e a Universidade do Algarve.

2 — A gestdo administrativa e financeira da instituicdo de gestao principal do MED é realizada
pelos Servigos Administrativos da Universidade de Evora. A gestdo administrativa e financeira das
outras instituigdes de gestao é feita nos servigos competentes das mesmas.

3 — Ouvida a Comissao Permanente do MED, o Diretor do MED elaborara, no inicio de cada
mandato, o documento de orientagbes estratégicas com horizonte trienal, a aprovar pelo CC/MED,
estabelecendo os objetivos, as linhas de orientagéo e os recursos a mobilizar tendo em vista permitir
ao MED o cabal cumprimento da sua misséo.

4 — Os planos de atividades conjuntos e orgamentos anuais de cada instituicdo de gestao
devem estar alinhados com as orientagbes estratégicas.

5 — As atividades, receitas e despesas devem ser conformes ao previsto no plano de atividades
e orcamento anual e serem apresentadas e discutidas nos relatérios e contas anuais.

6 — O Diretor informara os servigos competentes da Universidade de Evora, sobre os mon-
tantes a transferir para as outras Instituicbes de Gestédo, segundo as percentagens previstas nos
respetivos Acordos de Parceria.

Artigo 26.°
Fontes de Financiamento

Constituem fontes de financiamento do MED:

1 — Os recursos que lhe sejam atribuidos pelas universidades ou outro tipo de entidade juridica
onde estao sediados a instituigdo de gestao principal e as outras instituicbes de gestao;

2 — Os projetos de infraestruturas, investigagao e desenvolvimento promovidos pelos investiga-
dores do MED, ou com os quais estes colaborem, com financiamento nacional ou internacional;

3 — As bolsas atribuidas por entidades publicas ou privadas a membros do MED;
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4 — Os fundos obtidos junto de entidades publicas ou privadas e destinados a realizagao de
investigagao, sob contrato, prestagdes de servigos, de eventos técnico-cientificos ou de dissemi-
nacgao cultural ou cientifica;

5 — O financiamento base e programatico que seja atribuido ao MED pela tutela;

6 — Outras contribuicdes ou doacdes atribuidas por entidades publicas ou privadas, com o
objetivo de promog¢ao da missdo do MED;

7 — No caso da Universidade de Evora, as dotagdes concedidas pela Universidade diretamente
ou através das suas unidades organicas, nomeadamente resultantes de overheads cobrados pela
Universidade de Evora sobre os projetos de 1&D e sobre os contratos de prestacéo de servigos
realizados no ambito do MED.

SECCAO IX

Disposigoes finais
Artigo 27.°
Revisdao do Regulamento

O presente regulamento pode ser revisto:

1 — Trés anos apos a data da publicagéo da ultima reviséo;
2 — Em qualquer momento, em reunido expressamente convocada para o efeito, por delibe-
ragao de dois tergos dos membros do Conselho Cientifico.

Artigo 28.°
Resolugao dos casos omissos ou interpretagao dos casos duvidosos

Os casos omissos do presente Regulamento ou os de interpretagédo duvidosa ser&o resolvidos
pelo Diretor e submetidos por este a apreciagcdo do CC/MED para posterior ratificagao.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua publicagao em Despacho pelo
Reitor da Universidade de Evora.

ANEXO 1
Simbolo do MED (Versao: 1; Data de aprovagéao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 1 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 2

Critérios de elegibilidade para investigador integrado
(Versao 1; Data Aprovacéao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 2 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 3

Constituicao e extingdo dos Grupos de Investigagao e Linhas Tematicas
(Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 3 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)
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ANEXO 4
Grupos de investigagdao do MED (Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 4 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 5
Linhas tematicas do MED (Versao 1; Data Aprovagdo CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 5 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 6

Regulamento para Organizag¢ao e Funcionamento dos Polos Cientificos
(Versao 1; Data Aprovacdo CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 6 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 7

Regulamento para Organizagao e Funcionamento das Catedras de Investigacao Integradas
no MED (Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 1 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 8
Regimento do Conselho Cientifico do MED (Versao 1; Data Aprovacao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 8 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 9

Regulamento para Eleigdao do Presidente do Conselho Cientifico do MED e dos Coordenadores
dos Grupos de Investigacdo (Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 9 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 10
Infraestruturas do MED-UEvora (Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 10 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 11
Infraestruturas do MED-CEBAL (Versao 1; Data Aprovacao CC: 15 de janeiro de 2020)

(ver Anexo 11 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

ANEXO 12
Infraestruturas do MED-UAIlgarve (Versao 1; Data Aprovagao CC: 15 de janeiro de 2020)
(ver Anexo 12 publicado no Despacho Reitoral n.° 83/2020, de 28 de maio)

21/07/2020. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.
313421979



