’ Procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
UNIVERSIDADE emprego publico por tempo indeterminado, para gpreejnchimento
DE EVORA ’

de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico
superior, para o Gabinete Juridico dos Servicos da Reitoria, previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora

Atan.21

Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, nos Servicos
Administrativos da Universidade de Evora, reuniram os membros efetivos do Juri do concurso referido
em epigrafe, autorizado por despacho de 18/10/2022 da Reitora da Universidade de Evora, sendo
presidente Rui Mendes, Diretor dos Servigos Administrativos e vogais efetivos Luis Raposo, Diretor dos
Servigos da Reitoria e Claudia Zacarias, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Servicos Comuns com
a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Fixacdo dos critérios e parametros de avaliacgdo bem como a sua ponderacdo e
aprovacdo do sistema de valoracdo final a adotar no procedimento concursal
para cada método de sele¢do, do concurso para técnico superior.

Nivel habilitacional: Para o presente procedimento é solicitada licenciatura em Direito, sem
possibilidade de substitui¢cao ao nivel habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na
carreira geral de técnico superior, tal como descrito no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da
Lei n2 35/2004, de 20 de junho. Tarefas:

a) Elaboragdo de informagGes e pareceres juridicos de suporte a gestdo administrativa de recursos
humanos;

b) Garantia da conformidade dos procedimentos com as normas vigentes;

c) Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica inerentes a respetiva drea de especializacdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo, nomeadamente, a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, bem
como das normas e regulamentos internos;

d) Apoio juridico no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente;

e) Instrucdo e acompanhamento de procedimentos concursais do pessoal docente e ndo docente;

f) Apoio juridico e processos realizados ao abrigo do Cédigo da Contratagdo Publica.

Requisitos preferenciais para o posto de trabalho:

- Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

- Experiéncia no atendimento a publicos especificos;

- Conhecimentos e experiéncia em sistemas ERP;

- Conhecimentos de lingua estrangeira (inglés e/ou outra).

Competéncias:

a) Capacidade de resolucdo de problemas;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
c) Anélise da informagéo e sentido critico;

d) Planeamento e organizagao;
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e) Inovacdo e qualidade;

f) Trabalho de equipa e cooperacao;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Tolerancia a pressao e contrariedades;
i) Adaptacdo e melhoria continua.

Métodos de selegao: Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdao, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes
(a ndo ser que os afaste, por escrito, no formuldrio de candidatura):

a) Avaliacdo curricular (AC) que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliacao;

b) Entrevista de avaliacdo das competéncias (EAC) na qual se visa aferir, através de uma relagédo
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sado os seguintes:

a) Provade conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacGes concretas no exercicio de determinada
funcao;

b) Avaliagdo psicolégica (AP) que visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos;

c) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Nos termos do artigo 212 da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo tém
caracter eliminatdrio pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, uma mencdo quantitativa de Ndo Apto num dos métodos
de selecdo ou numa das suas fases. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma escrita, de natureza tedrica e de realizacdo
individual, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
Serd realizada numa Unica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem consulta e incidird sobre os
seguintes temas:

a) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo n2 7/2021, de 12 de fevereiro;

b) Cédigo dos Contratos Publicos: Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual;

c) Cddigo do Procedimento Administrativo: Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua versdo
atual;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual;

e) Cddigo do Trabalho: Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

f) Tramitagdo do procedimento concursal: Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro;
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g) Estatuto da Carreira Docente Universitaria: Decreto-Lei n? 205/2009, de 31 de agosto, na sua
redacao atual;

h) Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico: Decreto-Lei n2
207/2009, de 31 de agosto, na sua redacdo atual;

i) Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica: Decreto-Lei n2 124/99, de 20 de abril, na sua
redacdo atual.

Para efeitos de valoracdo da PC, considera-se uma ponderacao de 0,45, devendo os candidatos obter
uma pontuacao igual ou superior a 9,5 valores. Caso isto ndo suceda serdo eliminados.

Os candidatos em situacdo de mobilidade especial e os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e que tenham
exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o
procedimento vai ser publicitado, serdo sujeitos a Avaliacdo Curricular, exceto se afastada por escrito
no formulario de candidatura.

A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional (HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas nas areas de atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), formacéo
profissional (FP) e avaliagdo de desempenho correspondente ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto
de trabalho a ocupar (AD).

A AC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC =( HA*0, 20)+ (FP*0, 20)+(EP*0, 50)+ (AD*0, 10)

Em que:

HA — Habilitacdo Académica;

FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avalia¢do do Desempenho.

Na Habilitagdo Académica (HA), ponderar-se-a, para além da habilitagdo académica de grau superior
e na area de formagdo exigida, outros cursos de grau superior, desde que respeitantes a drea de
formagdao conexa a exigida e que resulte de direto interesse ou relevante para o exercicio das
actividades ou fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar, nos termos que se passam a indicar:

Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores

Na Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as ag¢Bes de formacgdo profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, que resultem de direto interesse ou relevantes para o exercicio das
atividades ou fungGes especificas do posto de trabalho a ocupar, sendo igualmente atendida a sua
atualidade e duragao. Nao serdo consideradas as a¢des de formacgao de suporte ou generalistas. Assim,
o fator FP sera valorado do modo seguinte:

| Sem formagao | 0 Valores ‘
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Entre 1h e 40h de formacao 5 Valores

Entre 41 h e 80h de formacdo | 10 Valores
Entre 81h e 120h de formacdo | 15 Valores
Mais que 120h de formagao 20 Valores

Caso os documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em numero de
horas, serd feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

A Experiéncia Profissional (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores, sera avaliada tendo em
consideracdo o desempenho efetivo de funcdes na area do procedimento concursal, pela média
aritmética simples dos seguintes subitens:

EP1: Experiéncia em Direito Publico, preferencialmente em legislagdo ligada as Instituicdes de Ensino
Superior:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP2: Assessoria de direcdo, preferencialmente obtida em Instituices de Ensino Superior:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

EP3: Assessoria Juridica, na elaboracdo de informacGes, pareceres, regulamentos, contratos e outros
documentos:

Sem experiéncia 0 Valores

Experiéncia até 1 ano 10 Valores
Experiéncia entre 1 e 3 anos 15 Valores
Experiéncia de mais de 3 anos 20 Valores

A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, devidamente
homologada, sendo atribuida a seguinte pontuagdo por cada periodo avaliado:

Desempenho inadequado 0 Valores

Desempenho adequado 10 Valores
Desempenho relevante 15 Valores
Desempenho excelente 20 Valores

Caso os candidatos, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagcdo do desempenho,
ser-lhe-3 atribuido 10 valores.

A Entrevista de avaliagao das competéncias (EAC), sera efectuada com base num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo. A EAC serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serdo avaliadas as seguintes competéncias:
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a) Capacidade de resolucdo de problemas;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
c) Analise da informagao e sentido critico;

d) Planeamento e organizacgao;

e) Inovacgado e qualidade;

f) Trabalho de equipa e cooperacao;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Tolerancia a pressao e contrariedades;

i) Adaptacdo e melhoria continua.

A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A AP é avaliada através das mengdes classificativas
de Apto e N3o Apto, tendo carater eliminatério.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e resulta
das seguintes féormulas:

a) Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de sele¢do a utilizar no recrutamento sdo os seguintes (a ndo
ser que os afaste, por escrito, no formulario de candidatura):

CF =70% AC + 30% EAC

b) Nos restantes casos, os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

CF =45% PC + 25% AP + 30% EAC

Em que:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdao de competéncias;
PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo psicoldgica .

Nada mais havendo a tratar, pelas doze horas encerrou-se a sessdo e para que conste se lavrou a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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O Presidente do Juri
Assinado por: RUI MANUEL MOURATO PIRES
MENDES
Num. de Identificacdo: 07007838
Data: 2022.12.07 14:40:00+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 00

Rui Mendes, Diretor dos Servigos Administrativos

Os Vogais efetivos

Assinado por: Luis Miguel Matias Raposo
Num. de Identificagao: 11315984
Data: 2022.12.07 15:08:09+00'00'

CHAVE MOVEL
® o 00

Luis Raposo, Diretor dos Servigos da Reitoria

Assinado por: Claudia Patricia Penetra Zacarias
Num. de Identificacdo: 10797252
Data: 2022.12.07 15:21:46+00'00'

CHAVE MOVEL
eeoe
Claudia Zacarias, Chefe da Divisdo Recursos Humanos e Servicos Comuns
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