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Atan.29
Ao quarto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas dezasseis horas reuniram, no
Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, os membros efetivos do juri do concurso referido em
epigrafe, autorizado por Despacho da Reitora, Professora Doutora Ana Costa Freitas de 04/11/2020, sendo
Presidente Andreia Sofia Francisco Rosa, Chefe da Divisao de Comunicacdo e vogais efetivos, Maria
Claudia Magalhdes da Cruz Barbara Marques, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo do
Instituto de Investigagdo e Formagao Avangada e Susana Ferreira Martins Oliveira, Técnica Superior da

Divisao de Comunicagao com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo e elaboracdo do Quadro de
classificacdo do método de selecéo referido.

Ponto Dois: Procedimentos no ambito do préximo método de selegao.

Ponto Um: Dos quinze (15) convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecéo,
compareceram dez (10), nos horarios fixados nas respetivas convocatérias, conforme a folha de presencas

(anexo ). O jari procedeu a avaliagdo e classificagdo do método de selecdo, cujos resultados se

apresentam em anexo (anexo )

Ponto Dois: A tramitacao dos procedimentos necessarios a aplicagdo do proximo método de selecio,

Avaliagao Psicolégica, nos termos da Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sera desencadeada pela

Divisdo de Recursos Humanos da Universidade de Evora

Nada mais havendo a tratar, pelas dezasete horas e trinta minutos encerrou-se a sessao e para que conste

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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Folha de Presencas

Entrevista Profissional de Sele¢ao
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Anexo Il (Ata n.29)

Classificagao da Entrevista Profissional de Selegao

Classificagao da Aprovagao
Nome Entrevista Profissional de /

Selegao Exclusao
Alexandra Isabel Pinto da Silva Bravo 16,67 Aprovada
Ana Isabel Sofio Violante 13,33 Aprovada
André Alexandre Santos Fino 14,67 Aprovado
André Filipe Catela Lopes 15,67 Aprovado
Anténio Manuel Chambel Vieira 17,67 Aprovado
Dora Sofia Serrano Martins 15,00 Aprovada
Fatima da Conceigao Tirapicos da Luz 15,67 Aprovada
Maria de Fatima Miranda Buchas 15,00 Aprovada
Salomé Tavares da Silva Benido 16,33 Aprovada
Sofia Alexandra Rodrigues Fecha 16,67 Aprovada
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