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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica
'D UNIVERSIDADE eeol

; de emprego piblico por tempo indeterminado, para
DE EVORA preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior, para a Divisao de Comunicagao, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de Evora, aberto
pelo Aviso n? 12618/2021, BEP Oferta OE202107/0175, de 7 de
julho de 2021.

-

Atan.28

Ao décimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas nove horas reuniram, no
Colégio do Espirito Santo da Universidade de Evora, os membros efetivos do juri do concurso referido em
epigrafe, autorizado por Despacho da Reitora, Professora Doutora Ana Costa Freitas de 04/11/2020, sendo
Presidente Andreia Sofia Francisco Rosa, Chefe da Divisdo de Comunicacao e vogais efetivos, Maria
Claudia Magalhaes da Cruz Barbara Marques, Chefe da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo do
Instituto de Investigacao e Formagao Avancada e Susana Ferreira Martins Oliveira, Técnica Superior da

Divisao de Comunicacao com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: Apreciagao das alegagdes apresentadas pelas candidatas Ana Catarina de Oliveira

Cunha e Patricia Alexandra Ferreira Géis, no ambito da audiéncia de interessados.

Ponto Dois: Marcacdo do métodos de selegdo entrevista profissional aos candidatos com
classificagao igual ou superior a 9,5 valores na prova de conhecimentos face a decisao tomada na

presente reuniao.

Ponto Um:

a) O Jari analisou as alegag6es apresentadas pela candidata Ana Catarina de Oliveira Cunha {anexo ) no
ambito da audiéncia dos interessados, tendo deliberado por unanimidade deferir o apresentado na
primeira parte do Formulario de Audiéncia Prévia relativamente a corre¢do da prova de conhecimentos,
no que concerne a corre¢ao do Grupo Il da prova. Reconhece o juri que, por lapso, nao foi incluido no Aviso
de Abertura do concurso a legislagao referente a Lei da precedéncia do Protocolo do Estado Portugués -

Lei 40/2006, de 25 de agosto. Para que seja reposto o Principio da lgualdade, decidiu o juri atribuir a
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pontuagao maxima a todos os candidatos, relativamente as questées em aprego no Grupo Il, questdes 9

e 10. A classificagao atualizada das provas escritas constam do anexo |l 3 presente ata.

Quanto a segunda parte do apresentado no Formulario de Audiéncia Prévia o juri deliberou por
unanimidade indeferir, uma vez que para a Administrag¢ao Publica ja nao existe legalmente a prioridade
de recrutamento para trabalhadores com vinculo de emprego publico. A norma que se encontrava

prevista na lei do Or¢amento de Estado de 2015 no seu artigo 48° caducou em 31/12/2015.

b) O Juri verificou o Formulario de Audiéncia Prévia apresentado pela candidata Patricia Alexandra
Ferreira Gois (anexo |ll) tendo deliberado por unanimidade informar a candidata dos moldes em que foi
efetuada a avaliagao, de acordo com a informacéo enviada pelo grupo de psicologos que conduziram o
processo. “...0 resultado da Avaliagdo Psicoldgica de todos os candidatos é ponderado tendo em conta
as Provas de Aptidao (Prova D-48, Prova PMA); o teste de Personalidade {16-PF); a Entrevista Profissional
{onde se considera a experiéncia profissional e aspetos comportamentais); os requisitos preferenciais e
competéncias (e.g., comunicacdo) e as principais tarefas a desempenhar (e.g., representacao
institucional); atribuindo-se uma nota final de acordo com os parametros convencionados na Legislago
{20, 16, 12, 8 e 4 valores). Sabendo que o objetivo da Avaliagao Psicologica passa por apoiar a tomada de
decisao do juri atraves da diferenciagdo dos/as candidatos/as, e que a escala convencionada na legislagao
nao é uma escala continua, atribuimos uma nota final que se aproximava do valor que julgamos mais

apropriado, uma vez que nao existia a possibilidade de escolher qualquer outro valor intermédio.”

Ponto Dois:

Face revisao da classificagao das provas escritas, serdao convocados para a Entrevista Profissional de

Selegao, para o proximo dia 04 de novembro os candidatos listados no anexo IV da presente ata.

Nada mais havendo a tratar, pelas onze horas e trinta minutos encerrou-se a sessdo e para que conste se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os presentes,
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A Presidente do Juri
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Andreia Sofia Francisco Rosa

A 12 Vogal Efetiva A 22 Vogal Efetiva
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Y
Nlaria Claudia Magalhaes dL Cruz
Susana Ferreira Martins Oliveira
Barbara Marques

Anexo I; Formulario de Audiéncia Prévia da candidata Ana Catarina de Oliveira Cunha
Anexo |I: Quadro Revisto de Classificacao da Prova Escrita de Conhecimentos
Anexo lll: Formulario de Audiéncia Prévia da candidata Patricia Alexandra Ferreira Gais

Anexo IV: Horario das Entrevistas Individuais
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Procedimento concursal comum na modalidade de relagao

UNIVERSIDADE
DE EVORA

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

-

preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisao de Comunicagao,
previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de
Evora, aberto pelo Aviso n° 12618/2021, BEP Oferta
0E202107/0175, de 7 de julho de 2021.

Anexo | (Ata n.°8)

Formulario de Audiéncia Prévia da Candidata Ana Catarina de Oliveira Cunha
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’ UNIVERSIDADE
DE EVORA FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA P>

PARTE|
A PREENCHER PELO INTERESSADO

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Universidade de Evora

Codigo de oferta na BEP OE 202107/ 0175

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Contrato de trabalho em
Carreira Técnico Superior fungdes publicas por tempo X
indeterminado

Contrato de trabalho em

Categorla Técnico Superior fungées publicas a termo
resolutivo certo

Contrato de trabalho em

Area de

Divisdo da Comunicagdo fungdes publicas a termo
atividade rosolutivo incerto
Empregador
Pmﬂlcg Universidade de Evora Nomeag¢ido

. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

— —— —_——em —

Nome completo Ana Catarina de Oliveira Cunha

Candidatura n.?

4. AUDIENCIA PREVIA
Fase do procedimento a que se referem as alegagoes:

Apreciagdo das candidaturas :-i::r unitarla de ordenagao X

Alegagoes do candidato:
Exma. Senhora Presidente do Juri,

Recebi no passado dia 15, notificagdo quanto ao Projeto de Lista de Ordenagdo Final do
Procedimento supramencionado, uma vez que ja terminaram todos os métodos de selegdo.

Assim sendo, venho em Audiéncia de Interessados pronunciar-me sobre:
» Porque é que na Prova de Conhecimentos, no segundo grupo, as duas primeiras questdes

eram sobre a Lei n.% 40/2006, de 25.08 - Lei das precedéncias do Protocolo do Estado Por-
tugués, cuja matéria ndo constava do Aviso {extrato) n.2 12618/2021 (22 série), de 7 de
julho, parte integrante a estudar {“11.4 — A Prova de conhecimentos (PC), assumird a forma
escrita, de natureza tedrica e de realiza¢3o individual serd realizada numa dnica fase, com
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}( DE EVORA FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

a duragao de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre os seguintes temas: a) Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP): Lei n2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;
b) Estatutos da Universidade de Evora: Despacho Normativo N2 7/2021, Dirio da Repu-
blica n.2 30/2021, Série Il de 2021-02-12; c) “O impacto da Comunicag3o digital na capta-
¢do de estudantes internacionais e na sua Experiéncia”, in Transformag3o Digital , Dimen-
sbes organizacionais e societais-Cadernos de Investigacdo (https://recipp.ipp.pt/bi-
tstream/10400.22/16934/1/TRANSFORMACAODIGITALCE OSPP2020.pdf#page=14) d) “A
importéncia do personal branding como elemento de relagdes publicas: uma experiéncia
de avaliagdo internacional”, in Comunicag3o e Sociedade, vol especial, 2020, pp 19-35
(http://repositorium.sdum.uminho.pt/bitstream/1822/66201/1/2020_ComSoc_espe-
cial_PT.pdf]");

~ De acordo com os dados, que ao longo do procedimento a Universidade de Evora foi facul-
tando aos demais candidatos, sou a constatar que:

No Projeto de Lista de Ordenag3o final dos candidatos, niio obstante das decisBes que V. Excia.
tomar em relagdo 3 resolugdo da questdo colocada no primeiro ponto, constato com base no
"Aviso {extrato) n.2 12618/2021 (22 série), de 7 de jutho: Aviso Integral: 1~ Nos termos do disposto
nos artigos 302 e 332 dg lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP}...”, onde o artigo 30.2, da referida
Lei, nos pontos 3 e 4 consubstancia que “3 - O recrutamenta é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego puablico por tempo
indeterminado. 4 - O drgdo ou servigo pode ainda recrutar trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a gue
possam concorrer os trabothadores com e sem vincule de emprego publica...”.

De acordo com a tabela que anexo, com os dados facultados pefa UE, com a férmula aritmética
utilizada para o que atras referi n3o estd contemplado, ou seja, ndo estd em conformidade com
a legislagdo em vigor.

A aguardar uma resposta,

Anexos do candidato:

—_— e e e e

Projeto de Lista Classificagao Final_corre¢do. pdf

Assinatura do candidato

Assinado polT ANF CEEMINS ST OINErTCunhs
Num. de identificagdo: 10294445
Data: 2022106.27 1208:45+01'00°

Localidade Leiria Data

Data da recegao e

Assinatura do
responsavel
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UNIVERSIDADE

DE EVORA FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

5. DECISAQ DO JURI

PARTE Il
A PREENCHER PELO JURI

Deferimento

Indeferimento

Fundamentagéo da deciséo:

Assinatura dos membros do jurl

Localidade

Data
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v UNIVERSIDADE Prttcedimento concurs.al comum na modalidade.de relat;aé/
DE éVORA juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um postoe de trabalho, da carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisdo de Comunicagao,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de
Evora, aberto pelo Aviso n° 12618/2021, BEP Oferta

0E202107/0175, de 7 de julho de 2021.

Anexo Il {Ata n.°8)

Classificacdo da Prova Escrita de Conhecimentos (revista)

Classiﬁca?io da Aprovagio
Nome Prova Escrita de -

Conhecimentos Exclusao
Adriana Mello Guimardes 11 Aprovado
Alexandra Isabel Pinto da Silva Bravo 15 Aprovado
Ana Catarina de Oliveira Cunha 17 Aprovado l
Ana Filipa Rosa e Silva Ribeiro Monteiro 19 Aprovado I
Ana Isabel Sofio Violante 11 Aprovado I
Ana Judite Viola Andrade Santos 17 Aprovado
Ana Lucia Caramelo Franganito 18 Aprovado
Ana Luisa Abreu Alferes Lourido 20 Aprovado
Ana Luisa Botelho Ludovino Bilo 14 Aprovado
Ana Luisa Delgado Correia de Ega Leal 15 Aprovado
Ana Miguel Grosso Cascalho 16 Aprovado
Ana Rita Serrano de Figueiredo Simeao 15 Aprovado
André Alexandre Santos Fino 12 Aprovado
André Matias Evaldt de Barros 12 Aprovado
André Filipe Catela Lopes 12 Aprovado
Anténio Manuel Chambel Vieira 13 Aprovado
Beatriz Marques da Luz 19 Aprovado
Beatriz Correia Carvalho Azinhais Mendes 18 Aprovado
Brindusa Lia Nicoara Prates Ramalho 19 Aprovado
Carla Sofia de Sousa Campos 18 Aprovado
Catarina Isabel Severino Martinho 7 Excluido
Constanga Soares de Oliveira dos Santos Mata Silvério 18 Aprovado l
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Cristiana Luisa Gaspar Gongalves 7 Excluido

David Antonio Nunes Chorao 14 Aprovado
Dora Sofia Serrano Martins 15 Aprovado
Fatima da Conceigdo Tirapicos da Luz 14 Aprovado
Francisca Castelo Rodrigues de Melo Carvalheira 14 Aprovado
Inés Alexandra Pereira da Silva Patrocinio 8 Excluido

Inés Filipa Brandao Saloio 15 Aprovado
Inés isabel Pecurto Abreu 11 Aprovado
Jéssica Alexandra Caldeira Viseu 16 Aprovado
Joao David Carvalhinho Fernandes 17 Aprovado
Jodao Miguel Barreiros Machado 16 Aprovado
Luis Amadeu dos Santos Caldeira 16 Aprovado
Luis Miguel Machado Baptista 17 Aprovado
Maria de Fatima Mirando Buchas 14 Aprovado
Maria Cristina Correia de Paulo Martins 17 Aprovado
Maria Fernandes Batista Ferreira de Almeida 17 Aprovado
Marlene do Carmo Fernandes Faria 17 Aprovado
Marta dos Reis Aimeida Mosca 19 Aprovado
Patricia Alexandra Ferreira Gois 15 Aprovado
Patricia Alexandra Mendes R. Aniceto 13 Aprovado
Patricia Reis Aleixo Vacas de Carvalho Fialho 18 Aprovado
Paulo Jorge Santos Amaral 19 Aprovado
Paulo Lourenco Delgado 19 Aprovado
Paulo Sérgio Miranda Albardeiro 16 Aprovado
Raquel Sofia Penteado Nunes 17 Aprovado
Rute Isabel Marchante Pardal 19 Aprovado
Salomé Tavares da Silva Benido 12 Aprovado
Silvia Cristina Galambas Coelho 9 Excluido

Sofia Alexandra Rodrigues Fecha 14 Aprovado
Sonia Cristina de Andrade Ribeirinho Courelas 10 Aprovado
Susana Cristina Oliveira Fialho 14 Aprovado
Susana Margarida Barrocas Feio Sobral Ramalho 16 Aprovado
Susana Raguel Carvalho Neves 14 Aprovado
Vanda Maria Batista Rufo 1% Aprovado
Vera Lucia Augusto Martins 16 Aprovado
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" UNIVERSIDADE Procedimento concursal comum na modalidade de relagio

DE EVORA juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabatho, da carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisao de Comunicagao,
previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de
Evora, aberto pelo Aviso n° 12618/2021, BEP Oferta
0E202107/0175, de 7 de julho de 2021.

Anexo 11l (Ata n.°8)

Formulario de Audiéncia Prévia da Candidata Patricia Alexandra Ferreira Gois

Pagina ldel






4

UNIVERSIDADE
DE EVORA

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

PARTE |

A PREENCHER PELO INTERESSADO

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o
procedimento

Codigo de oferta na BEP

Universidade de Evora

0€202107/0175

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

. . Contrato de trabalho em fungbes
Carmreira Técnico Superior piiblicas por tempo indeterminado
. . : Contrato de trabalho em tungdes
Categoria Técnico Superior plblicas a t resOlUtivo certo
. : Contrato de trabalho em fungbes
Area de atividade Comunicagdo piblicas a t resolutivo incerto
Empregador Piblico | Universidade de Evora Nomeacio
. IDENTIFICACAC DO CANDIDATO
Patricia Alexandra Ferreira Gois
Nome completo
Candidatuwra n.°
4. AUDIENCIA PREVIA
Fase do procedimento a que se referem as alegacdes:
Apreciagdo das candidaturas Lista unitaria de ordenagao final
Aegagles do candidato:
Exmos. Srs..

Venho por este meio contestar os resultados da avaliagio que me foi realizada no dmbito da minha candidatura
para o lugar de Técnica Supesior ra Universidade de Evora, em particufar as contradiqdes entre a componente
quantitativa e qualitativa da Avaliagio Psicoldgica.

Na auséncia dos criténios de pontuagio da Avatiagio Psicologica, que nao foram disponibilizados, considero haver
uma discrepancia entre © que & descrido e, posterormente. o que é pontuado. Mais congetamente. as
constatagdes escritas no mesmo encontram-se maioritariamente positivas do que negativas e, como tal. ndo
compreendo como cormesponde a uma nota de suficiente.

Gostaria de saber se o relatério ao qual foi atribuida nota sufidente é complementado com os resultados dos
testes psicotécnicos realizados. Estes Gltimos ndo possuem critérios quantitativos, que o candidato possa
consultar, nem conheqo qual 0 peso que tern a nota da entrevista psicolGgica e os testes psicotécnicos. para ©
resultado final da AP ser de 12 valores.
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UNIVERSIDADE
DE EVORA FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

Solidto que o meu processo de avaliagio me seja disponibilizado na Integra e dos procedimentos e regras de
cdlculo, para confirmagdo do mesmo em conformidade com os prindipios justos ¢ legais do referido procedimento
de concurso.
Com os melhores cumprimentos,
Patricia Géis
Anexos do candidato:
Assinatura do candidato
P oo (s
Localidade Evora Data 18/06/2022

Data da rececio e

Assinalura 4o resporisivel
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DE EVORA

FORMULARIO DE AUDIENCIA PREVIA

e
T3

PARTE Il
A PREENCHER PELO JUR}
5. DECISAO DO JURI
Deferimento Indeferimento
Fundamentagdo da decis3o;
Assinatura dos membros do jiri
Localidade Data







’ UNIVERSIDADE Procedimento concurs'al comum na modalidade .de ;T\at-’
DE EVOHA juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e
categoria de técnico superior, para a Divisdo de Comunicagao,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade de

Evora, aberto pelo Aviso n° 12618/2021, BEP Oferta
0E202107/0175, de 7 de julho de 2021.

Anexo IV (Ata n.°8)

Horario das Entrevistas Individuais

Nome do Candidato Entrevistas Individuais

Local Data Hora
Adriana Mello Guimaraes Sala 242 04 nov 2022 09:00
Alexandra Isabel Pinto da Silva Bravo Sala 242 04 nov 2022 09:20
Ana Isabel Sofio Violante Sala 242 04 nov 2022 09:40
Ana Luisa Delgado Correia de Ega Leal Sala 242 04 nov 2022 10:00
André Alexandre Santos Fino Sala 242 04 nov 2022 10:20
André Filipe Catela Lopes Sala 242 04 nov 2022 10:40
Andreé Matias Evaldet de Barros Sala 242 04 nov 2022 11:00
Anténio Manuel Chambel Vieira Sala 242 04 nov 2022 11:20
Dora Sofia Serrano Martins Sala 242 04 nov 2022 11:40
Fatima da Conceicao Tirapicos Luz Sala 242 04 nov 2022 12:00
Inés Isabel Pecurto Abreu Sala 242 04 nov 2022 14:00
Maria de Fatima Miranda Buchas Sala 242 04 nov 2022 14:20
Salomé Tavares Silva Benido Sala 242 04 nov 2022 14:40
Sofia Alexandra Rodrigues Fecha Sala 242 04 nov 2022 15:00
Sonia Cristina de Andrade Ribeirinho Courelas Sala 242 04 nov 2022 15:20
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