Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Universidade de 1
Evora

Largo dos Colegiais, n.° 2

Total Postos de Trabalho: 1

0E202210/0797

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Conforme previsto no artigo 3.2 do Regulamento dos Servigos Administrativos,
publicado pelo Despacho n.° 6375/2021 (2.2 série), de 29 de junho

3023,18
314.95 EUR

Os Servicos Administrativos constituem uma diregao de servigos e desenvolvem
a sua agdo nos dominios

da administracdo financeira e patrimonial, do pessoal, expediente e arquivo.
Desenvolvem também, em regime de servigos partilhados, atividades destinadas
aos Servicos de Agao Social da Universidade de Evora, nomeadamente nos
dominios financeiro,

recursos humanos, contabilidade, aprovisionamento.

Licenciatura

Licenciatura na area das Ciéncias Humanas e Sociais ou na area das Ciéncias
Econdmicas

a) Licenciatura na area das Ciéncias Humanas e Sociais ou na area das Ciéncias
Econdmicas;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

c) Capacidade de lideranca, de dinamizagao e motivagao de equipas;

d) Formagdo complementar em Administragdo Publica (curso FORGEP) e outra
formacdo especifica em areas da gestdo publica;

" e) Experiéncia em fungdes dirigentes, ou de coordenagdo, ou na chefia de

equipas;

f) Conhecimentos nas areas da gestdo de recursos humanos, gestdo financeira,
gestdo de projetos e contratagdo publica;

g) Competéncias: Coordenacdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Analise de informagdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente - Jodo Valente Nabais, Vice-Reitor da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da Universidade de
Evora, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Maria Carlos da Assuncdo Alho Ferreira, Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Margarida de Almeida Gongalves, Diretora dos Servigos Técnicos da Universidade
de Evora.

Anténio Manuel Chambel Cachopas, Diretor dos Servigos de Biblioteca e
Informagdo Documental da Universidade de Evora.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Nao

Aviso n.° 20807/2022, de 28 de outubro e Jornal de expansao nacional

Universidade de Evora - Div. Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000 -
810 Evora

Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas,

até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Juri,

enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002 -554 Evora ou
entregue

pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000
-810

Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste

a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria,

na carreira e na fungdo publica e breve descrigdo das principais funges ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos

266760969

Data de Publicagdao 2022-10-28

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2022-11-14



