Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202209/0519

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Conforme previsto no artigo 9° do Regulamento dos Servigos de Agao Social,
publicado pelo Despacho n° 4930/2017 (22 série), de 05 de junho

3023,18
314.95 EUR

a) Garantir a execugdo da politica de acdo social superiormente definida;

b) Dirigir e assegurar a gestao dos Servigos;

c) Dirigir os recursos humanos e financeiros afetos aos SASUE;

d) Submeter ao CAS os instrumentos de gestdo previsional e assegurar a
elaboragdo dos documentos de prestagao de contas previstos no Decreto-Lei n.°
155/92, de 28 de julho, na redacao atual;

e) Submeter ao CAS o plano de atividades e o orcamento para 0 ano econémico
seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo para os SASUE;

f) Dar execugao as deliberagdes aprovadas pelo CAS;

g) Garantir a atribuicdo dos apoios diretos e indiretos aos estudantes da
Universidade de Evora;

h) Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas pelos
estudantes candidatos a beneficiarios dos SASUE;

i) Instruir os processos contraordenacionais decorrentes da agdo fiscalizadora
por parte da Inspecdo-Geral da Educacdo em matéria de informagdes e
declaragoes prestadas pelos estudantes beneficiarios da agdo social;

j) Dinamizar a produgao e venda de produtos dos SASUE;

k) Racionalizar os recursos humanos, financeiros e materiais, privilegiando os
principios da disponibilizagdo de servigos para utilizagdo por outras entidades,
mediante adequada contrapartida financeira, sem prejuizo da prossecucdo das
suas atribuicoes;

) Exercer as demais competéncias legalmente previstas ou outras que lhe sejam
delegadas pela Reitora.

Licenciatura
Licenciatura em Economia/Gestdo/Gestao de Empresas

a) Licenciatura em Economia/Gestdo/Gestdo de Empresas;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia da instituicdo;

c) Capacidade de lideranca, de dinamizacao e motivagao de equipas;

d) Formagdo complementar em Administragdo Publica;

e) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungGes dirigentes ou
de coordenacdo e experiéncia com publicos especificos, de no minimo 5 anos;
f) Dominio de sistemas ERP, nomeadamente SIAG e SICABE;

g) Conhecimentos de Contratacdo Publica, Contabilidade Publica e Gestao de
Recursos Humanos na Administragdo Publica;

h)Competéncias: Coordenagdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os resultados; Capacidade de planeamento e organizagao;
Andlise de informacdo e sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Joao Valente Nabais, Vice-Reitor da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da Universidade de
Evora, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Antdnio Cabecinha, Administrador da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Joaquim José Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de Evora;

Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Servigos de Ciéncia e
Cooperagao da Universidade de Evora.



NO
Postos

Local Trabalho Morada

Universidade de 1
Evora

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Largo dos Colegiais, n.° 2

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n°18061/2022 (22série), de 16 de setembro

Universidade de Evora, Div. Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-
810, Evora

os candidatos deverdo formalizar as suas candidaturas, até ao termo do prazo fixado para o
efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do Jdri, enviado por correio registado
para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou entregue pessoalmente na
Divisao de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000-810 Evora,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria detida, o tempo de
servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descricdo das principais fungdes
ou cargos exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

Contacto: 266760969

Data de Publicacdo 2022-09-16
Data Limite: 2022-09-30
Observagoes Gerais:



