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UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 18061/2022

Sumaério: Procedimento concursal para o cargo de diretor dos Servigcos de A¢édo Social da Uni-
versidade de Evora.

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 06/07/2022 da Reitora da
Universidade de Evora, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento
concursal com vista ao preenchimento do cargo de diregao intermédia de 1.° grau, para o cargo
de Diretor dos Servicos de Ac¢do Social da Universidade de Evora, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro (EPD).

1 — Area de atuagdo — conforme previsto no artigo 9.° do Regulamento dos Servigos de Agéo
Social, publicado pelo Despacho n.°® 4930/2017 (2.2 série), de 05 de junho, designadamente:

a) Garantir a execugao da politica de agao social superiormente definida;

b) Dirigir e assegurar a gestao dos Servicos;

c) Dirigir os recursos humanos e financeiros afetos aos SASUE;

d) Submeter ao CAS os instrumentos de gestdo previsional e assegurar a elaboragédo dos
documentos de prestagao de contas previstos no Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na reda-
¢ao atual;

e) Submeter ao CAS o plano de atividades e o orgamento para o ano econémico seguinte e
os planos de desenvolvimento a médio prazo para os SASUE;

f) Dar execucgao as deliberagbes aprovadas pelo CAS;

g) Garantir a atribuicdo dos apoios diretos e indiretos aos estudantes da Universidade de
Evora;

h) Promover o tratamento das informacgdes e declaragdes prestadas pelos estudantes candi-
datos a beneficiarios dos SASUE;

i) Instruir os processos contraordenacionais decorrentes da agéo fiscalizadora por parte da
Inspecao-Geral da Educacdo em matéria de informacoes e declaracdes prestadas pelos estudantes
beneficiarios da agao social;

J) Dinamizar a produgéo e venda de produtos dos SASUE;

k) Racionalizar os recursos humanos, financeiros e materiais, privilegiando os principios da
disponibilizacao de servigos para utilizagdo por outras entidades, mediante adequada contrapartida
financeira, sem prejuizo da prossecugao das suas atribuigoes;

l) Exercer as demais competéncias legalmente previstas ou outras que lhe sejam delegadas
pela Reitora.

2 — Requisitos legais — os previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.
3 — Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Economia/Gestao/Gestao de Empresas;

b) Visao estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a estratégia
da instituicao;

c¢) Capacidade de lideranca, de dinamizagao e motivagao de equipas;

d) Formagao complementar em Administragao Publica;

e) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungdes dirigentes ou de coordenagao
e experiéncia com publicos especificos, de no minimo 5 anos;

f) Dominio de sistemas ERP, nomeadamente SIAG e SICABE;

g) Conhecimentos de Contratagdo Publica, Contabilidade Publica e Gestao de Recursos
Humanos na Administracao Publica;
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h) Competéncias: Coordenacgao; Capacidade de iniciativa e autonomia; Orientagdo para os
resultados; Capacidade de planeamento e organizagdo; Analise de informagéo e sentido critico.

4 — Remuneragdo — a remuneragao e demais regalias a auferir sdo as vigentes para a fun-
¢ao publica.

5 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados do dia seguinte a publicagédo do presente
aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

6 — Local de trabalho — Servicos de Ag¢do Social da Universidade de Evora, Largo Senhora
da Natividade, 7000-810 Evora.

7 — Métodos de selegdo — avaliagao curricular e entrevista publica.

8 — Forma de provimento — nomeagéao, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 8 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

9 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos deverao formalizar as suas candidatu-
ras, até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
Juri, enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002-554 Evora ou
entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade,
7000-810 Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Fotocépia dos certificados de formagéao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragao passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungéo publica, a categoria detida, o tempo de servigo
na categoria, na carreira € na fungao publica e breve descrigdo das principais fungdes ou cargos
exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacao do mérito dos
candidatos.

10 — Composigao do juri:

Presidente — Jodo Valente Nabais, Vice-Reitor da Universidade de Evora.
Vogais efetivos:

Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da Universidade de Evora, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Anténio Cabecinha, Administrador da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Joaquim José Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da Universidade
de Evora;

Claudia Isabel Granchinho Belchiorinho, Diretora dos Servigos de Ciéncia e Cooperacao da
Universidade de Evora.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — O presente aviso sera publicado em jornal de expansdo nacional e na bolsa de emprego
publico, conforme refere o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes cons-
tantes da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

08/09/2022. — A Administradora da Universidade de Evora, Ana Cristina Centeno.
315676096



