Detalhe de Oferta de Emprego

Caddigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

: OE202209/0510
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
: Ativa

Nivel Organico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo
Regime:
Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:

Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Universidade de Evora
Cargos ndo inseridos em carreiras
Direcgdo Intermédia de 1°grau

Conforme previsto no Regulamento dos Servigos da Reitoria, publicado
pelo Despacho n.° 6378/2021 (2.2 série), de 29 de junho.

3023,18
314.95 EUR

Os Servigos da Reitoria sdo dirigidos por

um Diretor de Servigos, na dependéncia direta do Reitor ou em quem este
delegar e prestam apoio .

aos orgdos de Governo da Universidade de Evora, visando assegurar uma
articulagdo eficaz entre

si, as Unidades Organicas e todas as entidades, internas e externas, que se
relacionam com esta

Instituigdo de Ensino Superior.

Licenciatura
Licenciatura em Economia/Gestao/Gestdo de Empresas;

a) Licenciatura em Economia/Gestdo/Gestdo de Empresas;

b) Visdo estratégica, autonomia e capacidade de decisdo, em alinhamento com a
estratégia

da instituicdo;

¢) Capacidade de liderancga, de dinamizag@o e motivagdo de equipas;

d) Formagdo complementar em Administragdo Publica;

e) Experiéncia na chefia de equipas de trabalho e ou em fungGes dirigentes ou
de coordenagao;

f) Experiéncia com publicos especificos, de no minimo 5 anos;

g) Conhecimentos de Contratagdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos na
Administragdo

Publica E DO Sistema Interno de Gestdo da Qualidade e de Planeamento
Institucional;

h) Competéncias: Coordenacdo; Capacidade de iniciativa e autonomia;
Orientagdo para os

resultados; Capacidade de planeamento e organizagao; Analise de informagdo e
sentido critico.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Presidente: Ana Cristina Gongalves Coelho Centeno, Administradora da
Universidade de Evora.

Vogais efetivos:

Joaquim José Santos Lopes Godinho, Diretor dos Servigos de Informatica da
Universidade de

Evora, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;
Antdnio Cabecinha, Administrador da Universidade do Algarve.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra Belo Ramos Courinha Martins Lopes Fernandes, Diretora dos
Servigos Académicos

da Universidade de Evora;

Margarida de Almeida Gongalves, Diretora dos Servigos Técnicos da Universidade
de Evora

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Universidade de 1 Largo dos Colegiais, n.0 2  Evora 7004516 EVORA  Evora Evora

Evora



RequisithRtRLE9Ras $pdUrbatie:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagdao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

A- Os constantes do n.0 1 do art.© 200 da Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso n° 18062/2022 (23série), de 16 de setembro e jornal de expansdo nacional

Universidade de Evora -Div. de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000
-810 Evora

os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas,

até ao termo do prazo fixado para o efeito, mediante requerimento dirigido ao Presidente do
dri,

enviado por correio registado para Universidade de Evora, Apartado 94, 7002 -554 Evora ou
entregue

pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos sita no Largo da Sra. da Natividade, 7000
-810

Evora, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia dos certificados de formacao profissional;

¢) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a categoria detida, o tempo de
servigo

na categoria, na carreira e na fungdo publica e breve descrigdo das principais fungdes ou
cargos

exercidos;

e) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.
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