Assinado por: Ana Maria Ferreira da Silva da
Costa Freitas

Num. de Identificacdo: 04650630

Data: 2022.03.16 12:45:32 +0000

Certificado por:Diario da Republica Eletrénico.
Atributos certificados: Reitora - Universidade de

CHAVE MOVEL
éeRS[O*Y TR X
5 o
9 't
& EV0Q~

DESPACHO N° 41/2022

Regulamento de Avaliagédo do Desempenho dos Docentes da Universidade de Evora

Determina o artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e o artigo 35.°-A do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) - com as redacdes dadas,
respetivamente, pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.°8/2010, de 13 de maio
e pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio - que os
docentes estdo sujeitos a um regime de avaliagcao do desempenho constante de regulamento a aprovar por

cada instituicao de ensino superior.
Neste contexto, considerando:

» aexperiéncia de aplicacao dos regulamentos anteriores;

» que o presente regulamento esteve em consulta publica,

e ouvidos os 6rgaos da Universidade e as organizacdes sindicais representativas dos trabalhadores, ao
abrigo do disposto na alinea n) do n.° 1 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Evora, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 7/2021, publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 30, de 12 de fevereiro
2021, é aprovado e posto em vigor o “Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Universidade de Evora”, que se publica em anexo ao presente Despacho e que deste passa a fazer parte

integrante.

A Reitora da Universidade de Evora, em 15 de marco de 2022

Documento assinado de forma digital
MODO03-PR01/01
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REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES

DA UNIVERSIDADE DE EVORA

CAPITULO|

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio e Objetivo
1- O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes da carreira docente universitaria e docentes da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico da Universidade de Evora.
2 - A avaliacdo de desempenho tem como objetivo principal contribuir para a melhoria continua do
desempenho dos docentes da Universidade de Evora, num processo que se deseja estar alinhado com

as melhores praticas nacionais e internacionais nesta matéria.

Artigo 2.°
Principios gerais
1- A avaliacdo de desempenho constante do presente regulamento subordina-se aos principios
constantes do artigo 74.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e do artigo 35.°-A do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).
2- Saoainda principios da avaliagao de desempenho:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliacdo de desempenho a todos os docentes
de todas as Unidade Orgénicas da Universidade de Evora;

b) Flexibilidade, prevendo as especificidades das diferentes Unidade Organicas e das areas cientificas
da Universidade de Evora;

c) Previsibilidade, assegurando que as revisbes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposicdes, indicadores e fatores de
ponderacao utilizados para a avaliacdo devem ser claros e atempadamente conhecidos por
avaliador e avaliado, garantindo a isencdo no processo de avaliagao;

e) Coeréncia, garantindo que os indicadores de avaliagdo usados obedecem aos mesmos principios
nas diversas Unidade Organicas da Universidade de Evora.

f) Objetividade, promovendo uma avaliagdo baseada em indicadores claramente definidos.
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CAPITULOII

DA ESTRUTURA

Artigo 3.°
Periodicidade
1- Os docentes sao avaliados de trés em trés anos e o respetivo processo tem lugar de acordo com a
calendarizagéo a definir em Despacho Reitoral.
2- A avaliagdo curricular é realizada nos meses de janeiro a junho de cada novo triénio, respeita ao
desempenho dos trés anos civis anteriores e é feita de acordo com as regras constantes no Capitulo Il

e com o regulamento préprio de cada Unidade Organica.

Artigo 4.°
Regime excecional de avaliagao

1- Nos casos em que nao for realizada a avaliagdo curricular prevista no artigo anterior,
independentemente do motivo que lhe der origem, e desde que o avaliado tenha estado a
desempenhar fungdes como docente do ensino superior por um periodo superior a 6 meses e inferior a
18 meses de servico efetivo, a auséncia de avaliacdo serd suprida pela classificacdo de Adequado para
o periodo em falta, podendo o docente requerer avaliagdo por ponderacdo curricular a realizar nos
termos do disposto no artigo seguinte.

2- No caso de docente que constitua relacdo juridica de emprego publico com a UE, no decurso do triénio,
a avaliagcdo do desempenho reporta-se ao real periodo de prestacdo de servigo nesse triénio, sempre
que o docente nele tenha prestado pelo menos dezoito meses de servico efetivo.

3- No caso de docente que por doenca se tenha encontrado impedido de exercer as suas fun¢des durante
parte do triénio de avaliagdo, aplica-se o disposto nos nimeros 1 e 2.

4 - No caso de docente que por equiparacao a bolseiro de longa duragdo se tenha encontrado impedido
de exercer as suas fungdes durante parte do triénio de avaliagao, a auséncia de avaliagdo sera suprida
por ponderacdo curricular relativamente ao periodo em falta.

5- Ao docente a desempenhar fungdes de gestdo universitaria como Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor ou
Diretor de Unidade Organica, cabe a avaliagdo final qualitativa de Excelente, tendo em consideragao a
exigéncia e responsabilidade destas fungdes. No entanto, estes docentes devem obrigatoriamente
introduzir no formulario disponivel para o efeito, até ao final do prazo de autoavaliagdo, os elementos
que considerem relevantes para a sua avaliacdo de desempenho respeitantes as atividades

desenvolvidas.
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No caso de docente a desempenhar fungdes de gestdo universitaria, nos termos do nimero anterior,
por periodo inferior a um triénio, aplica-se, para efeitos de calculo de pontuacdo, uma ponderagao

proporcional ao nimero de meses de exercicio do cargo.

Artigo 5.°

Ponderacao curricular
A avaliagdo por ponderacao curricular traduz-se na avaliagdo sumaria do curriculo dos docentes nas
vertentes de Ensino, Investigacdo, Extensdao Universitaria e Gestao Universitaria, de acordo com os
indicadores, pontos base e fatores de ponderacdo fixados, bem como nos correspondentes
instrumentos de avaliagao, que resultam da aplicagdo do presente regulamento.
O avaliador ou avaliadores sao nomeados pelo Diretor da Unidade Organica, ouvida a respetiva
Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da Unidade Organica, de acordo com as regras definidas no
artigo 14.° deste regulamento.
Para efeitos de ponderacdo curricular deve ser entregue documentagao relevante que permita ao(s)
avaliador(es) nomeado(s) fundamentar a proposta de avaliagao.
A ponderagao curricular sumaria é expressa através de uma valoracdo que respeite os principios
subjacentes ao presente regulamento, nomeadamente o seu conjunto de indicadores, pontos base e

fatores de ponderacéo.

Artigo 6.°
Regime de avaliacao

O sistema de avaliagdo sera aplicado para avaliagdes de desempenho relativas ao triénio 2023-2025 e
seguintes.

Os indicadores, pontos base, fun¢des de conversédo entre avaliagdo qualitativa e quantitativa, e fatores
de ponderagdo, bem como os correspondentes instrumentos de avaliacdo, séo estabelecidos por
Despacho do Reitor, dando cumprimento ao disposto no artigo 71.° e no n.° 1 do artigo 74.°-A do ECDU
enoartigo 34.°enon.c1doartigo 35.°-A do ECPDESP, tendo em consideragao os objetivos estratégicos
da Universidade e a situacdo dos docentes em processo de formacdo e do pessoal docente
especialmente contratado.

Todos os elementos de avaliacdo referidos no nimero anterior podem ser modificados durante o
primeiro semestre de cada ciclo de avaliagcdo, a partir de 2025, por despacho do Reitor, ouvida a
Comisséo Cientifica do Senado da UE, e dando cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 74.°-A do

ECDU e no n.° 1 do artigo 35.°-A do ECPDESP.
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Se as modificagdes descritas no nimero anterior ocorrerem apés o primeiro semestre dos ciclos de

avaliacdo, apenas podem ser validas no triénio seguinte.

CAPITULO 11l

DA AVALIAGAO

Artigo 7.°

Vertentes da avaliacao
A avaliacdo dos docentes tem por base as fungdes gerais dos docentes previstas no artigo 4.° do ECDU
e incide sobre as vertentes: (i) Ensino; (ii) Investigacao; (iii) Extensao; e (iv) Gestao.
A vertente “Ensino” é composta pelos parametros: (1) Docéncia; (2) Inovagdo pedagodgica; (3)
Orientacdo pedagdgica de estudantes (1.2 Ciclo); (3) Publicagdes de Natureza Pedagodgica; e (4)
Valorizagao das atividades extracurriculares.
A vertente “Investigacdo” é composta pelos parametros: (1) Produgdo cientifica; (2) Orientacdo
cientifica (2.0 e 3.0 Ciclos); (3) Projetos de 1&DT; (4) Reconhecimento Cientifico; e (5) Criagao artistica e
cultural.
Avertente “Extensao” é composta pelos parametros: (1) Valorizagado e transferéncia do conhecimento;
(2) Formacao; e (3) Divulgacao cientifica, artistica, cultural ou tecnolégica;
A vertente “Gestdo” é composta pelos parametros: (1) Desempenho de fungdes nos 6rgaos de gestdo
da Universidade e das Unidades Organicas; (2) Desempenho de fun¢des nos departamentos das
Unidades Organicas; (3) Desempenho de funcdes nas unidades de investigacdo; e (4) Desempenho de

funcgoes e tarefas temporarias.

Artigo 8.°
Elementos de avaliacao
Relativamente a cada uma das quatro vertentes, cada indicador estad associado a uma atividade do
docente, sendo-lhe atribuido um ndmero de pontos base, que serdo majorados ou minorados, em
funcdo do(s) fator(es) de ponderagdo que o qualifica(m).
Para efeitos da avaliacdo, o docente deve preencher a grelha de avaliagcdo de acordo com os elementos

de avaliagao definidos em anexo.

3- Asvaloragdes do conjunto deindicadores, pontos base e fatores de ponderacdo poderao estar limitadas

por um valor maximo.
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Em todas as atividades de investigacdo, ensino e extensdo, a referéncia a “Universidade de Evora”
devera aparecer como filiacdo do docente avaliado. Aquelas em que a Universidade de Evora n&o for
mencionada ndo sdo contabilizadas.

Na Vertente de Investigacdo, apenas serdo consideradas, para efeitos de Avaliagdo dos Docentes, as
atividades depositadas no Repositorio Digital de Publicagdes Cientificas (RDPC) da Universidade de

Evora de acordo com as regras definidas no Guia do utilizador do RDPC.

Artigo 9.°
Resultados da avaliagcao

Avalidacado dos resultados obtidos decorre da verificagdo do cumprimento do conjunto de indicadores,
pontos base e fatores de ponderagao expresso pelo avaliado no relatério de autoavaliagao.
A pontuacao final no triénio de cada indicador é obtida multiplicando os pontos base pelo(s) fator(es)
de ponderacdo, sendo proporcional ao tempo de duragdo da atividade docente correspondente ao
respetivo indicador.
A classificacdo final do triénio serd expressa numa escala numérica de zero a cem resultando da soma,
arredondada a unidade, das classificacdes obtidas em cada uma das vertentes referidas no artigo 7.°.
Tendo em atengdo os percursos curriculares de cada docente, os limites inferiores de pontos para cada
vertente de atividade sé@o os seguintes:

a

b

) Ensino - 25 pontos;
) Investigacdo - 30 pontos;
C

d

) Extensao - 5 pontos;

) Gestdo -5 pontos.

No caso dos docentes em licenca sabatica, e para o periodo em que usufruem dessa licenca, ndo havera
lugar a avaliacdo na vertente Ensino, reajustando-se proporcionalmente o limite minimo dessa
vertente.

Aclassificacaofinal do triénio, obtida em conformidade com o niimero 3, é expressa em quatro mengoes
qualitativas, nos seguintes termos:

a) Excelente se o docente obtiver pelo menos 90 pontos e atingir os limites inferiores em pelo menos
3 das 4 vertentes, incluindo obrigatoriamente a Investigacdo e o Ensino (excecgdo feita a equipa
Reitoral e diretores das Unidades Organicas);

b) Bom se o docente obtiver entre 75 e 89 pontos e atingir os limites inferiores em pelo menos 2 das 4

vertentes, incluindo obrigatoriamente a Investiga¢do ou o Ensino;

c) Adequado se o docente obtiver entre 50 e 74 pontos;
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d) Inadequado se no docente obtiver uma pontuacgao inferior a 50 pontos;
7- Para efeitos de alteragao do posicionamento remuneratorio:

a) Auma classificacdo de Excelente, por ano, correspondem 3 pontos;

)
b) A uma classificagdo de Bom, por ano, correspondem 2 pontos;
¢) Auma classificagdo de Adequado, por ano, corresponde 1 ponto;
d) A uma classificagcdo de Inadequado, por ano, corresponde 1 ponto negativo.
Artigo 10.°
Efeitos da avaliacao

1- Aavaliacdo dos docentes é obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Contratacdo por tempo indeterminado dos professores auxiliares ou professores adjuntos;

b) Alteracao do posicionamento remuneratorio.
2 - Emcaso de avaliacao negativa do desempenho durante o periodo de seis anos consecutivos é aplicavel

o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 11.°
Alteracao do posicionamento remuneratorio

1- A alteragdo do posicionamento remuneratério reporta-se a 1 de janeiro do ano em que tem lugar e
realiza-se em funcao da avaliagdo do desempenho, nos termos do n.° 4 do artigo 74.>-C do ECDU, e do
n.c 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP.

2- De acordo com o nimero 1, é obrigatéria a alteracdo do posicionamento remuneratério sempre que
um docente, no processo de avaliacdo do desempenho, tenha obtido, durante um periodo de seis anos
consecutivos (18 pontos), a mengao maxima.

3- Quando nao se aplique o disposto no niUmero anterior e o docente nao se encontre posicionado na
ultima posicao remuneratéria da sua categoria pode ser alterado, de acordo com o nimero 1, o seu
posicionamento remuneratoério, para posicao imediatamente superior aquela em que se encontra,
quando na avaliagdo de desempenho obtenha um total acumulado de 18 pontos na posicao
remuneratdria em que se encontra.

4- Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for necessario proceder a desempate, por
limitagdes orgamentais, entre docentes que tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva
consecutivamente: (i) a antiguidade na respetiva posicdo remuneratdria; (ii) o tempo de servico na
categoria; e (iii) o tempo no exercicio em fungdes publicas.

5- A alteragdo de posicionamento remuneratoério decorrente da obtenc¢do do titulo de agregado nao
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reduz o niumero de pontos disponiveis para progressao remuneratoria.

CAPITULO IV

DOS INTERVENIENTES NO PROCESSO DE AVALIAGAO

Artigo 12.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliagcdo de desempenho, no ambito de cada Unidade Organica:
a) O avaliado;
b) Um grupo de avaliadores constituido por no maximo 3 docentes por area cientifica ou areas
cientificas afins;
¢) AComissao Coordenadora de Avaliacdo da Unidade Organica (CCA da Unidade Organica);
d) O Diretor da Unidade Organica;
e) A Comissdo Coordenadora de Avaliacdo da UE (CCA da UE);
f) O Reitor.

2- Nos casos de impedimento, escusa ou suspeicao, sera observado o disposto nos artigos 69.° a 76.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

3- Ainstancia de reclamacao do processo de avaliagdo do desempenho é o Reitor.

Artigo 13.°
Avaliado

1- O docente tem direito a uma avaliacdo de desempenho que vise o seu desenvolvimento profissional e
a melhoria continua da sua atividade.

2- Aavaliagdo esta sujeita a audiéncia prévia, nos termos n.° 2 do artigo 21.°.

3- O avaliado pode impugnar a sua avaliagao através de recurso ao Reitor.

4 - Cabe ao avaliado, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir no formulario disponivel para o
efeito, até ao final do prazo de autoavaliagdo, os elementos que repute relevantes para a sua avaliagéo
de desempenho respeitantes as atividades desenvolvidas no ano anterior.

5- Anado introducdo no formuldrio dos elementos referidos no nimero anterior relativamente a cada um
dos indicadores, dentro do prazo, significa a assungao, pelo avaliado, da auséncia de atividade quanto
a esse indicador no ano anterior.

6- E dever do avaliado facultar os elementos de informacdo que lhe sejam solicitados e garantir
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participagdo ativa e responsabilizacao no processo de avaliagao do seu desempenho.

Artigo 14.°

Avaliadores

1- Os professores auxiliares e associados de cada area cientifica sdo avaliados pelos professores de
categoria superior, que pertencam a essa area ou nela prestem servico.

2 - Quando nédo seja possivel, ou sendo possivel nao se revele conveniente, que a avaliagdo seja feita por
professores da area a que pertence o avaliado, sdo designados pela CCA da respetiva Unidade Organica,
professores catedraticos de areas afins, da mesma Unidade Orgénica ou, ouvido o Reitor e o respetivo
Diretor, professores catedraticos de outra Unidade Organica.

3- Para efeitos do disposto no artigo 74.°-C do ECDU e considerando a alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do
presente regulamento, os professores catedraticos sao avaliados por pares da mesma area ou areas
afins ou, em alternativa, por professores internos ou externos designados pela CCA da UE.

Artigo 15.°
Comissao Coordenadora de Avaliacao da Unidade Organica

1- Em cada Unidade Organica funciona uma Comissdo Coordenadora de Avaliagdo (CCA) da Unidade

Organica, com a seguinte composicao:

a) O Diretor da Unidade Organica, que preside;

b) O Presidente do Conselho Pedagédgico;

¢) O Presidente do Conselho Cientifico, ou do Técnico-Cientifico;

d) Dois professores da Unidade Organica, designados pelos membros referidos nas alineas anteriores.

2 - Compete a CCA da Unidade Organica:

a) Nomear os grupos de avaliadores, nos termos do artigo 14.°;

b) Promovera discussdo e harmonizagdo de critérios de avaliagdo junto de cada grupo de avaliadores;

¢) Indicarum grupo de avaliadores nos casos em que a avaliagdo seja feita por ponderagéo curricular,
nos termos do artigo 5.°;

d) Prepararo processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

e) Emitir parecer, sobre todas as reclamacgdes apresentadas pelos avaliados;

f) O mandato dos membros da CCA da Unidade Orgénica, a que se refere a alinea d) do nimero
anterior, coincide com o mandato do Diretor da Unidade Organica.
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Artigo 16.°
Comissédo Coordenadora de Avaliagdo da UE
1- Na Universidade de Evora funciona uma Comissdo Coordenadora de Avaliacdo (CCA) da UE a quem
compete:
a) Emitir parecer sobre todas as reclamacdes e recursos apresentados perante o Reitor, no ambito do
presente regulamento;
b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Reitor entenda levar a este 6rgao relacionados com a
avaliacdo dos docentes da Instituicao.
2- Integram a CCA da UE:
a) O Reitor, que preside;
b) Os Diretores das Unidades Organicas ou um representante por estes designado.
3- Estando em causa o exercicio da competéncia referida na alinea a) do n° 1, o Diretor da Unidade
Organica a que pertence o reclamante ou o requerente estd impedido de participar na discusséao e

deliberagao conducentes a emissao do mencionado parecer.

Artigo 17.°
Reitor
Compete ao Reitor:

a) Garantir a adequacgdo dos sistemas de desempenho as realidades especificas de cada Unidade
Organica;

b) Controlar o processo de avaliacdo de desempenho de acordo com os principios e regras definidos
na lei e no presente regulamento;

¢) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delegacao;

d) Apreciar as reclamacgdes e recursos.

CAPITULOV

DO PROCESSO

Artigo 18.°
Fases

0 processo de avaliagao de desempenho dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacao;
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b) Avaliacdo;

¢) Comunicacao da avaliacao;
d) Audiéncia prévia;

e) Homologacao;

f)  Reclamacao.

Artigo 19.°

Inicio do processo

Cabe a CCA de cada Unidade Organica determinar o modo como o processo de avaliagdo de desempenho

se inicia, respeitando o disposto no artigo 3.°.

Artigo 20.°
Autoavaliacao
A autoavaliacédo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagao, o qual pode, nesta
fase, prestar toda a informacdo que considere relevante e informar o avaliador das suas expetativas
relativamente ao periodo em avaliagao.
A autoavaliacdo é um direito do avaliado, mas ndo constitui, para o mesmo, componente vinculativa

do processo de avaliagao.

Artigo 21.°

Avaliacao
No final do periodo a que se reporta a avaliacdo, os avaliadores realizam a avaliagdo, nos termos fixados
no regulamento, devendo comunicar o seu resultado ao avaliado.
O avaliado dispoe de 10 dias para exercer o direito de resposta, em sede de audiéncia de interessados,
em face da avaliacdo atribuida nos termos do nimero anterior.
Findo o periodo referido no nimero anterior, os avaliadores remetem o resultado da avaliagdo a CCA

da respetiva Unidade Organica.

Artigo 22.°

Validacao

Recebidas as avaliagdes pela Comissao Coordenadora de Avaliacdo de cada Unidade Organica, esta

procede a validacdo das mesmas e remete-as ao Reitor para homologacao.
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Artigo 23.°
Homologacao
1- O Reitor deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apds a rece¢do das avaliagdes.
2- Quando o Reitor ndo homologar as avaliacdes atribuidas pelos avaliadores, devolve-as a CCA da UE,

com o seu parecer, para atribuicao de nova avaliagao.

Artigo 24.°
Garantias
Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de impugnar os atos administrativos do procedimento de

avaliagdo através do direito de reclamacao e do recurso.

Artigo 25.°

Reclamacao
Apos a notificagdo da avaliacdo, a efetuar pela CCA da Unidade Organica, o avaliado dispde de 5 dias para
reclamar, fundamentadamente, para este oOrgdo, devendo a respetiva decisdo ser, igualmente,

fundamentada e proferida no prazo de 15 dias.

Artigo 26.°
Recurso
O ato de homologacéo do Reitor pode ser impugnado nos termos legais, nomeadamente mediante

reclamacao e recurso administrativo ou jurisdicional.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27.°
Contagem de prazos
1- Todos os prazos relativos ao processo de avaliagao previstos no presente regulamento sao contados
em dias Uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais ou nacionais.
2 - Osprazos previstos no nimero anterior ndo corremigualmente durante os periodos de férias escolares.

3- Entende-se por férias escolares os periodos fixados no calendario escolar da UE.
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Artigo 28.°
Notificacoes
Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser realizadas pessoalmente ou por correio

eletronico, com solicitagédo de recibo de rececdo e de leitura.

Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, sendo aplicado de acordo

com o previsto no numero 1 do art.2 6.°.
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ANEXO
ELEMENTOS DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS DOCENTES

DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Neste anexo definem-se os indicadores, os pontos base e os fatores de ponderacao das atividades incluidas
nas 4 vertentes de avaliagao.

Apenas serdo consideradas, para efeitos de Avaliagdo dos Docentes, as atividades depositadas no
Repositorio Digital de Publicacdes Cientificas (RDPC) da Universidade de Evora de acordo com as regras
definidas no Guia do utilizador do RDPC (Circular n° 3/2022, de 15 de margo).

Em todas as atividades de investigacdo, ensino e extensao, a referéncia a “Universidade de Evora” devera
aparecer como filiacdo do docente avaliado. Aquelas em que a Universidade de Evora ndo for mencionada
nao sao contabilizadas.

Cadaindicadoresta associado a uma atividade do docente, sendo-lhe atribuido um nimero de pontos base,
que serdo majorados ou minorados, em funcao do(s) fator(es) de ponderacao que o qualifica(m).

Os pontos da vertente Gestao referem-se ao desempenho de cargos durante um triénio, sendo ajustados
proporcionalmente ao niumero de meses de duragdo efetiva do cargo/tarefa sempre que o periodo de
exercicio das funcdes for diferente.

A participagdao dos membros de érgaos por ineréncia de outros cargos nao é pontuada.

A pontuacao total no triénio de cada indicador é obtida multiplicando os pontos base pelo(s) fator(es) de
ponderacdo, sendo proporcional ao tempo de duracao da atividade docente correspondente a esse
indicador.

A classificagao final do docente resulta da soma das classificagdes obtidas em cada vertente, arredondada

a unidade.

VERTENTE ENSINO
Os indicadores, os pontos base e os fatores de ponderacdo, associados a vertente de Investigacdo sdo os
descritos na Tabela 1. Os fatores de ponderacdo da avaliagdo docente na vertente Investigacdo estdo

descritos na Tabela 2.
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Tabela 1 - Indicadores, pontos base e fatores de ponderacéo da avaliacdo docente na vertente Ensino.

) Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacdo
Docéncia

- . . . . FA, FC, FD, FE,

Atividade letiva por unidade curricular lecionada 0,5@ FHEFR
Inovagao Pedagoégica
Membro de Grupo de Trabalho para criacdo de novo ciclo de estudos
que seja aprovado pela A3ES ou internamente aprovado no caso de 1 D,G
Pds-Graduagoes
Orientacgao de Estudantes
Orientacdo de Estagio Curricular de 1° Ciclo (*) 0,5 -
Publicagdes de Natureza Pedagoégica
Livro de natureza pedagobgica 3 C,E
Valorizagao de atividades extracurriculares

Organizagdo de atividades extracurriculares relevantes com
estudantes, desde que superiormente autorizadas e com relatério 1 A

apresentado

(*) Por triénio apenas podem ser considerados um maximo de 5 pontos.

@ S30 obtidos de forma a permitir que um docente do Departamento com menor carga letiva possa atingir o limite minimo

proposto caso tenha uma carga letiva igual a média desse Departamento.

Tabela 2 - Fatores de ponderagao da avaliagcdo docente na vertente Ensino.

Fatores de Ponderagao Descricao Valor
Atividade regional 1,5
Atividade nacional 2
A - Ambito Atividade nacional deinstituicao de reconhecido 55
mérito ’
Atividade internacional 3
. Menos de 3 autores 1
C - Coautoria -
3 ou mais autores 0,75
b-D . Até 3 meses 1
- Duragao
¢ Mais de 3 meses 2
o Primeira edicdo 3
E - Edicao -
Outras edicoes 1
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Fatores de Ponderagao Descricao Valor

G -Grau

Conferente de grau 3

Nao conferente de grau

Unidades curriculares de Licenciatura e (N/30) * (h/H)

FA - Esforco docente por | Mestrado Integrado
estudante Unidades curriculares de Mestrado (N/15) * (h/H)
Unidades curriculares de Doutoramento (N/7) * (h/H)

FC - Cumprimento das tarefas | da unidade curricular e lancamento de notas
letivas dentro do prazo estabelecido

Assiduidade, cumprimento do horario de apoio
aos estudantes, insercdo atempada de
sumarios, insercao atempada do relatério final 1

Mais de um incumprimento de tarefas que nao
seja provocado por condi¢cdes ndo controladas |  1/In(1+inc)
pelo docente

FD - Desempenho - 0,75+0,1*IC

FE. - EsforFo docente por | - 1+ In (nuc)

unidade curricular

FH - Horas letivas Numero de horas lecionadas na unidade h
curricular

Docente responsavel por unidade curricular do
tipo estdgio ou por unidade curricular

. o e 1,5
envolvendo formacdes especificas (este ultimo
~ caso apenas se aplica a Escola de Artes)
FR -Coordenacao y - -

Docente responsavel por outra tipologia de 125
unidade curricular ’
Membro da equipa docente da unidade 1
curricular

Notas:

a) heHrepresentam, respetivamente, o niUmero de total de horas lecionadas pelo docente na unidade curricular e o nimero

total de horas daunidade curricular. No caso das aulas noturnas ou lecionadas em lingua estrangeira, cada hora lecionada
conta como 1,5 horas. Na contagem de horas apenas sdo consideradas as unidades curriculares cujo periodo normal de
avaliagdo dos estudantes ocorra durante o triénio a que respeita a avaliagdo. Nao serao contabilizadas mais horas do que
as previstas pelo produto do numero total de turmas pelas horas previstas na ficha da unidade curricular, ainda que
possam estar sumariadas, excetuando o excesso resultante do ajustamento de horas por lecionagdo em horario noturno
ou lingua estrangeira.

b) N representa o nimero de estudantes avaliados nas turmas atribuidas ao docente na unidade curricular.

c) In(inc) representa o logaritmo neperiano do nimero de incumprimentos.

d) IC é o indice de comparabilidade obtido pelo docente na unidade curricular lecionada, obtido pela média aritmética do
valor deste indice em cada questdo do desempenho do docente no inquérito de opinido aos estudantes, realizado no
ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ). Se o nimero de estudantes respondentes for inferior ao
obtido pelo plano de amostragem sem reposicao para a confianga e precisdo pretendidas, o valor de IC sera igual a 2,5,
sendo porisso neutro em relagdo a pontuacgao final neste indicador.

e) In(nuc) representa o logaritmo neperiano do nimero de unidades curriculares lecionadas pelo docente, com pelo menos
15 horas letivas lecionadas por este, no mesmo semestre da unidade curricular que esta a ser contabilizada na avaliagao.

f)  Nos cursos de Musica e Ensino de Musica, com ensino individualizado ou em pequenos grupos, considera-se que 1
estudante ou um pequeno grupo é equiparado a dimensdo das turmas consideradas para as restantes unidades
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curriculares. Por outro lado, a avaliagdo do docente pelos estudantes sera feita no conjunto de todas as unidades
curriculares desta natureza que o docente leciona, por forma a manter o anonimato de cada estudante.

VERTENTE INVESTIGAGAO

Os indicadores, os pontos base e os fatores de ponderacdo, associados a vertente de Investigacdo sdo os

descritos na Tabela 3. Os fatores de ponderacdo da avaliagdo docente na vertente Investigacdo estdo

descritos na Tabela 4.

Tabela 3 - Indicadores, pontos base e fatores de ponderagao da avaliagdo docente na vertente Investigacdo.

. Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacio
Producao Cientifica
Livro Cientifico (o
Capitulo de Livro Cientifico G
Artigo em periodicos cientificos CJ
Artigo em atas de encontros cientificos 0,75 (ol
Catalogo de Exposicdo de Investigacdo 4 G
Edicdes Criticas 4 Gl
Prefacios/Epilogos 0,5 I
Recensdes Criticas 2 (ol
Traducoes 2 G I
Provas de Agregacao 2,5 -
Relatério ou Orientacdo de Pés-Doutoramento 1,5 -
Orientacao Cientifica
Orientacao de Tese de Doutoramento concluida com sucesso 4,5 C,D
Orientacdo de Dissertacdo, Trabalho de Projeto ou Relatério de Estagio 15 cD
de Mestrado concluida com sucesso ’ ’
Projetos de I&DT
Financiados pela Comissdo Europeia ou similar (financiados pela FCT, 4 L p
ANI, Portugal2020, Alentejo2020 ou similar) ’
Reconhecimento Cientifico
Editor de livro cientifico 3 I
Editor de livro de atas 1,5 I
Membro de corpo editorial de revista 1 J
Prémios e distingdes relevantes de mérito cientifico ou artistico 1 LU
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. Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacio
Integracdo de juris de concursos, painéis de avaliacdo ou comissdes 1 L p
técnicas ’
Integracdo de juris de provas académicas (*) 1 ALP,U
Integracdo de corpos de revisores com registo na Publons ou similar 1 R
Orador convidado em eventos cientificos (**) 0,25 I
Organizacgdo de eventos cientificos 0,5 I,P
Organizagdo de exposi¢des e eventos culturais e artisticos 0,5 l,P

Criagao Cultural e Artistica - Musica
Concertos 4 ,T,0,P
Registos dudio ou video publicados em editora reconhecida (CD's, 4 LT 0.P
DVD's) T
Registos dudio ou video publicados em plataformas digitais T,0
Partituras em editoras reconhecidas 3 I
Criagao Cultural e Artistica - Teatro
Textos originais e programas de espetaculos publicados em editoras 3
reconhecidas
Registos audio ou video de espetaculos publicados em editora 4 L p
reconhecida (CD's, DVD's) ’
Registos audio ou video de espetaculos publicados em plataformas 1 p
digitais
Criagao Cultural e Artistica - Multimédia
Exposicdes em instituicdes reconhecidas (minimo 3 dias) 4 l,P
Obras originais (pintura, escultura, multimédia), selecionadas e
apresentadas por instituicdes reconhecidas, com meméria descritiva e 3 I,P
publicadas em catalogo
Criagao Cultural e Artistica - Arquitetura
Exposicdes em instituicdes reconhecidas (minimo 3 dias) 4 l,P
Projetos arquitetonicos, com memoria descritiva, construidos, 3 L p
publicados, e/ou nomeados/premiados ’
Criacdo Cultural e Artistica - Design
Exposicdes em instituicdes reconhecidas (minimo 3 dias) 4 l,P
Projetos de design, com memdria descritiva, implementados, 3 L p
publicados e/ou nomeados/premiados ’
(*) Exceto as participagdes por ineréncia de cargos ou delegagdes.
(**) Até um maximo de 1,5 pontos.
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Fatores de Ponderacao Descricao Valor
. a 1,2
A - Tipo de prova Agregacao ou Doutoramento ,25
Mestrado 0,75
Menos de 5 autores 1
. . o i 7
C - Coautoria/Coorientagao > O,u mais fautores 0,75
Até 2 coorientadores 1
3 ou mais coorientadores 0,5
Tese de Doutoramento até 5 anos com o estudante 1
ativo
Tese de Doutoramento com mais de 5 anos com o
. 1/In(anos)
D _ Duragéo da | estudante ativo
. ~ . ~ Dissertacdo, Trabalho de Projeto ou Relatério de
Orientagao/Coorientagao 1

Estagio de Mestrado até 2 anos com o estudante ativo

Dissertacdo, Trabalho de Projeto ou Relatério de
Estagio de Mestrado com mais de 2 anos com o
estudante ativo

1/In(3+anos)

Publicac¢do Internacional 2
Projeto I&DT Internacional 2
Edicao de livro cientifico ou de livro de atas 1,5
Prémios e distingdes relevantes de mérito cientifico ou L5
artistico ’
I - Internacionalizagao Eventos cientificos internacionais 2
Juri de concurso docente internacional 15
Membro de painel de avaliagdo ou comissdo técnica L5
internacional ’
Juri de prova académica internacional 1,5
Qualquer tipo de atividade em Portugal 1
Quartil Q1 ou Q2 da lista ordenada pelo indicador SJR-
SClmago Journal Ranking dos periédicos listados na
SCOPUS, ou ISl Journal Ranking / Journal 1,5
Citation Report (JCR), da categoria da area cientifica
mais favoravel para o avaliado (*).
J - Tipo de Revista QuartilQ3ouQ4da lista. ordenada p.)lelc? indi;ador SJR-
SClmago Journal Ranking dos periédicos listados na
SCOPUS, ou ISl Journal Ranking / Journal 1
Citation Report (JCR), da categoria da area cientifica
mais favoravel para o avaliado (*).
Com arbitragem cientifica e indexada numa base 05
internacional ’
O- Originalidade (Musica) Com estre'las 1,25
Sem estreias 0,75
Coordenacdo de Projeto I&DT 2,5
Membro da equipa de Projeto 1&DT 1
P - Tipo de Participagio Presiden'te da comissao organizadora/cientifica de 5
evento cientifico
Membro da comissdo organizadora/cientifica de 1

evento cientifico
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Fatores de Ponderacao Descricao Valor
Coordenacdo de painel de avaliagdo ou de comissao 6
técnica
Membro de painel de avaliagdo ou de comissao 5
técnica
Arguente em jiri prova académica 2
Membro ndo arguente em juri de prova académica 1
Juri de concurso docente (interno ou externo) 2,5
Em todas as obras / Curadoria 1
Em parte das obras / Participacao 0,5
Menos que 5 artigos 1

R - Revisdo de artigos (**) Entre 5 e 15 artigos 2
Mais que 15 artigos 3
Solo 1

T - Tipologia (Musica) Musica de Camara (pequenos grupos sem dire¢éo) 0,75
Grandes agrupamentos com dire¢do 0,5

U - Instituicio Universidade de Evora 1
Outra Instituicdo de Ensino Superior 2

Notas: In(anos) representa o logaritmo neperiano do nimero de anos com o estudante com inscricdo ativa na Tese,

Dissertacao ou Relatério.

(*) Constitui excegdo a esta regra a Escola de Artes em que, atendendo a reduzida cobertura da SCOPUS, pode ainda
ser usada como referéncia outras bases de dados referidas nos indicadores bibliométricos da FCT.
(**) Apenas consideradas as revisdes registados na Publons ou analogo para a Escola de Artes.

VERTENTE EXTENSAO

Os indicadores, os pontos base e os fatores de ponderacao, associados a vertente de Extensdo sdo os

descritos na Tabela 5. Os fatores de ponderacéo da avaliagdo docente na vertente Extensao estao descritos

na Tabela 6.

Tabela 5 - Indicadores, pontos base e fatores de ponderacdo da avaliacao docente na Vertente de Extenséao.

Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacio
Valorizagao e Transferéncia do Conhecimento
Registo de Patente 4 G R
Pedido de Patente C,R
Criacdo de Spin-Off 4 T
Prestacdo de Servico Especializado no Hospital Veterinario, SEC-PSI e ) B.S
Escola de Linguas ’
Atividade de I&D Aplicada (consultoria/prestacdo de servicos ) AP.SV
especializados no ambito de protocolo com a UE) T
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dicad Pontos | Fatoresde
Indicadores base | Ponderacdo
Formagao
Acéo de formacao profissional acreditada ou formacdo na UE ou no 5 AP.SV
ambito de protocolo com a UE T
Acdo de formacdo vocacionadas para melhoria das competéncias 4 p
e das praticas pedagdgicas dos docentes
Organizagdo e/ou lecionacdo de Cursos de Verdo, Masterclasses e ) AP
Workshops ’
Projetos de desenvolvimento escolar, social e comunitario 2 AP
Orientacdo de estagios extracurriculares e de estagios de verdo 0,25 ()
Divulgacao Cientifica, Artistica, Cultural ou Tecnolégica
Livro 5 C
Artigo 0,5 (**) A,C
Evento/Conferéncia 1 AP
Palestra (fora da Universidade de Evora), Debates, Mesas Redondas e 0,5 (**) AC
Acdes nas Escolas do Ensino Basico e Secundario ’ ’
Programas nos Media 1(*) AC
(*) Maximo de 3 pontos por triénio (**) Maximo de 5 pontos por triénio
Tabela 6 - Fatores de ponderagao da avaliacdo docente na Vertente de Extensao.
Fatores de Ponderacao Descricao Valor
Regional 0,5
A - Ambito Nacional 1
Internacional 1,5
B - Beneficio para a| - (HV) /2000
Universidade
. Menos de 5 autores 1
C - Coautoria -
5 ou mais autores 0,75
P - Tivo de Participaca Responsavel / Coordenador 1
- Tipo de Participacao —
P pas Participante 0,5

Nacional (INPI- Instituto Nacional de Propriedade

Industrial X
R - Tipo de Registo Europeu (IEP - Instituto Europeu de Patentes) 6
Internacional (OMPI - Organizagdo Mundial da 8
Propriedade Intelectual)
S - Suplemento | Sem renumeracao 0,2
remuneratério Com remuneracao 1
T - Tempo de Vida Até 6 meses 1
Mais de 6 meses 3
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Fatores de Ponderacao Descricao

Valor

V - Valor do Contrato -

0/(N*2000)

Notas: N representa o nimero de participantes e O representa o valor total de overheads para a Universidade de Evora.
H representa o total de horas em prestacao de servico especializado no hospital veterinario e V representa o

valor médio de trabalho por hora

VERTENTE GESTAO

Os indicadores, os pontos base e os fatores de ponderacdo, associados a vertente de Investigacdo sdo os

descritos na Tabela 7. Os fatores de ponderacdo da avaliagdo docente na vertente Investigacdo estdo

descritos na Tabela 8.

Tabela 7 - Indicadores, pontos base e fatores de ponderacdo da avaliacao docente na Vertente Gestéao.

Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacdo
Universidade e Unidades Organicas
Vice-Reitor 20 C
Diretor de Escola ou do IIFA 17 C
Pré-Reitor 10 C
Presidente do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico das Unidades 10 c
Organicas
Presidente do Conselho Pedagdgico das Unidades Organicas 6 C
Presidente de Assembleia de Escola 5 C
Presidente da Comissao de Etica da Universidade de Evora (CE-UE) C
Presidente do O,rgéo rgsponsév,el pelo Bem-estar dos Animais da 4 c
Universidade de Evora (ORBEA-UE)
Subdiretor de Escola ou do IIFA 5 C
Vice-Presidente do Conselho Cientifico das Unidades Organicas 5 C
Diretor do Hospital Veterinario 5 C
Membro Interno do Conselho Geral 4 -
Membro do Senado 2 P
Membro do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico das Unidades L )
Organicas
Membro de Assembleia de Escola 1 -
Membro da Comissao de Etica da Universidade de Evora (CE-UE) 1 -
Membro do Orgéo res,ponsa've! pelo Bem-estar dos Animais da L )
Universidade de Evora (ORBEA-UE)
Membro de Conselho Pedagdgico das Unidades Organicas -
Encarregado da Protecao de Dados 3 C
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) Pontos | Fatoresde
Indicadores base Ponderacio
Departamentos
Diretor de Departamento 7 C
Adjunto Diretor de Departamento 2 C
Diretor de Curso 4 C,T
Membro da Comissdo de Curso 1 C,T
Unidades de Investigagao
Diretor de Unidade de Investigacdo acreditada na FCT 5 ACS, T
Diretor de Polo de Unidade de Investigacdo acreditada na FCT 2 ACT
Vice-Diretor de Unidade de Investigacdo acreditada na FCT 2 ACS, T
Vice-Diretor de Polo de Unidade de Investigacdo acreditado na FCT 1 ACT
Coordenador cientifico de Unidade de Investigacao acreditada na FCT 15 ACST
desde que n3o exerca as funcdes de diretor ou adjunto ’ T
Coordenador cientifico de Polo de Unidade de Investigagdo acreditada 0.75 ACT
na FCT desde que n3o exerca as funcdes de diretor ou adjunto ’ 7
Coordenador de grupo/linha de investigacdo de Unidade de 1 ACS.T
Investigacdo acreditado na FCT T
Coordenador de grupo/linha de investigacdo de Polo de Unidade de 0.75 ACT
Investigacdo acreditada na FCT ’ 7
Temporarias
Membro de Grupo de Trabalho nomeado por Despacho, exceto os que 1 AMB
se encontram contemplados noutros itens no presente regulamento
Tabela 8 - Fatores de ponderagao da avaliacdo docente na Vertente Gestao.
Fatores de Ponderacao Descricao Valor
L Excelente 2
A - Avaliagao do Centro -
oL Muito Bom 15
de Investigacao
Bom 1
C- Cumprimento Grau de cumprimento de acordo com o Avaliador 0,75a1l
Subunidade Organica 1
AMB - Ambito Unidade orgénica 2
Universidade 3
. L Membro da Comissdo Cientifico-Pedagdgica 2
P - Tipo de Participacao
Outro membro 1
Sede noutra Universidade com Polo na Universidade 0.75
S - Sede de Evora ’
Sede na Universidade de Evora 1
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Fatores de Ponderagao Descricao Valor
Licenciatura 1(%)
Mestrado Integrado 1,5(%)
Cursos (por cada 100 "
. Mestrado 3(%)
alunos ativos) -
Doutoramento 5(%)
T - Dimensio Nao conferente de grau ECTS/20
Até 15 Membros 05
Unidades de | integrados ’
Investigacdo (Sede ou | Entre 16 e 30 membros 0.75
Polo) integrados ’
Mais de 30 membros 1
(*) Proporcional ao nimero de estudantes
Anexo ao Despacho n° 41/2022, 15 margo pag.A-23/23
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