v UNIVERSIDADE DE EVORA

SERVIGOS DE AGAQ SOCIAL

Mapa de Pessoal dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Evora - ano 2022

Cargos/carreiras/categorias

- " N°de
Pessoal dirigente 3
Atribuicdes/competéncias/act| . - (Diretor sen?igos Area d,e f.ormagao postos [OBS (a);
ividades Area de atividades Chefe divisio e, Técnicos Pessoal de | Assistentes | Assistentes académica elou de (b)
Coordenadores 3° superiores informatica técnicos operacionais proflsswnal trabalho
e 4° grau)
Decreto-Lei n° Lei n°
Diploma que regula o Lei n°2/2004, de |Lein°35/2014, Lei n° 35/2014,
. SAS 97/2001, de | 35/2014, de
cargolcategoria 15.1 de 20.6 2.3 2.6 de 20.6
Diregao Servigos 1 1
Atividade A - Gestao Divisao Apoios Sociais 1 1
Coordenagido GSAISA 1 1
Subtotal 3 0 0 0 0 3
Secretariado Apoio 1 1 1 3
Atividade B - Servigos de
Suporte - A caraterizagdo das
carreiras gerais € a constante do [ Divisio Apoios Sociais 3 5 37 45
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de
junho. As fungdes das carreiras
de informética sdo as constantes .
o Decreto-Lei n° 97/2001, de 25 | 2P Se9- Alol.Int. Soc. 4 28 32
e Académica
de margo.
Subtotal 0 4 1 10 65 80
Totais gerais 3 4 1 10 65 83
Total 83

(a) - Mencionar os postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - Mencionar os postos de trabalho a tempo parcial




