Modelo A Universidade de Evora - Mapa de Pessoal 2022 - artigo 29° LTFP

v UNIVERSIDADE

DE EVORA
Cargoslcarreiras/categorias Area de formagdo | N°de 0BS
Unidade Pessoal dirigente
. organicalcentros (Administrador,
L de competéncia ou | Orgaos de gestdo |  Diretor servigos, académica e/ou postos de
ividades de produtoldreade | (ReftoreVice- | Chefe dviszoe Docentes Docentesensino | - yagores | Tecnicos superiores| P50 9 Assistentes Assistentes
universitarios | superior politécnico informatica técnicos operacionais
atividades Reilores) equiparados e
Coordenadores 3° e
4 grau) profissional trabalho (a); (b)
" Decrelo-Lein”
" o Lein®2/2004,de | Decreto-Lein® | Decreto-lein® . Leime . .
Diploma que regula o ) Loin® 622007, do | 4o pecooat | 20872009, do 31.8 | 2072008, do 318 | 1249% 0 204 e | Loin® 352014, do | Decrelo-Loin® | Lein® 352014, do  Lein® 35/2014,de
cargolcategoria 109 (RIES) - Decreto-Lei n° 206 97/2001, de 26.3
Dirigents) (ECDU) (ECDESP)
57014 de 208
Servigos da Reitoria 5 6 1"
Servigos Académicos 5
Servigos de Ciéncia e 2 2
Cooperacé
S.ervlgcs 7 7
Servigos de Informétical 5 5
Servigos Técnicos 5 5
Servigos de Biblioteca
1 1
e Informacéo
Escola de Cler.vclas e 2 2
-, N Tecnoloaia
Atividade A - Gestdo
Escola de Ciéncias
1 1
Sociais
Escola de Artes 1 1
Escola de Saude e
Desenvolvimento 1 1
Humano
Instituto de
Investigagéo e 1 1
Formac&o Avancada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 1 1
Jodo Deus
Subtotal 5 38 0 0 0 0 0 0 0 43
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto 0
Pessoal Dirigente
Bscoa do Génciase 2359 12 4 a2 239 | a)14;0)13
ecnologia b) 12
Escola de Ciéncias
8 X
Sociais 1502 150 | a)8;b)7
Escola de Artes 103a) 60 103 a) 60; b) 60
b) 60
| M',V'da?e BI; E"s"‘?’ p Escola de Satide e
nvestigagao e Prestagdo de | pocon givimento 45 a)13 a)13;b) 12
Servigos - A caracterizaggo da Humano b) 12
oarrel(a‘do!:ente umversngna e Instituto de. o1
do politéonico, e da carreira de| - yyegigagzo e 19 2o 119 [a) 113;b) 10
investigagdo é a constante dos | Formago Avancada
estatutos.
Escola Superior de
Enfermagem de S 32a)5 1)1 33 2)6;b) 6
Jodo Deus b)5 o)1
Unidades cientifico- 0
pedagogias
Subtotal 0 0 533 32 124 0 0 0 0 689
As previstas nos
Competéncias respectivos estatutos 0
de carreira




Modelo A

Universidade de Evora -

igo 20° LTEP

Cargoslcarreiras/categorias Area de formagao | N°de 0BS
Unidade Pessoal dirgente
" N organicalcentros (Administrador,
L de competéncia ou | Orgaos de gestdo |  Diretor servigos, académica e/ou postos de
tividades ) e Docentes Docentes ensino " Pessoal de Assistentes Assistentes
deprodutofireade | (RobroVis | Choedisine | i | prtpienco| oS Tl i | s | oprconas
atividades Coordenadores 3¢
4 gau) profissional trabalho (a); (b)
a)2
Servigos da Reitoria 2 21 2 5 2 32 a)2
Servigos Académicos 19 11 30
Servigos de Ciéncia e 1121 4 15 a)1
Cooperagao
Atividade C - Servigos de .
Servigos
suporte - A caracterizagao das Admlmstfatwos 20 18 2 40
carreiras gerais é a constante
do anexo & Lei n° 35/2014, de
20 de junho. As funcdes das | seryigos de Informtica 4 24.a)1 4 32 a)1
carreiras de informética séo as
constantes no Decreto-Lei n°
9712001, de 26 de Margo. As | - senyigos Técnicos 6 17 64 87
fungdes do pessoal da carreira
de assistente operacional 30, [ Servicos de Biblioteca
além das constantes do anexo & Informagdo 9 18 1
aLein®35/2014, de 20 de Documental
junho, as seguintes: )
electricista, marceneiro, Unidades cientico- 9 a)4 6 7 22 a)4
pedagogias
jardineiro, motorista,
telefonista, auxiliar Escola de Ciéncias &
administrativo, de laboratdrio, Tecnokl)glal 304a)10 30 9 69 a) 10
de limpeza e 4o e de
tratador de animais. Escnlasizjiséﬂdas 1025 8 18 a)5
Escola de Artes 5 4 1 10
Ersoo\a de §aude e 2 1
Instituto de
Investigagéo e 362a)32 3a)2 39 a) 34
Formagao Avangada
Escola Superior de
Enfermagem de S. 1 2 4 1 8
Jodo Deus
Subtotal 0 0 0 0 2 183 28 133 87 433
As previstas no
Competéncias RJIES e no Estatuto
Pessoal Dirigente
Totais gerais 5 38 533 32 126 183 28 133 87 1165

a) Postos de trabalho com relagao juridica por tempo determinado
b) Postos de trabalho a tempo parcial




