Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0252

Concurso Externo

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Universidade de Evora

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas
Investigador

Investigador Auxiliar

3230,21

0.00 EUR

Concurso documental internacional para recrutamento de um Investigador
Auxiliar para a area cientifica de Ciéncias Bioldgicas — especializagdo em Gestdo
e Conservagao de Recursos Piscicolas para o MARE — Centro de Ciéncias do Mar
e do Ambiente/Universidade de Evora, do Instituto de Investigagdo e Formagao
Avangada, lugar constante do mapa de pessoal desta Universidade na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Informam-se os interessados que o presente concurso esta abrangido pelo
disposto no Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-
A/2017 (2.2 série), de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-
A/2019 (2.2 série), de 14 de outubro e pelo Regulamento n.° 985-B/2019 (2.2
série), de 31 de dezembro, inserindo-se no Programa de Estimulo ao Emprego
Cientifico financiado pela FCT, apos aprovacao no Concurso Estimulo ao
Emprego Cientifico Institucional — 2.2 Edigao.

Sim

Doutoramento

area cientifica de Ciéncias Biologicas

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Universidade de 1
Evora 2

Largo dos Colegiais, n.° Evora

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

7004516 EVORA  Evora Evora



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

os definidos no artigo 10.° do ECIC, ou seja, individuos que possuam grau de
doutor na area cientifica do concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa,
possuam curriculo cientifico relevante nessa area e ainda os investigadores
auxiliares de outra instituicdo, da area cientifica do concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Divisdo de Recursos Humanos, Largo da Sr.2 da Natividade, Apartado 94, 7002-
554 Evora

266760969
2022-06-06
2022-07-21

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n® 804/2022 de 6 de junho e pagina da FCT em www. euraxess.pt

Por despacho de 26/04/2022 da Reitora da Universidade de Evora, esta aberto,
pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do presente edital no
Diario da Republica, sem prejuizo da divulgacdo na Bolsa de Emprego Publico,
nos sitios da Internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., € na
pagina eletrdnica da Universidade de Evora (UE), nas linguas portuguesa e
inglesa, concurso documental internacional para recrutamento de um
Investigador Auxiliar para a area cientifica de Ciéncias Bioldgicas - especializagdo
em Gestdo e Conservagdo de Recursos Piscicolas para o MARE - Centro de
Ciéncias do Mar e do Ambiente/Universidade de Evora, do Instituto de
Investigacdo e Formagdo Avangada, lugar constante do mapa de pessoal desta
Universidade na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. O presente concurso, rege-se pelas disposigdes
constantes nos artigos 9.2, 10.2 e 15.9 do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, adiante
designado por ECIC. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Informam-se os
interessados que o presente concurso estd abrangido pelo disposto no
Regulamento do Emprego Cientifico (REC), Regulamento n.° 607-A/2017 (2.2
série), de 22 de novembro, alterado pelo Regulamento n.° 806-A/2019 (2.2
série), de 14 de outubro e pelo Regulamento n.° 985-B/2019 (2.2 série), de 31
de dezembro, inserindo-se no Programa de Estimulo ao Emprego Cientifico
financiado pela FCT, apds aprovagdo no Concurso Estimulo ao Emprego
Cientifico Institucional - 2.2 Edicdo.1 - Requisitos gerais e especiais de admissdo:
1.1 - Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 1.2 -
Requisitos especiais: os definidos no artigo 10.° do ECIC, ou seja, individuos que
possuam grau de doutor na area cientifica do concurso ou, ainda, os que,
embora de area diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessa area e
ainda os investigadores auxiliares de outra instituicao, da area cientifica do
concurso ou, ainda, os que, embora de area diversa, possuam curriculo cientifico
relevante nessa area. Os candidatos deverdo possuir um Curriculum vitae
adequado ao seguinte perfil: Experiéncia minima de 6 anos apds o doutoramentc
e de pelo menos 15 anos em investigacdo cientifica e aplicada; Experiéncia
superior a 15 anos na gestdo e conservagdo de espécies piscicolas migradoras
(diadromas e potamddromas); Experiéncia no estudo de populacdes de espécies
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salmonicolas e ciprinicolas na regido Mediterranica; Experiéncia no estudo de
pressGes e impactos antropogénicos nas comunidades piscicolas dulciaquicolas e
migradoras (i.e., barragens, regularizacdo de caudal, fragmentacdo de habitat;
sobrepesca e pesca ilegal; espécies piscicolas ndo-indigenas); Experiéncia na
definicdao, implementagao e monitorizagdo de agdes de restauro de habitats
aquaticos (i.e., restabelecimento da conectividade fluvial; caudais ecoldgicos);
Experiéncia na utilizagdo de sistemas de biotelemetria para avaliagdo do
comportamento de espécies piscicolas, mais concretamente radiotelemetria,
telemetria acUstica e PIT tags; Experiéncia na utilizagdo de equipamentos de
sonar subaquatico para monitorizagdo do comportamento de fauna piscicola;
Experiéncia em projetos dirigidos a gestdo e promogdo da pesca comercial e
recreativa; Experiéncia na realizagdo de inquéritos a pescadores comerciais e
recreativos; Experiéncia na monitorizagdo e caracterizacdo de populagdes
piscicolas exploradas como recurso piscatoério; Experiéncia na amostragem de
fauna piscicola com recurso a métodos cientificos padronizados, como pesca-
elétrica, redes e armadilhas; Experiéncia no desenvolvimento e realizagdo de
acoes de disseminagdo cientifica e educagdo ambiental na area da ictiologia e da
gestdo e conservacao de espécies piscicolas; Mais de 20 publicagbes em revistas
indexadas no Web of Science, com minimo de 15 publicagdes em revistas Q1
(Scimago, quartil indexado a data da publicacdo); Experiéncia na elaboragao,
submissao de propostas e na participacdo e coordenagao em projetos de I&D e
projetos aplicados; Experiéncia na orientagdo de alunos de licenciatura,
mestrado e doutoramento; Experiéncia de servico docente em Unidades
Curriculares da area de especializacdo do concurso em cursos de 1.° ciclo
(licenciaturas) e 2.° ciclo (mestrado). 1.3 - Caso o doutoramento tenha sido
conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, os candidatos sdo
admitidos a concurso, conforme alinea e) do n.° 2 do artigo 4 do Decreto-Lei n.°
60/2018, de 3 de agosto devendo o registo/reconhecimento do grau em Portugal
ser efetuado posteriormente ao termo do concurso, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.% 66/2018, de 16 de agosto, sendo apenas necessario no ato de
contratagdo. 2 - Local de trabalho: MARE - Centro de Ciéncias do Mar e do
Ambiente nas instalagdes da Universidade de Evora. 3 - A remuneragao mensal
iliquida corresponde ao indice 195, escaldo 1, da categoria de investigador
auxiliar, tal como mencionado no anexo I do ECIC. 4 - Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas sdo apresentadas, em lingua portuguesa ou
inglesa, através de requerimento dirigido a Reitora da Universidade de Evora,
nos seguintes termos e condigdes: 4.1 - O requerimento deve conter, entre
outros, os seguintes elementos: a) Identificacdo do concurso; b) Identificacdo do
candidato pelo nome completo, data e local de nascimento, nacionalidade,
numero de identificagdo civil e data de validade, profissdo, estado civil,
residéncia e enderego postal, eletronico e contacto telefonico; ¢) Indicagdo da
categoria e da instituicdo onde presta servico, quando aplicavel; d) Indicagao
dos graus detidos pelo candidato; e€) Mencdo de que o candidato declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura. 4.2 - O
requerimento é acompanhado da seguinte documentacdo: a) Certificado(s) que
comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau exigidos para o concurso;
b) Certiddo/declaracdo de tempo de servigo emitida pelo servico caso haja
vinculo a fungdo publica; c) Dois exemplares em papel, devidamente datados e
assinados, e um em formato digital (pdf) do Curriculum Vitae do candidato com
indicagdo da sua obra cientifica onde, em conformidade com o n.° 3 artigo 16.°
do ECIC, conste: as atividades de investigagdo, experiéncia e formacdo
profissional, prestacdo de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia,
orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 5.2 do ECIC, integram o conjunto
de fungdes a desempenhar por um investigador auxiliar. No Curriculum Vitae
devem ser assinalados até cinco trabalhos que o candidato considera mais
representativos para o desenvolvimento e evolugdo da area cientifica em que é
aberto o concurso €, sobre eles, apresentar uma descricdo justificativa sucinta
da sua contribuicdo; d) Dois exemplares em papel e um em formato digital (pdf)
dos artigos cientificos publicados em revistas internacionais mencionados no
Curriculum Vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacdo do juri; e) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos
no curriculum vitae; f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico, indispensaveis ao exercicio das fungoes; g) Boletim de vacinagao
obrigatdria atualizado. 4.3 - Os documentos a que aludem as alineas g) e h) do
numero anterior podem ser substituidos por declaragdo prestada no
requerimento, sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o
candidato deve definir a sua situacdo precisa relativamente ao contetdo de cada
uma daquelas alineas. 4.4 - No proprio requerimento ou em documento a parte,
os candidatos deverdo declarar, sob compromisso de honra, qual a situagao



precisa em que se encontram relativamente ao contetdo de cada uma das
seguintes alineas: a) Nacionalidade; b) Cumprimento dos deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério; c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata. 4.5 - O
incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos
nas alineas a) a e) do n.° 4.2. deste edital, determinam a exclusdo da
candidatura. 4.6 - O requerimento e os restantes documentos de candidatura
deverdo ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente,
durante o horario normal de expediente na morada a seguir indicada, ou
remetidas por correio registado até ao termo do prazo, para Universidade de
Evora, Divisdo de Recursos Humanos, Servicos Administrativos, Largo da Sr.2 da
Natividade, Apartado 94, 7002-554 Evora. 4.7 - Por determinacdo do Juri, pode
ser solicitada ao candidato documentagdo suplementar sobre o curriculo
apresentado, bem como serem realizadas audigGes publicas dos candidatos
admitidos. 5 - Jdri do concurso: 5.1 - O jdri do concurso tem a seguinte
composigdo: Presidente: Reitora da Universidade de Evora. Vogais: Doutor Pedro
Raposo de Almeida, Professor Catedratico da Universidade de Evora; Doutor
Leonel Serrano Gordo, Prof. Associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa; Doutor José Lino Costa, Prof. Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa; Doutor Jodo Canning-Clode, Investigador
Principal da ARDITI - Agéncia Regional para o Desenvolvimento da Investigacdo
Tecnologia e Inovagdo; Doutora Maria Helena Addo, Prof.2 Auxiliar da
Universidade de Evora. 5.2 - No uso da sua competéncia, a Reitora pode delegar
a presidéncia do juri num Vice-Reitor, num Diretor de Unidade Organica ou num
Diretor de Centro de Investigacdo. 5.3 - A Reitora designa o Secretario do Juri
do concurso, de entre um trabalhador da Universidade. 6 - Apreciagdo formal
das candidaturas: O Secretario do concurso comunica aos candidatos, o
despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, dos requisitos
gerais e especiais previstos no ponto 1 do presente edital bem como da correta
ou incorreta formalizagao das candidaturas conforme ponto 4 do presente edital.
Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento Administrativo. 7
- Métodos e critérios de avaliacdo: 7.1 - O JUri, no seu funcionamento, respeitara
as regras de funcionamento estatuidas no ECIC. 7.2 - O presente concurso &,
nos termos da alinea a) do artigo 9.° e do n.° 2 do artigo 10.° do ECIC, um
concurso documental que constituird na apreciagao do Curriculum Vitae e da
obra cientifica dos candidatos, podendo ainda o Juri, nos termos dos n.2 2 e 3
do artigo 10.9, decidir da realizacdo de uma entrevista destinada a obtencdo de
esclarecimentos ou a explicitacdo de elementos constantes dos curriculos dos
candidatos admitidos. 7.3 - O Juri pode decidir proceder a exclusdo dos
candidatos que, em mérito absoluto e considerando o curriculo global nas suas
vertentes de desempenho cientifico, técnico, profissional e desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da universidade, ndo se insiram na area ou
areas cientificas a que respeita 0 concurso ou ndo atinjam o nivel de qualidade
compativel com a categoria para a qual o mesmo foi aberto. Neste caso, os
candidatos sdo notificados pelo Secretdrio da deliberacdo do juri, para efeitos da
audiéncia prévia. 7.4 - Na avaliacdo dos candidatos admitidos em mérito
absoluto, utilizar-se-do os seguintes critérios: a) Qualidade do trabalho cientifico
e técnico dos candidatos, com fator de ponderacdo de 40 % considerando: a.1)
Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de
que o candidato foi autor ou coautor, considerando: a sua natureza; e o fator de
impacto; o nivel cientifico/tecnoldgico e a inovacdo; a diversidade e a
multidisciplinaridade; a colaboragdo internacional; a importancia das
contribuigdes para o avango do estado atual do conhecimento; a importdncia dos
trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area cientifica para que é aberto o concurso; a.2) Apresentacdo de
comunicagOes orais e em poster em congressos cientificos nacionais e
internacionais, que se enquadrem dentro da area em que é aberto o concurso;
a.3) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos, valorando-se em
particular os que se enquadrem na area cientifica em que é aberto o concurso:
parametro que tem em conta a participagdo e coordenacdo de projetos
cientificos pelo candidato, considerando: o ambito territorial e sua dimenséo; o
nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigbes; a inovacdo e a diversidade;
a.4) Criacdo e reforco de meios de apoio a investigacdo: parametro que tem em
conta a participagdo de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na
criacdo ou reforgo de infraestruturas de natureza experimental e/ou
computacional de apoio a investigacdo; a.5) Dinamizacdo da atividade cientifica:
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parametro que tem em conta a capacidade de coordenagdo e lideranca
(coordenacdo geral e/ou operacional) de equipas de investigacdo demonstrada
pelo candidato; a.6) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional,
valorando-se em particular quando da area cientifica em que o concurso é
aberto: parametro que tem em conta: prémios de sociedades cientificas;
atividades editoriais em revistas cientificas; participacdo em comissoes de
programa de eventos cientificos; realizagdo de palestras convidadas em reuniGes
cientificas ou noutras instituicGes; participagdo como membro de sociedades e
grupos de trabalho cientificos nacionais e internacionais, e outras distingdes
similares. b) Prestacdo de servico a comunidade e transferéncia de tecnologia,
com fator de ponderacdo de 25 % considerando: b.1) Prestagao de servicos e
consultoria integrada na missao institucional, valorando-se em particular a que
se enquadra na area cientifica em que o concurso é aberto: parémetro que tem
em conta a coordenacado (coordenacao geral e operacional) e participagao em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em
consideracdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade
tecnoldgica e a inovagdo; b.2) Concegdo, projeto e produgdo de realizagbes
cientificas e/ou técnicas, valorando-se em particular as que se enquadrem na
area cientifica em que o concurso € aberto: parametro que tem em conta a valia
para as atividades da instituicdo, de experiéncias profissionais relevantes,
nomeadamente os seus contributos para o cumprimento da missdo da
instituicdo, incluindo a dimensdo internacional; b.3) Servicos a comunidade
cientifica e a sociedade, valorando-se em particular os que se enquadrem na
area cientifica em que o concurso é aberto: parametro que tem em conta a
participacdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em
consideracdo a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas
junto: da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos
e conferéncias; da comunicagdo social; das empresas e do setor publico; b.4)
Participacdo na elaboracdo de contetidos expositivos, materiais de divulgagdao
cientifica e outros contetdos online, debates publicos e acdes de divulgacdo
cientifica em media (e.g., jornais, TV, radio, Podcasts) para disseminagdo do
conhecimento cientifico junto da sociedade, valorando-se em particular os que se
enquadrem na area cientifica em que o concurso é aberto. c) Experiéncia e
Formacdo profissional, com fator de ponderacdo de 15 % considerando: c.1)
Nivel e adequagdo dos graus e titulos académicos ou de qualificacdes
profissionais bem como da experiéncia profissional do candidato ao exercicio de
fungdes de Investigador Auxiliar na area cientifica do concurso nomeadamente
nos parametros e/ou temas considerados preferenciais; c.2) A experiéncia
demonstrada pelo candidato na elaboracdo e acompanhamento de candidaturas
a projetos nacionais e europeus; c.3) O nivel de proficiéncia demonstrado pelo
candidato no dominio da lingua inglesa. d) Contribuicdes em atividades de
orientagdo cientifica, a que foi dado um fator de ponderacgéo de 15 %
considerando: d.1) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e
bolseiros de investigagdo: parametro que tem em conta a orientacdo de alunos
de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, estagiarios
e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o nimero, a qualidade, o
ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicagGes, teses, dissertagoes e
trabalhos finais de curso resultantes, d.2) Atividade de ensino: parametro que
tem em conta as unidades curriculares que o candidato lecionou tendo em
consideracdo a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos. €)
Participacdo em 6rgdos de gestdo, a que foi dado um fator de ponderacdo de 5
% considerando: e.1) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em
conta a natureza, o universo de atuacdo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais e de revisdo em revistas
internacionais, em avaliacdo em programas cientificos, em jlris de provas
académicas, em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que
tenham sido atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros; 7.5 -
A ordenacdo dos candidatos resulta da média ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos parametros de avaliacdo, dentro de uma
escala de 0 a 100 pontos. 8 - Ordenacdo e metodologia de votacdo: 8.1 - A
ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na avaliacdo feita com base
nos critérios e parametros de avaliacdo e correspondentes fatores de ponderacac
constantes do presente edital. 8.2 - O Juri s6 pode deliberar quando estiverem
presentes pelo menos dois tercos dos seus vogais e quando a maioria dos vogais
presentes for externa. 8.3 - Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do
juri apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagdo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior. 8.4 - Nas varias votagdes, cada membro do juri
deve respeitar a ordenagdo que apresentou, nao sendo admitidas abstengdes.
8.5 - Na seriagdo dos candidatos cada membro do Jdri procede a colocagao dos
candidatos por ordem decrescente das pontuacdes obtidas. 8.6 - E com a lista



Observagoes

assinada e ordenada dos candidatos que cada membro do JUri participa nas
votagdes para o primeiro lugar, para o segundo lugar, e assim sucessivamente,
até a ordenacdo final de todos os candidatos admitidos em mérito absoluto. 8.7 -
No processo de seriacdo dos candidatos, todas as deliberacdes do Juri sao
tomadas por maioria absoluta. 8.8 - Se, em cada votacdo ndo for alcancada a
maioria absoluta por nenhum dos candidatos, a mesma sera repetida,
sucessivamente, com a exclusdo do candidato menos votado, até se obter a
maioria absoluta de um dos candidatos. Em caso de empate para a posicdo de
menos votado, devera proceder-se a votacdo ou votacdes de desempate para
decidir qual o candidato a excluir. 9 - Participacao dos interessados e decisao:
9.1 - O projeto de ordenagao final € notificado aos candidatos, para efeitos de
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo. 9.2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o
juri aprecia as alegacGes oferecidas, se as houver, e aprova a lista de ordenacao
final dos candidatos. Na auséncia de alega¢Ges dos candidatos, o projeto de
ordenacdo final considera-se automaticamente aprovado. 09/05/2022. - A
Reitora da Universidade de Evora, Ana Costa Freitas.




