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1. Mensagem da Reitora

Com orelatdrio de atividades pretendemos, de forma sucinta, descrever as principais atividades
desenvolvidas até final de dezembro de 2021. De uma forma geral temos sempre apresentado,
o mesmo modelo de relatério: o que nos propusemos e onde chegdmos. Olhando com atencao
os relatérios desde 2014 temos sempre seguido uma mesma estratégia nalguns casos atingindo
resultados mais rapidos noutra mais lentos, corrigindo o que se afigurava errado ou o que se

demonstrou ndo estar a ter os resultados esperados

E evidente que a pandemia ndo pode ser o foco das nossas aten¢des, mas muito do que se

passou neste ano de 2021 ainda teve os reflexos da situa¢do pandémica.
A situagdo mereceu e merece ainda muita reflexdo. Todos fomos afetados.

Se considerarmos os pilares fundamentais da nossa atividade a investigagdo deu um salto
bastante grande, esse salto refletiu-se no nimero de projetos europeus aprovados e no nimero

de publica¢des que continua a crescer quase exponencialmente.

A receita arrecadada permite-nos chegar ao final de 2021 com um saldo de cerca de 5 milh&es

o que alivia a nossa tesouraria de forma indiscutivel.

O esforco deste ano esteve muito concentrado na consolidagdo das &reas ancora,
principalmente das mais frageis, no aumento da % de catedraticos e associados, no suprir de
necessidades docentes e no fortalecimento dos laboratérios associados através do CEEC
Institucional. Iniciou-se o processo de discussdo de um regulamento para contratacdo de
investigadores e na preocupagdo com o rejuvenescimento de docentes e consequente abertura

de concursos para professores auxiliares, em algumas areas.

A aposta na qualidade do ensino ndo se alterou e isso tem obrigado a constantes ajustes, a uma
colaboracgdo estreita com os estudantes e a um forte empenhamento por parte dos docentes e
ndo docentes, espera-se que evolua ainda com um melhor e mais efetivo uso das novas

tecnologias ja disponiveis nos novos laboratdrios.

Ficou por terminar a plataforma do conhecimento, mas em contrapartida o UELab avangou, com
hesitagdes e com muitissimo didlogo, e seguramente fard o seu caminho e trard mais valias e

uma gestdo mais eficiente de recursos humanos e materiais.

No ano transato tinhamos refor¢ado trabalhadores ndo docentes no GAGI e nos SAS e este ano
de 2021 iniciou-se o reforco de alguns servicos e de trabalhadores ndo docentes para

laboratorios.



Finalmente conseguiu-se a verba para as obras no CES. Acabaram-se as obras de acessibilidades
na Mitra e Mateus de Aranda. Estd assegurada a verba para recuperacao da 32 fase dos Ledes

cujos concursos foram, entretanto, lancados.

O concurso no ambito do PRR impulso jovem e impulso adulto PROMETHEUS, juntamente com
o MERIDIES CONSORTIUM em que concorremos com os IP de Beja, Portalegre, Santarém e
Setubal e ainda o FOSTEAM@SOUTH em cooperacao com a U Madeira, a U do Algarve e a Nova
de Lisboa representam um reforco de cerca de 5500 M€ para investir em formacao,

nomeadamente micro credenciagdes, recursos humanos e equipamentos de laboratério.

Last but not least... a Universidade manteve a resposta pronta, dedicada e eficiente dos testes
COVID e o laboratério na Mitra sofreu obras e tornou-se num laboratério essencial para resposta
a sociedade. A escola de enfermagem, continuou de forma impar a assegurar a recolha de
amostras, e o laboratério a dar resposta atempada e de grande qualidade. No total, fizeram-se
e registaram-se cerca de 23700 testes PCR e 8320 testes antigénio, para avaliagdo da infecdo

por SARS-CoV-2.



DESTAQ(JES 2021

v O indice de satisfacao global dos estudantes com a UE atingiu o seu valor

mais elevado, 1.92

v/ O numero de publica¢des indexadas na Scopus cresceu 16.7%, com uma

meédia de 1.3 por académico

v O total de receitas proprias registou um crescimento de 5.0%, impulsionado

pelas receitas de investigagao
v Aumentou 4.3% o nimero de diplomados na duragdao minima dos cursos
v O tempo médio de conclusdo dos cursos, acima do plano curricular, desceu 6%

v A mobilidade internacional de estudantes mais que duplicou, para niveis pré-

pandemia

v'Nas areas-ancora, o numero de alunos de pds-graduagdo aumentou 3%, as

publicagdes Scopus 20.6% e as receitas proprias 20.9%

v O valor do Fundo de Apoio Social aos Estudantes (FASE-UE) subiu 36.6%
v Foi registada uma nova patente

v/ Subiu para 5 o numero de edificios com ‘energias verdes’

v'O numero de docentes e investigadores ETI cresceu 3.1%

v/ O nUmero de funcionarios nao académicos subiu 9.2%

v O nimero de docentes nas categorias catedratico, associado e coordenador

aumentou 23.3%

v Foram abertos concursos para 71 lugares de docentes e investigadores e para

44 lugares de dirigentes e carreiras gerais do pessoal nao docente




2. Sintese e Enquadramento Estratégico

2.1 Execucao do Plano de Desenvolvimento Estratégico

A tabela mostra, para os indicadores dos vetores de orientagdo do Plano de Desenvolvimento
Estratégico, os valores observados em 2020 e 2021, a média dos ultimos trés anos e a meta
estabelecida para 2021 no Plano de Atividades. Apesar da conjuntura singular dos ultimos dois
anos, observa-se uma progressao extremamente positiva em grande parte dos indicadores.
Muitos excedem significativamente as metas ambiciosas tragadas para 2021. Como seria
expectavel, os indicadores de mobilidade, docente e discente, e de atragao de estudantes

estrangeiros, foram os mais negativamente afetados pelas restri¢des a circulagdo de pessoas.

Tabela 2.1 — Indicadores do Plano de Desenvolvimento Estratégico

Indicador Unidade Fonte pasdlapnden 2020 2021

2019/21 2021

GLOBAIS

Alunos SAC 1288 13 1332 12.70
Artigos Scopus acadEeTT'w GPGQ  1.12 1 111 127
Receitas proprias? SADM 41251 38000 41540 42320

VO01: AREAS ANCORA

Receitas préprias de projetos e prest. servigos nas AA2 SADM 14868 14500 12996 15245

Alunos em cursos pos-graduados nas AA acacllzt?rr:ﬂlco SAC 2.08 2.1 2.09 2.08

Artigos indexados na Scopus nas AA GPGQ 0.70 0.60 0.70 0.82

Catedras de investigacdo nas AA 7 7 8 8
Ne IIFA

Bolsas ERC 0 2 1 0

VO02: INTERNACIONALIZACAO

Cursos em parceria com instituicGes estrangeiras 10 12 10 10
Unidades curriculares oferecidas em inglés Ne 899 400 1157 1170
Cursos oferecidos em inglés 1 3 1 1
SAC
Alunos em mobilidade internacional IN 2.4 4 1.2 3.0
. . . % total
Alunos em mobilidade internacional OUT 1.3 2 0.7 1.5
alunos
Alunos estrangeiros 16.9 16 18.9 15.0

Receitas proprias de projetos e prestagdes de servigos académico SADM 5539 17000 3283 6984

com financiamento internacional? ETI
Académicos estrangeiros % DRH 9.2 8 9.6 8
(]

Académicos em mobilidade internacional IN académico 6.3 6 33 2.2
ETI GAM

Académicos em mobilidade internacional OUT > 3.8 7 2.1 2.6
N2

Patentes internacionais registadas DIC2E 9 8 10 10

acumulado




Indicador Unidade Fonte Media  Meta

2019/21 2021 2020 2021

VO03: RELAGOES COM A SOCIEDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Recgltas proprias de projetos e prestagdes de académico SADM 21621 21000 21477 21386
servigos? ETI (€)
Centros de Investigagdo financiados Ne IIFA 18 18 18 18
Patentes Ne 32 35 32 33
DIC2E
Start-ups e spin-offs acumulado 16 19 16 16
Novos alunos de 12 ciclo e MI ndo provenientes do % novos
alunos 12 SAC 29 28 31.4 26.2
CGA .
cicloe Ml
Valor do Fundo de Apoio Social aos Estudantes por aluno 13.8 14 12.3 17.1
. . % total SAS
Capacidade de alojamento de estudantes (n2 camas) alunos 6.2 8 5.3 6.3
Processos desmaterializados % S| 12.7 12 10 20
Edificios com energias verdes 3 5 3 5
Ne ST
Salas equipadas para transmissdo online 14.7 25 20 22

Investimento em obras de conservagdo e
requalificagdo

V04: MODELO EDUCATIVO

euros (10°) SADM 1325 3000 1716 1421

Satisfagdo global com a universidade IEZIEG GPGQ 1.80 1.9 1.74 1.92
Alunos de pds-graduacgdo 433 4.6 4.29 4.20
Ami SAC
Doutoramentos atribuidos acadEeT'I“'w 011 013 010 0.10
CitagOes de artigos Scopus 29.2 24 28.8 33.8
U.C. com taxas de reprovagdo superior a 60% (> 30
. Ne 2 0 2 3
alunos, s/ avaliados)
Taxa de abandono % alunos 14.93 14 12.88 16.72
- GPGQ
acima
Tempo médio de conclusdo do curso plano 0.77 0.75 0.83 0.78
curricular
racio taxa
H b
Taxa de desemprego dos diplomados (IEFP) ES pablico 1.23 1.2 1.24

Notas: 2 representa recebimentos no ano, ndo inclui saldos transitados; ® valores ainda ndo disponiveis

2.2 Execugdo do Plano de Atividades

Com base na planificacdo de atividades para 2021, foi elaborado o Quadro de Avaliacéo e
Responsabiliza¢do (QUAR), que permite monitorizar a sua execugdo. O grafico 2.1 mostra os

niveis de realizacdo do QUAR por objetivos de eficdcia, eficiéncia e qualidade. Os resultados

quantitativos de cumprimento, desagregados por objetivo, s30 apresentados no Anexo 1 C7'.
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Griéfico 2.1 - Percentagem dos niveis de realizagdo para cada um dos tipos de objetivo operacional
%
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90 ,85%
,78%

80
70 ,60%
60
50 40%
40
30 22%
20 15%
S | e |
0
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B SUPERADO m CUMPRIDO m NAO CUMPRIDO

Fonte: DPGQ

O grafico 2.2 apresenta o desempenho global do QUAR, em termos de objetivos superados
(0,0%), cumpridos (77,8%) e ndo cumpridos (22,2%). Resultados em linha com os 75,8% das
atividades propostas no Plano de Atividades de 2021 que foram executadas, embora alguns
indicadores de cumprimento ainda nao apresentem os resultados pretendidos, encontrando-se

abaixo da meta.

Gréfico 2.2 — Desempenho global do QUAR 2021

\ETe]
Cumprid
0:22,2%

Cumprid
0:77,8%

Fonte: DPGQ

Em termos quantitativos, um indicador superado equivale a 3 pontos, um cumprido a 2 pontos
e um nao cumprido a 0 pontos. A tabela 2.2 apresenta os resultados por tipo de objetivos, assim

como a pontuacdo final do QUAR UE —2021: 1,65 — cumprido.

Tabela 2.2 — Desempenho quantitativo do QUAR UE - 2021

Eficacia - 48% 1,64 N&o cumprido: [0,0; 1,50[
Eficiéncia - 33% 1,60 Cumprido: [1,50; 2,50[
Qualidade - 19% 1,75 Superado: [2,50; 3,00]
QUAR UE 1,65

Fonte: DPGQ
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2.3 Atividades das Escolas

Nesta seccao apresentam-se algumas das atividades consideradas mais relevantes pelas Escolas
durante 2021. Para uma analise mais exaustiva, podem ser consultados os Relatdrios de

Atividades de cada unidade organica.

Escola de Artes

De entre as diversas atividades desenvolvidas pela Escola em 2021 destacam-se:

- Representagdo no FORUM "VALORIZACAO DO INTERIOR: chavdo ou a¢do?", organizado pela
UTAD em Janeiro, com a comunicag3o “Evora | Amsterd3o: os desafios do interior no cerne do

debate internacional na drea das Artes e da Cultura”, proferida por Ana Telles.

- Culture KIrC Festival, em fevereiro, assentou no pressuposto de que a colaboragdo entre
artistas, criadores, autores e inovadores dentro de um ecossistema cultural regional digitalizado
beneficia a igualdade, o crescimento sustentdvel, o didlogo intergeracional e a coesao europeia.

A Escola foi representada pela sua diretora, Ana Telles, no painel dedicado a Educagao.

- No ambito da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, a Escola esteve envolvida na
organizagdo (Alentejo e online) da cimeira “Regides Europeias para Comunidades Inteligentes”,
com participagdao em painéis e respetiva moderagao, e também através de momentos artisticos

gravados e difundidos e de um concerto de encerramento transmitido em direto.

- As comemoragdes do 122 Aniversario da Escola de Artes (11 de maio) constituiram-se como
uma homenagem ao Professor Doutor Christopher Bochmann, incluindo a sua ultima licdo,
intitulada “Quatro Episédios e uma Exposicdo”, mas também a apresentagao de obras musicais
da sua autoria e o descerramento de uma lapide evocativa a entrada do Auditério do Colégio

Mateus d’Aranda, que passou a designar-se Auditério Christopher Bochmann.

- O Festival de Musica Contemporanea de Evora celebrou a sua 32 edi¢do, tendo sido
coorganizado pela Escola e a Camara Municipal de Evora o Festival DME - Dias de Mdusica
Electroacustica. Este festival decorreu em outubro, tendo como palco principal o Auditério
Christopher Bochmann e refletindo o cardcter abrangente da musica erudita contemporanea,

apresentando obras de compositores e intérpretes nacionais e internacionais.

- Em outubro, a Rece¢do aos Novos Estudantes da EArtes assumiu proporg¢des de um verdadeiro
festival integrador das vdrias areas cientifico-artisticas da Escola, bem como dos seus diferentes
corpos: estudantes, alumni, docentes, investigadores, trabalhadores ndo docentes e ndo

investigadores.
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- POLYCHROMIIES é um projeto de divulgacdo da musica erudita contemporanea portuguesa e
francesa, bem como de formacdo especializada na interpretacdo desta pratica musical.
Participam neste projecto instituicdes do ensino superior especializado de musica em Franca e
Portugal (Escola de Artes da UE, Ecole Supérieure de Musique de Bourgogne-Franche-Comté,

Franca, e Escola Superior de Musica de Lisboa), em colabora¢do com o Festival DME.

(pode encontrar aqui T3 uma exposicdo mais detalhada destas e outras atividades da Escola)

Escola de Ciéncias e Tecnologia

Apesar das dificuldades causadas por um ano atipico, a Escola destaca o seguinte, de entre as

atividades realizadas e apresentadas detalhadamente no seu Relatério de Atividades:
— Sete docentes da ECT prestaram provas de agregacao em diversas areas cientificas;

— Foram abertos concursos para cinco vagas de professor catedratico, vinte vagas de professor

associado e cinco vagas de professor auxiliar;

— Tendo em conta a atividade realizada exclusivamente através dos Departamentos da ECT
(excluindo a atividade das unidades de investiga¢do a que os docentes da ECT estdo ligados),

foram concluidos 82 projetos e realizaram-se 30 contratos de prestagao de servicos;

- Ao nivel da investigacdao e das publicacGes, apesar de ndo dispormos de dados oficiais, a ECT
atingiu um incremento significativo face ao nimero de projetos ativos e ao nimero de artigos

cientificos publicados.

Escola de Ciéncias Sociais

- Implementacdo do processo de gestdo e planeamento e estratégico em todas as estruturas da
ECS, no ambito do qual se elaboraram o calenddrio do ciclo de planeamento (Despacho N.2
24/ECS/2021, de 30 de novembro) e o modelo harmonizado para o Relatério e o Plano de

Atividades das Estruturas da ECS (Despacho N.2 25/ECS/2021, de 30 de novembro).

- Comemoracado do Dia da ECS (realizado no dia 12 de marco e dedicado ao tema “Viver e Pensar
o Futuro do Ensino e da Aprendizagem no Dominio das Ciéncias Sociais: O que Aprendemos
com a Pandemia?”) e a Sessdo de Boas-vindas aos alunos de 1.2 e 2.2 ciclos (realizada no dia 13

de outubro de 2021), ambas por via ZOOM.
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- A desmaterializagao do processo administrativo consolidou-se em 2021, assim como a reduc¢ado
do uso de papel na Xerox de servico comunitdrio no CES, que registou uma reducdo de 17%

relativamente ao valor médio dos trés anos anteriores.

- Iniciou-se o processo de alterac¢do e reconfiguracdo total [técnica (cddigo) e identidade visual
corporativa] da pagina da Escola e respetivos departamentos, assim como o desenvolvimento
do plano de comunicacdo, em estreita colabora¢do com o Gabinete de Comunicacdo da UE, do

qual se destaca o inicio do processo de realizacdo de um video para a ECS.

- Deu-se continuidade a abertura de concursos de progressao interna, para professores
associados. No final do ano, o nimero de professores associados e catedrdticos na ECS,
aumentou para 54, o que compara com 46 em 2020. Concomitantemente, a proporgdo do valor
global de associados e catedraticos, no total dos docentes de carreira foi de 37%, no final de

2021.

- Ainda em dezembro de 2021, iniciou-se uma nova fase de concursos internos de promogao,

com o envio para o CC/ECS de uma proposta de abertura de oito concursos para 16 vagas.

(entre outras, que pode encontrar aqui C7')

Escola de Saude e Desenvolvimento Humano

A ESDH é uma Unidade Organica recentemente criada, que visa integrar e desenvolver os
ensinos, a investigacdo e as intervengdes na comunidade na area da saude respondendo assim
ao aprovado no plano estratégico da UE e no qual a drea dos “percursos de vida e bem-estar”
foi inscrita como area ancora. Esta Escola em fase de instalagdo, teve os seus estatutos
definitivos publicados em DR. em Janeiro de 2022 (Despacho n2 363/2022). Ao longo de 2021 a

ESDH, desenvolveu um amplo conjunto de atividades, das quais destacamos:
- Promocdo de 1 ciclo de Webinares, - “Prote¢do e Promocdo da Saude”
- Promocdo/Participagdo em Congressos/Seminarios/Consdrcios

- Elaboracdo de propostas de Cursos: 12 ciclo em Ciéncias Médicas e da Saude; 22 ciclo em
Tecnologias no Desporto e na Saude, submissao na plataforma A3ES; Pés-Graduagdo em Ciclos

de Vida do Medicamento e do Dispositivo Médico

- Participacdo em Ciclos de Estudos: Participacdo da ESDH e da ESESID no delineamento do
Programa de 32 Ciclo — Doutoramento em Reabilitacdo e envelhecimento Humano- Associacdo

entre a UEvora (ESDH e EESID) e o IPLeiria; Abertura formal do Doutoramento em Ciéncias e
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Tecnologias da Satde e Bem-Estar, em associacdo da UE (ESESID e ESDH) com a Universidade

Nova de Lisboa (ENSP e Nova Medical School), 4.12.2021

- Funcionamento normal dos Cursos do Departamento de Desporto e Saude: 12 ciclo em Ciéncias
do Desporto (209 alunos); 12 ciclo em Reabilitacdo Psicomotora (103 alunos); 22ciclo em Dire¢do

e Gestdo Desportiva (38 alunos); 22 ciclo em Exercicio e Saude (54 alunos).

(entre outras, que pode encontrar, com maior detalhe, aqui CT')

Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus

De entre as suas diversas atividades, a Escola salienta em 2021:

- Foi aprovado e arrancou o curso de Doutoramento em Ciéncias da Saude e Bem-Estar, em

parceria com a U.N. de Lisboa,

- Foi aprovado o curso de Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas, sob proposta de um grupo
liderado pelo Prof2 Manuel Lopes, com a colaboragdo de docentes e investigadores de varias

estruturas da UE e eminentes personalidades nacionais.

- Foi aprovada a candidatura a FCT do projeto CoLAB para Transferir a Investigacdo para uma
Sociedade de Lideranca Avancada. Este projeto, liderado pela U. Nova de Lisboa, contard
também com o Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E; o Grupo Luz Saude; a Ass. Port. da
Industria Farmacéutica (APIFARMA); o Centro de Medicina Laboratorial Germano de Sousa; a

Soc. Port. de Inovagao (SPI) e a Ass. EUPATI Portugal.

- Foram formalizados novos contratos de prestacao de servicos com INFARMED, HESE, CNIS,

APPACDM.

- Uma equipa da ESESID, em estreita colaboracdo com a Unidade de teste Covid, continuou a
assumir um lugar central no rastreio, quer na popula¢do académica, quer na comunidade em

geral (de lares a Escolas ou empresas) durante todo o ano de 2021;

- Foram apresentados publicamente os resultados da atividade do Observatdrio AlenRisco e foi

realizada a assinatura do respetivo protocolo insterinstitucional;

7 . .. =7
(entre vdrias outras atividades, que pode encontrar aqui C1)
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2.4 UEvora em nimeros

Pessoal 2019 2020 2021
Total 1058 1059 1122
Pessoal Docente 569 569 574
Professores catedraticos 18 21 27
Professores catedraticos convidados 1 0 0
Professores associados 64 98 122
Professores associados convidados 2 1 0
Professores auxiliares 370 331 298
Professores auxiliares convidados 34 37 33
Assistentes convidados 48 51 66
Outros 32 30 28
Pessoal de Investigacao 88 100 122
Investigadores carreira 3 5 6
Outros Investigadores Contratados 85 95 116
Pessoal ndao Docente 401 390 426
Dirigente 32 31 36
Técnicos Superiores 123 126 159
Pessoal de Informatica 25 23 22
Assistente Técnico 132 130 130
Assistente Operacional 89 80 79
Estudantes 2019/20 2020/21 2021/22
Ingressos (cursos com grau) 2489 2697 2611
Licenciatura+mestrado integrado 1496 1859 1694
Mestrado 779 654 693
Doutoramento 214 184 224
Inscritos 7515 8062 7968
Licenciatura+mestrado integrado 4765 5312 5224
Mestrado 1890 1904 1850
Doutoramento 787 815 816
Outros 73 31 78
Diplomados 2018/19 2019/20 2020/21
Total 1357 1411 1422
Licenciatura+mestrado integrado 924 1012 1033
Mestrado 363 339 326
Doutoramento 70 60 63
Mobilidade internacional de estudantes 2019/20 2021/22
Entradas 229 95 237
Saidas 114 59 119
Apoios Sociais 2019/20 2020/21 2021/22
Bolseiros 1316 1429 1323
N2 de camas 527 431 499
Orgamento 2019 2020 2021
Receita total 57 864 681 60450301 63 806 388
Receita de funcionamento 57 598 477 60 442 447 62 932 408
Saldos do ano anterior 266 204 7 854 873981
Despesa total 57 856 827 59576321 60 765 559
Despesas de funcionamento 57 856 827 59576 321 60 765 559




PARTE I: Missao
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3. Ensino e Aprendizagem

Se 2020 foi marcado pelo inicio da COVID 19, tendo afetado grande parte do segundo semestre
de 2019/2020, o ano de 2021 foi todo vivido em pandemia, o que influenciou negativamente o
processo de ensino/aprendizagem, devido aos efeitos cumulativos da pandemia. Reconhecendo
a importancia da interacdo social no processo de aprendizagem, a UE tentou que 2021 fosse o
mais normal possivel. Contudo, o agravamento da pandemia em janeiro de 2021, levou ao 22
confinamento geral no pais, o que implicou que a grande maioria das avaliacdes finais do 12
semestre de 2020/21 fosse realizada online, tendo sido adiadas para abril as avaliagdes de
unidades curriculares onde era dificil garantir fiabilidade e equidade com avaliagdes online.
Consequentemente, grande parte do 22 semestre decorreu online, com sessdes sincronas via
zoom/colibri, tendo sido retomado o modelo de funcionamento presencial ou misto logo apds
o confinamento. Enquanto no primeiro confinamento a maioria dos estudantes reagiu bem a
transicao para aulas online, o segundo confinamento mostrou que a maioria dos estudantes
estava cansado deste tipo de sessdes e o nivel de atengdo e efetiva participacdo dos estudantes
era muito inferior ao verificado em aulas presenciais. Isto revela que, em contextos mistos de
aprendizagem, é necessério adaptar o processo de ensino/aprendizagem a esses contextos, ndo
bastando replicar em sessGes sincronas o que seria feito presencialmente. Para tentar
compensar os efeitos da COVID 19, e a semelhanga do ano anterior, a época especial de
avaliacOes foi aberta para inscricdo a todos os estudantes, tanto para aprova¢do como para

melhoria de nota, tendo sido realizada apenas no inicio de setembro.

Um outro aspeto em que a pandemia teve um impacto muito negativo foi na realizacdo de
estagios, uma vez que muitas das instituicdes parceiras se recusaram a receber estagiarios, ndao
s6 durante o periodo de confinamento, mas mesmo depois de este ja ter terminado. Os atrasos
na realizacdo de estdgios tiveram efeitos particularmente visiveis em licenciaturas como a
Enfermagem e a Reabilitacdo Psicomotora, o Mestrado Integrado de Medicina Veterinaria e em
mestrados que estdo dependentes da realizacdo de estagios, como Enfermagem,
Psicomotricidade, Psicologia e os mestrados de ensino. Para tentar compensar este problema,
pelo menos em parte, no caso da Licenciatura em Enfermagem foi permitido em 2021/22 que
os alunos se inscrevessem as UC de Estagio que tinham em atraso devido a pandemia, foi
permitida a realizacdo do estagio em periodos que tipicamente seriam de férias e foi adiada a
data de entrega de teses, dissertagoes, relatérios de estagios e trabalhos de projeto, sem

acréscimo no valor das propinas.
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Nas atividades de apoio aos estudantes, continuou a ser reforcado o apoio psicolégico. O
Programa Conta Connosco funcionou em modelo misto, tendo havido 7 Webinars e 3 seminarios
no seu formato tradicional, Brown Bag Seminar, tendo sido introduzidos novos temas, incluindo
alguns relacionados com os desafios colocados pela pandemia e maior isolamento dai
resultante. Para além disso, foi criado o Ciclo de Tertulias Conta Connosco, em parceria com a
Associacdo Académica da UE, com o objetivo de debater temas atuais da sociedade e vida

académica, cuja primeira tertulia decorreu em dezembro de 2021.

Em 2021 reforgou-se a aposta na estratégia de promover a inovagao pedagdgica e os métodos
de aprendizagem ativa. Foram oferecidos cursos de formagdo para docentes em fevereiro e
julho, coincidindo com periodos do calendario escolar menos intensos para os docentes.
Voltaram a realizar-se todos os cursos que ja tinham sido oferecidos em 2020 e foram oferecidos
dois novos cursos: promover o pensamento critico na minha unidade curricular e o workshop
educagdo e ambientes hibridos de aprendizagem. Os cursos de formac¢do continuaram a ter
grande procura, tendo neles participado mais de uma centena de docentes em 2021. O feedback
em relacdo aos cursos foi muito positivo e revela a vontade dos docentes em aprender
ferramentas e métodos que melhorem o processo de aprendizagem dos estudantes. A 12 Edi¢do
do Workshop Construindo a Aprendizagem na Universidade, que estava previsto para margo de
2020, foi finalmente realizada em 7 de abril de 2021. Participaram neste evento 85 docentes,
tendo sido atingido o grande objetivo do workshop que é a partilha e reflexdo sobre experiéncias

de aprendizagem ativa.

Tal como ja tinha acontecido no ano anterior, a mobilidade continuou a ser uma das dreas com
maiores melhorias ao nivel dos processos, alguns dos quais relacionados com a implementagao
dos compromissos assumidos na Carta Erasmus, renovada em 2020, para o novo programa
ERASMUS+ (2021-2027). Iniciaram-se os esforcos para articular o SIIUE com a plataforma
Erasmus Without Paper (EWP), articulacdo ainda ndo concluida devido as dificuldades da
plataforma EWP. Ao nivel do SIIUE, foram introduzidas algumas melhorias na mobilidade de staff
e na atribuicdo de bolsas e pedidos de pagamento, e os estudantes em mobilidade estagio
passaram a ser reportados no RAIDES. Para além disso, na DSD passou a ser possivel indicar as
UC que funcionam simultaneamente em regime presencial, b-learning e e-learning, o que é
importante para candidatos a mobilidade virtual ou blended mobility. Contudo, em 2021, o
maior esforg¢o foi envolvido nas decisdes de renovagdo/celebracdo de acordos bilaterais, uma
obrigacdo do novo programa ERASMUS +. Para isso, foi definido um procedimento de renovacgdo

e celebracdo de novos acordos, levando em conta informacdo sobre os fluxos de mobilidade
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verificados anteriormente entre a UE e a IES parceira, a qualidade da IES e a adequacdo dos dos
seus planos estudos. Com base nessa informacdo e nos pareceres dos diretores de curso,
diretores de departamento e diretores de Escola, foram tomadas as decisdes de
renovacdo/celebracdo de acordos. No futuro, é importante que a Universidade passe a oferecer
um grande numero de UC em modalidade de b-learning e e-learning, para que estudantes de
outras IES possam realizar mobilidade virtual ou blended mobility na UE, pois sem estas forma
de mobilidade serd impossivel atingir os niveis de mobilidade que a Comissao Europeia pretende

gue sejam atingidos.

Em 2020, a UE tinha participado com cinco universidades europeias (Paris Est Créteil, Cordoba,
Patras, Lucian Blaga e Udine), na candidatura para constituir uma Universidade Europeia, a
University for a New European Society (UNES). Apesar da candidatura ter sido considerada muito
boa, ndo obteve financiamento o que conjugado com o facto de, entretanto, ter havido um
periodo de pandemia, levou a que IES envolvidas nao tivessem reforcado a sua cooperagdo nem
trabalhado na criagdo de cursos conjuntos. Em 2021, a UE foi convidada pelas Universidades da
Extremadura e de Parma a participar num outro consdrcio com vista a formar uma Universidade
Europeia. Considerando as fortes relacdes institucionais entre a UE e a Universidade de
Extremadura, este convite foi aceite a iniciou-se o trabalho para uma candidatura em 2022 para
formar uma nova universidade europeia, EU GREEN, com as universidades parceiras seguintes:

Angers, Carlow, Extremadura, Gavle, Oradea, Parma, Magdeburg, Wroclaw.

Ao nivel da politica do ensino, continuou a ser dado apoio as Comissdes Executivas e de
Acompanhamento/Direc¢Ges de Curso, com destaque especial para os cursos que tinham de
submeter o relatério de autoavaliagdo em 2021/22 e para os novos ciclos de estudo submetidos
a A3ES. Voltou a ser publicado o relatério Cursos IN Focus (12 ciclo e Mestrados Integrados), que
apresenta a evolucdo de vdrios indicadores da qualidade do curso, com o objetivo de ajudar a
identificar os pontos fortes e os pontos fracos de cada curso e levar a que sejam tomadas agbes
de melhoria para colmatar os pontos fracos. Com a colaboracdo dos Conselhos Pedagégicos,
continuaram também a ser aplicadas medidas para reduzir o insucesso escolar. Como tinha
acontecido nos trés anos anteriores, foram identificadas UC, com mais de 20 estudantes
inscritos, com taxas de reprovagdo em relagdo aos avaliados acima dos 40%, ou taxas de ndo
aprovacdo em relagdo aos inscritos superiores 60%, em pelo menos dois dos ultimos trés anos
anteriores. A informacdo relativamente a essas UC foi fornecida aos Conselhos Pedagdgicos, que

coordenaram as agdes necessarias para delinear planos de melhoria.

21



Ao nivel do atendimento, em 2021 realizaram-me melhorias no Balcdo de Atendimento Online
(SAC Online), tendo sido feito um esforco para ter todas as perguntas, exceto as dirigidas a
ComissOes de Curso e Departamentos, traduzidas em inglés. O agendamento online para
atendimento presencial, que tinha sido implementado em 2020 apenas para divisdo de
formacdo graduada e pds-graduada, foi alargado aos restantes servicos académicos, o que
possibilitou uma grande melhoria nos tempos de espera no atendimento presencial (o tempo

médio de espera reduziu-se de 23 minutos para 2 minutos).

Em relagdo aos estudantes internacionais, 2021 foi um ano em que houve um acréscimo
exponencial de candidaturas, especialmente no concurso de estudantes internacionais, onde as
candidaturas validadas passaram de 472 em 2020 para 910 em 2021. Mas este crescimento foi
também acompanhado pela suspeita de que uma fragdo destas candidaturas foi realizada com
documentagdo falsa, suspeita esta que se veio a comprovar-se no caso de 28 candidatos dos
Camardes, a quem a matricula foi anulada, tendo sido esse facto comunicado aos Servigos de
Estrangeiros e Fronteiras e as Embaixadas onde os estudantes tinham declarado que iriam pedir
o visto. Este incidente foi um alerta para a necessidade de sermos rigorosos em relagao as
autenticagdes de documentos de habilitacdes e a verificagdo dos documentos de identificagdo
e visto. Assim, nos estudantes internacionais ingressados em anos anteriores, aqueles que
faltaram a todas as unidades curriculares e ndo validaram a identificacdo e os originais dos
documentos de habilitagGes foi anulada a sua matricula. O mesmo aconteceu aos estudantes
internacionais que ingressaram em 2021/22, mas n&o vieram validar os documentos até 31 de
dezembro. Este maior rigor no controlo das matriculas dos estudantes internacionais levou a
uma redugdo no numero de estudantes internacionais, de 1524 para 1207. No entanto, esta
reducdo de 317 estudantes, ndo significa que tenha havido uma redugdo nos estudantes
internacionais que efetivamente frequentam a Universidade, uma vez que nos anos anteriores

ndo tinham sido anuladas as matriculas aos estudantes que ndo validaram os documentos.

O maior controlo da documentac¢do dos estudantes internacionais, tanto os ingressados em
2021/22 como os ingressados em anos anteriores, do qual resultaram muitas anulagdes de
matriculas, levou a um decréscimo de 1,2% no total de estudantes inscritos, apesar de até ter
havido um crescimento de 3,4% nos estudantes nacionais inscritos. Contudo, o decréscimo que
ocorreu é um apenas um resultado da alteracdo na metodologia de reporte estatistico, pois os
estudantes a quem foi anulada matricula por ndo validacdo da documentacdo ndo foram

reportados no RAIDES, contrariamente ao que tinha ocorrido em anos anteriores. Esta alteracdo
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também se traduziu num acréscimo na taxa de abandono escolar ainda que esta componente

n3o seja verdadeiro abandono escolar pois estes estudantes nunca frequentaram a UE.

Nos estudantes nacionais houve um acréscimo de 223 alunos, apesar de ter havido um ligeiro
decréscimo nos ingressos através do Concurso Nacional de Acesso (CNA), o que pode ser
explicado por ndo ter ocorrido o 22 reforco de vagas que se verificou no ano anterior. Neste
concurso, ha dois aspetos positivos a registar. O primeiro é que o despacho de fixacdo de vagas
permitiu a abertura de um novo curso na UE, Estudos de Filosofia e de Cultura Contemporanea,
passando a ser oferecidos 35 cursos, apds muitos anos em que apenas podiamos oferecer 34
cursos. O outro aspeto positivo é que a UE tem vindo aumentar o nimero de candidatos

colocados na 12 fase em 12 opg¢do (975 em 2019/20, 1103 em 2020/21 e 1272 em 2021/22.

Ao nivel dos diplomados, verificou-se um ligeiro acréscimo no numero de estudantes
diplomados, tendo ocorrido uma pequena quebra nos diplomados nos mestrados, mas
aumentos nos diplomados do 12 ciclo e Ml e nos 32 ciclos. Um aspeto positivo a realgar, é o

aumento da percentagem de estudantes que concluiu o curso na sua duragao normal.

O regresso a “quase normalidade” e as melhorias introduzidas ao nivel dos processos de
mobilidade, traduziram-se num acréscimo das mobilidades in e out. De facto, em 2021/22 a
mobilidade recuperou os valores que teve em 2019/2020, ano que a mobilidade tinha sido
parcialmente afetada pela pandemia. E expectavel que no préximo ano letivo a mobilidade
continue a melhorar e se possam voltar a registar os fluxos de mobilidade da época pré-

pandemia.

Em resumo, em 2021 continuaram as grandes apostas na formacdo de docentes e inovacgao
pedagdgica e na melhoria dos processos de mobilidade, tendo ocorrido ja alguma recuperacao
ao nivel dos fluxos de mobilidade in e out. Ao nivel da internacionalizagdo, a Universidade sofreu
0 que se podem considerar «dores de crescimento», tendo tomado consciéncias de alguns
aspetos negativos neste processo, o que levou a adocdo de medidas para evitar candidaturas
fraudulentas de candidatos internacionais. Para além disso, o inicio do trabalho de candidatura
da EU GREEN deixa-nos grandes expectativas em relagdo ao futuro. Ao nivel dos procedimentos
académicos continuaram também a verificar-se melhorias, sobretudo no atendimento

presencial, onde o agendamento permitiu grandes reduc¢des nos tempos de espera.

Pode consultar aqui C7' o relatério pormenorizado de atividades dos Serv. Académicos em 2021.
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3.1 Numero de Estudantes Inscritos e Ingressos

O grafico 3.1 mostra a evolugdo no numero de estudantes inscritos nos varios ciclos de estudos
ao longo dos Ultimos trés anos.! Enquanto no ano anterior tinha havido um crescimento de 7,3%
nos estudantes inscritos, em grande parte justificado pelo grande crescimento nos ingressos
através do concurso de estudantes internacionais, em 2021/22 registou-se um decréscimo de
1,2% nos estudantes inscritos. E de realcar que houve um decréscimo de 317 estudantes
estrangeiros, mas um acréscimo de 223 estudantes nacionais (mais 3,4% que no ano anterior).
Deve referir-se que a evolugdo negativa do numero de estudantes inscritos se deve
exclusivamente a um maior rigor no controlo da documentagao de habilita¢des, identificagdo e
visto dos estudantes internacionais, do qual resultaram muitas anula¢gdes de matriculas, nao
tendo estes estudantes sido reportados no RAIDES. Se ndo tivesse havido esta altera¢do na
politica de controlo da documentacado, teria havido crescimento nos estudantes internacionais,
embora menor que em anos anteriores pelo facto de as vagas do concurso de estudantes
internacionais estarem limitadas e esse limite ja ter sido atingido no ano anterior, ndo havendo

mais possibilidade de crescimento nesse concurso com as regras atuais.

Grafico 3.1 — Total de estudantes inscritos por grau
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Fontes: Inscritos, para 0 12,22, 32 ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects — RAIDES; Inscritos, para os cursos de pds-
graduagio com menos 60 ects - SAC | SIUE

O maior rigor no controlo da documentacdo dos estudantes internacionais também implicou
uma ligeira redugdo no numero de inscritos pela 12 vez no 12 ano do 12 ciclo e mestrados
integrados e nos mestrados (ver Grafico 3.2), uma vez que uma grande fracdo dos estudantes

internacionais que efetuaram matricula, tiveram a sua matricula anulada por ndo terem validado

1 A UE elabora desde ha muitos anos um relatrio anual com uma anélise pormenorizada e comparada dos
estudantes ingressados C7.
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os seus documentos e, por conseguinte ndo foram declarados no RAIDES como ingressos em
2021/22. N3o se trata de uma quebra real, mas sim de uma alteracdo da metodologia usada no
que é reportado em termos estatisticos, tendo em conta os estudantes internacionais que
ingressam e frequentam a UE, tentando eliminar aqueles que se matriculam mas efetivamente

nunca vieram a UE nem frequentaram nenhum dos seus cursos.

Gréfico 3.2 — Inscritos pela 12 vez no 12 ano por grau
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Fontes: Inscritos pela 12 vez no 12 ano para o 12,22, 32 ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects — RAIDES; Inscritos
pela 12 vez no 12 ano para os cursos de pés-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIUE
A Tabela 3.1 desagrega estes valores pelas diferentes unidades organicas, acrescentando o
’ . ) . . N
numero de estudantes estrangeiros (o anexo 2 L discrimina estes valores por curso). As Escolas
de Ciéncias Sociais e Ciéncias e Tecnologia foram aquelas que sofreram mais com o decréscimo

registado nos estudantes internacionais e, por isso, tiveram uma evolu¢do menos positiva.

Tabela 3.1 — Sintese de Inscritos por grau e Unidade Organica

Inscritos pela 12 vez Inscritos

° . Total de inscritos
no 12 ano estrangeiros

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

12 ciclo - licenciaturas e mestr. Integrados 1859 1694 709 526 5312 5224
Escola de Artes 213 206 77 74 755 757
Escola de Ciéncias e Tecnologia 674 616 240 177 2078 2033
Escola de Ciéncias Sociais 771 670 349 241 1866 1818
Escola de Saude e Desenv. Humano 115 115 35 21 296 299
E.S. de Enfermagem S3do Jodo de Deus 86 87 8 13 317 317
22 ciclo 654 693 484 403 1904 1850
Escola de Artes 62 53 41 36 193 182
Escola de Ciéncias e Tecnologia 178 214 102 68 446 457
Escola de Ciéncias Sociais 262 184 284 208 790 693
Escola de Saude e Desenv. Humano 62 56 15 15 163 167
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Inscritos pela 12 vez Inscritos

" . Total de inscritos
no 12 ano estrangeiros

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

E.S. de Enfermagem Sdo Jodo de Deus 129 155 19 17 289 292
I. Investigagdo Formagdo Avangada 23 31 23 59 23 59
32 ciclo — IIFA 184 224 320 261 815 816
Pés-graduagdes 21 78 11 17 31 78
Escola de Artes 0 0 0 0 0 0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 0 60 10 15 10 60
Escola de Ciéncias Sociais 0 18 0 2 0 18
E.S. de Enfermagem S&o Jodo de Deus 21 0 1 0 21 0
Total 2718 2689 1524 1207 8062 7968

Fontes: Inscritos 12 vez no 12 ano e inscritos estrangeiros, em 12,29, 32 ciclos e cursos de pés-graduagdao com 60 ou mais ects —
RAIDES. Inscritos, inscritos pela 12 vez no 12 ano e inscritos estrangeiros, para cursos de pés-graduagdo com < 60 ects - SAC|SIIUE

3.2 Estudantes Estrangeiros e Mobilidade

Tabela 3.2 - Estudantes ativos inscritos estrangeiros, por unidade organica

2019/20 2020/21 2021/22

EA 112 12,1% 118 12.4% 110 11.7%
ECS 530 21,4% 633 23.8% 451 18.2%
ECT 285 10,7% 352 13.9% 260 10.2%
ESDH - - 50 10.9% 36 7.7%
ESESID 30 4,8% 28 4.6% 30 4.9%
IIFA 311 39,7% 343 40.9% 320 36.6%
TOTAL 1268 1524 1207

Nota: * Percentagem de inscritos estrangeiros no total de inscritos na UO. Fonte: Inscritos estrangeiros, em 19,29, 39 ciclos pos-
graduagBes com 60 ou mais ects — RAIDES; Inscritos estrangeiros, para pos-graduacdes <60 ects - SAC|SIIUE

Houve um decréscimo de 20,8% no numero de estudantes estrangeiros inscritos em dezembro
de 2021, devido ao facto de ter sido anulada a matricula de estudantes dos Camardes para os
guais se provou que apresentaram documentos falsos na candidatura e, para os restantes
estudantes ter sido implementada a anulacdo de matricula aos que ndo validaram a
identificacdo e os documentos de habilitagdes autenticados junto dos SAC. Ou seja, o
decréscimo que ocorreu nos estudantes estrangeiros nao resulta do facto de ter havido menos
candidaturas (na verdade houve até um acréscimo significativo das candidaturas), mas sim de
um maior rigor no controlo da documentagdo. A percentagem de estudantes estrangeiros
representa 15% do total da UE, sendo o seu peso relativo particularmente elevado no IIFA e na

ECS (tabela 3.2).
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Griéfico 3.3 — Inscritos estrangeiros por grau
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Fontes: Inscritos estrangeiros para 0 12,22, 32 ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects — RAIDES. Inscritos estrangeiros
para os cursos de pds-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIUE

Desagregando estes valores por nacionalidade, observamos que uma larga maioria dos
estudantes internacionais continua a ser origindrios de paises da CPLP, embora o peso relativo

destes paises tenha diminuido em 2021/22.

Tabela 3.3 - Estudantes ativos inscritos estrangeiros, por nacionalidades agregadas

Nacionalidades agregadas 2019/20 2020/21 2021/22
Ne % Ne % N2 %
CPLP - PALOP 592 46,7 802 52,6 627 51,9
CPLP - Brasil e Timor Leste 442 34,9 421 27,6 312 25,8
Unido Europeia 85 6,7 96 6,3 83 6,9
Outros paises 149 11,8 205 13,5 185 15,3
TOTAL 1268 100,0 1524 100,0 1190 100,0

Fonte: Inscritos estrangeiros, para 0 12,22, 32 ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60 ou mais ects — RAIDES. Inscritos estrangeiros,
para os cursos de pés-graduagdo com menos 60 ects - SAC | SIIUE

A tabela seguinte mostra que em 2021/22 houve um crescimento acentuado da mobilidade
internacional, que mais que duplicou em relagdo ao ano anterior, ano que foi drasticamente
influenciado pela pandemia. Apesar de a pandemia ainda ndo ter terminado, a vacinacdo
aumentou a confianca e a mobilidade recuperou os valores que teve em 2019/2020, ano que ja
foi parcialmente afetado pela pandemia. No entanto, é de realgar que ainda ndo se recuperaram

os fluxos de mobilidade pré-pandemia, sobretudo ao nivel da mobilidade in.

Tabela 3.4 - Estudantes ativos em mobilidade nacional e internacional OUT, por unidade organica

2019/20 2020/21 2021/22* 2019/20 2020/21 2021/22**
mobilidade internacional OUT mobilidade internacional IN
ECS 58 31 63 89 40 74
ECT 21 15 26 70 22 65
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2019/20 2020/21 2021/22* 2019/20 2020/21 2021/22**

ESDH - 0 0 7 9
ESESID 5 0 1 15 1 13
IIFA 3 5 9 1 5 29
TOTAL 114 59 119 229 95 237
EA 4 0 2 0 0 1
ECS 1 4 6 1 0 1
ECT 4 6 0 0 0 0
ESDH - 0 0 0
ESESID 3 1 3 0 0 0
IIFA 1 0 0 0 0 0
TOTAL 13 11 11 1 0 2
TOTAL GLOBAL 127 70 130 230 92 239

* Valores provisorios, atualizados até 30 de margo 2022; ** Valores provisorios, atualizados até 04 de abril de 2022

3.3 Diplomados

A tabela 3.5 mostra que o nimero de diplomados pela UE no tltimo ano letivo apresenta um
ligeiro crescimento, que resulta da reducdo de 3,8% nos diplomados de mestrados e dos
acréscimos de 5% e 2% nos diplomados dos 32 ciclos e de 19 ciclo e MI, respetivamente. A
redugdo de diplomados no 22 ciclo pode resultar dos atrasos na realizagdo de estdgios referida

. ) . ~ . N .
anteriormente. O anexo 3 I apresenta esta informagdo discriminada por curso.

Tabela 3.5 — Sintese de Diplomados e % na dura¢do do curso por grau e Unidade Organica

2018/19 2019/20 2020/21

% na % na % na

duragao duragao duragao

do curso do curso do curso
12 ciclo - licenciaturas e mestrados integrados 924 66,1 1012 64,5 1033 65,4
Escola de Artes 154 57,8 144 57,6 162 59,3
Escola de Ciéncias e Tecnologia 333 59,2 377 51,5 379 56,7
Escola de Ciéncias Sociais 300 72,3 354 72,6 356 70,5
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 64 79,7 71 84,5 63 84,1
Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus 73 78,1 66 89,4 73 83,6
22 ciclo 363 55,1 339 38,6 211* 38,9
Escola de Artes 19 57,9 30 30,0 27 40,7
Escola de Ciéncias e Tecnologia 66 48,5 92 27,2 42 38,1
Escola de Ciéncias Sociais 161 39,1 164 44,5 113 33,6
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 24 12,5 35 34,3 14 28,6
Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus 93 97,8 18 66,7 3 33,3
Instituto de Investigagdo e Formagdo Avangada 0 - 0 - 12 100,0
32 ciclo - IIFA 70 17,1 60 15,0 63 12,7
Total (12, 2 e 32 ciclos) 1357 60,6 1411 56,2 1422 58,6

Nota: * O valor total de diplomados de 22 ciclo foi atualizado para 326, apds a 22 fase do RAIDES.
Fonte: RAIDES/ SAC
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3.4 Apoio ao Estudante

O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE) tem como principal missdo acolher, informar e apoiar
os estudantes na transicdo para o ensino superior, nos multiplos desafios com que vao sendo
confrontados durante todo o seu percurso académico, para que, com éxito, consigam alcancar
uma melhor integragao e sucesso académico. O GAE disponibiliza, a todos os estudantes, apoio

académico, pessoal, psicolégico, psicopedagdgico e social:

Programa CONTA CONNOSCO: semindrios para desenvolvimento e obtencdo de competéncias
transversais, 7 em formato webinar (Pesquisa bibliogrdfica e apoio a elaboragéo de trabalhos
académicos: velhos e novos desafios em tempos de pandemia.; A procura do primeiro emprego:
0 que buscam as organiza¢bes?; Emogbes académicas e regulagdo emocional em tempo de
isolamento; Planeamento, Organizagdo e Gestdo de Tempo; Dependéncias Online; Voluntariado
Digital e Comunicag¢do Néo-verbal - A linguagem do corpo) e 3 ja no seu formato presencial
habitual - Brown Bag Seminar — (Comportamentos de risco e hdbitos de vida sauddveis;
Comunica¢do Ndo Verbal - A linguagem do corpo; Diversidade Cultural e Mobilidade em
Ambiente Académico e Comportamentos Aditivos e Dependéncias). Manteve-se em
funcionamento a conta de email conta.connosco@uevora.pt, onde os estudantes podem
apresentar questdes académicas, sociais ou dificuldades sentidas no percurso académico. Em
parceria com a Associa¢do Académica, foi produzido um Ciclo de Tertulias CONTACONNQOSCO,
gue visa proporcionar o debate e a reflexdo sobre temas pertinentes e atuais da sociedade e da
vida académica. A primeira tertulia ocorreu em Dezembro - Somos todos psicélogos, Serd?, onde

se abordou a importancia da saide mental.

Programa de Integragdo e Acompanhamento de Estudantes: no processo de inclusdo,
integracdo, adaptacdo e acompanhamento no percurso escolar, com intervengdo de equipas
multidisciplinares. S3o apoiados/as anualmente cerca de 70 estudantes com necessidades
educativas especiais e realizadas em média 35 reunides multidisciplinares. E ainda
disponibilizado apoio psicoldgico a cerca de 45 estudantes por ano. Integrado neste programa
destaca-se o apoio prestado a estudantes internacionais, a mediacdo na obtencdo do NIF e

regularizacdo de procedimentos para a sua estadia em Portugal.

Programa de Ocupagdo de Estudantes a Tempo Parcial: prevé a colaboracdo de estudantes a
tempo parcial, em atividades promovidas por Unidades Organicas e Servicos, com a
contrapartida de um subsidio escolar. Em 2021 inscreveram-se no Programa mais 31 estudantes,

tendo sido integrados 10 em 2 projetos.
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Bolsa de Voluntariado da Universidade de Evora: em atividades de interesse educativo, social
ou comunitario, desenvolvidas sem fins lucrativos. Esta bolsa conta atualmente com um total de
355 inscricdes, com 79 novas inscricdes em 2021. A dinamizacao de alguns projetos continuou
a ser limitada devida a situacao pandémica, tendo sido dinamizados 4 projetos de voluntariado

integrando cerca de 45 estudantes.

Plataforma de Integragdo de Estudantes Internacionais: projeto de voluntariado cuja
Plataforma é apresentada a estudantes internacionais aquando da matricula. Em 2021
inscreveram-se 57 estudantes internacionais, de 15 nacionalidades diferentes, apresentados
pelo GAE a 9 voluntarios, a quem foi dada formacgao especifica e que apoiarao a recegdo e

integracdo de estudantes internacionais na Universidade e na Cidade.

Mediagao no empréstimo de equipamento informatico: e interlocutor no agendamento de

Testes COVID.

Estd ainda alocado no Gabinete de Apoio ao Estudante, o Gabinete de Acesso ao Ensino
Superior, que dinamiza anualmente sessGes de esclarecimento (15 em 2021) sobre as condi¢Ges
de acesso ao ensino superior, junto das escolas secunddrias e profissionais do distrito, e presta

apoio presencial no processo de candidatura.

3.5 Ag¢do Social

Os SASUE funcionam no ambito da concessdo de auxilios econdmicos, de bolsas e subsidios aos
estudantes carenciados da UE, providenciam a criacdo, manuten¢do e funcionamento de
residéncias, refeitdrios e bares, e outras atividades que se enquadrem no dmbito da ag¢do social
escolar, como o acesso a servicos de saude. Os Servicos de A¢do Social sdo dotados de
autonomia administrativa e financeira, desenvolvem a sua atividade em linha com a UE, e

repartem-se pela cidade, através de residéncias universitdrias e varias unidades de alimentacao.

No inicio de 2021, os SASUE contavam com 71 lugares providos no seu mapa de pessoal,
maioritariamente na carreira de Assistente Operacional (76%).. A 31 de dezembro estavam
providos 70 lugares, fruto de aposentagdes ocorridas ao longo do ano, mas encontravam-se em

efetividade de fungdes 68 trabalhadores, 2 em situacdo de doenca prolongada.

Nos dominios dos apoios prestados, 2021 refletiu-se da seguinte forma em termos de bolsas de
estudo DGES e de complemento de alojamento a estudantes bolseiros deslocados, alojados em

residéncia universitaria:
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Tabela 3.9 - Bolsas da DGES e Complemento de alojamento - DGES

Bolsas DGES Complemento alojam. DGES
Ano Ne % Valor em Bolsa Bolseiros ¢/ Valor Total -
Letivo Candidatos Bolseiros Bols./Cand. Bolsas Média Complemento Complemento

2016/17 1712 1269 74 2.273.108,82€ 1.791,26€ 355 229.992,97€
2017/18 1740 1307 75 2.266.275,99€ 1.733,95€ 376 244.261,09€
2018/19 1818 1330 73 2.236.590,00€ 1.681,65€ 341 224.066,05€
2019/20 1828 1316 72 1.899.709,00€ 1.443.55€ 375 220.927,22€
2020/21 1927 1429 74 1.874.094,00€ 1.311,47¢€ 379 259.275,63€
2021/22* 1906 1323 69 1.667.654,00€ 1.323,00€ 384 93.944,18€

* Até 31/12/2021. Fonte: SASUE

Os principais motivos de indeferimento de bolsa de estudo DGES, a 31 de dezembro (ano letivo

2021/22) eram os seguintes:

Tabela 3.10 - Bolsas DGES — motivos de indeferimento

Motivo do indeferimento Valor total %
Rendimento per capita superior a 14xIAS acrescido da propina maxima para 12. ciclo 143 31.09%
Instrugao incompleta 124 26.96%
Sem aproveitamento escolar 87 18.91%
N3o matriculado em institui¢cao de ensino superior e ndo inscrito num curso 23 5%
Estudante Inscrito a menos de 30ECTS 18 3.91%
Conclusdo curso fora periodo estabelecido 15 3.26%

Fonte: SASUE

Fundo de Apoio Social aos Estudantes: no ano letivo de 2020/21, foram atribuidas bolsas que
contemplam propina e/ou alojamento e/ou refei¢des a 63 estudantes, num total de cerca de
60.635,87€. A este Fundo candidataram-se 173 estudantes de 12 e 22 ciclo e MI. Em relacdo ao
ano letivo de 2021/22, foram submetidas 94 candidaturas na primeira call em dezembro, com

uma segunda candidatura em margo 2022.

Tabela 3.11 - Bolsas FASE-UE e niumero de mecenas

Ano . ) Apoio Apoio Apoio )

Letivo Candidatos  Bolseiros Propina Alojamento  Alimentacio Total Apoio N2 mecenas
2016/17 239 95 72.534,06€ 22.715,98€ 7.704,00€ 102.954,04€ 16
2017/18 240 86 71.231,74€  20.816,43€ 4.280,03€ 96.328,20€ 19
2018/19 282 83 81.516,04€ 25.338,70€ 252,00€ 107.106,74€ 16
2019/20 160 78 67.044,34€  22.174,06€ 1.651,81€ 90.870,21€ 15
2020/21 173 63 47.789,77€  12.741,70€ 104,40€ 60.635,87€ 13
2021/22* 94 46 19.865,00€ 16.938,60€ 11.510,80€ 48.314,40€ 18

*Informagdo provisodria - Fonte: SASUE
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Bolsas Joana Vasconcelos, nas areas artistica e cultural, apoiaram 1 estudante em 2020/21 e 2

em 2021/22, 1 estudante de 12 ciclo, num valor de 5.000€/ano.

Tabela 3.12 - Bolsas JV - evolugdo do numero de bolsas ao longo dos ultimos anos letivos

Ano n.2 de Bolsas atribuidas 12 Ciclo Bolsas atribuidas 22 Ciclo
Letivo candidatos Curso Curso
2016/17 6 Artes Visuais - Multimédia Praticas Artisticas em Artes Visuais 1 10000€
Design Design 1
2017/18 8 y Praticas Artisticas sm Artes Visuais 1 15000¢
2018/19 13 Artes Plasticas e Multimédia Préticas Artisticas em Artes Visuais 2 15000€
2019/20 7 Artes Plasticas e Multimédia Préticas Artisticas em Artes Visuais 1 10000€
2020/21 7 Design 1 e 1 5000€
2021/22 10 Artes Plasticas e Multimédia 2 e 2 10000€

Fonte: SASUE

Bolsas Santander Futuro a estudantes carenciados, em parceria com o Banco Santander:

Tabela 3.13 - Apoios Santander

Ano Letivo Candidatos Apoiados
2019/20 47 12
2020/21 - 12 edigdo 236 70
2020/21 - 22 edigdo 91 18
2021/22 195 20

Fonte: SASUE

O preco do alojamento social, para estudantes bolseiros, nos anos letivos 2020/21 e 2021/22 foi
de 76,79€ e em 2021/22, para estudantes ndo bolseiros foi de 140€, com rendimentos per capita

anual até 20 IAS e de 145€ com rendimentos per capita anual superior a 20 IAS €.

No ano letivo de 2021/22, as residéncias universitarias tém capacidade para alojar 499
estudantes, com uma taxa de ocupagdo de 100%. Mantem-se uma pequena reducdo da

capacidade, ainda devido a pandemia (capacidade pré-pandémica de 525 camas):

Tabela 3.14 - Residéncias Universitarias

Residéncias Universitarias Capacidade Residéncias Universitarias Capacidade
Antoénio Gededo 280 Manuel Alvares 25
Bento de Jesus Caraca 19 Portas de Moura 20
Eborim 47 Soror Mariana 41
Florbela Espanca 67 Total 499

Fonte: SASUE
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Em 2021 efetuaram-se workshops para a sensibilizacdo da poupanca energética, alertando para
comportamentos abusivos e de desperdicio em todas as residéncias universitarias. Continuaram

os projetos da plantacdo de ervas aromaticas, hortas e reciclagem nas residéncias universitarias.

Mantendo uma politica de apoio transversal, foram recolhidos cerca de 200 Kg de roupa doada

para o Banco de Roupa que funciona na Residéncia Universitaria Manuel Alvares.

Tabela 3.15 - Doagdo de roupas

2019 2020
Roupa recebida (Kg) 96 100 45 86 189 200

Fonte: SASUE

Na drea da salde, e tendo em conta o elevado nimero de estudantes deslocados, embora sejam
prioritariamente encaminhados para a unidade de saude familiar especifica, para todos os que
ndo tém médico de familia ou se encontram deslocados, os SASUE asseguram consultas de
medicina geral, através de uma clinica com a qual celebraram um contrato de presta¢do de

servigos. No ano em aprego foram marcadas 28 consultas de medicina geral.

No que diz respeito aos Servigos de Alimenta¢do, os SASUE exploram as unidades bar Colégio
Pedro da Fonseca, refeitério, sala snack e bar do Colégio Luis Verney, Cozinha do Cardeal, bar
Colégio do Espirito Santo, refeitério/bar da Herdade da Mitra e refeitdrio/bar Colégio dos Ledes.
Verificou-se um aumento na totalidade da receita arrecada, comparativamente ao periodo
homdlogo de 2020, de 167.164,49€, o que representa sensivelmente 70%. Esta recuperagao

ainda ndo estd préxima dos valores que seriam expetdveis antes da pandemia.

Tabela 3.16 - Evolugdo do numero de refeicOes e da receita

Unidade de N2 de Refeigoes Diferencial 2020/21 Receita Arrecadada Diferencial 2020/21
Alimentagdo 2020 2021 Valor % 2020 2021 Valor %

Refeit. Verney 19075 23932 4857 25,46 47827,90€ 6014540€ 12317,50€ 25,75

Ref. Verney-Eventos 3290 3216 -74 -2,25 27 516,96 € 43 254,53 € 15737,57€ 57,19

Snack-Bar Verney 2790 5322 2532 90,75 13246,65€ 26986,00 € 13739,35€ 103,72

Bar Verney 39693,85€ 50381,65€ 10687,80€ 26,93

TOTAL 25155 32470 7315 29,08 128 285,36 € 180767,58€ 52482,22€ 40,91

C. Cardeal - Sala 8 366 8371 5 0,06 47918,75€ 61763,16€ 13844,41€ 28,89

C. Cardeal - Eventos 1317 3321 2004 152,16 14009,81€ 29974,76€ 15964,95€ 113,96

TOTAL 9683 11692 2009 20,75 61928,56 € 91737,92€ 29809,36€ 48,14

P. Fonseca 48 242 194 404,17 7682,90€ 10139,15€ 2456,25€ 31,97

TOTAL 48 242 194 404,17 7682,90€ 10139,15€ 2456,25€ 31,97

Bar CES 17470,62€ 52102,65€ 34632,03€ 198,23

TOTAL 0 0 0 0,00 17470,62€ 52102,65€ 34632,03€ 198,23

Unid. Mitra 2268 7347 5079 223,94 18622,40€ 49120,60€ 30498,20€ 163,77

TOTAL 2268 7 347 5079 223,94 18622,40€ 49120,60€ 30498,20€ 163,77

Unid. LeGes 613 2511 1898 309,62 6274,40€ 23560,83€ 17286,43€ 275,51
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Unidade de N2 de Refeicoes Diferencial 2020/21 Receita Arrecadada Diferencial 2020/21

Alimentagdo 2020 2021 Valor % 2020 2021 Valor %
TOTAL 613 2511 1898 309,62 6274,40€ 23560,83€ 17286,43€ 275,51
TOTAL 37767 54 262 16 495 43,68 240264,24 € 407 428,73€ 167164,49€ 69,58

Fonte: SASUE

Foram facultadas 974 refei¢des a 18 alunos, um custo de 2.480,75€ (10.154,00€ em 2020).

Tabela 3.17 - Apoios concedidos

Tipologia dos apoios
Ne. Refei¢Oes 832 4.142 974
Alunos Apoiados 19 61 18

Fonte: SASUE

(consultar aqui 7 o documento mais completo com as atividades dos SAS)

Em Desenvolvimento

v Candidatura a Universidade Europeia, em consorcio - EU Green

v Cursos novos ja acreditados:
Biologia e Geologia (1° ciclo)
Ciéncias da Linguagem (2° ciclo)
Matematica (2° ciclo)

Matematica (2° ciclo)

v/ Curso novo com recomendacao de acreditagao sem condicoes:

Ciéncias Biomédicas e da Saude (1° ciclo)

v/ Cursos novos em processo de acreditacdo:
Engenharia Aerospacial (1° ciclo)
Fisica e Quimica (1° ciclo)
Psicologia (3° ciclo)
Reabilitagcao e Envelhecimento Humano (3° ciclo)
Tecnologia no Desporto e na Saude (2° ciclo)

Teoria Politica, Relagdes Internacionais e Direitos Humanos (3° ciclo)
v Revisao do regulamento de propinas

v Atualizagdao do RAUE
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4. Investigacao

Seguindo a tendéncia dos ultimos 3 anos, o ano de 2021 evidenciou um aumento significativo
dos indicadores de producdo, em particular o nimero de publicacdes indexadas na SCOPUS, que
cresceu mais de 17% em relacdo ao ano anterior, evidenciando uma capacidade de producao
cientifica e internacionalizacdo muito relevante por parte de docentes e investigadores das
diferentes unidades e catedras de investigacdo. De igual modo, realca-se o aumento do nimero
de cita¢Oes e o acréscimo na proporcao de publicacdes em coautoria com investigadores de

instituicdes estrangeiras, a denominada taxa de internacionalizagdo.

Durante 2021 foram aprovadas as cinco candidaturas a Laboratérios Associados apresentadas a
FCT, 2 delas coordenadas pela UE, designadamente: CHANGE — Instituto para as Alteragbes
Globais e Sustentabilidade; IN2PAST — Laboratdrio Associado para a Investigag¢éo e Inovagéo em
Patrimdnio, Artes, Sustentabilidade e Territorio; AR.NET — Rede de Investigacdo Aquatica;
LAQV/REQUIMTE — Laboratério Associado para a Quimica Verde — Tecnologias e Processo
Limpos; REAL — Translagdo e Inovag¢do para a Saude Global. Este resultado confirma o papel de
lideranga e a integracdo em redes das UID’s e a preocupagao em contribuir de uma forma efetiva
para a definicdo de politicas publicas, baseadas no conhecimento e com forte alinhamento com

as areas ancora da UE e com as estratégias de especializa¢do inteligentes, regional e nacional.

Continuando a estratégia de ligacdo da investigacdo ao tecido empresarial e aos diferentes
setores socioecondmicos, a UE participou na candidatura de dois novos consércios de
Laboratérios Colaborativos (Co-Lab’s), designadamente, o THINCC | Technological Innovation in
Culture CoLAB para a area da Cultura e Setor Criativo e 0o MONTADO | CoLAB Montado and
Sustainability para a sustentabilidade do Montado, este ultimo liderado pela UE. Com a
aprovacdo destes novos Co-Labs, a UE ird participar em 9 Co-Labs em &reas chave para o
desenvolvimento sustentdvel da regido e do pais, designadamente: Transformac¢do Digital
(DTx | CoLab Transformac&o Digital — Experienciar o Futuro); Florestas e Incéndios (ForestWise
| CoLab para Gestdo Integrada da Floresta e do Fogo); Agricultura (InnovPlantProtect |Solugdes
inovadoras de base bioldgica para a protegdo de culturas); Saide -(Trials | ColLab para transferir
a Investigacdo para uma sociedade de Lideranca Avancada) e Turismo (KIPT | Colab

Conhecimento para inovar as profissdes em turismo).

Desenvolveram-se também atividades para a implementacdo de diversas infraestruturas,
aprovadas por diferentes mecanismos de financiamento, designadamente: CIEMAR -
Laboratério de Ciéncias do Mar da Universidade de Evora (este terd que ser reapresentado no

proximo PO porque os dois concursos lan¢ados ficaram desertos por insuficiéncia de verba),
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BIGData@UE - Laboratdrio computacional de alto desempenho para Big Data e aprendizagem
automadtica; LITHOS - Laboratory for Innovation and Technological Hub for Ornamental Stone;
Infraestrutura para Metaboldmica, Ambiente e Agricultura de Regadio; INEGI Alentejo —
Associacdo Universidade de Evora e INEGI, este Ultimo em associacdo com o INEGI (Instituto de
Ciéncia e Inovagcdo em Engenharia Mecédnica e Engenharia Industrial) para a inovagdo e
desenvolvimento em engenharia industrial e aeroespacial do Alentejo. Durante 2021 reforcou-
se a aposta no apoio da investigacdo e capacitacdo da UE com vista a transicdo digital através
por um lado, do reforco da infraestrutura BigData@UE e do laboratério de fabricacao digital
ARTERIA_LAB - Arts, Entrepreneurship, Research, Innovation & Applications e da aprovacgao,

inicio da instalagdo e operagdo de dois novos laboratérios:

- PIXEL Lab — Laboratory for Pluridisciplinary Immersive Experiences for Education and Learning,
com o objetivo de produzir e desenvolver cendrios imersivos e interativos com aplicagées em
educacao, investigacdo e formagao profissional nas dreas das engenharias, salde, artes visuais
e design, patriménio e arquitetura, etc.

- PUMA - Plataforma Universal Multimédia do Alentejo, que se constituird como uma
infraestrutura para a produgao de conteudos digitais multimédia, com enfoque nas dreas das
Ciéncias, Saude, Formacao, Empreendedorismo, bem como a transmissdo de parte dos

mesmos interactivamente em tempo real através da plataforma NAU.

Finalmente, 2021 representou ainda uma forte aposta da UE no reforco da investigacdo e da sua
capacidade para transferéncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade, através da
contratagdo para esse efeito de 25 Recursos Humanos Altamente Qualificados para as unidades
de investigacdo e infraestruturas de I&D, conseguida através do Programa Operacional
Alentejo2020, (projeto RH.VITA - Recursos Humanos para a Valorizagdo, Inovacdo e
Transferéncia de Tecnologia do Alentejo - ALT20-05-3559-FSE-000074). No seguimento desta
estratégia, foi candidatado em 2021 ao Sistema de Apoio a A¢des Coletivas, um segundo projeto
(PRO.VITA - Programa para a Valorizacao, Inovacdo e Transferéncia de Tecnologia no Alentejo)
gue visa a introducdo no mercado de tecnologias e resultados de I&D com potencial e

maturidade (TRL).

4.1 Unidades de Investigacao

Os resultados da avaliagdo das Unidades de Investigacdo foram apresentados pela FCT no final
de 2019, redefinindo o ecossistema cientifico da UE, como se pode constatar na tabela 4.1, que
apresenta os resultados apds reposicionamento de duas unidades de investigacdo da UE,

CIDEHUS e CIMA. A tabela mostra que 77.8% das unidades estdo classificadas como Very Good
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ou Excellent, um aumento muito significativo relativamente a situacdo anterior (58.8%). Este
incremento significativo na avaliacdo das UID da UE é demonstrativo da qualidade da
investigacdo que se produz na UE e das parcerias que os diferentes grupos estabeleceram de
forma a potenciar a sua atividade e reforcar o seu posicionamento no sistema cientifico
nacional. E igualmente importante referir que, das 18 UID, a UE é entidade de gest3o principal
em 8, sendo polo de unidades multi-institucionais nas restantes. Nao obstante estes resultados
altamente positivos, o decreto-lei n2 65/2018 veio introduzir uma série de alteragbes ao regime
juridico dos graus e diplomas, designadamente no reforco das exigéncias sobre a capacidade
das institui¢Ges de ensino superior para desenvolverem atividades de I1&D. Em relagdo aos ciclos
de estudos conducentes ao grau de doutor, a sua acredita¢gdo dependera da integragdo alargada
dos docentes em unidades com classificagdo minima de Muito Bom, pelo que os resultados

obtidos irdo implicar uma reflexdo profunda sobre as diferentes &dreas cientificas.?

Tabela 4.1 — Unidades de Investigagdo da UE (como entidade de gest&o principal ou parceira)

Nome da Unidade I&D Acrénimo Ent Gestao Principal Avaliacao

Centro de Ciéncias do Mar e do Ambiente MARE-UE U Coimbra Excellent
Centro de Estudos de Sociologia e Estética Musical CESEM U Nova Lisboa Excellent
Centro de Estudos e Formagdo Avangada em Gestao e Economia CEFAGE U Evora Good
Centro de Estudos em Letras CEL UTAD Good
Centro de Filosofia, Politica e Cultura PRAXIS UBI Good
Centro de Histdria da Arte e Investigagdo Artistica CHAIA U Evora Very Good
Centro de Investigacdo em Ciéncia Politica cicp U Minho Excellent
Centro de Investigacdo em Educacdo e Psicologia CIEP U Evora Very Good
Centro de Investigacdo em Matemdtica e Aplicagdes CIMA U Evora Very Good
Educacio e Inovagis e Invesigagso lnica ©Sacde pubica CHRC  UNovalisboa  Excellent
Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais CICS.NOVA. UE U Nova Lisboa Good
Centro Interdisciplinar de Histéria, Culturas e Sociedades CIDEHUS U Evora Very Good
Instituto de Ciéncias da Terra ICT U Evora Very Good
Instituto de Histéria Contemporanea IHC U Nova Lisboa Very Good
Inst. Mediterr. para Agricultura, Ambiente e Desenvolvimento MED U Evora Excellent
Laboratério Associado para a Quimica Verde - Tecnologias e LAQV- Associagdo Excellent
Processos Limpos REQUIMTE (REQUIMTE-P)

Laboratério HERCULES - Heranga Cultural, Estudos e Salvaguarda HERCULES U Evora Excellent
NOVA Laboratory for Computer Science and Informatics NOVALINCS U Nova Lisboa Excellent

Fonte: IIFA

2 Recentemente apos discussao com o CRUP a A3ES veio referir que essa situagdo sera reavaliada e o mais provavel é deixar de
ser considerada.
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4.2 Projetos de Investigacao
A tabela e gréficos abaixo apresentam o numero e distribuicdo de projetos candidatados e

aprovados, por fonte de financiamento e respetiva taxa de aprovacao.

Gréfico 4.1 — N2 de Projetos submetidos e aprovados (direita), por fonte de financiamento
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Tabela 4.2 — Projetos candidatados e aprovados por fonte de financiamento

Fonte de financiamento 2020
Aprov.
Camdes, I.P. 1 0 0,0% 1 1 100,0%
CHRC Grants 1 1 100,0%
Ciéncia Viva 1 1 100,0% 4 4 100,0%
CYTED 3 1 33,3%
Comissao Europeia 98 27 20,9% 70 26 37,1%
Cooperagdo Territorial Europeia (INTERREG) 4 0 0,0% 4 2 50,0%
EEA Grants 8 1 12,5%
FCT 223 23 10,3% 173 11 6,4%
FLAD — Fundagdo Luso-Americana 1 0 0,0%
Fundagdo Calouste Gulbenkian 9 1 11,1%
Fundagdo “La Caixa” 12 2 16,7% 2 0 0,0%
Fundo Ambiental 1 50,0% 0 0,0%
IPDJ 1 100,0%
LIFE 5 3 60,0% 3 1 33,3%
PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia 32 3 9,4%
Portugal 2020 26 13 50,0% 6 85,7%
Alentejo 2020 2 2 100,0% 4 80,0%
COMPETE 2020 15 5 33,3%
1&DT empresas 2 0 0,0%
POAT 1 1 100,0%
SAICT 2 1 50,0%
SIAC 1 1 100,0% 1 1 100,0%
SI I&DT 4 4 100,0%
Outros 3 3 100,0% 5 2 40,0%
TOTAL 397 80 20,2% 302 56 18,5%

* O total referente ao ano 2021 aguarda resultados de avaliagdo de projetos. Fonte: SCC
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Tabela 4.3 — Projetos candidatados e aprovados por unidade de investigagao

Unidades de Valor (€) Valor (€)
Investigacao Cand. Aprov. % Aprov. % Cand. Aprov. % Aprov. %
Cat. En. Renov. 15 4 26,7 2716557 428 531 15,8 9 2 22,2 4192958 1805 708 43,1
Cat Rui Nabeiro 6 3 50,0 546 253 207 505 38,0 2 1 50,0 379766 379766 100,0

Cat. Unesco 2 0 0,0 133691 0 0,0
Catedra CEiiA 1 0 0,0 495782 0 0,0
Cat. Est. Ibéric. 1 1 100,0 5000 5000 100,0 1 0 0,0
Cat. LifeSpan 1 1 100,0 143 000 143 000 100,0 1 0 0,0 250 000 0 0,0
CEFAGE 7 2 28,6 400 030 187 883 47,0 6 1 16,7 553503 185242 33,5
CEL 2 0 0,0 139 064 0 0,0 1 1 100,0 74 347 69 552 93,6
CESEM 3 0 0,0 253875 0 0,0 5 0 0,0 352583 0 0,0
CHAIA 13 1 7,7 1982641 28 926 1,5 9 2 22,2 1009 888 111545 11,0
CHRC 20 7 350 4285818 446657 104 g7 4 235 2351529 142604 6,1
CIBIO
Cicp 0 0,0 2 0 0,0 71238 0 0,0
CICS.NOVA 9 1 11,1 443 325 39772 9,0 6 2 33,3 262 466 105 000 40,0
CICTS
CIDHEUS 18 3 16,7 2119152 198 003 9,3 19 4 21,1 5367082 41450 0,8
CIEP 11 1 9,1 998 572 40 689 4,1 7 1 14,3 798 398 5000 0,6
CIMA 6 1 16,7 806 335 142 000 17,6 5 0 0,0 839 081 0 0,0
CQE
MED 108 20 18,5 23251143 3157467 13,6 83 13 15,7 22758034 1428368 6,3
ICT 44 11 25,0 7 349690 2140528 29,1 29 5 17,2 5638207 424 743 7,5
IHC 8 1 12,5 1101232 248782 22,6 7 2 28,6 683 067 16176 2,4
Lab HERCULES 42 5 11,9 8843715 999 370 11,3 37 8 21,6 4236152 1013861 239
LISP
MARE 16 3 18,8 2776 360 607 555 21,9 12 0 0,0 3060517 0 0,0
NOVA LINCS 10 1 10,0 2472582 157 658 6,4 4 0 0,0 643 965 0 0,0
PRAXIS 1 0 0,0 17131 0 0,0
REQUIMTE 18 1 5,6 2903194 0 0,0 6 0 0,0 750 069 0 0,0
Outras 35 13 37,1 7755607 5799877 74,8 33 10 30,3 18694111 5774810 30,9
Total 397 80 20,2 71,443,965 14,979,203 21,0 302 56 18,5 73,462,744 11,503,825 15,7

* 79 projetos em 2021 a aguardar decisdo Fonte: SCC

Grafico 4.2 — Projetos candidatados e aprovados por tipologia de parceria
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4.3 Produgdo Cientifica

O gréfico 4.3 mostra uma tendéncia crescente no nimero de publicacdes cientificas, 17,9%

acima do ano anterior. Ao nivel da proporcao de publicacdes em coautoria com investigadores

de instituicdes estrangeiras, observa-se também um aumento, superando pela primeira vez os

50%. Estes valores podem ainda alterar-se para 2021, a medida que novas publicagdes sejam

acrescentadas a base de dados.

Gréfico 4.3 - PublicagGes na base Scopus - Taxa de Internacionalizagdo
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v Aprovacao em janeiro de 2022 do projeto PRO.VITA - Programa para a
Valorizacao, Inovacao e Transferéncia de Tecnologia no Alentejo, que visa a
introduc¢ao no mercado de tecnologias e resultados de 1&D com potencial e

maturidade (TRL)

v'Dois novos consorcios de Laboratérios Colaborativos (Co-Lab’s): THINCC
|[Technological Innovation in Culture CoLAB, para a area da Cultura e Setor
Criativo MONTADO | CoLAB Montado and Sustainability, para a

sustentabilidade do Montado, liderado pela UE
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5. Transferéncia de Conhecimento

Foi criada em 2021 a Divisdo de Inovag¢do, Cooperagdo, Empreendedorismo e Empregabilidade,
reforcando esta ligacdo preponderante e transversal entre a instituicdo e o exterior,
desenvolvendo e implementando estratégias para alavancar o ecossistema regional no que
respeita a sinergias com o tecido empresarial local, apoiar o crescimento de spin-offs, capitalizar
a importancia das patentes dentro da instituicdo, incrementar parcerias e protocolos, apoiar e

estimular al&D aplicada e desenvolver acdes que promovam a empregabilidade dos estudantes.

5.1 Protocolos e Estagios
Foram assinados 140 protocolos, parcerias com diversas entidades nacionais e internacionais.
Consolidou-se a criagao de sistemas de monitorizagdo, de alerta de caducidade e de registo das

atividades desenvolvidas e um repositdrio Unico.

Apesar de algumas restrigdes, os estagios decorreram dentro de uma relativa normalidade,
tendo sido estabelecidos mais de 1200 acordos de estagios curriculares. Concluiram-se varias
melhorias no SIIUE (mddulo de candidaturas), a integragdo da informagdo em suplemento ao
diploma, o facto de o seguro ser automatico e o agradecimento via email a entidade acolhedora

e a quem supervisiona os estagios (que também recebe a declaracdo que atesta a orientagao).

Tabela 5.1 — Protocolos assinados com entidades externas

Protocolos assinados

Genéricos 40 30 30
Estagios 40 34 59
Estagios - Alunos Externos 1 3 5
Acordos de Estagio de aluno 414 376 1208
Transferéncia de Tecnologia 0 0 0
Mestrados/ Pés-Graduagdo/Doutoramento 0 0 0
Estudos 0 0 0
Especificos 50 25 31
Acordo bilaterais ERASMUS 32 24 16
Utilizagdo de Espacos 0 0 2
Total 577 492 1351
Fonte: DIC2E

Intensificou-se o esforgo de esclarecimento e uniformizacdo de procedimentos, acompanhado
de inimeras reunides com diretores de curso e docentes. Como reforgo informativo para a
comunidade, na sequéncia da disponibilizacdo do Guia de Bolso no SIIUE, foi produzido um

Audioguia de procedimentos, transmitido na Feira da Empregabilidade e Inova¢do, no ambito
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da qual inUmeras empresas (simultaneamente entidades de acolhimento de estudantes) foram

contactadas para participarem.

5.2 I&D Aplicada (Prestacgdo de Servigos Especializados)

Apesar dos constrangimentos da pandemia, os numeros relativos a I&D Aplicada sdo bastante
mais animadores em 2021. Continuou a construir-se uma Plataforma do Conhecimento que,
através da identificacdo das areas-chave e do mapeamento das competéncias da Universidade

permitird uma ampla divulgacdo da I&D, sendo também esta uma interface UE-Sociedade.

Relativamente a UELab, formalmente constituida e com regulamento publicado, continua a fase
mais longa e complexa de todo o processo de implementagao: a parametrizagao do software
nos laboratérios, numa fase ja muito adiantada. Para além da afetagao de recursos humanos e
da organizagao de uma tabela Unica de precos, preparou-se um concurso Unico de aquisi¢do de
gases, esta a preparar-se outro de aquisi¢cdao de reagentes e consumiveis, e estd em fase de
conclusdo a organizagdo de um concurso de manutengdo preventiva para varios outros

equipamentos de utilizagdo comum.

Tabelas 5.2 - Prestagao de Servigos por Unidade Organica

Tipo de 2019 2020 2021
Contratos processos Valor processos Valor processos Valor

Serv. Docente 1 120 € 1 5043 € 3 2 986,96 €

FA Ser. (outras) 5 30169 € 3 9346 € 1 2 050,00 €
Serv. Docente 7 11938 € 1 1982 € 5 4923,90 €

Fes Ser. (outras) 6 71493 € 11 26 608 € 13 62 275,00 €
Serv. Docente 13 33 654€ 13 31078 € 4 7 496,56 €

a Ser. (outras) 32 657072 € 35 134597 € 27 442 102,70 €
ESESID Ser. (outras) 3 104 290 € 4 194 950 € 7 551 875,00 €
Serv. Docente 0 0,00 € 0 0,00 € 10 9985,83 €

£DH Ser. (outras) 0 0,00 € 0 0,00 € 2 31 235,00 €
IIFA — Centros Serv. Docente 11 13776 € 12 17 094 € 4 . 02538365,1710923
Investigacdo  Ser. (outras) 42 745577 € 49 863 151 € 96 ’ €
Reitoria Ser. (outras) 3 69 000 € 1 1722¢€ 2 22 600,00 €
S. Informética Ser. (outras) 1 74 900 € 1 79426 € 2 24 350,00 €
Hosp.Veterin.  Ser. (outras) 1 44 000 € 0 0 0,00 €
UPTE Ser. (outras) 0 0€ 1 3000 € 0 0,00 €
C.COMP.TIC  Ser. (outras) 0 0€ 1 6 000 € 1 6 000,00 €
TOTAL Serv. Docente 32 59,488€ 27 55197 € 26 28 379,65 €
Ser. (outras) 93 1,796,501€ 106 1318,800€ 151 2199845€

TOTAL GLOBAL 125 1855989 € 133 1373997 € 177 2 228 225€

Fonte: DIC2E
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5.3 Hospital Veterinario

Apesar das restri¢des ainda impostas, o Hospital Veterinario da UE (HVUE) desenvolveu em 2021
a sua missao normal, prestando servicos de medicina veterindria nas categorias de animais de
companhia, equinos, espécies pecuarias, espécies exoticas e espécies silvestres. Os servicos
prestados abrangeram as valéncias de medicina interna, cirurgia, ginecologia andrologia e
obstetricia, anatomia patoldgica e andlises clinicas. Manteve-se a valéncia de oftalmologia
veterindria, bem como a clinica e cirurgia de espécies exéticas, introduzidas no ano anterior. Em
2021 o HVUE deu mais um passo na sua diferenciacdo, passando a oferecer um servigo de tele-
oncologia veterindria, prestado por uma especialista portuguesa radicada no Reino Unido. Em
2021 continuou-se o esforgo de reorganizagao e reforgo dos meios humanos e de equipamentos,

chegando ao final do ano com uma equipa de clinicos de animais de companhia completa.

Prevalecendo os objetivos principais de proporcionar um ensino de medicina veterindria com
um padrao de qualidade elevado, colaboragdo em projetos de investigacdo e programas de
doutoramento, deve ressaltar-se, contudo, aimportancia de prestacao de servicos de referéncia
a comunidade, sem a qual, alids, o funcionamento do hospital seria insustentavel, ja que
depende significativamente de receitas préprias. Assim, ao longo de 2021 realizaram-se 1929
consultas externas de animais de companhia, 235 cirurgias, 10,379 exames complementares,
1306 internamentos e 89 sessdes de fisioterapia. Maioritariamente, as consultas a animais de
companhia serviram utentes externos a Universidade, demonstrando a confianca continuada da

comunidade nos servigos prestados.

No que diz respeito as espécies pecudrias e equideos, realizaram-se 2338 consultas, 160 exames
complementares, 1 cirurgia e 335 intervencdes em reproducdo animal. A clinica de espécies
ruminantes foi realizada maioritariamente em efetivos da ZEA, enquanto as consultas de
equideos foram maioritariamente provenientes de clientes externos. Em 2021, o HVET prestou,

ainda, servigos de incinerag¢do, num total de 630 cadaveres.

O conjunto de atividades resultou numa receita direta de €303,238 (liquidos de IVA), um
crescimento de 49,8% face ao ano anterior e a faturagao mais elevada de sempre na histéria do
HVUE. As despesas de funcionamento foram de €391,059 (€ 84,471 referentes a pessoal
contratado) e as despesas de investimento de €4864, valores cabimentados, pelo que

provavelmente a despesa real serd algo inferior.

Retomando os principais objetivos de formacdo veterinaria, o Hospital continua a garantir o
total funcionamento das disciplinas de atividades hospitalares (I, I, lll, IV e V) e as aulas praticas

das disciplinas pré-clinicas e clinicas (anatomia patolégica, patologia geral, anestesiologia,
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semiologia cirurgica, semiologia médica | e Il, imagiologia, ginecologia, andrologia e obstetricia,
clinica cirurgica | e Il, patologia e clinica dos animais de companhia, patologia e clinica das

espécies pecuarias e patologia e clinica de equinos).

No campo da Investigacdo o HVUE apoiou o desenvolvimento de diversos projetos, em dreas
tdo diversas como a producdo animal, a biologia da conservacdo e a engenharia biomédica. O
HVUE garante, ainda, estagios a Enfermeiros Veterindrios solicitados pela Escola Superior
Agraria de Elvas, estagidrios da licenciatura em Anatomia Patoldgica e Tanatologia do Instituto
Politécnico de Lisboa, estagidrios de cursos de formagdo profissional e estudantes em regime de

mobilidade.

5.4 Patentes

Em 2021 foram realizados 2 pedidos de patentes, 1 internacional, com uma concessao de
titularidade exclusiva internacional. Foi mais uma vez dinamizada uma sessao de informacgdo
sobre a propriedade intelectual, desta vez por técnicos da TecMinho, para esclarecer docentes
e investigadores, nomeadamente através da analise de casos concretos; protegdo do

conhecimento na fase inicial de inovagdo; e ainda licenciamento e venda de conhecimento.

Tabela 5.3 - Patentes - Total acumulado (desde 2002)

Fase do processo Tipo de titularidade 2019 2020 2021

| N T | N T | )\ T
. Titularidade exclusiva 28 55 83 35 63 98 36 63 99

N@ pedidos . .
Cotitularidade 1 5 6 2 8 10 3 8 11
N Titularidade exclusiva 6 17 23 8 17 25 9 17 26

N2 concessdes . .
Cotitularidade 2 5 7 2 5 7 2 5 7

I: Internacionais; N: Nacionais; T: Total. Fonte: DIC2E

5.5 Start-ups e Spin-offs

No 4mbito da publicacio do novo Regulamento Spin-offs UEvora, e do desenvolvimento da nova
estratégia, foi atribuida a Chancela Spinoff UEvora a 8 empresas de ex-alunos, aproximando-os
da sua academia. Encontram-se em processo de formalizacdo mais 3 empresas constituidas no

seio da UE, nas areas da mecatrdnica, energias renovaveis e farmacologia.

Foi ainda dinamizado o bootcamp Empreende’UE, inserido na estratégia EntrePower, com vista
a capacitagdo e apoio a um efetivo crescimento de ideias de negdcio e de criagdo de spin-offs.
Foi explorada toda a jornada do desenvolvimento de ideias de negdcios em dois dias intensos
através da metodologia lean start-up. Dinamizaram-se concursos de ideias e apoiaram-se
algumas ideias na candidatura a programas de ideacdo, aceleracdo e de financiamento nacionais

e internacionais. Intensificou-se a rede EIT Health (participacdo no EIT Urban Mobility) na UE.
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Tabela 5.4 - Start-Ups e Spin-Offs - Total acumulado (desde 2008)

2019 2020 2021
Ne de start-ups 3 3 3
Ne de spin-offs 13 13 13
N2 de empresas total 16 16 16
Chancela Spinoff UEvora - - 8

Fonte: DIC2E

5.6 Integracao Profissional
A tabela 5.5 compara a taxa de desemprego do IEFP de diplomados de licenciatura e mestrado
integrado da UE com a média da drea de formagdo (ensino publico). Em termos globais, verifica-

se um aumento de 1,7 p.p. na taxa de desemprego dos diplomados da UE, face ao ano anterior.

Tabela 5.5 - Taxa de desemprego de diplomados de licenciatura e mestrado integrado no IEFP

Licenciaturas e Mestrados Integrados 2020 2021
Ens. publico UE Ens. publico
Arquitetura (MI) 10,7 6,3 15,4 8,6
Artes Plasticas - Multimédia 8,4 5,8
EA Design 6,2 5,8 12,5 8,3
Mdsica 1,8 1,8 2,4 3,4
Teatro 4,4 1,8 5,2 3,4
Total EA 6,1 - 8,0 -
Agronomia 3,3 4,3 3,7 5,0
Arquitetura Paisagista 53 6,3
Biologia 2,5 1,8 3,2 2,4
Biologia Humana 1,0 1,8 2,4 2,4
Bioquimica 1,0 1,8 5,0 2,4
Biotecnologia 6,9 2,8 2,7 3,2
Ciéncia e Tecnologia Animal 4,0 4,3 7,6 5,0
ECT Ciéncias do Desporto 3,5 3,3 3,1 49
Engenharia de Energias Renovaveis 1,5 3,5
Engenharia Informatica 3,0 1,2 1,5 1,6
Engenharia Mecatrénica 3,2 1,2 6,0 1,6
Medicina Veterinaria (Ml) 2,6 3,7 5,9 4,4
Reabilitagdo Psicomotora 4,6 3,5 8,1 49
Total ECT 3,4 - 4,4 -
Ciéncias da Educagdo 71 5,2 2,9 6,6
Economia 5,5 2,6 10,4 3,4
Educacdo Basica 1,4 1,6 0,7 2,1
ECS Gestao 3,7 3,7 6,1 5,3
Histéria e Arqueologia 6,5 3,5 6,8 5,3
Linguas e Literaturas 6,5 3,3 8,1 4,9
Psicologia 2,3 6,0 4,0 7,4
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Licenciaturas e Mestrados Integrados 2020 2021

Ens. publico UE Ens. publico

Relagdes Internacionais 5,8 4,0 9,0 6,2

Sociologia 8,4 4,5 11,1 6,3

Turismo 3,7 51 11,1 12,0
Total ECS 4,7 - 7,3 -

ESESID Enfermagem 0,0 0,8 0,3 0,5
TOTAL 4,0 - 5,7 -

Nota: Para alguns cursos/anos n3o existem dados suficientes para fornecer informagao estatistica. Fonte: http://infocursos.mec.pt

Foi organizada em maio a 12 Feira de Empregabilidade e Inovagao 2021, ainda virtual, que
envolveu 23 empresas e mais de 150 estudantes. Foi uma iniciativa diferente das duas edigdes
anteriores do Virtual Recruitment Day de 2020 porque, para além de apresentar aos estudantes
as empresas e as suas oportunidades de emprego, proporcionou-lhes workshops de capacitagao
nas areas de softskills, aconselhamento e gestdo de carreiras, lideranca empoderadora e
mercado de trabalho, por forma a fortalecerem as suas competéncias comportamentais e

sociais, como a comunicagao, o espirito de equipa e a gestdao de tempo.

Em maio foi langado o portal do emprego da UE C7, interface flexivel, atualizado e adaptado as
necessidades da Universidade, um repositdrio Unico das ofertas de emprego para estudantes da
UE, e promoveram-se vérias sessdes de recrutamento para perfis de emprego especificos.

Atualmente estdo registadas 163 empresas, 267 candidatos e 253 ofertas de emprego.

No ambito do consdrcio do EIT Health, realizou-se mais um Innovation Day 2021 e uma MHT —
Morning Health Talk, em torno da comunicagdo em saude. A Semana Internacional do
Empreendedorismo foi ainda dinamizada num formato online, com um conjunto de iniciativas
espalhadas ao longo de varios dias, nomeadamente a atribuicdo do Prémio EI-GAITEC-
Santander, uma aula aberta sobre empreendedorismo, uma mesa-redonda a volta dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel e uma conferéncia pelo Vice-Almirante Gouveia e Melo, sobre
Lideran¢a em tempos de Pandemia, que encheu o Auditdrio. Em dezembro comemorou-se o dia
da Divisdo, tendo mais uma vez sido entregue o prémio I&D Aplicada, desta vez a premiar a
Unidade de Diagndstico - Testes a Covid-19 pelo trabalho desenvolvido para e com a

comunidade.

5.7 PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia

O PACT é a entidade lider do Sistema Regional de Transferéncia e Tecnologia (SRTT) e elemento
polarizador e de interface com as restantes entidades da Rede Regional de Ciéncia e Tecnologia

do Alentejo, como a UE, os Institutos Politécnicos (de Portalegre, Beja e Santarém), centros de
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I&D independentes e algumas entidades privadas, tendo, em cumprimento de uma das
vertentes da sua estratégia, iniciado o processo de identificacdo, sistematizacdo e promocao do

conhecimento gerado na regiao.

Dando cumprimento ao inicialmente previsto, e indispensavel a sustentabilidade a médio e
longo prazo, foi iniciado em 2021 o processo de expansao da infraestrutura fisica do PACT, com
a construcdo de novos edificios planificados para o acolhimento de empresas, centros de
investigacdo aplicada e de alguns espacos complementares. Esta 22 fase contempla a construcao
de 4 novos edificios, com uma area de aproximadamente 6100 m? e capacidade de albergar mais
de 60 novas empresas inovadoras. Na utilizacdo destes espacos, a par do reforgo das areas ja
existentes, serdo privilegiadas start-ups, spinoffs, empreendedores, empresas e atividades

ligadas aos setores de atuagdo relacionadas com as dreas estratégias definidas.

A par do inicio da construgao da sua 22 Fase, o PACT tem privilegiado a sua atividade em torno
dos seguintes objetivos operacionais:

Reorganizagdo interna e gestao: contrata¢do de sete novos recursos humanos no dambito do
projeto Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), que sustentam as quatro areas

estratégicas, e consolidam as areas de Business Development e Marketing e Comunicagdo.

Sustentabilidade econdmica e financeira: aumento de incubagdes virtuais (modalidades
OnPACT e ONPACT Premium), e captacdo de novas empresas para o PACT2.0, através de pré-
acordos assinados. Continuou a rentabilizacdo de espagos, através do aluguer do auditério, de
salas de reunido e multiusos. Do lado dos gastos, a renegociagao de contratos com fornecedores,
e uma gestao criteriosa, permitiu a obtenc¢do de poupancgas com algum significado, traduzido

nos resultados liquidos positivos do exercicio econémico de 2021.

Promogdo de atividades de estimulo ao empreendedorismo, inovagdo e apoio empresarial:
aumentou o numero de eventos fisicos, 13 organizados pelo PACT e 13 de entidades externas.
Destacamos a conferéncia Oportunidades de financiamento no PRR e novo programa-quadro, a
Sessdo de auscultacdo e partilha de contributos no dmbito do Plano Estratégico da Politica
Agricola Comum (PAC), o evento de Langcamento da KPMG x PACT Tech Academy, a 12 edicdo do
Open Day do PACT e a plantagdo da primeira arvore do PACT 2.0.

Respondendo a sua missdo principal de promover o espirito empreendedor junto da sociedade
em geral e dos seus elementos mais jovens em particular, o PACT realizou inimeras iniciativas:
programas de empreendedorismo ativo, como concursos de ideias e oficinas de
empreendedorismo, e prémios em conjunto com varias IES regionais; organizacao do Innovation

Day 2021 e Health Winter School (EIT Health) direcionados a estudantes da UE; apoio a
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empreendedores e empresas, através dos varios projetos cofinanciados, em tematicas como a
digitalizagdao e a economia circular e sustentabilidade, e de programas como o StartUP Voucher

e o StartUP Visa; cursos de formacao certificados ndo conferentes de grau.

Aprofundar lagos institucionais, através de parcerias estratégicas e atividades de dinamizagao
do ecossistema PACT: 12 edicdo do Open Day, com mais de 300 participantes, para mostrar o
ecossistema PACT a comunidade e inicio do trabalho de dinamizac¢do do SRTT, através do projeto
Rede para a Promogdo da Qualificagcdo e do Conhecimento do Alentejo (Alentejo 2020).Com o
objetivo de promover o networking entre as suas empresas (inPACT e onPACT), o PACT lagou

uma iniciativa mensal - Networking Fridays.

Em 2021 o PACT celebrou ainda uma parceria estratégica para cooperac¢do e desenvolvimento
do Pélo da KPMG em Evora, o primeiro Centro de Exceléncia em LowCode da rede global da
KPMG, que pretende promover o processo de obtengdo de certificacdes tecnoldgicas pelos
alunos das IES da regido, sem encargos e conferidas por diversas plataformas como a

OutSystems, SAS e Microsoft.

Promover a notoriedade externa: Para divulgar os seus projetos, sensibilizar a comunidade, e
fortalecer a sua marca, o PACT langou as PACT Talks - semindrios orientados para a discussao de
temas atuais com foco nas areas estratégicas. As 5 sessdes em 2021 focaram o capital de risco,
economia circular e simbioses, e digitalizacdo no sector da saude. Foi reforcada a identidade
visual com a homogeneizacao de todo o material de disseminag¢do e comunica¢do, reformulada
a newsletter e a divulgacdo de iniciativas PACT via email marketing, revista a informacdo

institucional das redes sociais e implementada uma coluna quinzenal PACT no Didrio do Sul.

Criagcdo de vertente de produgao de conhecimento: Em 2021 iniciou-se esta nova vertente da
atividade do PACT, com a producdo de artigos cientificos, comunicacbes em congressos

cientificos, presenca em comissdes e congressos cientificos nacionais e internacionais.

Promocgdo de atividades capacitacdao e de responsabilidade social: O PACT acolheu visitas de
escolas secundarias e profissionais, assegurou a realizagdo de estagios curriculares, e realizou o
Bootcamp de Robdtica, para alunos do ensino secundario do Alentejo. No seguimento da
iniciativa de apoio ao comércio local iniciada em 2020 - o Matchmaking de Natal, foi realizada a
Entrega de prémios Matchmaking de Natal. Promoveu ainda vdrias iniciativas de cariz social e
de apoio a institui¢cdes sociais, como campanhas de recolha de bens essenciais, material escolar

e tampas, em parceria com diversas entidades de solidariedade social.

Para informagéo mais detalhada consultar CF .
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Em Desenvolvimento

v Instalagao completa da infraestrutura tecnoldgica BLUE e GIL EANES na

Casa Cordovil

v Desenvolvimento e implementac¢ado da Plataforma do Conhecimento

(mapeamento das competéncias da Universidade)

v Formalizag&o trés novas spin-offs, nas areas da mecatronica, energias

renovaveis e farmacologia

v Maior divulgacao e implementagao do Portal do Emprego, nomeadamente o

desenvolvimento de uma app para os alunos

v Maior divulga¢do da Campanha UEvora para a Vida!
v Entrepower, mais bootcamps de Empreendedorismo
v Fase 2 daimplementacdo da UELab

v Desmaterializagdo gradual dos procedimentos administrativos
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PARTE IlI: Atividades Transversais
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6. Infraestruturas e Equipamentos

Em 2021 continuou o forte investimento na recuperagdo e conservacdo do patrimoénio da
Universidade de Evora, num montante perto do milhdo e meio de euros. Iniciou-se a obra de
conservagao e restauro de cobertura e fachadas do CES, a recuperagdo e requalificacao da
cobertura, vaos e fachadas do edificio D do polo dos Ledes, houve um significativo investimento
para melhorar a acessibilidade em diversos edificios, investimentos no ambito da eficiéncia
energética, recuperagdo de edificios do Anel e dos Regentes Agricolas no polo da Mitra, entre

muitas outras intervengdes ao longo do ano.

POLO DE EVORA

6.1 Investimentos e melhorias

Em 2021 foram efetuadas intervenc¢des nos diferentes espacos da universidade e foi dado apoio
as diferentes Unidades Organicas, Servicos, Gabinetes, Centros de Investigacdo, Catedras, ZEA e

Associa¢do Académica.

Foram realizadas operag¢des de manutencdo de: equipamentos de AVAC, sistemas de ventilacdo
e extracdo, painéis fotovoltaicos, coletores solares, sistemas de controlo de energia reativa,
elevadores, ascensores, monta-cargas, instalagoes elétricas, Postos de Transformacgao, sistemas
de controlo de acesso, de intrusdo, meios de primeira intervencdo de combate a incéndio,
instalacGes de gds, reservatérios de agua, jardins, frota automdével, pinturas interiores e

exteriores, reparacao de revestimentos interiores e exteriores, reparacao de pavimentos,
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conservacao e reparacao de coberturas, trabalhos de serralharia e de carpintaria. Para além

destas, também melhorados alguns espacos e instalagdes.

Ao todo, foram lancados 31 procedimentos de contratacdo publica; foram elaborados 14
projetos de arquitetura e especialidades; foram acompanhados 27 procedimentos de aquisicao
de bens e servicos, entre os quais 6 relativos a projetos elaborados por empresas externas; e
foram fiscalizadas e acompanhadas 17 empreitadas de obras publicas (iniciadas, desenvolvidas

e/ou terminadas no ano em apreco).

6.2 Sustentabilidade energética

Sob o ponto de vista energético, as melhorias realizadas incidiram fundamentalmente em
substituicdo de iluminagdo existente (fluorescente) para LED, nos diversos edificios da

Universidade incluindo Residéncias.

No sistema de AVAC, foram substituidos equipamentos avariados por outros mais eficientes e
menos poluentes no servidor no edificio da Antiga Cadeia e no espago dos Bastidores na lll fase
do CLAV. Foram instalados equipamentos de AVAC de menor consumo energético e menos
poluentes em gabinetes afetos ao MED, no edificio Regentes Agricolas, em gabinetes do IIFA, no
Palacio do Vimioso, no espaco da Gerontologia, na Escola de Enfermagem, nos gabinetes da

DIC2E, na Casa Cordovil e no Laboratério do Ambiterra, no Colégio Pedro da Fonseca

6.3 Biblioteca Geral da Universidade de Evora

A Biblioteca, parte dos Servigos de Biblioteca e Informacio Documental da UE, responde, entre
outras, as necessidades de informacao cientifica de toda a Universidade, promovendo também
o desenvolvimento cultural da comunidade académica e comunidade envolvente. Apesar do ano
atipico, foram organizadas exposi¢cdes de arte (5), conferéncias (1), lancamentos de livros (1),
entre outros pequenos eventos, em que colaboram docentes, alunos, outras Bibliotecas, outras
universidades, artistas, instituicGes culturais e particulares. Para além destas, destacamos ainda:
- Instalagdo do servico EDS da EBSCO e do Open Athens;

-Tutorias de apoio a comunidade, designadamente a estudantes com o Estatuto de
Necessidades Educativas Especiais;

- Varios Freetrials ao longo do ano para a investigacao;

- No ambito do Arquivo da Universidade (Arquivo Intermédio), continuou o processo de
organizacdo e instalacdo no edificio dos LeGes (ainda por concluir), com destaque para a
colaboracdo com os varios servicos e departamentos através da figura do Responsavel do

Arquivo, e a continuac¢ao da eliminacao de documentacao.
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Tabela 3.8 — Biblioteca Geral da Universidade de Evora, alguns nimeros

Atividade 2021

Espécies catalogadas 5524
Teses de mestrado e doutoramento catalogadas 1149
Pedidos de empréstimo de documentos ao exterior 55
Pedidos de empréstimo de documentos do exterior 13
Pedidos de apoio via email, presencial e telefone 512
Ac0es de formagdo ministradas 9
Fonte: BGUE

6.4 ZEA - Herdades Experimentais

Atualmente a ZEA gere uma area de 1106,7 hectares e de 1037 hectares com apoio ao nivel dos
pagamentos diretos efetuados pelo IFAP I.P., que se encontra distribuida por trés nucleos. Os

objetivos e principais atividades desenvolvidas variam de nucleo para nucleo.

Nucleo da Mitra

O Ndcleo da Mitra tem um cardter predominantemente experimental, para apoiar os ensinos e
ainvestigacdo. A sua exploracdo esta direcionada, sobretudo, para o maneio da pecuaria e para
a gestdo florestal, sendo ainda de relevar uma pequena area de vinha (4.21 ha) destinada ao
estudo do comportamento de varias castas e a produgdo de vinho comercializado com a
designacdo Herdade da Mitra. Devido as condi¢es ecoldgicas, predominam atividades silvo-
pastoris, que ocupam 48% da drea total e permitem a producdo animal em sistema extensivo
baseado no pastoreio direcionado. A producdo florestal caracteriza-se por manchas dispersas
de sobreiros, que ocupam 18% da area total, onde se encontram também areas experimentais,
e permitem obter alguma cortica de 9 em 9 anos. Para responder as necessidades dos ensinos
ha também um nucleo de producdo animal em sistema mais intensivo direcionado para a
producdo de leite a partir de uma vacada de bovinos da raca de leite Holsten Frisia e de uma
vacaria, que produziu 204,862 litros em 2021, um decréscimo de 9%, face ao ano anterior. No
entanto, dado o carater experimental deste nucleo toda a exploracdo pecuadria e florestal esta

condicionada pelo apoio as atividades de ensino e investigacao.

Nas atividades pecuarias destacam-se varias espécies adaptadas as condi¢des mediterranicas,
como bovinos de carne, que incluem os efetivos puros das ragas Alentejana e Mertolenga,
ovinos (raca Merino), suinos (racas Alentejana e Bisara), equinos e, como referido, uma pequena
unidade de bovinos de leite (Tabela 3.9). Esta ultima atividade continua a apresentar
debilidades, com origem num leque diversificado de fatores, com destaque para: pequena

dimensdo e consequente falta de escala da vacaria; ecologia da Herdade da Mitra e do Alentejo
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interior em geral pouco adaptadas a exploracdo de leite de vaca; mercado; utilizacdo nos
ensinos, que aumenta substancialmente os custos de maneio da vacada e prejudica

significativamente a producdo de leite.

Tabela 3.9 - Efetivo animal existente em 31 de dezembro de 2021 na Herdade da Mitra

Animais ’ Bovinos de carne Bovinos de leite Ovinos Suinos Equinos

Fémeas reprodutoras 70 38 128 16 3
Machos reprodutores 2 0 2 6 6
Fémeas jovens (consumo) 23 0 0 26
Machos jovens (consumo) 30 1 30

Total espécie 125 39 160 108 9

Total efetivo 441

Fonte: ZEA

Em 2021 nasceram 54 bovinos de carne (33 machos); 27 bovinos de leite (14 machos), 96 ovinos
e 232 suinos (Raga Alentejana e Raca Bisara), que revelam niveis de produtividade (fertilidade)

enquadrados nas médias regionais.

Nas atividades vegetais, existe uma pequena vinha com 4.21 ha. para produc¢do de vinho (2,91
ha de uvas tintas), na qual é utilizada uma pequena adega construida para ensino e investigacao.
Nos depdsitos de apoio a vinificagao foi instalado um sistema de refrigeracao, que permitiu em
2021 obter 2000 I. de vinho branco e 5570 |. de tinto. A certificacdao é efetuada pela Comissao
Vitivinicola Regional Alentejana. Apesar da reduzida produgdo, a qualidade do vinho é
reconhecida e muito apreciada, sendo uma preocupacdo da geréncia melhorar a notoriedade
das marcas, de posicionamento superior do vinho da Herdade da Mitra. Em 2021 foi criada uma

nova imagem de rétulos, resultante de um concurso aberto aos estudantes da UE.

O pomar, constituido por diversas variedades de algumas espécies de fruteiras, foi mantido em

2021 com pequenas operac¢des de manutencao pela ZEA, em parceria com o Dep. de Fitotecnia.

Das diversas requisices, relevam-se os pedidos dos servicos da UE para utilizagdo do trator
adquirido pela ZEA em 2021 em varios trabalhos de limpeza (30 horas de trabalho total). Nas
infraestruturas apoiadas em diversos trabalhos requisitados, destacam-se as estufas do ICAAM

e as plataformas de ensaios em energia solar, da Catedra em Energias Renovaveis.

No dmbito do apoio as diversas atividades de ensino, investigacao e extensao a sociedade, a ZEA
é entidade parceira dos grupos operacionais (GO) aprovadas em 2018, indicados a seguir:
v" GO - BovMais - Melhoria da produtividade da fileira dos bovinos de carne;

v" GO - Viabiliza¢do de pastagens semeadas bio diversas através da otimizacdo da fertilizacdo
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fosfatada;
v" GO - Solo: Promoc3o de praticas agricolas conservadoras do solo através da demonstrac3o,

expedita e a baixo custo, do seu impacto na matéria organica do solo

2 — Nucleo das Rascas

A Herdade das Rascas é caracterizada por solos argiluviados de xisto de fraca a média aptidao
agricola tendo, por isso, sido utilizada para producdo de aveia, forragens e prados. Tem também
uma area social e algumas parcelas com olival tradicional em fim de vida util. No ano agricola de

2020/21 n3o foram feitas culturas para gréo, apenas o aproveitamento das pastagens e prados.

Para diversificar e maximizar as receitas potenciais, mantem-se o contrato de cedéncia
temporaria de pastagem com a Empresa Marques e Lopes, Lda. O objetivo do contrato é
aproveitar a pastagem natural nas sub parcelas de montado de azinho, e o restolho do trigo e

da aveia com pastoreio de ovinos em sistema extensivo.

Nos ultimos anos tem sido dinamizada a atividade de extensao a sociedade a partir de ensaios
de campo por diversas entidades privadas e ensaios com objetivos cientificos e técnicos. No ano
agricola de 2020/21 decorreram ensaios com culturas anuais, da responsabilidade de
investigadores da UE e de uma entidade privada numa parcela com 3 ha na Herdade de

Almocreva, destinada a realizacdo de ensaios com culturas anuais.

Além dos ensaios com culturas anuais, a ZEA executou diversos trabalhos na Vila Romana de
Pisdes, destacando-se o controlo de plantas espontaneas realizado vdérias vezes durante o ano,
a colaboracdo de funciondrios e a utilizagdo de tratores, operadores e equipamentos em tarefas
de limpeza e arranjo de materiais. Para os diversos trabalhos, durante 2021, foram totalizadas

368 horas de trabalho a 7 €/hora e a utilizagdo de um trator durante 30 horas a 35 €/hora.

3 — Nucleo do Outeiro

Devido as condig¢Bes ecoldgicas, a exemplo do Nucleo da Mitra, tém sido praticadas atividades
silvo-pastoris, com a producdo de bovinos de carne, cortica e madeira de eucalipto, gerando

receitas dos produtos florestais de 9 em 9 anos (cortica) ou de 11 em 11 (madeira de eucalipto).

Devido a existéncia de algumas parcelas com pastagens melhoradas a base de leguminosas,
sobretudo de espécies de trevo, ha condi¢cdes para a producdo animal, como é o caso dos
bovinos de carne. A partir da utilizacdo do sistema de producdo animal em extensivo com
pastoreio diferido e rotacional, desde 2015 tém sido mantidos 341,61 ha da Herdade do Outeiro

em modo de producdo integrada no ambito do PDR 2020.
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Para substituir as receitas dos anos anteriores, com as producdes e os subsidios a exploracao do
aproveitamento da Herdade de Almocreva, e manter a sustentabilidade econdmica e financeira
da sociedade, é necessdrio aumentar as receitas nesta Herdade. A elevada proporcdo na
sociedade de custos fixos associados a despesa fixa sé pode diminuir com perda de capacidade

para apoiar 0s ensinos e a investigacdo na area das Ciéncias Agrarias na UE.

A atividade da producdo de bovinos de carne iniciou-se a partir de vacas originarias da Mitra.
Atualmente, as vacas sdo na sua maioria cruzadas em resultado da aquisicdo de reprodutores
de alto valor genético, com a existéncia no fim de 2021 de dois touros da raga Charolesa e um

da racga Limousine para valorizar os vitelos (Tabela 2), que sdo vendidos ao desmame.

Em 2021 nasceram 99 bovinos, 58 machos. Estes nimeros refletem uma melhoria continuada
na produtividade (fertilidade 81%) do efetivo, continuando nos percentis superiores das médias

regionais para a exploracdo de rebanhos em regime extensivo.

Tabela 3.10 — Efetivo animal em 31 de dezembro de 2021 na Herdade do Outeiro

Animais Bovinos de carne

Fémeas reprodutivas 114
Machos reprodutores 4
Fémeas jovens (consumo) 42
Machos jovens (consumo) 35
Total espécie/efetivo 195
Fonte: ZEA

Das principais infraestruturas criadas e melhoradas, e que sdo fundamentais a producdo
pecudria, destacam-se o parqueamento cercado, as cercas elétricas e uma conduta de
abeberamento com trogos recuperados em 2017 e 2018, para conseguir transportar a 4gua a
todos os parques. Além disso, existe um carregador frontal para trator, essencial na atividade
pecudria, uma vez que a movimentacao de alimentos grosseiros, como grandes fardos de palha,

é uma tarefa habitual na produgdo animal.

Este Nucleo caracteriza-se ainda por uma pequena area com potencial para regadio, beneficiada
pela obra de rega de Odivelas. Devido a reduzida dimensdo das parcelas irrigdveis, em 2021 o
aproveitamento foi efetuado ao abrigo de um acordo de cedéncia tempordria (maio a
novembro) de pequenas parcelas de terra, area de 20.04 ha, para as culturas do meldo e da
abdbora, com o valor de 350 €/ha, acrescidos de IVA a taxa em vigor. Ao aproveitar pequenas
parcelas com culturas intensivas, hda diversificacdo e aumento de receitas a partir de espécies

vegetais que requerem muita mao-de-obra. A contratacdo de mao-de-obra, mesmo sazonal,
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justifica o acordo celebrado, porque a viabilidade das culturas exigentes em mao-de-obra
depende da existéncia de grandes parcelas com diferentes épocas de sementeira/plantacdo e

de colheita ou da diversidade de espécies em parcelas de média dimensao.

A caracterizacdo do Nucleo do Outeiro, condicionada pelas condi¢des de solo, permite concluir
gue é, essencialmente, uma zona de aproveitamento silvo-pastoril ou pastoril, apoiada pela
producdo vegetal de consisténcia herbacea para utilizar no maneio alimentar do efetivo
pecuario, com pequenas manchas de maior potencial produtivo. Apesar das condicionantes dos
solos da Herdade do Outeiro, o fato da ZEA ja nao contar com as receitas da exploragao da
Herdade de Almocreva como anteriormente, obriga a verificar e aproveitar as melhores
manchas de solos, para aumentar as receitas e diminuir os custos através de uma maior

autossuficiéncia em alimentos grosseiros para os animais da sociedade.

Em Desenvolvimento

v Candidatura dos edificios Antdnio Luis Verney e Antdnio Santos Junior a

eficiéncia energética - no ambito do PRR

V22 Fase de submissao das candidaturas das Residéncias — PRR Alojamento

Estudantil

v Conclusao das obras na cobertura e fachadas do Colégio Espirito Santo

v Conclusao das obras de acessibilidade para uma universidade mais inclusiva
v Conclusao das obras em infraestruturas cientificas na Casa Cordovil

v Requalificagao do Laboratdrio Hércules no Palacio do Vimioso

v Entrega no IPAC de todo o processo, devidamente instruido, para acredita¢ao

do laboratdrio de aguas

v Conclusao do Centro de Inseminacdo Artificial de Bovinos, na Mitra, uma

infraestrutura muito importante para a regiao

v Obras do sistema hidraulico da Quinta do Pago, Mitra
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7. Qualidade

Na drea da qualidade, assinala-se a elaboracdo de um relatério de monitorizacao do sistema de
garantia da qualidade e a apresentacdo do relatdrio de follow-up a A3ES, para demonstracdo do
cumprimento das condi¢cOes estabelecidas no processo de reacreditacdo. Foram também
concluidos 29 processos de acreditacao de cursos em funcionamento, todos com acreditacdo
positiva e 4 processos relativos a pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo, tendo
metade sido acreditados. Na sequéncia destas acreditacdes, foi igualmente necessario realizar
12 registos de alteragdo de ciclos de estudos junto da DGES. No ambito do SIGQ, h3 este ano a
destacar uma melhoria no cumprimento dos prazos internos de envio dos processos de
autoavaliagdo e pedidos de novos ciclos de estudo a DPGQ, embora esta taxa ainda apresente
valores inferiores aos registados em 2019. Estes atrasos incutem uma maior pressdo nas fases
seguintes de andlise e aprovagdo dos processos. Continuara a ser feito um esforgo de apoio as

diregGes de curso para ajudar a agilizar estes processos.

7.1 Processos de avaliagcdo/acreditacdo da A3ES

No ambito dos processos de avaliagdo/acreditacdo dos ciclos de estudo em funcionamento, em
2021 foi recebida da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), a decisdo
referente a 28 processos de Avaliacao de Ciclos de Estudo em Funcionamento (ACEF), e 1 de
Pedido Especial de Renovagdo da Acreditacdo, de ciclos de estudos nao-alinhados com o ciclo
de avaliacdo (PERA) (cf. Tabela 7.1.). A submissdao destes 29 processos decorreu entre 2018 e

2020, tendo sido todos acreditados, 1 condicionalmente (RelagGes Internacionais — 12 ciclo).

Tabela 7.1 — Ciclos de Estudo em Funcionamento

Processo Grau ﬁlti'm ° Resultado ma'f(in‘lo Valida_de 93
procedimento admissées acreditagao

ACEF/2021 Agronomia L 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 60 31/07/2027
ACEF/2021 Artes Plasticas e Multimédia L 03/12/2021  Acreditado, 6 anos 60 31/07/2027
ACEF/2021 Biologia L 26/10/2021  Acreditado, 6 anos 60 31/07/2027
ACEF/2021 Ciéncia e Tecnologia Animal L 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 65 31/07/2027
ACEF/1920 Matemat'caegpé;:f;oa Economia ) 57/10/2021  Acreditado, 6anos 60 31/07/2026
ACEF/1819 Psicologia L 08/04/2021  Acreditado, 6 anos 75 31/07/2025
ACEF/1819 Relacdes Internacionais L 08/04/2021 co’:;r:‘lj';aed; :{1 o 85 08/04/2022
ACEF/1920 Sociologia L 02/09/2021  Acreditado, 6 anos 80 31/07/2026
ACEF/2021 Teatro L 23/11/2021  Acreditado, 6 anos 40 31/07/2027
ACEF/2021 Arquitetura Paisagista M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 30 31/07/2027
ACEF/2021 Biologia da Conservacdo M 26/10/2021  Acreditado, 6 anos 25 31/07/2027

Ciéncias da Educacdo -
ACEF/2021 Administragdo, Regulagdo e M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 60 31/07/2027

Politicas Educativas
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Ciénc. da Educagdo - Supervisdo

ACEF/2021 e Avaliagdo Educacional M 21/12/2021  Acreditado, 6 anos 30 31/07/2027
ACEF/2021 Design M 03/12/2021  Acreditado, 6 anos 24 31/07/2027
ACEF/2021 Engenharia Agrondmica M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 24 31/07/2027
ACEF/2021 Engenharia Zootécnica M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 30 31/07/2027
ACEF/1920 ZZS'E';ZI:E ';Aéitii?zt;i)asne"cj: di,::ilg M 06/05/2021 Acreditado, 6anos 15 31/07/2026
ACEF/1920 Modelagdo Estatisticae Andlise 5 100001 Acreditado, 6anos 20 31/07/2026
de Dados
ACEF/2021 Olivicultura e Azeite M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 20 31/07/2027
ACEF/1819 Psicologia M 08/04/2021  Acreditado, 6 anos 60 31/07/2025
ACEF/1819 Re'iﬁi;?:gﬁi;‘:ﬂj's € M 08/04/2021 Acreditado, 6 anos 25 31/07/2025
ACEF/1920 Sociologia M 27/07/2021  Acreditado, 6 anos 20 31/07/2026
PERA/2021 T“r'stZ;i:S: Z”;’f;‘é'ﬁ:to de M 21/10/2021  Acreditado, 3 anos 30 31/07/2024
ACEF/2021 Viticultura e Enologia M 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 25 31/07/2027
ACEF/2021 Biologia D 26/10/2021  Acreditado, 6 anos 15 31/07/2027
ACEF/2021 Ciéncias Agrarias e Ambientais* D 04/10/2021  Acreditado, 6 anos 12 31/07/2027
ACEF/1920 Matematica D 26/07/2021  Acreditado, 6 anos 20 31/07/2027
ACEF/1920 Sociologia D 27/07/2021  Acreditado, 6 anos 12 31/07/2026
ACEF/1920 Sociologia* D 02/09/2021  Acreditado, 6 anos 15 31/07/2026

*Curso em associagdo; L: Licenciatura; M: Mestrado; D: Doutoramento, Fonte: DPGQ

Em setembro de 2021 comegou a ser preparado o 52 ano do 22 ciclo de avaliagao dos processos

ACEF e PERA 2021/2022, submetidos em dezembro desse mesmo ano. As tabelas 7.2 e 7.3

sistematizam estes processos, num total de 20 ciclos de estudo submetidos a avalia¢do.

Tabela 7.2 — Avaliacdo/Acreditacio de Ciclos de Estudo em Funcionamento - ACEF 2021/22

Processo Curso Grau Estado
ACEF/2122/0503072 Enfermagem L ACEF submetido em apreciagao liminar
ACEF/2122/1101666 Geologia L ACEF submetido em aprecia¢go liminar
ACEF/2122/1301141 Linguas e Literaturas L ACEF submetido em apreciagao liminar
ACEF/2122/1100856 Ciéncias da Terra e da Atmosfera M ACEF submetido em apreciagao liminar
ACEF/2122/0503087 Enferm de Saude Materna e Obstétrica M ACEF submetido em apreciagao liminar
ACEF/2122/1401772 Enfermagem* M ACEF submetido em apreciagao liminar
ACEF/2122/0505947 Engenharia Geoldgica M ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/2122/1300296 Ensino de Musica M ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/2122/0509082 Filosofia M ACEF submetido em apreciaggo liminar
ACEF/2122/1401836 Literatura M ACEF submetido em apreciaggo liminar
ACEF/2122/1100046 Paleontologia** M ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/2122/1300331 Praticas Artisticas em Artes Visuais M ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/2122/0513152 Ciéncias da Terra e do Espaco D ACEF submetido em apreciagdo liminar
ACEF/2122/0513172 Filosofia D ACEF submetido em apreciaggo liminar
ACEF/2122/0513187 Histéria da Arte D ACEF submetido em apreciaggo liminar
ACEF/2122/0513207 Linguistica D ACEF submetido em apreciaggo liminar
ACEF/2122/0513212 Literatura D ACEF submetido em apreciaggo liminar

L: Licenciatura; M: Mestrado; D: Doutoramento; Curso em associagdo, processo submetido pela UE; **Curso em

associagdo, processo submetido pela IES parceira. Fonte: GPGQ
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Tabela 7.3 — Avaliagdo/Acreditagio de Pedido Especial de Renovacdo da Acreditagdo - PERA 2021/22

Processo Curso Grau Estado
PERA/2122/1500205 Histéria e Arqueologia L PERA submetido em apreciagdo liminar
PERA/2122/1500241 Patriménio Cultural L PERA submetido em apreciagdo liminar
PERA/2122/1500208 Motricidade Humana D PERA submetido em apreciagdo liminar

L: Licenciatura; D: Doutoramento. Fonte: DPGQ

Ao nivel dos pedidos de acreditacdo prévia de novos ciclos de estudo, foi recebida da A3ES a
decisdo relativamente aos processos que haviam sido submetidos em 2020. Dos quatro pedidos
submetidos, um foi acreditado condicionalmente, um acreditado favoravelmente e dois ndo

foram acreditados, (cf. Tabela 7.4).

Tabela 7.4 — Novos Ciclos de Estudo — Processos concluidos em 2021

Ultimo Maximo  Validade da
Processo Grau . Resultado . o
procedimento Admissoes acreditagao
A - Acreditado
NCE/20/2000149  Ciéncias Farmacéuticas Ml 14/08/2021 20 14/08/2024

condicionalmente

Ciéncias e Tecnologias da

Satde e Bem-Estar * D 18/06/2021 Acreditado 45 31/07/2027

NCE/20/2000141

Comunicagao e Inovagao

NCE/20/2001018 Digital **

M 30/07/2021 N3o Acreditado - -

NCE/20/2000021 Turismo e Hospitalidade ** D 06/07/2021 N3o Acreditado - -

MI: Mestrado Integrado; M: Mestrado; D: Doutoramento; *Curso em associag3o, processo submetido pela UE.;
*Proposta de curso em associagdo, processo submetido pela IES parceira. Fonte: DPGQ

Em outubro de 2021 foram submetidos a A3ES, onze pedidos de acreditacdo prévia de novos

ciclos estudos, dois dos quais em associacdo (cf. Tabela 7.5.).

Tabela 7.5 — Pedidos de Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudo

Processo Curso Grau Estado
NCE/21/2100064 Biologia e Geologia L Processo em apreciagdo
NCE/21/2100066 Matemadtica L Processo em apreciagdo
NCE/21/2100135 Fisica e Quimica L Processo em apreciagdo
NCE/21/2100140 Engenharia Aeroespacial L Processo em apreciagdo
NCE/21/2100277 Ciéncias Biomédicas e da Saude L Processo em apreciagdo
NCE/21/2100266 Tecnologia no Desporto e na Saude M Processo em apreciagdo
NCE/21/2100165 Matemadtica M Processo em apreciagdo
NCE/21/2100136 Ciéncias da Linguagem M Acreditado
NCE/21/2100137 Teoria POHtDi;::ZiF:SlT_?S:alrgjinadonais € D Processo em apreciagdo

NCE/21/210006 Psicologia D Processo em apreciagdo
NCE/21/2100354 Reabilitagdo e Envelhecimento Humano * D Processo em apreciagdo

MI: Mestrado Integrado; D: Doutoramento; *Curso em associagdo, processo submetido pela UE. Fonte: DPGQ

60



No periodo de submissdo dos processos de avaliagdo 2021/2022, a Reitoria conjuntamente com
as respetivas Unidades Organicas, decidiram ndo apresentar os processos de autoavaliacao dos

cursos indicados na Tabela 7.6, tendo os mesmos sido descontinuados.

Tabela 7.6 — Cursos descontinuados em 2021

Processo Curso Grau Estado
A Descontinuado em
ACEF/1516/05807 Ciéncias da Terra e da Atmosfera L dezembro de 2021
. . Descontinuado em
ACEF/1516/05832 Engenharia Geoldgica L dezembro de 2021
NCE/14/01841 Linguas e Linguistica: Tradugdo e Ciéncias da M Descontinuado em

Linguagem dezembro de 2021

L: Licenciatura; M: Mestrado. Fonte: DPGQ

A tabela abaixo sintetiza os resultados dos processos submetidos durante o 2.2 ciclo regular de

avaliacdo da A3ES, cujo 52 ano decorreu em 2021.

Tabela 7.7 - Sintese por tipo de processo (processos submetidos entre 2009 e 2021)
Acreditado

Total processos  Acreditado sem Nao Processos a *
. .~ com . Taxa sucesso
submetidos Condigoes . Acreditado decorrer
Condigoes
ACEF 196 111 39 6 40 96,2
NCE 95 49 15 20 11 76,2
PERA 28 20 2 0 6 100,0
Total 319 180 56 26 57 90,1

* % de cursos acreditados sobre o total de cursos submetidos retirando os processos a decorrer. Fonte: DPGQ

7.2 Processos de registo junto da DGES

Em 2021 a UE remeteu a DGES o pedido de registo de alteracio de 12 ciclos de estudos, 10 na
sequéncia da aprovacgao pela A3ES das propostas de reestruturacdo curricular apresentadas pela
UE nos respetivos processos de autoavaliacio (cf. Tabela 7.8), e 2 ao abrigo da alineaa)don.2 1

do artigo 76.2-B do RIGDES, (cf. Tabela 7.9).

Tabela 7.8 - Alteraces realizadas na sequéncia dos processos de autoavaliacéo

Data da rececédo da

Data de envio do pedido de
Curso - Processo

deciséo da A3ES registo de alteracdo aos SAC
Psicologia ACEF/1819 Licenciatura 08/04/2021 07/06/2021
Relac@es Internacionais - ACEF/1819 Licenciatura 08/04/2021 14/04/2021
Turismo - follow-up 2020 Licenciatura 23/11/2020 26/02/2021

Ensino de Matematica no 3° Ciclo do Ensino

Bésico e no Secundario - ACEF/1920 Mestrado 06/05/2021 08/07/2021
Olivicultura e Azeite - ACEF/2021 Mestrado 04/10/2021 28/10/2021
Psicologia ACEF/1819 Mestrado 08/04/2021 18/05/2021
Relac@es Internacionais e Estudos Europeus - Mestrado 08/04/2021 10/11/2021

ACEF/1819
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Viticultura e Enologia - ACEF/2021 Mestrado 04/10/2021 02/11/2021
Biologia - ACEF/2021 Doutoramento 26/10/2021 30/12/2021
Matemética - ACEF/1920 Doutoramento 26/07/2021 10/08/2021

Fonte: DPGQ

Tabela 7.9 - AlteracGes realizadas ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 76.°-B do RJGDES

Envio do processo

Curso Grau Recec¢ado do processo na DPGQ para os SAC
Bioquimica Mestrado 07/06/2021 21/06/2021
Musica Licenciatura 09/04/2021 12/04/2021

Fonte: DPGQ

7.3 Sistema Interno de Garantia da Qualidade

O Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) garante os procedimentos internos
necessarios ao sucesso dos diferentes processos de acreditagdo/avaliacdo junto da A3ES,
descritos no ponto anterior. No ambito destes procedimentos, foram definidos prazos internos

para as diferentes fases de elaborac¢do dos processos.

O indicador da taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES), que contabiliza os processos
gue chegam a Reitoria atempadamente, mostra que em 2021 conseguiu-se inverter a tendéncia
da taxa de procedimentos cumpridos no prazo, conseguindo melhorar esta taxa que representa
o cumprimento deste prazo interno (grafico 7.2). Foi mantida a realizagdo de uma reunido
preparatéria com os diretores de curso, com vista a clarificar os procedimentos e a facilitar a
elaboragdo do processo de autoavaliagdo. A tabela 7.10 apresenta a taxa de cumprimento por

Unidade Orgénica.

Gréfico 7.2 - Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES)

80,0 76,0 35
70,0 30
60,0 25
50,0 20
40,0 15
30,0
20,0 10
10,0 5
0,0
2019 2020 2021
Processos a submeter 25 33 29
Recebidos na reitoria dentro do 19 13 16
prazo
e=@==taxa cumprimento 76,0 39,4 55,2

Fonte: DPGQ

62



Tabela 7.10 — Taxa de procedimentos cumpridos no prazo (A3ES) — por UO - 2021

uo Processos submetidos Recebidos na reitoria dentro do prazo Taxa cumprimento (%)
EA 2 0 0,0%
ECS 6 4 66,7%
ECT 8 4 50,0%

ESDH 2 1 50,0%

ESESJD 3 3 100,0%
IIFA 8 4 50,0%

Fonte: DPGQ

Ao nivel da avaliagdo e monitorizagdo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade é de destacar
a elaboragdo do relatdrio de “Relatdério de Monitorizagdo do Sistema Interno de Garantia da
Qualidade da Universidade de Evora —2020” e a apresentac¢do a A3ES do relatério de follow-up
ao sistema para demonstragdo das condigGes a 1 ano. Das condiges a 1 ano, a A3ES considerou
gue a Universidade cumprir as mesmas, com exce¢do de “Garantir que a informacgao publicada
na pagina institucional e nos diversos portais seja atualizada, cumpra a legislacdo e esteja
facilmente acessivel as partes interessadas”, que foi considerada parcialmente cumprida,
devendo a demonstragdo do seu cumprimento integral ocorrer no relatério a apresentar em

2022, com a demonstragao das condi¢des a 2 anos.

Em Desenvolvimento
v Revisao do Manual da Qualidade
v Relatorio de Follow-up para cumprimento das condi¢bes a 2 anos do SIGQ

v Processo de avaliacdo institucional pela A3ES
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8. Sistemas de Informagao e Comunicagao

A manutencdo do regime de teletrabalho e sobretudo do ensino a distancia, ainda que ja num
regime essencialmente hibrido, continuaram a determinar uma das dreas de intervencao dos SI,
nomeadamente nas comunicacdes de voz e dados, infraestruturas, sistemas e aplicagoes,

solucdes de videoconferéncia, e também no apoio. Em 2021 sdo de destacar:

- Desenvolvimento do novo SIIUE, iniciado em 2020 e cujo primeiro médulo entrou em producao

no final de 2021;

- Implementagdo de uma plataforma de gestdo de horarios (Bullet) permitindo a sua elaboragdo

para o ano letivo 2021/22;

- Conclusdo do projeto SmartUCity, nomeadamente a instalagdo de equipamento e respetivos
servicos para refor¢o da infraestrutura de datacenter, da infraestrutura de switching de
distribuicdo, a instalagdao de um cluster de firewalls para reforco da infraestrutura de acesso e
seguranca da rede da universidade; desenvolvimento da App MyUnivercity que se espera seja
disponibilizada a comunidade académica em 2022, prevendo-se ainda a incorporac¢do de

funcionalidades do projeto ConciliaUE;

- Implementacdo de medidas de segurancga e prevencdo informatica, tendo em consideragdo o

Decreto-Lei 65/2021, que regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do Ciberespaco;

- Em setembro, com a nomeagado da sua coordenadora, iniciou oficialmente fungdes o Gabinete
de Apoio as Tecnologias para o Ensino, desenvolvendo a sua atividade nas areas do apoio as

plataformas e ferramentas de ensino, formagao, apoio a eventos e producdo de conteludos.

8.1 Ensino a distancia

Plataformas de Ensino: Foi instalada e parametrizada a plataforma Moodle para suporte do ano
letivo 2021/2022; Upgrade da versdo da plataforma Moodle relativa a projetos; asseguradas
atividades de apoio aos utilizadores destas plataformas:
- Gestdo de acessos (professores e alunos): Copia de contetdos entre plataformas
- Gestdo de dreas (agrupamento e separac¢do de unidades curriculares): Esclarecimento
de duvidas relativas as ferramentas da plataforma Moodle; Criagdo de dreas e gestdo de

acessos no Moodle de projetos

Formagao: Participacdo na dinamizacdo do workshop Ambientes Hibridos; Gestdo de area de

teste para alunos do Moodle; Gestdo de area de formacdo para professores no Moodle;
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FormacGes acerca de Video para Ensino Online (3 ag¢des); Formacdo acerca de operac¢do de

equipamentos de estudio a equipa PUMA.

Apoio a eventos: Esta atividade envolveu um grande nimero de pedidos que recorreram a
eventos presenciais com componente online (zoom); Eventos online (webinar e zoom); Eventos

presenciais com streaming (servicos videocast; youtube e facebook).

Producao de Conteudos: Producdo de PDFs e videos de demonstracdo e esclarecimento de
duvidas relativas a utilizacdo da plataforma Moodle; Participacdo no projeto Puma, através da
coordenacgdo da equipa de produgao de conteldos; Gravagao de videos relativos aos cursos NAU
e outros projetos — PUMA, ConectaPYME; Tratamento de video e dudio (pds-producdo);
Gravagdo e edicdo de videos para formagdo (workshop Ambientes Hibridos e video para Ensino

Online); Desenho de cursos na plataforma NAU (1 concluido e 3 em desenvolvimento).

8.2. Portais e Gestdo de Conteudos WEB

No novo Portal reformularam-se as paginas das U.O. e realizaram-se intervenc¢des pontuais,
nomeadamente templates de Mobilidade e Investigacdo, Conselho geral, Detalhes de UC e
Cursos, Calenddrio académico, Fichas Pessoais e Alumni. Concluiu-se a integracdo da informacgao
dos portais Estudar, UELine, Mobilidade e Oferta. Avangou-se com o processo de reformulagao

das paginas dos Departamentos, Unidades de Investigacdo e Servicos, a implementar em 2022.

8.3. Sistemas de Informagado

Para além do suporte aplicacional de 12 e 22 linha, e suporte a decisdo através da elaboragao de
relatdrios, guias, listagens e fornecimento de dados a pedido, atividades transversais a todas as

aplicacdes e plataformas, ha que destacar:

SIIUE

- Area académica: Distribuicdo de servico Docente; Candidaturas; Matriculas; Disserta¢des;
Fichas de Unidades curriculares; Estagios; Certificacdo; Regimes Especiais; Estudantes
internacionais; CreditagOes; Inscricdes; AvaliacGes; Sumarios; RAIDES; Propinas; Média;

- Mobilidade: EWP; Candidaturas e Processos de Mobilidade, de Alunos e STAFF;

- Investigacdo: Gestdo financeira e de execucdo de projetos; Prestacdes de servigo e Patentes;
- Acdo Social: SICABE; FASE-UE; Alojamento; Alimentagao;

- Financeira e Pessoal: Avaliacdo de investigadores e Avaliacdo de docentes; Integracdo SIAG;
Assiduidade; Dividas e Devedores; Propostas de contratacdo; Aposentados; SIADAP

- Outras: U-bike; Documentacdo; Elei¢des; Espagos; Cartdes; Agendamentos;
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Novo SIIUE
- reconfiguracdo do planeamento, levantamento de funcionalidades e estimativa de custos
através de matriz para construcao de cenarios de implementacao;

- desenvolvimento segundo planeamento aprovado pela Reitoria;

- entrada em producdo do primeiro médulo - Oferta formativa;

Outras plataformas - alteracbes e desenvolvimentos nas seguintes areas/maodulos:
- GesDoc: RequisicOes; Diretério; Aposentados

- Portal do Emprego, Moodle, RDPC, SGE, Koha e OJS

8.4 infraestruturas

No dominio das infraestruturas de rede, computacionais e de comunicagées, ha que destacar:
- O acesso a Internet passou para 10Gbps com ligacdo redundante apds instalagao de dois
routers novos;

- Rede de interligacdo entre edificios passou para 10Gbps com instalacdo de switches de
distribuicdo/routers novos nos varios edificios (exceto Mitra, Casa Cordovil e Palacio do
Vimioso, que necessitardo ainda de uma intervengao mais aprofundada);

- Vdrias ligagOes as residéncias, asseguradas por liga¢cdes sem-fios, foram melhoradas tanto ao
nivel de estabilidade como de largura de banda disponivel;

- No Colégio do Espirito Santo, foram instalados dois novos switches ficando desde ja
assegurada a capacidade de 10Gbps de largura de banda dentro da rede do edificio;

- Instalagdo de firewalls novas e transcri¢ao das regras existentes;

- Melhoria da cobertura da rede sem-fios no Edificio A do Colégio Pedro da Fonseca, na
Residéncia Antdnio Gededo e nas salas dos Claustros do CES; realizaram-se diversas
intervengdes pontuais no sentido de reforgar a cobertura de rede sem-fios em salas de aulas
especificas em fungdo das necessidades identificadas e da disponibilidade de equipamento;

- Reformulagdo da infraestrutura de rede no Edif. do Anel - Mitra, para instala¢do da Catedra
de Energias Renovaveis;

- Entrada em vigor de novo contrato para SIP Trunks VolP, com altera¢Oes das respetivas
configuragOes para acomodar as alteracGes de operador;

- Instalacdo de um cluster EduVPN para acessos por VPN. Trabalho iniciado, em particular, para
responder as necessidades de acesso remoto ao supercomputador Oblivion;

- Apoio e suporte a infraestrutura de HPC, nomeadamente aos supercomputadores Oblivion e

Vision;
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- Diversas atividades relativas ao CSirt.UEvora, no contexto da Rede Nacional de CSirts, Grupo
de Seguranca da Informacdo da Metared e outros, sendo de destacar a prevencgao e a resposta

a incidentes de seguranca

8.5 Comunicagao

Destaca-se em 2021 um aumento da cobertura medidtica de aproximadamente 30%, incidindo
especialmente sobre resultados de investigacdo da UE, evidenciando-se neste ambito um
incremento das pecas televisivas e radiofénicas. Ao nivel das redes sociais, a tendéncia é
semelhante, embora menos expressiva. De destacar, ainda, o processo de conceg¢ao de novas
paginas web das Unidades Organicas, Centros de Investigacdao e Catedras, enquadradas no
processo de atualizagio e monitorizagdo do Portal da UE. Em 2021 constituiram vertentes

principais da Divisdo de Comunicagdo, com contribuigdo de todas as areas técnicas:

¢ Gestdo e planeamento, emitindo documentos orientadores da acdo na drea da comunicagao,
numa perspetiva integrada, nomeadamente, o Plano de Comunicagdo, o Plano de Divulgagdo e
Promocido da Oferta Formativa 2021/2022, a proposta de redesign da marca UE e a proposta de

dinamizacdo do Instagram UE.

 Divulgacdo e Promogdo da Oferta Formativa, com enfoque no primeiro ciclo, organizando e
assegurando a representacdo da UE nas a¢des do plano de divulgagdo e promocdo da oferta
formativa: sessdes online e presenciais dirigidas a estudantes do ensino secundario e
profissional em escolas de todo o territdrio nacional, nomeadamente através do projeto
Inspiring Future, e através de campanhas online dirigidas a estudantes internacionais. Em
alternativa ao Dia Aberto, habitualmente organizado, foi estruturado um novo modelo —a Feira
Virtual da UE. Os Dias Abertos online e uma campanha especifica para redes sociais, com
periodicidade semanal, foi lancada no Instagram e no Facebook. Para o efeito, apostou-se em
permanéncia na adaptacao e produgao de novos conteldos: foram produzidos 30 novos videos

com estudantes e 40 posts de redes sociais.

» Organizacdo de eventos e iniciativas de natureza diversa, como por exemplo, a atribuicdo do
Doutoramento Honoris Causa a Abilio Fernandes, a rece¢do aos novos estudantes 2021/2022,
as sessoOes de atribuicdo dos Prémios Gongalo Ribeiro Telles e Vergilio Ferreira 2022, e a sessao

de relancamento da Missdo Ciéncia & Arte e a UEvora Summer School 2021.

¢ Divulgacdo da Ciéncia, dando continuidade ao projeto Missdo Ciéncia & Arte e reforcando a
comunicagdo externa nesta area, através do programa, Rddio Ciéncia, uma parceria com a Rddio

Diana e de participacGes diversas em varios 6rgdos de comunicacdo social.
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e Comunicacdo interna, com canais e rubricas de comunicacdo especificamente direcionados
para o publico interno, destacando-se o A SEGUNDA (quinzenal) e o envio regular de informacgdo

a comunidade académica: o Em Destaque..., a Agenda Didria, e o UE nos Media (semanal).

e Comunicacdo externa, implementando a estratégia definida para um gradativo reforco da
visibilidade da UE nas suas mdltiplas dimensdes, com resultados evidentes ao nivel da cobertura
medidtica sobre investigacdo cientifica. Visando outros publicos, foram produzidas e lancadas

trés edicOes da revista Inverso.

Visitas as paginas eletrénicas da UE

O grafico seguinte representa a evolugdo nos ultimos trés anos dos acessos a pdagina eletrénica
da UE, mostrando um acréscimo significativo no nimero de utilizadores e sessdes, mas
principalmente nas visualizagdes de paginas (grafico 8.1). Este crescimento é explicavel pela
agregacdo de portais mais pequenos no portal principal da universidade. O anexo 4 C7

apresenta as estatisticas mais detalhadas destes acessos em 2021 ao portal principal.

Grafico 8.1. Acesso ao Portal principal - http://www.uevora.pt (2019-2021)
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Fonte: Google através dos Servigos de Informatica

Em Desenvolvimento

v Extensdo da plataforma de gestao de horarios (Bullet) a reserva de espacos

v Aquisicao de uma infraestrutura hiperconvergente e backups na Universidade

de Evora
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9. Sociedade e Cultura

A Universidade de Evora é um centro de criacdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e
da tecnologia, que, através da articulacdo do estudo, da docéncia e da investigacdo, se integra
na vida da sociedade. Estatutariamente reconhecida, a missdo cultural da universidade
concretiza-se através de inumeras atividades levadas a cabo pelas estruturas, servicos e
unidades organicas. Nesta secdo destacam-se os contributos especificos que advém da
organizacao de eventos culturais e artisticos, Universidade Sauddvel, Universidade Popular Ttlio

Espanca e Programa Alumni.

As atividades culturais e artisticas realizadas em 2021 procuraram conciliar em tempos e modos
distintos as exigéncias suscitadas pelos avang¢os e recuos da situacdo epidemioldgica e,
principalmente a partir do ultimo quadrimestre, a possibilidade de uma maior abertura com o

levantamento gradual das muitas restricdes antes impostas a realiza¢do de eventos.

Apesar das circunstancias de grande imprevisibilidade, foi possivel assegurar a manutengdo dos
principais eventos que marcam o calendario académico, com destaque para a distin¢cdo de
personalidades através da atribuicdo do prémio literdrio Virgilio Ferreira e da outorga do grau
de Doutor Honoris Causa, assim como das comemoragdes do Dia da Universidade. O Prémio
Virgilio Ferreira, que em 2021 distinguiu Ana Luisa Amaral, foi assinalado em cerimdnia solene
presencial em espaco aberto no Colégio do Espirito Santo. Mas teriamos de esperar pela outorga
do Doutoramento Honoris Causa a Abilio Fernandes, que viu a data inicial ser adiada por forga
da situacdo pandémica, e que teve, por fim, lugar a 14 de Outubro, assim como pelo Dia da
Universidade (1 de Novembro) para voltar a ver o Claustro dos Gerais repleto de pessoas, num
testemunho vivo e participado de como estes eventos sdo agregadores internos importantes do
ponto de vista simbdlico; a0 mesmo tempo atraindo 8 UE um numero significativo de pessoas
externas, ligadas pessoal ou profissionalmente aos homenageados e oriundas de varias regides

do interior e exterior do pais.

As diversas iniciativas realizadas ao longo do ano, incluindo a comemoragdo de efemérides e
datas simbodlicas para a instituicdo, realizacdo de workshops, apresenta¢des e/ou langamentos
de livros, homenagens e exposicOes, e ainda a oferta de varios eventos de natureza cientifica
abertos ao publico em geral, entre os quais, aulas abertas e coléquios, conferéncias e seminarios
retomaram gradualmente o formato presencial, ainda que de modo relativamente restrito e
combinando em solugGes hibridas o presencial com o online. Isto mesmo aconteceu com
diversas outras atividades de natureza cultural e artistica promovidas pelas Escolas no quadro

das suas atividades de docéncia, investigacdo e servico a comunidade, incluindo sessGes de
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cinema, apresentacdo de obras musicais, concertos, exposicoes, performances e teatro,

atividades abertas ao exterior e que alimentam uma relacdo reciproca com a sociedade.

9.1 Eventos Culturais e Artisticos

No grafico 9.1, sdo apresentados os acontecimentos de ambito cultural e artistico divulgados
em 2021 pela Divisdo de Comunicacdo na Agenda do portal da UE, (1 Concurso Artes & Ideias, 7

Cerimdnias, 53 Conferéncias & Congressos, 14 Eventos Culturais, e 10 workshops).

Gréfico 9.1. Sintese das atividades culturais e artisticas divulgadas pela Div. de Comunicagdo em 2021
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Fonte: Divisdo de Comunicagdo

Atabela 9.2, mostra os multiplos eventos publicos de natureza cientifica e cultural, realizados

e difundidos pelas Escolas nos Gltimos trés anos, sintetizados para 2021 no o grafico 9.2.

Tabela 9.1 — Atividades culturais e artisticas das Escolas em 2021

ESDH ESESJD
2019 2020 2021 | 2019 2020 2021 | 2019 2020 2021 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021

Atividades de Divulgagdo Cientifica | 113

Aula Aberta 95 37 57 35 44 57 6 5 1 1
Cinema 14 11 19 5 1 6 4

Composigdo de Obras Musicais 44 12 4

Concerto 130 61 189

gzlrg:;‘?gda / Semindrio / 172 58 162 37 79 52 44 73 93 9 10 5
Exposi¢do 94 77 45 1 1 8 12 10

Performances 86 4 9 6 6

Prémios 29 9 13 2 2 6 3 2 1
Teatro 44 21 18

Tertulias 16 1 6 1 11 3 2

Visitas de Estudo 52 22 34 31 9 17 54 21 30 8

Workshop/Congressos/Jornadas 168 72 73 40 38 50 56 61 141 2 31 17 19

Outros 87 218 21 14 15 109 53 75 4 17 2 3
Total 1057 503 980 178 244 244 378 343 497 19 72 27 26

Fonte: Escolas
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Grafico — 9.2 — Sintese das atividades culturais e artisticas da Escolas em 2021
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No Anexo 5 C7 s3o apresentados prémios e distingdes de docentes, investigadores, estudantes

e diplomados da UE, divulgados em 2021.

9.2 Universidade Saudavel

O grande objetivo da Universidade Sauddvel é o fomento de praticas saudaveis, incluindo a
satde do corpo e da mente, de todos os que trabalham e estudam na UE. De entre as atividades

realizadas em 2021, sdo destacadas as seguintes:

Projeto Concilia.UE, para promover e desenvolver a conciliacdo da vida profissional, pessoal e
familiar na UE. Desde setembro de 2021 apoia a oferta de sessdes de ginastica laboral, com
intervencdes simples no local de trabalho e que pretendem melhorar os niveis de condicdo fisica
e promocao de estilos de vida ativos dos trabalhadores ndo docentes da UE. Esta atividade foi
apoiada por uma profissional com formacdo especifica em Ginastica Laboral, que se deslocou

aos diferentes edificios da Universidade, num horario previamente definido.
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Em 2021, para a promocgao de praticas de alimentacdo saudavel, a USE participou na Feira do

Dia Mundial da Alimentag3o, organizada pela Camara Municipal de Evora e pelo IPDJ.

No ambito da parceria com a ARS Alentejo e o Centro de Respostas Integradas do Alentejo
Central, a USE participou na Reunido do Grupo de Intervencdo Regional no Alcool, em margo, e
dinamizou o Seminario/Webinar Dependéncias Online em maio, integrado no Programa

CONTACONNOSCO, especialmente direcionado aos estudantes da UE.

Em contexto de residéncia universitdria foi possivel dinamizar agoes de sensibilizacdo para a
reciclagem e criagdo de mecanismos que visem a concretizagao desta pratica nas residéncias e

a criagdo e manutenc¢ado de vasos de plantas aromaticas ao longo de todo o ano.

1 Jornada Ibérica com o titulo Além Alcool - A satide no trabalho, um trabalho com satide, com

um conjunto diverso de comunicagdes.

Em parceria com o SICAD e o CRI, a USE iniciou o Programa de Promo¢ao da Saude para
trabalhadores da UE (PROSTUE), com uma sess3o de apresentacdo do programa e de formagdo
sobre comportamentos aditivos e dependéncias em contexto laboral, direcionada a elementos

chave, representativos de todos os servigos da UE, com 10 participantes.

O programa Baralhadas, um baralho de copos e noitadas foi também langcado em 2021.
Preparado pela ARISCO, é um instrumento que prevé um jogo simples numa componente
pedagdgica, informativa e de caracter ludico. Nao pretende uma atitude moralista, mas sim,

incentivar os jovens a pensar sobre as consequéncias do consumo do alcool.

Numa interacdo da UE com a comunidade na educacdo para a satde, promogdo de habitos
saudaveis e investigacdo, em articulagdio com o Departamento de Desporto e Saude, a USE

juntou-se ao Ciéncia Descomplicada — UEVORA UniverCIDADE VI.

Entre outubro e dezembro foram realizadas sess6es de avaliagdo de condigdo fisica, nos varios

edificios da Universidade de Evora, com cerca de 30 participantes por sess3o.

Desde 2019 que a USE integra o atendimento psicossocial aos trabalhadores da UE, que aposta
na promocdo da salude e do bem-estar dos trabalhadores, em contexto laboral, prevendo-se
estreita articulagdo com o Provedor do Trabalhador Ndo Docente, e a mediagdo e articulacdo
com outros profissionais, unidades e servicos, consoante as areas identificadas e interesse do

trabalhador.
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9.3. Universidade Popular Tulio Espanca

A Universidade Popular Tulio Espanca (UPTE) assenta numa rede regional de nove Polos:
Alandroal, Barrancos, Evora/Canaviais, Evora/Centro Histérico, Redondo, Reguengos de
Monsaraz, S3o Miguel de Machede, Portel e Viana do Alentejo. Conta, ainda, com a parceria do
grupo de comunicacgado social Didrio do SUL.

As atividades promovidas pela UPTE envolvem cerca de 1000 pessoas, de todas as idades e de
todos os niveis de escolaridade. Durante 2021, na concretizacdo da sua missao de socializacdo
do conhecimento e de cria¢do da fileira da Educagdo ndo Formal na UE, e em estreita cooperacio
com as instituicdes da sociedade civil alentejanas, assegurou as seguintes atividades:

1. Organizagao de duas «Aulas Telefonia», programas gravados pelo Zoom e transmitidos depois
na Radio Telefonia do Alentejo (Politicas Educativas em Tempo de Pandemia: o municipio de
Reguengos de Monsaraz Ci' C7 e Aprender em Tempo de Pandemia: o olhar dos estudantes do
Alentejo C7

2. Participagdao na sessao de debate do Livro Verde sobre o Envelhecimento, a convite do
#proenvelhecimentofeliz — Grupo de Trabalho Envelhecimento, Respeito e Valorizagdo das
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3. Organizagdo do XI Congresso «Aprender no Alentejo» na UE C

4. Organizacgdo do XV Ciclo de Conferéncias em «Politicas Educativas, Territorios e Instituicdes»,
a realizar no ano letivo 2021/2022 C7.

5. Participagdo no Congresso Internacional Animagdo Sociocultural: Geriatria, Gerontologia e os
novos paradigmas do envelhecimento, em Proenca-a-Nova 7.

6. Promocgdo do voluntariado dos estudantes nos projetos dos diversos polos da rede da UPTE,
em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Estudante da UE 7.

7. Dinamizacdo do projeto Aula das Palavras, um roteiro pelas bibliotecas do Alentejo, nas quais

divulgamos o projeto da UPTE e oferecemos publica¢des resultantes da atividade da UPTE e de

outros projetos de investigacao 7.

(para informagdo mais completa, consultar o documento da UPTE CT)

9.4 Programa Alumni

A relagdo com os alumni foi em 2021 integrada na DIC2E, tendo sido desenvolvida uma nova
estratégia, com a divulgacdo da Campanha UEvora para a Vida!, um novo formuldrio mais

completo de registo alumni e a revitalizacdo do portal Alumni. Foi revisto e republicado o
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regulamento do Conselho Alumni e tomou posse o novo Conselho Alumni. Foi também

republicado o regulamento do Prémio Carreira, que tem agora como juri os membros do CA.

Realizaram-se atividades e dinamicas de relacionamento bilateral: alumni talks para que os
nossos diplomados pudessem falar aos que ainda se estdo a diplomar, destacando os seus
percursos de vida inspiradores. Continuaram-se a divulgar nas redes sociais alumni noticias de

ambito pessoal e profissional relativas a alumni e testemunhos.

Em Desenvolvimento

vPlano de Igualdade de Género da Universidade de Evora
v Abertura ao pUblico da Loja SUE - Loja Sustentavel da Universidade de Evora

v Candidatura ao Prémio Healthy Workplaces — Locais de trabalho saudaveis
2022, promovido pela Ordem dos Psicélogos Portugueses, que reconhece as
organizac¢des portuguesas com praticas de gestao promotoras de segurancga,

bem-estar e saude no local de trabalho

v Candidatura ao Selo de Qualidade | Academia Voluntaria (CASES -
Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social), para distin¢ao das
instituicoes de ensino superior pelo trabalho desenvolvido na promoc¢ao da

pratica do Voluntariado
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PARTE lll: Recursos Humanos e
Financeiros
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10. Recursos Humanos

Em 2021 volta-se a destacar o nimero de concursos abertos na Universidade de Evora: 51 para

pessoal docente e 20 para investigadores.

Tabela 10.1 — N2 de postos de trabalho colocados a concurso para carreira docente e investigadores

. N2 de
Grupo de Pessoal Categorias Obs.
concursos
Professor Catedratico 9 Concurso internacional

25 Ao abrigo do artigo 772 DEO

Docente Ensino Universitario Prof. Associado

2 Concurso internacional
Prof. Auxiliar 10 Concurso internacional
subtotal 46
Professor Coordenador Principal 1 Concurso internacional
Docente Ensino Politécnico
Professor Coordenador 1 Ao abrigo do artigo 762 DEO
Professor Adjunto 3 Concurso internacional
subtotal 5
Investigador Coordenador 1 Concurso internacional

Investigador

Investigador DL 57/2016 19 Projetos
subtotal 20
TOTAL 71

Fonte: SADM

Na sequéncia da publicacdo de novos Regulamentos de diversos Servicos, foram abertos 9
concursos para cargos de direcdo intermédia. No que concerne ao pessoal ndo docente, foram
abertos 34 procedimentos concursais para as carreiras gerais e 1 concurso para a carreira

especial de técnico de informatica.

Tabela 10.2 — N2 de postos de trabalho colocados a concurso para dirigentes e pessoal ndo docente

Grupo de Pessoal Categorias N2 de concursos

Diretor de Servicos 2

Dirigentes Chefe de Divisdo 4
Coordenador 32 Grau 3

subtotal 9

Técnico Superior 24

Técnico Superior RHAQ 2

Assistente Técnico 3

Carreiras gerais |

Assistente Operacional UE 2

Assistente Operacional SAS 3
subtotal 34

Carreiras especiais Técnico de Informatica 1
TOTAL 44

Fonte: SADM
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Grafico 10.1 — Abertura de concursos 2018 a 2021
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Fonte: SADM

Ao longo de 2021 ocorreram 24 aposentacGes (11 de pessoal docente, 14 de pessoal ndo
docente e 7 de investigadores) e 133 saidas por outros motivos (licencas e mobilidade para

outras instituicdes, caducidade de contratos, rescisdes, ébitos, entre outros).

Dando continuidade ao objetivo de promover boas condi¢des de trabalho, e em cumprimento
da legislacdo em vigor, a UE disponibilizou em 2021 um total de 344 consultas no ambito da

Medicina do Trabalho aos seus trabalhadores.

10.1 Caracteriza¢do dos recursos humanos da UE

A Universidade de Evora contava, em 31 de dezembro de 2021, com um total de 1121
trabalhadores em efetividade de fungbes. Destes, 811 possuem contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, 254 a termo resolutivo certo, 15 a termo resolutivo
incerto. A exercer fungdes em comissdo de servico estavam 41 trabalhadores (incluindo Reitor,

Vice-Reitores e Dirigentes).

Grafico 10.2 — Trabalhadores por tipo de vinculo
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Fonte: SADM
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Destacam-se ainda os seguintes indicadores, elaborados a partir do Balanco Social:

Tabela 10.3 — Indicadores Sintese do Balango Social

2019 2020 2021
Taxa de feminizagdo (%) 54,5 53,8 55,3
Nivel etdrio médio (anos) 50,8 50,7 50,3
Taxa de envelhecimento (%) 37,1 38,1 39,1
Réacio de trabalhadores por dirigente (%) 3,5 3,4 3,7
indice de tecnicidade - em sentido lato (%) 78,1 79,1 80,3
Nivel médio de antiguidade (anos) 19,5 19,3 18,2
Taxa de admissdes (%) 24,1 18,3 26,5
Taxa de Saidas (%) 20,6 18,2 21,0
Taxa de Absentismo (%) 4,1 4,7 4,8
Taxa de trabalhadores estrangeiros (%) 5,8 5,6 4,6
Taxa de incidéncia de acidentes de trabalho (%) 0,7 0,8 0,8

Fonte: SADM

O grafico abaixo mostra a evolugdo da distribui¢do de trabalhadores por tipo de pessoal:

Grafico 10.3 — Total de trabalhadores
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Fonte: SADM

As tabelas seguintes caracterizam os recursos humanos da UE a 31 de dezembro de 2021.



Tabela 10.4 - Pessoal ndo docente segundo a carreira, por unidade orgénica e outras estruturas, 2021

Regime Geral Regln‘.le
- Especial
UO e outras estruturas Dirigente .
Técnico  Assistente Assistente -
X .. . Informatica
Superior Técnico Operacional
EA 1 5 4 3 0 13
ECS 1 5 8 0 0 14
ECT 2 29 30 8 0 69
ESDH 1 1 0 0
ESESID 1 1 4 1 2
IIFA 1 30 0 0 33
Servigos 29 80 75 60 20 264
Unidades Cientifico-Pedagdgicas 0 8 6 7 0 21
Total 36 159 130 79 22 426
Média de Idades 50 44 52 55 45
Fonte: SADM

Tabela 10.5. Pessoal docente e investigador segundo a carreira e categoria profissional, por unidade
organica e outras estruturas, 2021

Catedrat. Associado Auxiliar Assistente £ Coordenador Adjunto Investigador TOTAL

UO e outras
estruturas ®© -3 ®© -8 © -8 © '8 © 'g © 'g © © 'g
= S = o = © = I} = © = © = = I}
s B ® B @ 3T @ 3T o s 8 B ® 8 T
= S E S £ ] t ] t > E > E = S
-] c -] c © c © (=3 © (= © (= © © (=
o o © o © 5] o o o o o o O (8] o
o [s] o o o o o
EA 2 10 32 21 37 44 58 102
ECS 9 43 93 6 2 1 145 9 154
ECT 10 63 148 4 6 2 3 223 13 236
ESDH 1 6 24 2 16 31 18 49
ESESID 5 10 12 5 1 22 11 33
IIFA 4 110 4 110 114
Reitoria -
Docentes em CS > > 0 5
SR-DIC2E* 2 0 2 2
TOTAL 27 122 0 | 297 33 66 | 1 10 12 5 6 116 474 221 695
Média de Idades 61 57 54 47 42 54 62 54 47 49 41

Fonte: SADM. * Divisdo de Inovagdo, Cooperagdo, Empreendedorismo e Empregabilidade

Tabela 10.6. Pessoal docente e investigador em ETI, por UO e outras estruturas, em 2021

$ n2 doutorados n2 doutorados ETI
Departamento C/ dedicagdo S/ dedicagio ETI na UE
exclusiva exclusiva
Docentes
Arquitetura 11 5,28 12,0 3,3
Artes Visuais e Design 16 5,95 16,4 3,0
EA Escola de Artes (Artes Cénicas) 5 2,29 5,4 1,0
Musica 11 11,46 13,8 2,0
Subtotal 43 24,98 47,7 9,3
ECS Economia 21 2,00 23,0 12,0
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ETI

n2 doutorados n2 doutorados ETI

Departamento C/ dedicagdo S/ dedicagdo ETI na UE
exclusiva exclusiva
Filosofia 7 0,22 7,2 1,2
Gestdo 20 1,65 21,7 14,2
Histéria 22 0,91 22,5 12,5
Linguistica e Literaturas 22 21,0 15,0
Pedagogia e Educagdo 20 20,0 14,0
Psicologia 12 3,28 14,8 6,0
Sociologia 16 0,83 16,8 7,8
Subtotal 140 8,89 146,9 82,7
Biologia 25 25,0 17,0
Engenharia Mecatronica 10 10,0 2,0
Engenharia Rural 12 12,0 9,0
Fisica 15 15,0 8,0
Fitotecnia 15 0,30 15,3 11,3
Geociéncias 26 26,0 17,0
ECT Informética 14 0,28 14,3 4,0
Matematica 31 31,0 19,0
Medicina Veterinaria 15 2,21 15,5 3,5
g?::‘ﬁzm;/:gbie”te € 18 2,00 20,0 12,0
Quimica e Bioquimica 23 23,0 9,0
Zootecnia 13 1,00 14,0 10,0
Subtotal 217 5,79 221,1 121,8
ESDH Ciéncias Médicas e da Saude 11 2,30 13,3 6,0
Desporto e Saude 19 2,14 19,2 4,0
Subtotal 30 4,44 32,5 10,0
ESESID Enfermagem 22 3,75 13,0 7,0
Reitoria Reitor e Vice-Reitores 5 5,0 3,0
TOTAL 457 47,85 466,1 234,8
ECT 5 1 6 4
ESESID 0,25
SR —DIC2E 2 2 1
IIFA 1 1 2 1
Laboratério BigData@UE 1 1
Catedra City University of Macau 0,9
Dout. Europeu Erasmus Mundus 1
Catedra Energias Renovaveis 6 3 4 3
(B:?;ceiic\j/r:rsida:em raerre 2 0.4 24 !
IIFA MARE-EU 5 5 3
CESEM 1 1
CHAIA 1 1
CHRC 2 1
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ETI

n2 doutorados n2 doutorados ETI

PEREGEELID C/ dedicagdo S/ dedicagdo ETI na UE
exclusiva exclusiva

CIEP 2 2 1
CIDEHUS 5 5 1
ICT 8 8 7
IHC 4 4 3
MED 31 10,3 34 15
LAQV-REQUIMTE 4 4 2
HERCULES 21 18 4

TOTAL 102 16,9 100,4 46

Fonte: SADM

10.2 Mobilidade e internacionalizagao

E objetivo da UE promover a mobilidade internacional dos seus recursos humanos, assim como
melhorar a capacidade de atrair recursos humanos estrangeiros. A situagao dos dois uUltimos
anos reduziu substancialmente as mobilidades IN e OUT que estavam previstas, embora neste
ultimo ano ja se tenha invertido a tendéncia decrescente nas mobilidades OUT. A tabela 10.8

mostra a evolugdo das mobilidades internacionais.

Tabela 10.7 - Recursos humanos em mobilidade internacional IN e OUT, por unidade organica

2018-19 2020-21

Pessoal docente/investigador

EA 9 4 0 1 1 1
ECS 37 14 8 2 2 5
ECT 17 20 12 10 2 9
ESDH 5 1
ESESID 16 2 0 0 4 0
TOTAL 79 40 20 13 14 16
EA 0 3 0 1 0 2
ECS 2 0 1 0 1 0
ECT 1 0 1 2 1
ESDH 1 0
ESESID 1 1 0 1 0 0
Outras estruturas 13 10 2 4
TOTAL 17 14 8 4 6 7
TOTAL GLOBAL 96 54 28 17 20 23

Nota: Consideram-se as mobilidades internacionais ocorridas através do programa Erasmus+ Fonte: Gabinete de Apoio a Mobilidade
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10.3 Formagado Profissional

No que concerne a oferta gratuita de formacao profissional para trabalhadores ndao docentes,
foram realizadas, em formato online, as seguintes a¢des de formacao, para 77 formandos:
v' Gestdo das Emoc¢des em Tempo de Pandemia (5 horas) — marco;
Inteligéncia Emocional (5 horas) — 2 edi¢Ges: margo e abril;
Comunicagdo Digital (5 horas) — 2 edigGes: maio e junho;
O Poder da Resiliéncia (5 horas) — junho;
Gestdo de Redes Sociais (5 horas) — 2 edigdes: setembro e outubro;

Dindmicas de Comunicagdo em Equipa (5 horas) — outubro;

AN N N N N

Coaching para Liderancas (5 horas) — outubro/novembro.

Tabela 10.8 - Pessoal ndo docente que frequentou agdes de formagao com aproveitamento, por unidade
organica e outras estruturas, em 2021

Regime Geral Regime

UO e outras estruturas Dirigente -~ : : Especial Total
Técnico  Assistente Assistente Informatica

Superior Técnico Operacional

EA 1 5 4 3 13
ECS 1 5 8 14
ECT 2 29 30 8 69
ESDH 1 1 1 3
ESESID 1 1 4 1 2 9
IIFA 1 30 2 33
Servigos 29 80 75 60 20 264
Unidades Cientifico-Pedagdgicas 8 6 7 21
Total 36 159 130 79 22 426
Média de Idades 50 a4 52 55 45
Fonte: SADM
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11. Recursos e Demonstragoes Financeiras

As demonstracdes financeiras que a seguir se apresentam e analisam sdo o resultado da
consolidacdo das entidades que integram o grupo: Universidade de Evora, Servicos de Acdo
Social da Universidade de Evora, PACT- Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, ZEA —
Sociedade Agricola Unipessoal, Lda. e associacdao INEGI Alentejo. Dado o peso relativo de cada
uma destas entidades, os resultados sdo pratica e exclusivamente influenciados pelos resultados
da Universidade de Evora que tem, no total do perimetro de consolidacdo, um peso muito

superior as restantes?.

Os SASUE sdo a Unica entidade de todas as que a universidade incorpora os resultados, a que
teve resultado liquido negativo, ainda resultado dos efeitos negativos da pandemia, com uma
redugdao enorme da sua atividade, a qual, apesar de mostrar sinais de retoma, ainda se encontra
deficitaria.

Em resumo, referir que, a semelhanca do verificado em 2020, no ano de 2021, o Grupo
Universidade de Evora mantém resultado liquido positivo (superior a um milhdo de euros).
Verificou uma melhoria significativa do saldo de geréncia face a 2020 (mais de 5,5 milhGes de
euros em Caixa e Depdsitos), sendo que o aumento do passivo é inferior ao aumento no ativo,

ressalvando ainda um aumento do patrimdnio liquido.

- . S . . . 2
3 para uma analise da evolugdo do balango individual da Universidade de Evora, consultar Anexo 6 [
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11.1 Balango Consolidado

Tabela 11.1 — Balango Consolidado em 31 de dezembro de 2021

BALANGCO CONSOLIDADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora

NIPC 501 201 920

DATAS
RUBRICAS NOTAS
31.12.2021 31.12.2020
ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 5 81081 184,80 80057 013,60
Ativos bioldgicos 11 138 530,00 139 190,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 3 401 374,87 389911,64
Participacdes Financeiras 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 22 110 465,31 99 269,58
Ativo corrente

Inventarios 10 399 054,91 294 677,64
Ativos bioldgicos 11 63 291,60 69 219,24
Devedores por transferéncias e subsidios 0,00 0,00
Devedores por empréstimos bonificados 0,00 0,00
Clientes, contribuintes e utentes 18 5561 834,84 5638793,19
Estado e outros entes publicos 18 193 679,89 20 988,26
Acionistas/Sdcios/Associados 18 40 000,00 0,00
Outras contas a receber 18 11741 215,28 10428 197,69
Diferimentos 18 84 090,42 29 340,83
Ativos financeiras detidos para negociagdo 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Caixa e depositos 18 5887 662,36 3746 703,04

TOTALDO ATIVO

23 970 829,30

105 702 384,28
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DATAS

RUBRICAS NOTAS
31.12.2021 31.12.2020
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital 18 76 819 248,95 76 819 248,95
Outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Prémios de emissdo 0,00 0,00
Reservas 18 24 525,68 24 525,68
Resultados transitados 18 -11141712,51 -13 758 190,90
Ajustamentos em ativos financeiros 18 -13 995,83 -10 023,88
Excedentes de revalorizagao 0,00 0,00
Outras variagdes no Patriménio Liquido 18 9543 396,88 8 652 865,69
75231463,17 71728 425,54
Resultado liquido do periodo 18 1162 255,94 2614 492,42
Interesses que ndo controlam 18 804 286,17 558 485,86
TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 15 95 414,58 86 820,89
Financiamentos Obtidos 18 1145174,11 1033071,89
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0,00 0,00
Outras contas a pagar 11 270054,71 274 498,24
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios concedidos 0,00 0,00
Fornecedores 18 679 379,52 302 755,66
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18 8 453,63 4 289,50
Estado e outros entes publicos 18 1237582,26 1144 676,93
Financiamentos Obtidos 18 53 422,96 53117,28
Fornecedores de investimentos 18 356 592,30 160 338,40
Outras contas a pagar 18 10564 078,10 9840 678,04
Diferimentos 18 14 094 226,83 13111 654,06
Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 11 0,00 0,00

TOTAL DO PASSIVO

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO

26993 735,60
28 504 379,00

105 702 384,28

24 617 509,87
26 011 900,89

100913 304,71

As notas anexas fazem parte integrante destas demonstragdes financeiras
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11.2 Demonstracao Consolidada dos Resultados por Naturezas do Periodo Findo

em 31 de Dezembro de 2021

Tabela 11.2 — Demonstragdo Consolidada dos Resultados por Naturezas do Periodo Findo em 31 de

Dezembro de 2021

DEMONSTRACAO CONSOLIDADA DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

(montantes expressos em euros)

Universidade de Evora

NIPC 501 201 920

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
31.12.2021 31.12.2020
Impostos e taxas 14 7 623 690,94 7 606 983,01
Vendas 13 245 228,69 234 359,87
Prestagdes de servigos 13 3625674,97 3086 734,44
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo obtidos 14 50406 683,93 48 698 368,93
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas 22 -6 953,52 -19 222,46
Variagdo nos inventdrios da produgdo 23 15977,00 -8 806,00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 23 -460 139,62 -333 514,15
Fornecimentos e servigos externos 23 -6 754 763,33 -6 269 049,33
Gastos com o pessoal 19 -48 408 596,67 -46 430 802,88
Transferéncias e subsidios concedidos 23 -741521,37 -200 655,70
Prestagdes sociais 23 -2238 367,81 -2794 841,23
Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9 -208 750,08 -313 322,62
Provisdes (aumentos/redugdes) 15 -8 593,69 40 766,19
(er:o;;jf::ec::a?sv)estimentos ndo deprecidveis/amortizaveis 9 14755 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 23 -6 587,64 19377,20
Outros rendimentos e ganhos 13 2776 875,42 3535673,06
Outros gastos e perdas 23 -897 162,69 -227 411,74
Resultado antes de depreciacGes e gastos de financiamento
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 3;5 -3767 516,47 -4 032 186,78
(p;:zzz/ri::::zsgzsi;vestimentos deprecidveis / amortizdveis 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento)
Juros e rendimentos similares obtidos 23 55 141,95 95 490,63
Juros e gastos similares suportados 23 -75 069,54 -67 754,01
Resultado antes de impostos 1175102,92 2620 186,43
Imposto sobre o rendimento 23 -5 694,01

Resultado liquido do periodo
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mde

Interesses que ndo controlam
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1162 255,94

0,00
17 234,99

2614 492,42

0,00
9 858,27




17 234,99 ‘ 9 858,27

11.3 Racios de Estrutura

Verificou-se, na generalidade, a manutencdo de uma estrutura financeira sélida, sendo de

destacar o aumento no racio de liquidez geral, assim como da Alavancagem Financeira.

Tabela 11.3 — Racios de Estrutura

Racios de Estrutura 2021 2020
Autonomia Financeira (Patrimdnio Liquido/ Ativo) 73,03% 74,22%
Estrutura Financeira (Passivo / Patriménio Liquido) 36,92% 25,78%
Solvabilidade (Ativo / Passivo) 370,83% 387,95%
Alavancagem Financeira (Ativo / Patrimdnio Liquido) 136,92% 134,73%
Liquidez Geral (Ativo corrente / Passivo Corrente) 88,80% 82,17%
Ativo Corrente 23 970 829 20227920
Ativo 105 702 384 100913 305
Patrimdnio Liquido 77 198 005,28 74901 404
Passivo corrente 26 993 735,60 24 617 510
Passivo 28 504 379,00 26 011 901

Fonte: SAdm.

) . ~ kN ~
No anexo 7 LI apresenta-se a informagdo complementar ao Balango e a Demonstragdo dos

Resultados.
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Anexo 1: Monitoriza¢do do QUAR UE 2021

Universidade de Evora

MISSAO:

- Produgdo de conhecimento através de investigagao cientifica e artistica reconhecida, de experimentagdo e de

desenvolvimento tecnolégico e humanistico;

- Socializagdo do conhecimento, proporcionando as novas geragoes e a populagdo estudantil menos tradicional um
ambiente educativo estimulante, que ofereca qualificagdes académicas de elevada qualidade, em cursos formais de

diversos graus e em formagao informal ao longo da vida;

- Transmissdo do conhecimento a sociedade, ajudando as empresas e outras instituicdes a inovar, competir e melhorar
o seu desempenho, contribuindo para a modernizagdo dos servigos publicos e para o desenvolvimento econémico e

social da comunidade no seu todo.

VETORES | PDE

VO1 - Areas Ancora

VO2 -Internacionaliza¢do

VO3 - Relages com a Sociedade e Responsabilidade Social
VO4 - Modelo Educativo

VS1 - Recursos Humanos

VS2 — Recursos Financeiros

VS3 - Infraestruturas e Estruturas de Acompanhamento
VT1 - Sistema de Qualidade

VT2 - Sistemas de Informagdo e Comunicagado

Objetivo operacional Vetor Resultado Resultado
) P quantitativo | qualitativo
QUAR - Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo de 2021 1,65 Cumprido
Eficacia - 48% 1,64 Cumprido
VO1.1. Consolidacao das areas ancora Mediterraneo e Ambiente e
l?atrlmhonlo Material, Imaterl_al e Humano e VO1.2. Reaﬂrr_na(;ao das VoL 2,00 Cumprido
areas ancora Percursos de Vida e Bem-Estar e Aeroespacial e
Transformagao Digital
VO1.4. Estabelecimento de parcerias estratégicas com atores externos,
visando a transferéncia de conhecimento nestas areas cruciais para o Vo1 1,67 Cumprido
desenvolvimento regional
V02._2. Aumentq da oferta dg CICA|OS de estudo e de unidades Vo2 1,50 Cumprido
curriculares lecionadas em inglés
VO2.3. Extens&o da oferta de mobilidade & mobilidade virtual e & Vo2 075
mobilidade mista (blended mobility) ’ _
V02.4. Cooperagrilo com paises de lingua oficial portuguesa na oferta de Vo2 233 Cumprido
cursos e promogao da lingua e cultura portuguesa
V03.1. Desenvolvimento do ecossistema de inovagao e
. . VO3 1,00
desenvolvimento regional _
VO3.2. Estabelecimento de parcerias estratégicas com stakeholders VO3 2,00 Cumprido
VO3.4. Reforgp do compromisso solidario e humano com os objetivos VO3 2,00 Cumprido
de desenvolvimento sustentavel
VO4.2. Apoio aos estudantes durante o seu percurso na universidade,
complementando a aprendizagem técnica e cientifica com a aquisicao Vo4 1,50 Cumprido
de soft skills e facilitando a sua transicéo para o mercado de trabalho
VO4.4. Reafirmacéo d.o pape! da Unlvers!dgde de Evora’n'a formacéo de VO3 2,00 Cumprido
docentes para 0s ensinos pré-escolar, basico e secundario
VSl.l: V~alor|zac;ao dos Recursos Humanos e VS1.2. Melhoria das Vi 1,60 Cumprido
Condig¢des de Trabalho
VS1.3. Universidade Inclusiva VSl 1,50 Cumprido
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VS3.1. Salvaguarda e Valorizagdo do Patriménio VS3 1,50 Cumprido
Eficiéncia - 33% 1,60 Cumprido
V01.3. Promogdo da ligagdo da investigagcdo aos ensinos pdés-graduados Vo1 100
nas areas ancora !
V02.1. Participagdo em aliangas com institui¢cGes de ensino superior
europeias visando, através de novos modelos de cooperagdo em rede, a VO2 1,50 Cumprido
integragdo numa das European Universities previstas para 2024
V03.3. Inovacédo e Ensino orien ra aresoluca fi .
O?{ 3 novagéo e Ensino orie tados para a resolucdo de desafios VO3 1,50 Cumprido
societais
VO4.3. Criagédo de modelo formativo inovador de formagéo avancada,
dinamico e flexivel, capaz de responder aos desafios societais e Vo4 0,67
alinhado com as areas ancora
VS2.1. ntabili Financeira e VS2.2. Profissionalizaca .
S %uste tab_ dade Financeirae VS ofissionalizacdo da VS2 2,40 Cumprido
captacdo de receitas
VS3.2. Sustentabilidade Ambiental VS3 1,50 Cumprido
VS3.3. Infraestruturas Tecnoldgicas de Informagdo e Comunicagdo VS3 2,33 Cumprido
VTZ.l. Estratégia de Tfansforma(;ao Digital da Universidade e VT2.3. VT2 150 Cumprido
Sistemas de Informagdo
VT2.4. Estratégia de Comunicagdo VT2 2,00 Cumprido
Qualidade - 19% 1,75 Cumprido
VO04.1. Melhoria da qualidade da oferta educativa, da gestdo dos ciclos
de estudos e dos ensinos, fomentando a aprendizagem alicer¢ada na
. L. L ~ VO4 1,40
investigacao, na transdisciplinaridade, na resolugao de problemas e na
experiéncia obtida em contexto de trabalho
VT1.1. Acreditacio da Oferta Formativa VT1 2,00 Cumprido
VT1.2. Acreditagio do Sistema Interno de Garantia da Qualidade VT1 1,33 -
VT1.3. Ciclo de Planeamento VT1 2,00 Cumprido
VT2.2. Seguranga da Informagdo VT2 2,00 Cumprido

Legenda:

N&o cumprido: [0,0; 1,50[
Cumprido: [1,50; 2,50[
Superado: [2,50; 3,00]
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Anexo 2: Alunos inscritos por curso

Tabela A2.1 - Inscritos de 12 Ciclo e Mestrado Integrado

Inscritos pela 12 vez no

Inscritos estrangeiros Total de inscritos
12 ano

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

12 ciclo - licenciaturas e

mestrados integrados 1859 1694 709 526 5312 5224
Escola de Artes 213 206 77 74 755 757
Arquitetura (M) 48 46 45 43 275 287
Artes Plasticas - Multimédia 43 42 3 5 118 133
Design 47 46 12 9 138 131
Mdsica 48 49 9 9 154 137
Teatro 27 23 8 8 70 69
Escola de Ciéncias e Tecnologia 674 616 240 177 2078 2033
Agronomia 56 54 6 6 144 154
Biologia 59 54 28 18 171 152
Biologia Humana 41 39 12 6 105 106
Bioquimica 49 41 16 5 134 117
Biotecnologia 39 32 9 10 95 93
Ciéncia e Tecnologia Animal 51 50 9 10 121 130
Ecologia e Ambiente 17 22 9 11 42 48
Engenh. de Energias Renovaveis 24 17 29 17 44 35
Engenharia e Gestdo Industrial 5 14 4 6 5 16
Engenharia Informatica 84 86 31 26 265 264
Engenharia Mecatrénica 52 24 31 25 181 156
Enologia 21 26 2 - 30 49
Geografia 50 41 19 7 108 97
Mat. Aplic. a Economia e a Gestdo 52 38 16 11 143 123
Medicina Veterinaria (M) 74 78 15 17 459 475
Cursos ndo oferecidos em 2021 - - 4 2 31 18
Escola de Ciéncias Sociais 771 670 349 241 1866 1818
Ciéncias da Educacao 57 40 28 21 92 93
Economia 82 58 47 32 189 182
Educagdo Basica 40 31 18 5 75 75
Estudos de Filosofia e CC - 18 - 2 - 18
Gestdo 108 91 46 29 318 304
Histéria e Arqueologia 54 58 19 22 124 136
Linguas e Literaturas 82 72 40 22 190 177
Patriménio Cultural 33 28 8 6 70 58
Psicologia 77 76 27 25 206 211
Relagdes Internacionais 88 78 53 38 262 230
Sociologia 80 63 30 16 161 162
Turismo 70 57 33 23 179 172
f)iec:e::\:‘oe:\lsi:‘:;: Humano 115 115 35 21 296 299
Ciéncias do Desporto 80 78 28 20 198 201
Reabilitagdo Psicomotora 35 37 7 1 98 98
GoampecliemEn w2 om ww
Enfermagem 86 87 8 13 317 317
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Tabela A2.2 — Inscritos de 22 ciclo

Inscritos pela 12 vez no

12 ano Inscritos estrangeiros Total de inscritos
2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

22 ciclo 654 693 484 403 1904 1850
Escola de Artes 62 53 41 36 193 182
Design 12 15 6 4 38 38
Ensino de Musica 30 21 - 1 85 83
Musica - 5 14 10 22 19
Préticas Artisticas em Artes Visuais 10 5 9 6 26 16
Teatro 10 7 12 15 22 26
Escola de Ciéncias e Tecnologia 178 214 102 68 446 457
Arquitetura Paisagista 14 10 4 30 29
Biologia da Conservagdo 18 19 4 46 44
Bioquimica 11 14 4 26 31
Ciéncias da Terra, da Atmosfera 15 4 11 4 20 14
Engenharia Agrondmica 14 20 2 1 45 48
Engenharia da Energia Solar 6 4 15 4 22 10
Engenharia Geoldgica 6 2 10 6 17 8
Engenharia Informatica c) 21 16 14 9 46 40
Engenharia Mecatronica 9 11 2 23 20
Engenharia Zootécnica 15 18 1 60 55
Geologia - 8 - 2 - 8

Gestdo e Conservagao de Recursos

. L 12 15 4 6 25 34
Naturais (curso em associagdo)
Modelagao Estatistica e Analise de 12 13 1 6 19 21
Dados
Paleontologia (curso em associagdo) - 14 6 13 20
Quimica 8 3 6 3 8 5
Tecn‘ol~og|as em Agricultura de 17 ) 1 17 24
Precisao
Uma Saude: Saude Publica Humana e i 1 i 4 i 1
Animal
Viticultura e Enologia - 18 - - 16 26
Escola de Ciéncias Sociais 262 184 284 208 790 693
Arqueologia e Ambiente a) - 8 21 - 36 21
ClenC|as~da Edut’:a?gao-Admlnllstragao, 38 20 45 58 69 84
Regulacdo e Politicas Educativas
Clencrc!s f:la Educagdo - Supervisao i ) 7 1 1 4
Pedagdgica
Economia 14 13 9 11 21 25
Educacdo Pré-Escolar 11 - - - 23 19

~ i . o
Efiucagao Pr.e EscE)I?r eEnsinodo 1 12 i 0 i 34 )8
Ciclo do Ensino Basico
Ensino de Informatica - - 0 0 2 -
Ensino de Matemadtica no 32 Ciclo do

(. . - 0 - 0 - 0
Ens. Basico e no Ens. Secundario
Filosofia - - 2 1 2 1
Gestdo b) 31 23 42 39 127 115
G.est,ac.) e Valorizagdo do Patrimdnio 35 12 54 30 79 60
Histérico e Cultural a)
Historia 13 11 4 5 17 22
Histéria do Mediterraneo Islamico e

. - - - - - 1

Medieval



Inscritos pela 12 vez no

Inscritos estrangeiros Total de inscritos
12 ano

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

Linguas e Linguistica: Tradugdo e

Ciéncias da Linguagem i 9 i 6 4 10
Literatura 7 12 2 2 12 22
Politicas Publicas e Projectos 14 - 7 1 28 14
Psicologia 33 31 13 8 131 109
Relagdes Internacionais e Estudos 13 16 13 11 36 39
Europeus

Sociologia 10 11 4 3 33 34
Turls.mo e Desenvolvimento de 17 15 15 14 37 20
Destinos e Produtos

Cursos ndo oferecidos em 2021 14 0 46 18 88 45
Escola de Saude e Desenvolvimento 62 56 15 15 163 167
Humano

Diregdo e Gestdao Desportiva 16 14 4 6 40 41
Exercicio e Saude 21 21 6 4 56 55
Psicomotricidade 25 21 5 5 67 71
EsEoIa Superior de Enfermagem Sao 129 155 19 17 289 292
Jodo de Deus

Enfermagem (curso associagdo) 110 138 5 2 240 239
Enfer}m:f\gem de Saude Materna e 19 17 14 15 45 51
Obstétrica

Cursos ndo oferecidos em 2021 - - - - 4 P
Instituto de Investigacdao e Formacgao 23 31 23 59 23 59
Avangada

Ciéncia dos Materiais Arqueoldgicos

(ARCHMAT) 23 31 23 59 23 59

Notas: a) Pode incluir dados dos cursos ERASMUS MUNDUS; b) Gestdo + Gestdo (Sdo Tomé e Principe); c) Engenharia Informatica +
Engenharia Informatica (e-learning)

Tabela A2.3 — Inscritos de 32 ciclo

Inscritos pela 12 vez Inscritos

° . Total de inscritos
no 12 ano estrangeiros

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

32 ciclo - Instituto de Investigacdo e

~ 184 224 320 261 815 816
Formacgao Avangada
Agron.eg?uos e Sustentabilidade (curso em 20 3 17 1 33 )8
associagdo)
Arqueologia 2 6 3 2 5 10
Arquitectura 3 3 5 3 13 12
Artes e Técnicas da Paisagem 3 2 3 3 9 9
Biologia 3 14 5 5 27 38
Bioquimica 1 6 3 4 13 18
Clenc!as:’\grarlas e Ambientais (curso em 3 13 3 1 33 a1
associagdo)
Ciéncias da Educagdo 12 16 28 19 84 81
Ciéncias da Terra e do Espaco 12 6 15 10 32 28
Ciéncia dos Alimentos (curso em associagdo) 2 4 2 1 10 10
Ciéncias e Tecnologias da Saude e Bem-

- - 28 - - - 28

estar (associagdo)
Ciéncias Veterinarias 4 10 4 2 16 18
Economia (curso em associagdo) 1 16 9 21 25 37



Inscritos pela 12 vez Inscritos

. . Total de inscritos
no 12 ano estrangeiros

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

Engenharia Mecatrénica e Energia 8 4 12 9 27 22
Filosofia 8 5 16 12 29 24
Gestdo 15 15 18 15 69 66
Histdria a) 12 7 29 21 67 46
Histéria da Arte - 2 4 3 19 18
Histéria e Filosofia da Ciéncia 3 5 3 3 14 18
Informatica 10 2 8 10 22 21
Linguistica 8 14 24 18 37 42
Literatura 3 5 14 12 19 22
Matematica b) 12 7 20 17 31 31
Motricidade Humana 9 10 7 5 36 40
Musica e Musicologia 6 19 19 48 48
Quimica 2 6 6 9 10
Sociologia c) 20 8 19 4 53 22
Cursos ndo oferecidos em 2021 - - 19 15 35 25

Notas: a) Histdria + Histéria: Mudanca e Continuidade num Mundo Global (INTER-UNIVERSITARIO - PIUDHIST); b) Matematica +
Matematica (e-learning); c) Sociologia + Sociologia: Conhecimento para Sociedades Abertas e Inclusivas (OpenSoc) - PROGRAMA
INTERUNIVERSITARIO.

Tabela A2.4 — Inscritos de Pds-graduacgdes

Inscritos pela 12 Inscritos

a . Total de inscritos
vez no 12 ano estrangeiros

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 2020/21 2021/22

Pos-graduagdes 21 78 11 17 31 78
Escola de Artes 0 0 0 0 0 0
Escola de Ciéncias e Tecnologia 0 60 10 15 10 60
Ambiente, Sustentabilidade e Educacdo - 18 - 1 - 18
;Illj;sec;iz:eparatorlo para Ingresso no Ensino i 2 i 14 i 42
Cursos ndo oferecidos em 2021 - - 10 - 10 -
Escola de Ciéncias Sociais 0 18 0 2 0 18
Administragdo de Unidades de Saude - 18 - 2 - 18
Escola Superior de Enfermagem Sao Jodo de Deus 21 0 1 0 21 0
Intervengdo em Feridas 21 0 1 0 21 0

Fontes: Inscritos, inscritos pela 12 vez no 12 ano e inscritos estrangeiros, para o 12,22, 32 ciclos e cursos de pds-graduagdo com 60
ou mais ects — RAIDES; Inscritos, inscritos pela 12 vez no 12 ano e inscritos estrangeiros, para os cursos de poés-graduagdo com
menos 60 ects - SAC|SIIUE.
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Anexo 3: Diplomados

Tabela A3.1 - Diplomados e % na duragdo do curso no 12 Ciclo e Mestrado Integrado

2018/19 2019/20 2020/21
% na % na % na

duragao Ne duragao duragao
do curso do curso do curso

12 ciclo - licenciaturas e mestrados

integrados 924 66,1 1012 64,5 1033 65,4
Escola de Artes 154 57,8 144 57,6 162 59,3
Arquitetura (M) 24 12,5 21 9,5 14 0,0
Cultura Arquitetdnica 20 25,0 19 42,1 42 52,4
Artes Plasticas - Multimédia 28 82,1 34 70,6 19 78,9
Design 31 90,3 21 85,7 30 93,3
Musica 37 51,4 38 60,5 46 50,0
Teatro 14 78,6 11 72,7 11 72,7
Escola de Cien. e Tecnologia 333 59,2 377 51,5 379 56,7
Agronomia 30 56,7 38 52,6 32 53,1
Arquitetura Paisagista 3 0,0 11 0,0 6 16,7
Biologia 19 68,4 32 50,0 37 62,2
Biologia Humana 26 80,8 21 100,0 25 88,0
Bioquimica 24 70,8 27 55,6 32 56,3
Biotecnologia 23 34,8 25 52,0 19 57,9
Ciéncia e Tecnologia Animal 28 78,6 12 41,7 22 45,5
Ciéncias da Terra e da Atmosfera 1 0,0 0 - 0 -
Ecologia e Ambiente 1 100,0 2 100,0 4 50,0
Engenharia de Energias Renovaveis 5 60,0 2 0,0 6 100,0
Engenharia Informatica 24 25,0 42 40,5 41 56,1
Engenharia Mecatronica 18 33,3 20 25,0 33 21,2
Geografia 5 60,0 9 22,2 17 47,1
Geologia 4 25,0 2 0,0 4 50,0
Matematica Aplicada a Economia e a Gestdo 13 53,8 25 40,0 25 68,0
Medicina Veterinaria (M) 39 51,3 45 48,9 14 35,7
Estudos Bas. em C.da Saude Animal 68 73,5 59 71,2 59 71,2
Quimica 2 100,0 5 80,0 3 33,3
Escola de Ciéncias Sociais 300 72,3 354 72,6 356 70,5
Ciéncias da Educacao 9 55,6 23 69,6 13 92,3
Economia 37 56,8 33 60,6 25 48,0
Educagdo Basica 19 94,7 18 83,3 11 45,5
Gestdo 66 54,5 72 63,9 62 54,8
Histéria e Arqueologia 12 75,0 15 73,3 21 66,7
Linguas e Literaturas 26 73,1 29 72,4 29 69,0
Patriménio Cultural - - 10 100,0 18 72,2
Psicologia 50 90,0 46 84,8 50 92,0
Relagdes Internacionais 45 71,1 45 66,7 68 69,1
Sociologia 16 81,3 33 75,8 23 91,3
Turismo 20 95,0 30 80,0 36 75,0
Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 64 79,7 71 84,5 63 84,1
Ciéncias do Desporto 42 76,2 42 88,1 38 86,8
Reabilitagdo Psicomotora 22 86,4 29 79,3 25 80,0
Escola de Sup. de Enfermagem 73 78,1 66 89,4 73 83,6
Enfermagem 73 78,1 66 89,4 73 83,6

Fonte: RAIDES/ SAC
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Tabela A3.2 — Diplomados e % na duragdo do curso no 22 ciclo

22 ciclo

Escola de Artes

Design

Ensino de Musica

Musica

Préticas Artisticas em Artes Visuais

Teatro

Escola de Cien. e Tecnologia

Arquitectura Paisagista

Biologia da Conservagdo

Bioquimica

Ciéncias e Tecnologia da Terra, da Atmosfera e
do Espago

Engenharia Agronémica

Engenharia da Energia Solar

Engenharia Florestal: Sistemas Mediterranicos
Engenharia Geoldgica

Engenharia Informatica

Engenharia Mecatronica

Engenharia Zootécnica

Gestdo e Conservagdo dos Recursos Naturais b)
Gestdo e Politicas Ambientais

Matematica e Aplicagdes

Modelagdo Estatistica e Analise de Dados
Olivicultura e Azeite

Paleontologia b)

Quimica

Viticultura e Enologia

Cursos ndo oferecidos em 2021

Escola de Ciéncias Sociais

Arqueologia e Ambiente a)

Ciéncias da Educacgdo - Administragao,
Regulagdo e Politicas Educativas

Ciéncias da Educagdo — Supervisdo Pedagdgica
Economia

Economia e Gestdo Aplicadas

Economia Monetdria e Financeira

Educacdo Especial - Dominios Cognitivo e Motor
Educacdo Pré-Escolar

Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico

Ensino de Educagdo Fisica nos Ensinos Basico e
Secunddrio

Ensino de Informatica

Ensino de Port e de Ling Estrang no 3C Ens Bas e
Ens Sec, nas areas de esp de Espanhol ou de
Francés

Ensino de Port no 32 CEns Bas e Ens Sec e
Espanhol/Francés Ens Bas e Sec

Gestao

2018/19
% na
duragao
do curso
363 55,1
19 57,9
4 25,0
8 62,5
1 0,0
6 83,3
0 -
61 50,8
5 40,0
17 52,9
9 77,8
1 0,0
1 100
4 75,0
0 -
4 25,0
1 0,0
2 50,0
2 100
1 0,0
7 0,0
0 -
1 0,0
0 -
5 80,0
1 100
161 39,1
18 88,9
21 14,3
3 66,7
1 0,0
5 100
2 0,0
1 0,0
5 40,0
7 42,9
0 -
0 -
0 -
1 0,0
33 12,1

A-IX

2019/20*
% na

339
30

18

92

13

35

duragao
do curso
38,6
30,0
0,0
22,2
0,0
50,0
100,0
27,2
0,0
46,2
25,0

0,0

11,1
75,0
25,0
33,3
0,0
9,1
11,1
0,0
0,0
75,0
0,0
100,0

0,0
0,0
44,5
87,0

14,3

0,0
0,0
38,0
0,0
0,0
0,0

70,0

0,0

0,0

51,4

2020/21

211%*

27

3

10

42

o

O N O R FP P kP OO0OWNPRP P WV

113

14

% na
duragao
do curso

38,9

40,7

0,0

25,0

0,0

90,0

50,0

38,1

0,0

12,5

100,0

14,3
100,0
0,0
0,0
25,0
71,4
100,0

0,0

0,0

0,0
100,0

50,0
18,9
50,0
0,0
25,0

0,0

100,0
100,0
100,0

0,0

0,0

7,1



2018/19 2019/20* 2020/21
% na % na % na

duragao Ne duragao duragao
do curso do curso do curso

Gestdo da Qualidade e Marketing Agro-

Alimentar 2 100 1 0,0 3 66,7
Gestdo e Valorizagdo do Patriménio Histérico e 15 80,0 9 100,0 23 913
Cultural b)

Histéria 1 100,0 2 0,0 0 -
Histéria do Mediterrdaneo Islamico e Medieval 1 100 0 - 0 -
L!nguas e Linguistica: Tradugdo e Ciéncias da 6 833 3 66,7 5 0,0
Linguagem

Literatura 2 0,0 2 0,0 0 -
Politicas Publicas e Projectos 0 - 6 16,7 4 0,0
Psicologia 23 21,7 31 32,3 24 20,8
Relagdes Internacionais e Estudos Europeus 3 0,0 3 33,3 3 33,3
Sociologia 8 12,5 2 0,0 5 20,0
Turismo e Desenvolvimento de Destinos e 3 333 8 125 4 0,0
Produtos

Escola de Saude e Desenvolvimento Humano 29 13,8 35 34,3 14 28,6
Dire¢do e Gestao Desportiva 10 30,0 9 44,4 7 57,1
Exercicio e Satude 5 20,0 9 22,2 4 0,0
Psicomotricidade 14 0,0 17 35,3 3 0,0
Escola de Sup. de Enfermagem 93 97,8 18 66,7 3 33,3
Enfermagem 87 98,9 2 0,0 1 0,0
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica 6 83,3 16 75,0 2 50,0
Instituto de Investigacdo e Formagao Avangada 0 - 0 - 12 100,0
Ciéncia dos Materiais Arqueoldgicos 0 ) 0 ) 12 100,0

(ARCHMAT)

Fonte: RAIDES/ SAC

a)  Incluiu alunos dos cursos ERASMUS MUNDUS

b)  Curso em Associagdo com outra IES. Inclui "Alunos em Associagdo"
* Os diplomados em mestrado e doutoramento que beneficiaram do prolongamento do prazo para entrega de relatérios de
estagio, dissertagdes e teses concedido em 2019/20 devido a pandemia, ndo estdo incluidos netsta fase de recolha de dados

** O valor total de diplomados de 22 ciclo foi atualizado para 326, apds a 22 fase do RAIDES.



Tabela A3.3 — Diplomados e % na duragao do curso no 32 ciclo

2018/19 2019/20* 2020/21
% na % na % na
duragao Ne duragao duragao
do curso do curso do curso

IIFA 70 17,1 60 15,0 63 12,7
Arqueologia 1 0,0 0 - 1 100,0
Arquitectura 1 0,0 0 - 2 0,0
Artes Visuais 0 - 0 - 5 0,0
Astrofisica Computacional 2 0,0 0 - 0 -
Biologia 1 100 5 0,0 1 0,0
Biogquimica 1 0,0 2 0,0 1 0,0
Ciéncias Agrarias e Ambientais (associagdo) 1 100 3 0,0 1 0,0
Ciéncias da Educagdo 7 0,0 9 0,0 9 0,0
Ciéncias da Terra e do Espaco 3 0,0 3 66,7 4 75,0
Ciéncias Veterinarias 1 0,0 0 - 4 0,0
Economia a) 2 50,0 4 50,0 2 0,0
Engenharia Mecatronica e Energia 4 25,0 1 0,0 1 0,0
Filosofia 1 0,0 1 0,0 3 66,7
Gestado 9 22,2 1 0,0 5 0,0
Gestdo Interdisciplinar da Paisagem 1 0,0 1 0,0 0 -
Historia b) 6 16,7 2 0,0 5 0,0
Histdéria Contemporanea 3 0,0 1 0,0 1 0,0
Historia da Arte 3 0,0 2 0,0 1 100,0
Histdria e Filosofia das Ciéncias 2 0,0 1 0,0 0 -
Informatica 2 0,0 1 0,0 1 0,0
Linguistica 7 28,6 4 75,0 3 33,3
Literatura 0 - 4 25,0 3 0,0
Matematica 1 0,0 2 0,0 1 0,0
Motricidade Humana 0 - 1 0,0 0 -
Musica e Musicologia 5 0,0 4 0,0 4 0,0
Phoenix JDP - Dinamicas da Saude e do Bem-estar
(associagdo) ! 00 0 i 2 00
Quimica 1 0,0 1 0,0 0 -
Sociologia 3 66,7 7 14,3 3 0,0
Teoria Juridico-Politica e Relagdes Internacionais 1 0,0 0 - 0 -

* Os diplomados em mestrado e doutoramento que beneficiaram do prolongamento do prazo para entrega de relatérios de
estagio, dissertagdes e teses concedido em 2019/20 devido a pandemia, ndo estdo incluidos nesta fase de recolha de dados

a) Curso em Associagdo com outra IES; b) Inclui alunos de curso em associagdo com outra IES. Fonte: RAIDES/ SAC

Nota: Os diplomados de doutoramento que beneficiaram do prolongamento do prazo para entrega da tese concedido em 2019/20
devido a pandemia, serdo considerados diplomados em 2020/2021.



Anexo 4: Estatisticas de acesso as paginas eletrénicas da UE

A4.1 Acesso ao Portal principal - http://www.uevora.pt

® Users
0,000
5000
March 2021 Aay 2021 July 2021 September 2021 November 2021
W New Visitor 1 Retuning Visitor
Users New Users Sessiors
428,126 416,979 978,847
M oA v, ~ A e "M—.
Number of Sessions per User | Pageviews Pagee / Session
2.29 3,664,438 3.74
L I e 4
Avg. Session Duration Bounce Rate
00:03:26 50.53%
L PN P ———
Language Users % Users
1. ptpt 282628 [ <547
'1 en-us 44332 . 1027%
3. ptin 41015 l 9.50%
4 engb 20,900 |4.84%
5. =hon 7074 | 164%
6. eses 6,887 I 1.60%
7. = 3232 I 0.75%
8 pt 2720 | 0.63%
9. it 2435 I 0.56%
10.en 1.521 |D.35‘i

Fonte: Google através dos Servigos de Informatica

. ) s . \ s . s . z
Pode consultar aqui C5 outras estatisticas de acesso as pdginas eletrénicas da UE.

A-Xl


http://www.uevora.pt/
https://gdoc.uevora.pt/764416

Anexo 5: Prémios e Distingdes 2021

Galardoado
Ana Telles

Prémio / Distingdo
Prémio José Carlos Belchior 2021

Entidade
Associacdo dos Antigos Alunos do
Colégio S. Joao de Brito

Antonio Diaz Rodriguez

Prémio Nacional de Histdria de Espanha 2021

Ministério da Cultura e Desporto de
Espanha

Aurora Carapinha e José Sa
Fernandes

Prémio Gongalo Ribeiro Telles 2021

ISA-U.Lisboa, Ordem Engenheiros,
Causa Real, Associagdo Portuguesa
dos Arquitetos Paisagistas e UE

Bruno Gongalves e Hugo Folgado

1° lugar na categoria Fisiologia e Biomecanica
dos Prémios Ciéncias do Desporto

Comité Olimpico de Portugal (COP) e
Fundacdo Millennium bcp

Departamento de Gestéo

Menc&o Honrosa Prémio Estudo de Casos

Forum de Administradores e
Gestores de Empresas (FAE) e Caixa
Geral de Depositos.

Diogo Joédo

1° prémio na modalidade guitarra nivel
superior

Concurso Prémio Jovens Musicos
2020/21

Francisco Martins da Costa

Vencedor da Bolsa Joana Vasconcelos

Fundacéo Joana Vasconcelos

Germilly Barreto

Prémio Eurotherm Young Scientist Prize and
Awards

Eurotherm

HERITALES - Nicola Schiavottiello e
Maria Zozaya-Montes

Mencdo especial nos Prémios Heritage in
Motion

Heritage in Motion Awards - Europa
Nostra, Europeana, e The European
Museum Academy

José Afonso Martins Aimeida

Vencedor da 22 edigdo do Concurso de Inovagéo
Financeira da CMVM

Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios

José Roseiro

Prémio da Society of Economic Geologists

Society of Economic Geologists

Laurinda Abreu

Prémio A.H. de Oliveira Marques

The Association for Spanish and
Portuguese Historical Studies

Manuel Salgueiro Mendes
Toucinho

2.° prémio na modalidade guitarra nivel
superior

Concurso Prémio Jovens Musicos
2020/21

Marcio Silva

3.2 prémio na modalidade guitarra nivel
superior

Concurso Prémio Jovens Musicos
2020/21

Margarida Correia, Mafalda
Goncalves e Madalena Correia

Vencedoras do concurso de produgdo video
Evora- Novo Comeco. Nova Visdo. Nova Cidade

Divisdo de Juventude e Desporto, da
Camara Municipal de Evora.

Maria da Graca Carvalho

Prémio Femina de Honra 2021

Matriz Portuguesa - Associacéo para
0 Desenvolvimento da Cultura e do
Conhecimento

Pedro Raposo de Almeida

Prémio 1&D Aplicada

Universidade de Evora, Santander

Projeto Efluentes de pecuéria:
abordagem estratégica a
valoriza¢&@o agronémica/
energética dos fluxos gerados na
atividade agropecuéria: Vasco Fitas
da Cruz e Fatima Baptista (MED) e
Maria Raquel Lucas (CEFAGE)

Vencedor do Prémio Empreendedorismo e
Inovacdo do Crédito Agricola na Categoria
Inovacao em Parceria: Grupos Operacionais.

72 edicdo do Prémio
Empreendedorismo e Inovagéo
Crédito Agricola

Raquel Melo

Prémio Artigo Cientifico 2021, na categoria de
Geografia Fisica e Ordenamento do Territorio

Centro de Estudos Geograficos

Sara Perestrelo

Young Research Award

Wolfram Research

Sérgio Gladkyy e Maxim
Nedobezhkin

1° prémio da categoria de musica de cAmara

Concurso Internacional Concord of
Sounds 2021

Victor Carvalho

Prémio Lanzendorf - National Geographic na
categoria de melhor ilustracdo Cientifica

Sociedade de paleontologia e
National Geographic

Fonte: https://www.uevora.pt/ue-media/premios-distincoes

A-XlI



Anexo 6: Evolugdo do Balango da Universidade de Evora (individual)

Valores em euros

Rubricas

ATIVO

31.12.2009

31.12.2013

31.12.2017

31.12.2021

Ativo nao corrente

Ativos fixos tangiveis 75 836 565,92 € 91224 579,12 € 83350001,45€ 77596 549,74 €
Ativos intangiveis 108 658,63 € 385939,31€ 163 372,84 € 137 563,24 €
ParticipagGes financeiras 196 614,73 € 692 214,45 € 2526411,00 € 2715630,70 €
Outros ativos financeiros 116 453,80 € 34 446,34 € 34 446,34 € 322937,24 €
76 258 293,08 € 92 337 179,22 € 86 074 231,63 € 80772 680,92 €
Ativo corrente
Inventarios 129 488,15 € 52 799,95 € 165 800,11 € 343302,91 €
Clientes, contribuintes e utentes 1587 789,36 € 5056 658,92 € 4 650916,85 € 5419 476,96 €
Estado e Outros entes Publicos 1374,10€ 43 353,38 € 100,84 € 164 040,37 €
Outras contas a receber 13 159 560,78 € 3403 555,74 € 6099 388,70 € 10602 893,88 €
Diferimentos 0,00 € 0,00 € 18 062,11 € 76 652,63 €
Caixa e Dep6sitos 4501732,29 € 2 088 949,66 € 1104 435,72 € 5590 565,47 €
19 379 944,68 € 10 645 317,65 € 12038 704,33 € 22196 932,22 €
Total do ativo 95638 237,76 € 102 982 496,87 € 98 112 935,96 € 102 969 613,14 €
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio/Capital 60 684 358,02 € 76 819 248,95 € 76 819248,95€ 76819 248,95 €
Resultados transitados 0,00 € 4558 473,75 € -5925755,24€ -10943 856,38 €
Ajustamentos em ativos financeiros 54 630,07 € 268 633,58 € 1577 470,08 € 1744 528,12 €
Outras variagdes no patrimonio liquido 1 050,00 € 12 111,12 € 12 111,12 € 7 611542,48 €
Resultado liquido do periodo -1090945,77 € -4 820506,71 € -3748336,95 € 1162 255,94 €
59 649 092,32 € 76 837 960,69 € 68734737,96 € 76393 719,11€
Total do Patriménio liquido 59 649 092,32 € 76 837 960,69 € 68734737,96 € 76393 719,11€
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 1155571,38 € 685 700,26 € 846 597,77 € 95 414,58 €
Financiamentos Obtidos 1172 128,09 € 982 198,80 € 776 184,34 € 1145174,11 €
2 327 699,47 € 1667 899,06 € 1622 782,11 € 1 240 588,69 €
Passivo corrente
Fornecedores 1385199,44 € 0,00 € 215361,67 € 518 802,63 €
Estado e Outros entes Publicos 1373589,36 € 102 872,55 € 1493 565,19 € 1188 801,99 €
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 € 0,00 € 52 742,47 €
Fornecedores de investimento 2097991,92 € 83 829,47 € 188 476,50 € 351697,35 €
Outras contas a pagar 6926 150,67 € 5261 600,68 € 6928 901,00 € 9794 757,61 €

Diferimentos 21878 514,58 € 19028 334,42 € 18929 111,53 € 13 428503,29 €

33 661 445,97 € 24 476 637,12 € 27 755 415,89 € 25335 305,34 €
Total do passivo 35989 145,44 € 26 144 536,18 € 29378 198,00 € 26 575 894,03 €
Total do patriménio liquido e passivo 95638 237,76 € 102 982 496,87 € 98 112 935,96 € 102 969 613,14 €

Fonte: SAdm.
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31.12.2009 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2021

Total de receita cobrada 59 315 349,57 € 54 280 409,22 € 52 799 800,55 € 63 806 388,47 €
Total de despesa paga 54 698 672,70 € 51 863 707,96 € 52198 341,24 € 60 765 559,32 €
Fonte: SAdm.

31.12.2009 31.12.2013 31.12.2017 31.12.2021
Réacio de solvabilidade 165,74% 293,90% 233,97% 287,45%
Récio autonomia financeira 62,37% 74,61% 70,06% 74,19%
Fonte: SAdm.



Anexo 7: Anexo as Demonstrag¢oes Financeiras Consolidadas do Grupo Publico
Universidade de Evora do exercicio findo em 31.12.2021

As notas as demonstracdes financeiras consolidadas que a seguir se apresentam estdo de acordo
com as divulgacdes exigidas nas NCP e cumprem a numeracdo sequencial definida no SNC-AP,

sendo as notas omissas nao aplicaveis.

Os membros do Conselho de Gestdo, que assinam o presente relatério, declaram que, tanto
guanto é do seu conhecimento, a informagdo nele constante foi elaborada em conformidade
com as normas contabilisticas aplicaveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada do ativo

e do passivo, da situagdo financeira e dos resultados da entidade.

Os valores encontram expressos em Euros (€).

1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 - Identificagcdao da entidade e periodo de relato

Designagdo da entidade: Universidade de Evora — Grupo Publico
Endereco: Largo dos Colegiais, N2 2, 7004-516 Evora
Cddigo de classificagcao organica: 12 1 03 10 00

Tutela: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

ENTIDADES DO PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

As entidades incluidas na consolidagdo mediante a aplicacdo do método da simples agregacao
foram as abaixo indicadas, sendo que face a 2020, uma nova entidade entrou no perimetro de

consolidacdo, a Associacdo INEGI Alentejo.

Tabela A6.1 — Designacdo das entidades

Designacao das entidades Sede %
Universidade de Evora (UE) Largo dos Colegiais n22, 7000 —Evora  100%
Servi(;c?s de Acdo Social da Universidade de Evora Largo Senhora da Natividade — Evora 100%
(SASUE)

Z.E.A. — Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda. Herdade da Mitra - Valverde — Evora 100%
PACT — Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, Herdade da Barba Rala — Rua Luis 75 652%
SA Adelino Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 !
Evora
ASSOCIACAO INEGI ALENTEJO Largo dos Colegiais n22, 7000 — Evora 50%
Fonte: SAdm.
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BREVE DESCRIGAO DAS ENTIDADES QUE INTEGRAM O PERIMETRO DE CONSOLIDAGAO

UNIVERSIDADE DE EVORA

Legislagao aplicavel

A Universidade de Evora foi a segunda universidade a ser fundada em Portugal. Fundada em
1559, apods a fundagdo da Universidade de Coimbra, em 1537, fez-se sentir a necessidade de
uma outra universidade que servisse o sul do pais. Em 1973, por decreto do entdo ministro da
Educacio, José Veiga Sim3o, foi criado o Instituto Universitario de Evora que viria a ser extinto

em 1979, para dar lugar a nova Universidade de Evora.

Descri¢ao sumadria das atividades

A Universidade compete a realizag3o de ciclos de estudos visando a concessdo de graus e titulos
académicos e a atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a certificagdo de
equivaléncias, a creditacdo de competéncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicas. Ainda no ambito das suas competéncias a Universidade presta servicos a terceiros

relacionados com investigacdo e consultadoria.

A Universidade é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia estatutaria,
cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos termos

da lei.

A UE é uma instituicio de ensino superior universitario, que integra a Escola Superior de

Enfermagem S. Jodo de Deus, escola de ensino politécnico.

A Universidade de Evora proporciona condi¢des para o exercicio da liberdade de criacdo
cientifica, artistica e tecnoldgica e de expressao cultural, assegura por um lado a pluralidade e a
livre expressdo de orientagdes e opiniGes e por outro promove a participa¢do e garante a

representatividade de todos os corpos universitarios na vida académica comum.

A UE é um centro de criacdo, transmissdo e difusdo da cultura, da ciéncia e da tecnologia, que,
através da articulacdo do estudo, da docéncia e da investigacdo, se integra na vida da sociedade

e que tem por fins:
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- A producdo de conhecimento através da investigacao cientifica e da criacdo cultural,
envolvendo a descoberta, aquisicdo e desenvolvimento de saberes, artes e praticas, de

nivel avancado.
- A pratica constante do livre exame e da atitude de problematizacao critica.

- A socializacdo do conhecimento por via da transmissdo escolar, da formacdo ao longo da

vida, da transferéncia para o tecido socioeconémico e da sua divulgagao publica.
- Contribuir para a transferéncia e valorizacao do conhecimento e criacdo artistica.

- A prestacdo de servigos a comunidade e, em particular, a promog¢do do desenvolvimento

do pais e, em especial, da regido em que se insere.

- O intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres nacionais e

estrangeiras e a promogao da mobilidade de estudantes e diplomados.

- Contribuir para a cooperacao internacional e para a promogao do didlogo intercultural,
com especial destaque para os paises europeus e aqueles a quem nos ligam lagos histéricos

como os paises luséfonos e os do Mediterraneo.

A Universidade compete a realizac3o de ciclos de estudos visando a concess3o de graus e titulos
académicos e honorificos e a atribuicdo de outros certificados e diplomas, bem como a
certificacdo de equivaléncias a creditacdo de competéncias e o reconhecimento de graus e
habilitagdes académicas.
Para a prossecucgao dos seus fins, a Universidade pode:
- Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, e estabelecer consércios ou associagcbes com
instituicdes publicas ou privadas de investigacao e desenvolvimento.
- Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, tomar parte em,
ou incorporar no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundacgdes,
associacOes e sociedades com ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam
compativeis com as finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar a
execucdo de tarefas préprias.
- Estabelecer associagGes com outras instituicdes de ensino superior para efeitos de

representacdo oude coordenacdo e regulacdo conjuntas de atividades e iniciativas.

Recursos Humanos

No ano de 2021, o nimero de recursos humanos da UE registou um aumento de 1059 para 1121.

As categorias de investigadores e de funciondarios ndo docentes foram as que sofreram maiores
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aumentos, num caso devido aos diferentes mecanismos de financiamento especificos para
recrutamento de investigadores e, no outro, devido a necessidade imperiosa de colmatar
lacunas graves nos recursos humanos ndo docentes, para apoio as atividades docentes e de

investigacdo, devido as inumeras saidas, pelas mais diversas razdes.

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2021 é o que consta na tabela
abaixo:

Tabela A6.2 — Recursos Humanos - UE

Recursos Humanos 31.12.2021 31.12.2020
Docentes 568 564
Investigadores 122 100
Restantes (técnico superior, assistente técnico e assistente 431 395
operacional, dirigentes, informatico)
Total 1.121 1.059
Fonte: SAdm.
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Org3os de governo da Universidade de Evora

De acordo com os estatutos da Universidade de Evora, revistos em 2021, os 6rgios de Governo

da Universidade de Evora s3o o Conselho Geral, o Reitor e o Conselho de Gest3o.

Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral aprovar as alteracdes dos Estatutos, organizar o procedimento de
eleicdo e eleger o Reitor nos termos da lei, dos Estatutos e do regulamento; apreciar os atos do
Reitor e do Conselho de Gestdo; propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da Instituicao.

O Conselho Geral é composto por 25 membros: treze representantes de professores e
investigadores; trés representantes dos estudantes; dois representantes do pessoal ndo
docente e nado investigador; sete personalidades externas de reconhecido mérito, ndo

pertencentes a Instituicdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

Reitor
O Reitor da Universidade é o érgdo superior de governo e de representacdo externa da
Instituicdo. O Reitor é o 6rgdo de condugao da politica da Instituicdo e preside ao Conselho de

Gestdo. E coadjuvado por vice-Reitores e pré-Reitores.

Conselho de Gestdo

Compete ao Conselho de Gestao:

e Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como a
gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislacgdo em vigor para os
organismos publicos dotados de autonomia administrativa;

e Coadjuvar o Reitor na elaboracgdo das propostas de orcamento;

e Fixar as taxas e emolumentos.

O Conselho de Gestdo pode, nos termos definidos nestes Estatutos, delegar nos drgaos proprios
das unidades organicas e nos dirigentes dos servicos as competéncias consideradas necessarias

a uma gestao eficiente.

O conselho de gestdo é composto atualmente por cinco elementos sendo, a 31/12/2021, esta
a sua composicao:



- Reitora Ana Costa Freitas (Presidente)
- Vice-Reitora Ausenda Balbino

- Administradora Cesaltina Frade

- Felismina Mendes (Membro cooptado)

- Luis Rato (Membro cooptado)

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Legislacao aplicavel

Os Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Evora, adiante designados por SASUE s3o uma
estrutura integrada na Universidade de Evora, dotada de autonomia administrativa e financeira,

sob tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino.

Ao abrigo da Lei de bases do sistema de Agdo Social, publicado pelo Decreto-Lei n2 129/93 de
12 de abril, foi criado o Regulamento Organico dos SASUE em 12 de novembro de 1993. A Ordem
de Servico que os criou e regulamentou foi a n2 5/93. Os SASUE procuram assegurar a existéncia
de um sistema de ac¢do social que favoreca o acesso ao ensino superior e a pratica de uma
frequéncia bem-sucedida, com discriminacdo positiva dos estudantes economicamente

carenciados, com adequado aproveitamento escolar.

Atualmente os SASUE, sdo regulados pelo Despacho n2 4 930/2017 de 5 de junho, sendo os seus
Orgdos, de acordo com artigo n2 5 do referido Despacho, o Conselho de Ac¢do Social. Este 6rgdo
é composto pela Reitora da Universidade de Evora, que preside, pelo Diretor dos Servigos de

Acdo Social e por dois representantes da Associacdo Académica, um dos quais bolseiro.

A estrutura dos SASUE compreende uma Direc¢do de Servicos que integra a Divisdo de Apoios
Sociais, o Gabinete de Segurancga, Alojamento e Integrac¢do Social e Académica, o Gabinete de
Cultura e Desporto e o Secretariado de Apoio e em regime de servigos partilhados com a
Universidade de Evora e no ambito das suas atribuicdes e competéncias funcionam os Servicos

Administrativos e os Servicos de Informatica.
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Descrigdo sumaria das atividades

Na prossecucao dos seus objetivos de apoio social, os Servicos de Acdo Social prestam aos
estudantes servicos nos dominios do alojamento, alimentacdo, bolsas de estudo, apoio médico
e apoio as atividades desportivas e culturais, bem como outros servicos a toda a comunidade

académica.

No decorrer da sua atividade os servicos de acdo social procuram constantemente melhorar a
qualidade dos servigos prestados a comunidade académica. Com esse objetivo e de uma forma
regular faz interven¢des de melhoria nas infraestruturas, qualidade dos bens e servigos que

presta, bem como na qualidade do atendimento.

O objetivo é que as atividades destes servigos cubram o maior nimero de pessoas que compéem
a comunidade académica da Universidade de Evora e com maior qualidade. E determinante
conhecer as necessidades desse publico-alvo para que a resposta seja eficaz. A oferta é cada vez
mais diversificada procurando atingir novos nichos, como forma também de diversificar as

fontes de receita destes Servicos.

No ambito da prestacao de servicos aos estudantes em geral, os SASUE providenciam a criagdo,
manutencdo e funcionamento de residéncias, refeitdrios e bares e o desenvolvimento de outras

atividades que se enquadrem no ambito da ac¢do social escolar.

Assim, os SASUE compreendem as seguintes atividades:
a) A atribuicdo de bolsas de estudo;
b) A concessdo de subsidios;
c) O acesso a alimentagdo em cantinas, bares e snack-bares;
d) O alojamento;
e) O acesso a servicos de salde;

f) O apoio a atividades desportivas e culturais.
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Organograma dos Servigcos de Acéo Social da Universidade de Evora
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No ano de 2021, o nimero de recursos humanos dos SASUE registou um aumento de 65 para

68. A Unica categoria que sofreu alteragdes no seu numero de efetivos foi a categoria de

assistente operacional, que possui agora 51 efetivos contra os 48 apresentados a 31/12/2020.

O numero de efetivos reportados a 31 de dezembro de 2021 é o que consta na tabela

abaixo:

Tabela A6.3 — Recursos Humanos - UE

Entidade

Dirigente

Assistente
operacional

Assistente
técnico

Técnico
superior

SASUE
3 4 10 51 68
TOTAL 3 10 51 68
Fonte: SAdm.
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ZEA - SOCIEDADE AGRICOLA UNIPESSOAL, LDA

A Z.E.A. —Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda, adiante designada por Z.E.A., sita na Herdade da
Mitra, em Valverde, Freguesia de Nossa Senhora da Tourega, em Evora, com o nimero de
contribuinte 508 931 770, foi constituida pela Universidade de Evora, em 06.04.2009, o seu

capital social atual é de 400.000 euros.

Os objetivos principais da Z.E.A., sdo disponibilizar os meios e condic¢Oes ja existentes e criar nas
herdades experimentais da UE, condicdes que lhe permitam apoiar o ensino e a investigacdo na
Universidade de Evora, envolvendo os docentes e alunos nas tarefas que se praticam nas
exploragdes agropecudrias tendo em vista o aumento do conhecimento, da qualidade dos

servigos prestados e das produgdes.

PACT - Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA

O PACT — Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, S.A., adiante designada por PACT, sita na
Herdade da Barba Rala — Rua Luis Adelino Fonseca, Lote 1-A, 7000-651 Evora, com o n2 de
contribuinte 510 055 710, foi constituida em 28 de dezembro de 2011, com um capital social de

575.000 euros, conforme quadro abaixo:

Tabela A6.4 — Entidades - PACT

Entidades Capital social % capital
Universidade de Evora 435.000,00 75,6522%
Novo Banco, S.A. 40.000,00 6,9565%
Glintt, SGPS, SA 40.000,00 6,9565%
IP Santarém 10.000,00 1,7391%
Ip Portalegre 10.000,00 1,7391%
IP Beja 10.000,00 1,7391%
ADRAL, SA 10.000,00 1,7391%
Decsis, SA 10.000,00 1,7391%
Anje 10.000,00 1,7391%
TOTAL 575.000,00 100,00%
Fonte: SAdm.

O principal objeto social é a realizacdo de atividades de servicos de apoio a empresas,

nomeadamente através da concecdo, criacdo, desenvolvimento e gestdo do Parque de Ciéncia.
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ASSOCIAGAO INEGI ALENTEJO

A Associacdo INEGI ALENTEJO tem por objeto a implementacao, desenvolvimento e gestao de
uma infraestrutura laboratorial conjunta para suportar atividades de investigacao, inovacao e
transferéncia de tecnologia dos seus associados, bem como prestacdo de servigcos de inovagao
e transferéncia de tecnologia as empresas da regido do Alentejo, capaz de dar uma resposta
mais eficiente as necessidades de desenvolvimento de tecnologias de producdo para o setor
aeroespacial, permitindo criar um polo de referéncia no desenvolvimento destas tecnologias,

de tanta relevancia no panorama mundial.

O capital social da Associagcao é de 200.000 euros, divididos em partes iguais pela Universidade
de Evora e pelo INEGI — Instituto de Ciéncia e Inovagio em Engenharia Mecanica e Engenharia

Industrial.

Periodo das demonstragdes financeiras

As presentes demonstragdes financeiras correspondem ao periodo compreendido entre 1 de

janeiro e 31 de dezembro de 2021.

1.2 — Referencial contabilistico e demonstrag¢6es financeiras

1.2.1 — Referencial Contabilistico

As demonstracdes financeiras do Grupo Publico “Universidade de Evora”, foram preparadas
com base nos registos contabilisticos mantidos em conformidade com o Sistema Normalizagdo
Contabilistica para as Administracbes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n?
192/2015, de 11 de setembro e foram aplicados os requisitos das Normas da Contabilidade
Publica (NCP) relevantes para a entidade que integra as Normas Internacionais de Contabilidade

Publica (IPSAS), e adotadas pela Unido Europeia (UE) .

Pressuposto da continuidade

As demonstragdes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das
operacg0es, a partir dos livros e registos contabilisticos do grupo, mantidos de acordo com os

principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal.

Regime do acréscimo

A entidade regista os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime do acréscimo, pelo

gual os rendimentos e ganhos sdo reconhecidos a medida que sdo gerados, independentemente
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do momento em que sdo recebidos ou pagos. As diferencas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sao registados nas rubricas de “Devedores e

credores por acréscimos e diferimentos”.

Classificagao dos ativos e passivos nao correntes

Os ativos realizdveis e os passivos exigiveis a mais de um ano a contar da data da demonstracao
da posicao financeira sao classificados, respetivamente, como ativos e passivos ndo correntes.

Adicionalmente, pela sua natureza.

Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos no balango, sendo os mesmos divulgados no
anexo, a ndo ser que a possibilidade de uma saida de fundos afetando beneficios econdmicos

futuros seja remota.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo classificados de acordo com a substancia contratual

independentemente da forma legal que assumam.

Eventos subsequentes

Os eventos apos a data do balango que proporcionem informacao adicional sobre condi¢des que

existiam nessa data sdo refletidos nas demonstragdes financeiras.

Caso existam eventos materialmente relevantes apds a data do balango, sdo divulgados no

anexo as demonstragoes financeiras.

Derrogacao das disposicoes do SNC

N3do existiram, no decorrer do exercicio a que respeitam estas demonstra¢des financeiras,
guaisquer casos excecionais que implicassem a derrogacdo de qualquer disposicao prevista pelo

SNC-AP.

Comparabilidade das demonstrag¢6es financeiras

Os elementos constantes nas presentes demonstracdes financeiras sdo comparaveis, em todos

os aspetos significativos, com os do exercicio anterior.

Uso de estimativas, pressupostos e julgamentos criticos

A preparacdo das demonstragoes financeiras em conformidade com o SNC-AP requer o uso de

estimativas, pressupostos e julgamentos criticos no processo da determinacdo das politicas
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contabilisticas, com impacto significativo no valor contabilistico dos ativos e passivos, assim

como nos rendimentos e gastos do periodo de reporte.

Apesar de estas estimativas serem baseadas na melhor experiéncia do Conselho de Gestdo e
nas suas melhores expectativas em relagdo aos eventos e agbes correntes e futuras, os
resultados atuais e futuros podem diferir destas estimativas. As dreas que envolvem um maior
grau de julgamento ou complexidade, ou areas em que pressupostos e estimativas sejam

significativos para as demonstragdes financeiras sdao apresentadas na nota 2.

Desagregacgao dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

A 31/12/2021 a desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

era a seguinte:

Tabela A6.5 — Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depdsitos bancarios

Conta 31/12/2021 31/12/2020

Caixa 2971,43 € 8 279,46 €
Depésitos 5884 690,93 € 3738 423,58 €
Depésitos bancarios a ordem 2792 456,16 € 2701533,08 €
Depdsito a ordem no tesouro 3092 234,77 € 1036 890,50 €
Total de Caixa e Depdsitos 5 887 662,36 € 3746 703,04 €

Fonte: SAdm.

2 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

2.1 — Bases de mensuracao utilizadas na preparag¢ao das demonstragdes financeiras

As demonstracdes financeiras consolidadas foram preparadas no pressuposto da continuidade
a partir dos livros e registos contabilisticos das Entidades indicadas na Nota 1, mantidos de
acordo com Normas da Contabilidade Publica, tendo-se utilizado os procedimentos de

consolidacgdo a seguir descritos.

Procedimentos de consolidagdo

As entidades indicadas na Nota 1 foram consolidadas pelo método da simples agregacdo, que
consiste na soma linha por linha dos balangos e das demonstracées dos resultados das entidades
pertencentes ao grupo publico e na eliminacdo de operacgGes internas, tendo sido eliminadas
transacGes e saldos ocorridos entre as entidades do grupo no processo de consolidagdo,

nomeadamente:
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e Asdividas entre as entidades incluidas na consolidacao;

e Osrendimentos e gastos relativos as operacdes efetuadas entre entidades incluidas
na consolidacao;

e As operacdes de transferéncias de subsidios entre entidades incluidas na

consolidagao.

A ZEA, Lda. e a PACT, SA, preparam as suas contas individuais de acordo com o SNC para o sector
empresarial. Para efeitos de consolidacdo de contas, as suas contas foram convertidas em SNC-

AP.

A Associagao INEGI Alentejo prepara as suas contas individuais de acordo com o SNC, mais
concretamente a norma respeitante as Entidades do Setor Ndo Lucrativo (ESNL). Para efeitos de

consolida¢do de contas, as suas contas foram convertidas para SNC-AP.

Rédito

O rédito proveniente das vendas e prestacdes de servicos é mensurado pelo justo valor da
contraprestagao recebida ou a receber. O rédito a reconhecer é deduzido do montante estimado
de devolugbes, descontos e outros abatimentos. O rédito reconhecido n3do inclui IVA e outros

impostos liquidados relacionados com a venda, ou com prestacdo de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdo
reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sao
recebidas ou pagas.

As propinas e outras prestagoes, associadas com as atividades com alunos, sdo reconhecidas de
acordo com o regulamento de propinas da Universidade de Evora e o estipulado na Lei
n237/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de frequéncia, designada propina, é reconhecida no
ato da matricula do aluno.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas
geradas sdo registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢ées sao

satisfeitas:

e Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o comprador;
¢ A Entidade ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

¢ O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;
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e E provavel que beneficios econémicos futuros associados & transacdo fluam para a
Entidade;

e Os custos incorridos ou a incorrer com a transacao podem ser mensurados com fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel
gue beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com

fiabilidade.

Subsidios e transferéncias correntes

Os subsidios do Governo e de Outras Entidades referentes a projetos sdao reconhecidos quando
existe uma certeza razoavel de que a Entidade ird cumprir com as condi¢Ges relativas a sua

atribuicao e de que os mesmos irdo ser recebidos.

Os subsidios relativos a projetos plurianuais sdo imputados aos resultados em cada exercicio em
funcdo do progresso e da conclusdo desses projetos. Porém, tratando-se de subsidios ao
investimento, os mesmos sdo reconhecidos no patriménio liquido e imputados, em cada
exercicio, em fungdo da vida util dos bens de equipamento subsidiados, em sintonia com a

respetiva amortizagao.

As transferéncias correntes recebidas das entidades financiadoras que se destinem a financiar

despesas correntes, sdao reconhecidas como rendimento no momento do seu recebimento.

Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis sdo inicialmente registados ao custo de aquisicdo ou producdo, o qual
inclui o custo de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias
para colocar os ativos na localizacdo e condicdo necessdrias para operarem da forma pretendida
e, quando aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogdo dos ativos e

de restauracdo dos respetivos locais de localizacdo que a Entidade espera incorrer.

Os ativos fixos tangiveis reconhecidos através dos trabalhos para a prdpria entidade,
correspondem aos gastos com meios técnicos préprios afetos ao projeto de investimento na
infraestrutura produtiva da Entidade, bem como os fornecimentos e servigcos externos de

natureza técnica diretamente relacionados com o referido projeto.

Os encargos financeiros de empréstimos obtidos diretamente relacionados com a aquisicao,
construcgdo ou producdo de ativos fixos tangiveis sdo capitalizados, fazendo parte do custo do

ativo. A capitalizagdo destes encargos comeca apds o inicio da preparacdo das atividades de
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construcdo ou desenvolvimento do ativo e é interrompida quando aqueles ativos estao
disponiveis para utilizacdo ou no final da construcdo do ativo ou quando o projeto em causa se

encontra suspenso.

Para os bens pertencentes 3 UE e SASUE, as amortiza¢des s3o calculadas, de acordo com o
disposto no DL 192/2015 de 11 de setembro — Anexo 3, ponto 7 — Classificador Complementar
Cadastro e Vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento,
apos o momento em que o bem se encontra em condi¢bes de ser utilizado, de acordo com o

método das quotas constantes ou linha reta.

Os ativos bioldgicos integrados nas contas por via da ZEA, tais como, animais reprodutores e
prados permanentes, estdo valorizados ao justo valor e ao custo liquido de depreciagdo,

respetivamente.

As taxas de amortiza¢do utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida til estimada:

Bens Anos
Edificios e outras construcdes 20-50
Equipamento basico 2-4
Equipamento de transporte 4-6
Equipamento administrativo 4-10
Outras ativos fixos tangiveis 4-10

As vidas Uteis e método de amortizagdo dos varios bens sao revistos anualmente. O efeito de
alguma alteracdo a estas estimativas é reconhecido na demonstracdo dos resultados

prospectivamente.

Para os ativos fixos que constituem equipamentos adquiridos no ambito de atividades de ID,
desde que devidamente fundamentado e justificado, que esses bens tem uma utilizacao
intensiva ou continua, por serem utilizados de forma excessiva face & sua capacidade normal, o
gue vai originar um desgaste mais rapido, as suas amortizacGes sao calculadas de acordo com o

seu deperecimento, originando assim uma reducdo nas sua vidas uteis.

As despesas de manutencdo e reparacao (dispéndios subsequentes) que ndo sdo suscetiveis de

gerar beneficios econédmicos futuros sdo registadas como gastos no periodo em que ocorrem.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel é determinado
como a diferenga entre o montante recebido na transacdo e a quantia escriturada do ativo e é

reconhecido em resultados no periodo em que ocorre a alienagao.
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Os bens adquiridos até 31 de dezembro de 2004 foram objeto de avaliagao independente

reportado a data dos saldos iniciais (31.12.2008).

Ativos Intangiveis
Sao registados ao custo de aquisicdo e amortizados pelo método das quotas constantes.

As taxas de amortizacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida util estimada:

Bens Anos
Projetos de desenvolvimento 3-5
Propriedade Industrial e Outros Direitos 3-5

Participacoes financeiras

As participagbes financeiras em empresas do Grupo Publico encontram-se registadas pelo
método da equivaléncia patrimonial. De acordo com este método, as participagGes financeiras
sdo ajustadas anualmente pelo valor correspondente a participa¢do nos resultados liquidos
dessas empresas, por contrapartida de rendimentos/gastos imputados de entidades

controladas.

Quanto as restantes participa¢des financeiras as mesmas encontram-se registadas ao custo de
aquisicao.

Os montantes escriturados em participacdes financeiras sdo apresentados liquidas de perdas

por imparidade.

Inventarios

Os inventarios sdo registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizacdo. O valor
liquido de realizacdo representa o preco de venda estimado, deduzido de todos os custos

estimados, necessarios para concluir os inventdrios e para efetuar a venda.
O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

e Mercadorias - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até a
entrada em armazém.
e Matérias-primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas

até a entrada em armazém.
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Clientes

No final de cada periodo de relato sdao analisadas as contas de clientes de forma a avaliar se
existe alguma evidéncia objetiva de que ndo sdo recuperdveis. Se assim for é de imediato
reconhecida a respetiva perda por imparidade. As perdas por imparidade sdo registadas em
sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de forma quantificavel, que a
totalidade ou parte do saldo em divida ndo sera recebido. Para tal, a Entidade tem em
consideracao informacdo de mercado que demonstre que o cliente estd em incumprimento das

suas responsabilidades, bem como informagao histérica dos saldos vencidos e ndo recebidos.

Para as dividas dos alunos com mora ha mais de 12 meses, as perdas por imparidade sdo

reconhecidas a 100% da divida.

As dividas dos alunos, sdo reconhecidas de acordo com o regulamento de propinas da
Universidade de Evora e o estipulado na Lei n237/2003 de 22 de agosto. Assim a taxa de
frequéncia, designada propina, é reconhecida no ato da matricula do aluno, pelo que o valor em

divida referente aos alunos, representa a divida vencida e ndo vencida.

Outros créditos a receber

As outras contas a receber sdo reconhecidas, pelo seu valor nominal, se existir evidéncia objetiva

de que ndo sdo recuperaveis, é de imediato reconhecida a respetiva perda por imparidade.

Transagoes e saldos em moeda estrangeira

As transacOes em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da entidade) sdao
registadas as taxas de cambio nas datas das transa¢Oes. Em cada data de relato, as quantias
escrituradas dos itens monetarios denominados em moeda estrangeira sdo atualizadas as taxas

de cdmbio dessa data.

As diferencas de cambio resultantes das atualizacGes atrds referidas sdo registadas em

resultados do periodo em que sdo geradas.

Caixa e equivalentes de caixa

Para efeitos da demonstrac¢do dos fluxos de caixa, a rubrica de caixa e seus equivalentes, inclui
numerario, depdsitos bancdarios imediatamente mobilizaveis e operagGes de tesouraria no
mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e de outros financiamentos de curto

prazo equivalentes.
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Fornecedores e outras dividas a pagar

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo

seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu justo valor.

Financiamentos bancarios (Leasing)

Os empréstimos sdo registados no passivo pelo seu valor nominal recebido liquido de comissdes

com a emissao desses empréstimos.

Imparidade dos ativos

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alteragdo nas circunstancias
gue indiguem que o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa ndo ser recuperavel,

é efetuada uma avaliagdo de imparidade dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado é superior a sua quantia
recuperavel, é reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstracdo dos
resultados na rubrica “Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)”, ou na rubrica “Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)”, caso

a mesma respeite a ativos ndo depreciaveis.

Provisoes

As provisGes para outros riscos e encargos foram calculadas com base em eventuais

responsabilidades e riscos identificados reportados a data de fecho das contas.

Enquadramento fiscal

As entidades objeto de consolidac3do, Universidade de Evora e os Servicos de Ag¢do Social da
Universidade de Evora e Associacdo INEGI Alentejo gozam de isencdo parcial do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Coletivas IRC, uma vez que se encontram sujeitas a este imposto
apenas por via da retencdo na fonte relativamente aos seus rendimentos de aplicagdo de

capitais. Ndo estdo obrigadas a entregar a declaracdo anual de rendimentos.

Ja quanto a Z.E.A. e a PACT, SA as mesmas sdo sujeitos passivos de IRC de acordo com o disposto
no Cdodigo do Imposto sobre o rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) e estdo obrigadas a

entregar a declara¢do anual de rendimentos.
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Matérias ambientais

Os encargos de natureza ambiental sdo registados como encargos do periodo a medida que sdao
incorridos. As obrigacdes decorrentes de eventos passados desde que mensurdveis sao

reconhecidas como um passivo a liquidar, caso contrdrio serdo objeto de divulgacao.

2.2 - Julgamentos e estimativas

Na preparacao das demonstragdes financeiras, o grupo publico adotou certos pressupostos e
estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as
estimativas e assung¢des efetuadas pelo 6rgdo de gestdo foram efetuadas com base no seu
melhor conhecimento existente, a data de aprova¢dao das demonstragdes financeiras, dos

eventos e transagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes financeiras

incluem: vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis e andlises de imparidade.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informac¢do disponivel a data da
preparagao das demonstra¢des financeiras e com base no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacdes em
periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas
estimativas. As alteragcbes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na demonstracdo de resultados de forma

prospetiva.

2.3 - Principais pressupostos relativos ao futuro

As demonstracdes financeiras foram elaboradas a partir dos livros e registos dos SASUE, numa
perspetiva de continuidade da atividade, pois ndo existe por parte do Orgdo de Gestdo a

intencdo ou a necessidade de liquidar ou reduzir substancialmente o nivel da sua atividade.

Contudo, importa realcar os efeitos que a pandemia de COVID-19 e a recente Guerra entre a
Russia e a Ucrania causou e podera causar no futuro na atividade do grupo publico,
nomeadamente no aumento dos custos de aquisicGes de matérias primas e dos custos
energéticos, devido a inflacdo provocada pela subida do preco dos combustiveis e pela
disrupcgdo nas cadeias de abastecimento, que podera colocar o grupo em desequilibrio se ndo

forem adotadas medidas corretas para combater estes efeitos.
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2.4 - Principais fontes de incerteza das estimativas

Todas as estimativas foram determinadas com base na melhor informacao disponivel a data da
preparacdao das demonstracdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer situacdes em
periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas
estimativas. As alteracdOes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data das
demonstracdes financeiras, serdo corrigidas na demonstracdo de resultados de forma

prospetiva.

E entendimento do 6rgdo de gestdo que todas as estimativas desenvolvidas apresentam o

melhor critério, dada a informacgao disponivel.

3 - ATIVO FIXOS INTANGIVEIS

Ativos intangiveis gerados internamente e outros
Os ativos intangiveis compreendem, essencialmente, dispéndios com propriedade industrial e

intelectual.

Os ativos intangiveis encontram-se reconhecidos ao custo de aquisicdo, deduzidos das

respetivas amortizagdes acumuladas e eventuais perdas por imparidade.

Vida util e taxas de amortizagao

O grupo possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada elemento
aplicavel do ativo fixo intangivel, entre outras informacgdes, a respetiva vida util e taxa de
depreciacdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas taxas

de depreciagado utilizadas pelo grupo, sdao maioritariamente, as seguintes:

Bens Anos
Projetos de desenvolvimento 3-5
Propriedade Industrial e Outros Direitos 3-5

Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada

Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos intangiveis, assim como

as respetivas deprecia¢ées acumuladas, foi a seguinte:
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Tabela A6.6 — Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada

Inicio do periodo Final do periodo

e e Quantia Quantia Depreciagdes PEED el

Imparidade ; Imparidade
Escriturada Bruta ETTLTELES
Acumuladas Acumuladas

Quantia Depreciagées
Bruta acumuladas

Quantia

Rubricas
Escriturada

Ativos intangiveis

Projetos de desenvolvimento 2 608,30 1708,17 0,00 900,13 2 608,30 2263,87 0,00 344,43
Programas de computadore  oo,; 03 g336364 0,00 581419  69177,83 6877184 0,00 405,99
sistemas de informagdo
Proprlecii:jjsltnrtiae:ecwal ® 155441963 117122231 0,00 383197,32 1591492,62 1190868,17 0,00  400624,45
Outros 4159,93 4159,93 0,00 0,00 4159,93 4159,93 0,00 0,00
Total 1630365,69 1240 454,05 0,00  389911,64 166743868 1266 063,31 0,00 40137487
Fonte: SAdm.

Reconciliacao da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Os ativos fixos intangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variagdes:

Tabela A6.7 — Reconciliagao da quantia escriturada no inicio e final do periodo
Quantia Depreciagoes Quantia

Rubricas ———— . Adigdes - . -
Escriturada inicial periodo Escriturada final

Ativos intangiveis
Projetos de desenvolvimento 900,13 € 0,00 € 555,70 € 344,43 €

Programas de computador e

. . - 5814,19 € 0,00 € 5408,20 € 405,99 €
sistemas de informacao
Propriedade industrial e 383197,32€  37072,99€ 1964586 € 400 624,45 €
intelectual
Outros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ativos intangiveis em curso 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Total 389911,64 € 37 072,99 € 25 609,76 € 401 374,87 €

Fonte: SAdm.

5 — ATIVO FIXOS TANGIVEIS

Ativos fixos tangiveis reconhecidos nas demonstrag¢oées financeiras

Bases de mensuragao

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados ao seu custo de aquisicdo ou de producao,
deduzidos das respetivas depreciacGes e perdas por imparidade acumuladas. Considera-se custo

de aquisicdo ou de producdo, o valor da compra e todos os custos diretamente atribuiveis as
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atividades necessdrias para colocar os ativos na localizacdo e condicao indispensaveis para

operarem na forma pretendida.

Os custos subsequentes sdao reconhecidos na quantia escriturada do bem ou como ativos
separados, quando for provdvel que beneficios econdmicos futuros fluirdo para a entidade e o

seu custo possa ser mensurado com fiabilidade.

Ver também a nota 2.1 - Bases de mensuracao utilizadas na preparacdo das demonstracdes

financeiras.

Método de depreciagao usado

A partir do momento em que os ativos fixos tangiveis se encontram disponiveis para utilizagao,
0s mesmos serao depreciados pelo método das quotas constantes ou linha reta, durante o seu
periodo de vida util, em conformidade com o Classificador Complementar 2 (CC2) do SNC-AP,

na sua grande maioria.
As despesas de conservacdo e de reparagdo associadas aos ativos fixos tangiveis, que ndo

perspetivem o aumento da sua vida Util nem resultem em benfeitorias ou melhorias

significativas nos elementos dos respetivos ativos, foram reconhecidos como gastos do periodo.

Vidas uteis ou taxas de deprecia¢dao usadas

O Grupo Publico possui fichas de cadastro atualizadas a data de relato, onde consta, para cada
elemento aplicavel do ativo fixo tangivel, entre outras informacgdes, a respetiva vida Util e taxa
de depreciacdo, bem como a respetiva quantia escriturada liquida. As vidas Uteis e respetivas
taxas de depreciacdo utilizadas pelo Grupo publico, em sua grande parte, sdo as previstas no

CC2 do SNC-AP.

Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada

Durante o periodo de relato, a quantia escriturada bruta dos ativos fixos tangiveis, assim como

as respetivas depreciagées acumuladas, foi a seguinte:
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Tabela A6.8 — Quantia escriturada bruta e depreciagdo acumulada

Rubricas Inicio do periodo Final do Periodo

Perdas por . . Perdas por
. . Quantia . Depreciagdes . R
imparidades ; Quantia Bruta imparidades

Escriturada acumuladas
ETTTELES acumuladas

Quantia
Escriturada

Depreciagées

uantia Bruta
Q acumuladas

Ativos fixos em concessdo

Terrenos e recursos naturais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Edificios ? outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construgdes

Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Patrimonio histérico

‘e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artistico e cultural
Ativos fixos em concessdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
em curso
Bens de dominio publico
patrimoénio histérico
artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00 3391 150,00 0,00 0,00 3391 150,00
Edifici
dificios e outras 1183078334  3675470,27 0,00 815531307 1196858339 377120211 0,00 8197 381,28
construgdes
Infraestruturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Patriménio historico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artistico e cultural
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens de dominio pdblico em 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
curso
15221933,34 3675470,27 0,00 11 546 463,07 15359 733,39 3771202,11 0,00 11588 531,28
Outros ativos fixos
tangiveis
Terrenos e recursos naturais 14 334 738,96 0,00 0,00 14 334 738,96 14 334 738,96 0,00 0,00 14 334 738,96
Edificios ? outras 74 315 341,71 25453 112,65 0,00 48 862 229,06 76 351 570,30 27 095 028,53 0,00 49 256 541,77
construgdes
Equipamento bésico 35685 229,29 32652577,26 0,00 3032652,03 37269 425,34 34 416 560,25 0,00 2 852 865,09
Equipamento de transporte 899 484,11 857 719,06 0,00 41 765,05 910 290,49 898 833,02 0,00 11 457,47
Equipamento administrativo 6254 260,69 6022 550,20 0,00 231710,49 6464 131,94 6109 859,12 0,00 354 272,82
Equipamentos bioldgicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1578071,91 1133945,74 0,00 444 126,17 1618 998,33 1184 283,64 0,00 434 714,69
f:'r‘;‘:)s fixos tangiveis em 1563 328,77 0,00 0,00 1563328,77 224806272 0,00 0,00 2248 062,72
134 630 455,44 66 119 904,91 0,00 68 510 550,53 139 197 218,08 69 704 564,56 0,00 69 492 653,52
Total 149 852 388,78 69 795 375,18 0,00 80 057 013,60 154 556 951,47 73 475 766,67 0,00 81081 184,80

Fonte: SAdm.

Reconciliacdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Os ativos fixos tangiveis sofreram, durante o periodo de relato, as seguintes variac¢oes:

Tabela A6.9 — Reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e final do periodo

Quantia Transferéncia Quantia

D i~
epreu'agoes Diminuigdes escriturada
do periodo final

Ativos fixos tangiveis escriturada Adicées sinternasa  Revaloriza¢Ges
inicial entidade

Bens de dominio publico

patriménio historico 11 546 463,07 137 800,05 0,00 0,00 -95 731,84 0,00 11588 531,28
artistico e cultural
Terrenos e recursos naturais 3391 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3391 150,00
Edificios e outras

~ 8155 313,07 137 800,05 0,00 0,00 -95 731,84 0,00 8197 381,28
construcdes
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Quantia Transferéncia Quantia

Depreciagd
P , coes Diminuigdes escriturada
do periodo final

Ativos fixos tangiveis escriturada Adig¢bes sinternasa  Revalorizagbes
inicial entidade

Outros ativos fixos

0 68510550,53 4627 531,71 0,00 1300,71 -3 646 174,87 554,56 69 492 653,52
tanglvels
Terrenos e recursos naturais 14 334 738,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 334 738,96
Edifici
dificios e outras 4886222906 61307695 138739345 0,00 -1 606 157,69 0,00 49256 541,77
construgdes
Equipamento bésico 3032652,03 163482807 0,00 1239,73 -1815 854,74 0,00 2 852 865,09
Equipamento de transporte 41 765,05 10 806,38 0,00 0,00 -41 113,96 0,00 11 457,47
Equipamento administrativo 231 710,49 216 613,72 0,00 0,00 -94051,39 0,00 354 272,82
Outros 444 126,17 44321,00 0,00 60,98 -53 238,90 554,56 434714,69
Ativos fi ivei
c:r‘;zs Ixos tangivels em 156332877 210788559  -1387 393,45 0,00 -35758,19 0,00 2248 062,72
Total 80057013,60 4765 331,76 0,00 1300,71 -3741 906,71 554,56 81081 184,80
Fonte: SAdm.
6 — LOCACOES

Locagdes financeiras — Locatarios

O Grupo Publico no final do periodo de relato, apds analise aos contratos de locagao que estdo
subjacentes a determinados ativos, classificou os seguintes bens em regime de locagdo
financeira, em virtude de estes transferirem de forma substancial os riscos e vantagens da posse

do ativo para o locatdrio

Tabela A6.10 — Locagdes financeiras — Locatarios

Pagamentos efetuados

Conta SNC - Descri¢ao Quantia escriturada liquida Periodo
Capital
25133 - Leasing Colégio Mateus d'Aranda 671 443,51 € 618 726,02 € 52717,49 € 232,84 €
Total 671 443,51 € 618 726,02 € 52 717,49 € 232,84 €
Fonte: SAdm.

LocagOes operacionais — Locatarios

O Grupo Publico possui no final do periodo de relato um contrato de locacdo operacional de

uma viatura ligeira de passageiros com a Locarent, S.A, conforme abaixo descrito:

Tabela A6.11 — LocagBes operacionais — Locatarios

Entidade Inicio da Fim da Pagamentos
Bem locado ~ ~
locadora locagao locagao 2021
Viatura ligeira de passageiros (54-RE-95) Locarent 23/03/2016 3489,23 €

Fonte: SAdm.
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9 - IMPARIDADE DE ATIVOS

Os movimentos ocorridos nas rubricas de imparidades acumuladas, no periodo de relato foram

0s seguintes:

Tabela A6.12 — Imparidades de ativos

Designagao Aumentos Reversoes Saldo final
Imparidade de clientes 173326,99€ 113926,43€ 59400,56 €
Imparidade de alunos - propinas 997 486,74 € 859167,43€ 138319,31¢€
Imparidade de Outros Devedores 11 030,21 € 0,00 € 11 030,21 €
Imparidade de investimentos financeiros 147,55 € 0,00 € 147,55 €
Total 1181991,49€ 973093,86€ 208 897,63 €

Fonte: SAdm.

A constituicdo da imparidade para investimentos financeiros refere-se ao valor escriturado
relacionado com o Instituto Portugués de Energia Solar, instituto que se encontre em fase de

liquidagao.

10 - INVENTARIOS

Os inventarios sdo registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizagdo. O valor
liquido de realizacdo representa o pre¢o de venda estimado, deduzido de todos os custos
estimados, necessarios para concluir os inventdrios e para efetuar a venda.

O método de custeio dos inventarios adotado pela Entidade consiste em:

e Mercadorias - S3o valorizados ao custo de aquisi¢ao, que inclui todas as despesas até a
entrada em armazém.
e Matérias primas - Sdo valorizados ao custo de aquisicdo, que inclui todas as despesas até
a entrada em armazém
As quantias escrituradas como inventarios, no periodo de relato, desagregam-se da seguinte

forma:

Tabela A6.13 — Inventarios

Rubrica Quantia Bruta Imparidade Acumulada Quantia recuperavel
1) 2) E) 4) = 2)-3)
Mercadorias 158 462,91 € 0,00 € 158 462,91 €
Produtos acabados e intermédios 24 300,00 € 0,00 € 24 300,00 €
Matérias primas, subsidiarias e de consumo 216 292,00 € 0,00 € 216 292,00 €
Total 399 054,91 € 0,00 € 399 054,91 €

Fonte: SAdm
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11 - AGRICULTURA
Reconhecimento

O Grupo Publico Universidade de Evora reconhece um ativo biolégico ou um produto agricola
se e apenas se, cumulativamente:
e A entidade controlar o ativo em resultado de acontecimentos passados;
e For provavel que fluirdo para a entidade beneficios econédmicos futuros ou potencial de
servico associado a esse ativo;

e O justo valor ou o custo desse ativo puderem ser mensurados com fiabilidade

Mensuragao

Os ativos bioldgicos sao mensurados no reconhecimento inicial, e em cada data de relato, pelo

seu justo valor menos custos estimados no ponto de venda.

Os ativos bioldgicos do Grupo Publico “Universidade de Evora”, pertencem & ZEA — Sociedade

Agricola Unipessoal, Lda e encontram-se discriminados no quadro abaixo:

Tabela A6.14 — Mensuragao

Descricdo 31/12/2021 31/12/2020

Ativos bioldgicos: Nao corrente

Animais: Produgao 138 530,00 € 139 190,00 €
Plantas: produgao 0,00 € 0,00 €
Prados permanentes 0,00 € 0,00 €
Total ndo corrente 138 530,00 € 139 190,00 €
Ativos biolégicos: Corrente

Animais: Consumo 52 110,00 € 44 365,00 €
Plantas: Consumo 11 181,60 € 24 854,24 €
Total corrente 63 291,60 € 69 219,24 €
Total ativos bioldgicos 201 821,60 € 208 409,24 €
Fonte: SAdm

13 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES COM CONTRAPRESTACAO

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuracdao

O rendimento é mensurado pelo justo valor da retribuicdo recebida ou a receber. A quantia do
rendimento proveniente de uma transacdo é geralmente determinada por acordo entre a
entidade e o comprador ou utilizador do ativo ou servico e é mensurada pelo justo valor da

retribuicdo recebida ou a receber tendo em conta as quantias de quaisquer descontos
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comerciais e de quantidade concedidos. Na maior parte dos casos, a retribuicao é feita sob
forma de caixa ou de equivalentes de caixa e a quantia do rendimento é a quantia de caixa ou
de equivalentes de caixa recebida ou a receber. O rédito proveniente das vendas e prestacdes
de servicos é mensurado pelo justo valor da contraprestacdo recebida ou a receber. O rédito a
reconhecer é deduzido do montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos.
O rédito reconhecido nao inclui IVA e outros impostos liquidados relacionados com a venda, ou

com prestacdo de servicos.

As restantes receitas sdo registadas de acordo com o pressuposto do acréscimo pelo que sdao
reconhecidas a medida que sdo geradas independentemente do momento em que sao

recebidas ou pagas.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas

geradas sdo registadas nas rubricas de “Diferimentos” ou “Outras contas a pagar ou a receber”

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢cdes sdo

satisfeitas:

e Todos os riscos e vantagens da propriedade dos bens foram transferidos para o
comprador;

e A Empresa ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

e O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

e [ provavel que beneficios econdmicos futuros associados a transagdo fluam para a
Empresa;

e Os custos incorridos ou a incorrer com a transacdao podem ser mensurados com

fiabilidade.

O rédito de juros é reconhecido utilizando o método do juro efetivo, desde que seja provavel
gue beneficios econdmicos fluam para a Entidade e o seu montante possa ser mensurado com

fiabilidade.

Rendimentos de transagdes com contraprestacdo por categoria

Os rendimentos provenientes de transa¢des com contraprestacdo, e recebidos durante o

periodo de relato, tém a seguinte decomposicao:

Tabela A6.15 — Rendimentos de transagdes com contraprestacdo por categoria
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Tipo de rendimento

31.12.2021

31.12.2020

Vendas

Mercadorias

245 228,69 €

234 359,87 €

Livros 0,00 € 1886,79 €

Loja Molina 16 919,72 € 12 669,61 €

Falcoaria 1051,23 € 1230,30€
Senhas cantina 23 431,55 € 108,00 €
Outros bens 122,00 € 122,00 €

Ativos bioldgicos

Ativos bioldgicos 166 111,41 €

191 194,30 €

Produtos acabados e intermédios

Produtos acabados e intermédios 8975,31€ 13 342,24 €
Refeigbes 0,00 € 6 786,20 €
Livros e documentagao técnica 76,26 € 42,27 €
Publicag®es e impressos 2720,08 € 2 545,34 €
Subprodutos, desperdicios, residuos 186,72 € 0,00 €
Outros 25634,41 € 4432,82 €

Prestagoes de servigos 3625674,97 € 3086734,44 €

Inscricdes em seminarios/congressos 45 575,79 € 169 557,62 €
Trabalhos de reprografia 2 946,89 € 2172,74 €
Subcontratos ou concessoes 23 466,90 € 50 764,54 €
Estudos, pareceres e projetos 18 000,00 € 36 952,50 €

Servigos laboratoriais 399 789,09 € 239937,82 €

Servigos de alimentagao 317 799,68 € 158 158,82 €

Servigos de alojamento 400 133,11 € 401 935,83 €
Visitas as instalagdes 10 490,51 € 9419,72 €

Outros servigos 2407 473,00€ 2017834,85¢€

Outros rendimentos 2776 875,42 € 3535673,06€

Rendimentos suplementares

Aluguer de espacgos 90 876,46 € 93 033,82 €
Compensagoes de dgua e luz 12 140,89 € 460,63 €
Outras compensagoes 197 671,74 € 193 803,75 €
Ganhos em inventarios
Sobras 65 572,74 € 15291,69 €
Rendimentos em investimentos nao financeiros
AlienacgGes 0,00 € 34 700,57 €
Outros
Correg0es relativas a periodos anteriores 129 666,19 € 15047,31 €
Imputacao de subsidios para investimentos 1824 861,57€ 2398 308,20 €
Donativos 445 643,96 € 534 502,80 €
Outros 10441,87 € 250 524,29 €
Total 6 647 779,08 € 6 856 767,37 €

Fonte: SAdm
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14 — RENDIMENTOS DE TRANSACOES SEM CONTRAPRESTAGAO

Rendimento de transagdes sem contraprestacao por classes de rédito

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contraprestacdo, e recebidos durante o

periodo de relato, tém a seguinte decomposicao:

Tabela A6.16 — Rendimento de transagdes sem contraprestagdo por classes de rédito

Tipo de rendimento 31.12.2021 31.12.2020
Transferéncias - Orgamento de Estado 37 356 239,00 € 36 105 284,00 €
Outras transferéncias correntes 13050 444,93 € 12 593 084,93 €
Impostos, contribui¢cdes e taxas 7 623 690,94 € 7 606 983,01 €
Total 58 030 374,87 € 56 305 351,94 €
Fonte: SAdm

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao

No ambito das transa¢des sem contraprestacao, o grupo publico adotou as politicas e métodos
contabilisticos previstos na NCP 14. Para o efeito, consideram-se transagfes sem
contraprestagao:
e TransagBes em que a entidade recebe recursos, mas ndo dd como retorno qualquer
retribuicdo, ou da apenas uma retribui¢do simbdlica;
e TransaglGes em que a entidade pode proporcionar uma retribuicdo, diretamente como
contrapartida dos servicos recebidos, mas essa retribuicdo ndo se aproxima do justo valor

dos recursos recebidos.

15 — PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTIGENTES

Provisoes

Em conformidade com o exposto na nota 2.1, o grupo publico apenas reconhece provisées
guando os seus montantes forem fiavelmente mensuraveis e seja provavel existir um exfluxo

futuro de meios liquidos (caixa).
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Desta forma apresentam-se abaixo as provisdes para processos judiciais em curso, no final do
periodo de relato, constituidas pela Universidade de Evora, conforme informac3o recebida dos

advogados:

Tabela A6.17 — Provisdes

Quantia escriturada Aumentos Reversdes Quantia escriturada

Rubricas
inicial
Processos judiciais em curso 86 820,89 € 8 593,69 € 0,00 € 95 414,58 €
Total 86 820,89 € 8 593,69 € 0,00 € 95 414,58 €
Fonte: SAdm

Detalhe das provisoes

Do quadro anterior conclui-se que a UE tem constituido provisdes no valor total de 95.414,58€,

as quais sao detalhadas no quadro abaixo:

Tabela A6.18 — Detalhe das provisdes

~ e s Valor proposto das
Descrigao do litigio prop

acoes

Pe-dld-o de pagamento de juros moratdrios relativos a sentenga na a¢do 859369 €
principal colocada
Infracdo relativa a condigdes de trabalho punivel com coima 2 040,00 €
Pagamento de diferenciais remuneratérios pela obtengdo de agregacao 8290,89 €
PfeAdld-o de |ndemn|zagao por descontinuagao do curso de doutoramento em 76 490,00 €
Ciéncias da Informacao

Total 95 414,58 €

Fonte: SAdm

Passivos contingentes

Por existir baixo risco de a UE perder as a¢des abaixo em tribunal, ou porque nio foi possivel
efetuar uma estimativa suficientemente fidvel da quantia da obrigacdo, as ac¢des abaixo
indicadas foram classificadas como passivos contingentes, ao abrigo do disposto na NCP 15. Em
relacdo ao primeiro litigio abaixo identificado a UE paga mensalmente 2.500€, desde setembro
de 2007, cumprido a decisdo do TAF de Beja, de condenar a UE ao pagamento desta quantia

mensal até transito em julgado da sentenca a proferir na acdo principal.

Este valor serd abatido ao valor da indemnizacdo a pagar, caso a UE seja condenada na acdo

principal.
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Tabela A6.19 — Descrigdo do litigio

Valor proposto das

Descricao do litigio

acoes
Co’nt.:lenag?o da Umve.:r5|dade de Evora a pagar uma indemnizag¢do ao Dr. 458486482 €
Madrio José Calado Laima.
Pedido de condenagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais 9 000,00 €
Total 4593 864,82 €

Fonte: SAdm

16 — EFEITOS DE ALTERAGOES EM TAXAS DE CAMBIO

Diferencas cambiais
As transagGes em moeda diferente de EURO (€) sdo convertidas na moeda funcional utilizando

as taxas de cambio a data das transagdes.

Os ganhos ou perdas cambiais resultantes do pagamento/recebimento das transac¢des, bem
como da conversdo pela taxa de cambio a data do balango dos ativos e passivos monetarios

denominados em moeda estrangeira, sdao reconhecidos na demonstra¢do de resultados.

17 - ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE RELATO

Emissao das demonstragoes financeiras
As presentes demonstragdes financeiras, foram autorizadas para emissdo em 26 de abril de
2022, pelo Conselho de Gestdo da Universidade de Evora, conforme ata de apreciacio e

aprovagdo de contas.

Atualizacdo da divulgagdo acerca das condi¢oes a data de relato
Apds o encerramento do periodo e até 4 emissdo do presente anexo, ndo houve registo de
eventos subsequentes e suscetiveis de alterar as condi¢des que existiam a data das

demonstragdes financeiras e de modificar a situacdo relevada nas contas.

Acontecimentos apds a data de relato que ndo deram lugar a ajustamentos

O grupo publico acompanha de forma permanente a evolucdo da pandemia do coronavirus,
tendo adotado um conjunto de medidas de contingéncia para assegurar a prote¢do das pessoas
e a continuidade da sua atividade. O grupo acompanha ainda com preocupacdo a situacdo de

guerra entre a Russia e a Ucrania.
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O agravamento da situacdo pandémica pode trazer pressdes no lado dos rendimentos e gastos,
dificeis de estimar, devido a novas restricdes que venham a ser determinadas pelo Governo e
pela DGS.

Por outro lado, o agravamento do conflito entre a Russia e a Ucrania provocard pressoes no lado
dos gastos, devido ao aumento dos custos de energia e das matérias primas e a disrupcdo das
cadeias de fornecimento.

O grupo procurard tomar medidas de mitigacdo destes efeitos, por forma a manter o seu
equilibrio financeiro.

Procurara ainda tomar medidas para melhorar a eficiéncia da sua atividade e medidas para a

otimizagdo de gastos com os encargos das instalagdes, nomeadamente eletricidade e gas.

18- INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Politicas contabilisticas adotadas e bases de mensuragao
O tratamento dos instrumentos financeiros segue o preconizado na NCP 18 — Instrumentos
Financeiros.

O grupo publico reconhece um ativo financeiro, um passivo financeiro ou um instrumento de

capital préprio apenas quando se torne uma parte das disposi¢cdes contratuais do instrumento.
Ativo financeiro é qualquer ativo que seja:

e Dinheiro

e Instrumento de capital préprio de outra entidade

e Direito contratual

e De receber dinheiro ou outro ativo financeiro de outra entidade

e De trocar ativos e passivos financeiros com outra entidade segundo condi¢des que sao

potencialmente favoraveis a entidade.

Os ativos financeiros sdo registados ao custo amortizado e apresentados no balanco deduzidos
de eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido. As perdas
por imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente

e de forma quantificdvel, que a totalidade ou a parte do saldo em divida ndo sera recebido.
Passivo financeiro e qualquer passivo que seja:

e Uma obrigac¢do contratual
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e Para entregar dinheiro ou outro ativo financeiro a uma outra entidade
e Para trocar ativos financeiros ou passivos financeiros com outra entidade segundo
condicdes que sao potencialmente desfavoraveis.
Os passivos financeiros sdo registados no passivo ao custo amortizado, deduzido dos custos de

transacdo que sejam diretamente atribuiveis a emissdo desses passivos. O seu

desreconhecimento sé ocorre quando cessarem as obrigacdes decorrentes dos contratos,

designadamente quando tiver havido lugar a liquidacdo, cancelamento ou expiracao.

Instrumento de capital préprio é qualquer contrato que evidencie um interesse residual nos

ativos de uma entidade depois de deduzir todos os seus passivos.

Quantia escriturada dos ativos e passivos financeiros

Caixa e depdsitos

Os valores em caixa e seus equivalentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A6.20 — Caixa e depdsitos

Conta 31/12/2021 31/12/2020
Caixa 2971,43 € 8 279,46 €
Depésitos 5884 690,93 € 3738 423,58 €

Depésitos bancarios a ordem 2792 456,16 €
3092 234,77 €

5887 662,36 €

2701 533,08 €
1036 890,50 €
3746 703,04 €

Depdsito a ordem no tesouro

Total de Caixa e Depdsitos
Fonte: SAdm

Clientes, contribuintes e utentes

Os valores em clientes, contribuintes e utentes no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A6.21 — Clientes, contribuintes e utentes

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Ativo
Clientes, contribuintes e utentes 5561834,84€ 5638793,19¢€
Clientes c/c 661 855,36 € 1093 333,96 €
Utentes 4899979,48€ 4545459,23 €
Clientes, contribuintes e utentes de cobranga duvidosa 4804580,86€ 460686099 €

Clientes

251151537 €

2842 318,31€
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Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Utentes 229306549€ 1764542,68€
Perdas por imparidade acumuladas 4804 580,86 € 4606 860,99 €
Clientes 864 761,73 € 805 361,17 €
Utentes 3939819,13€ 3801499,82€
Passivo
Adiantamento de clientes 8453,63 € 4 289,50 €

Fonte: SAdm

Outras contas a receber

Os valores em outras contas a receber no final do periodo de relato eram os seguintes:

Tabela A6.22 — Qutras contas a receber

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Pessoal 210,73 € 68,94 €
Natureza devedora 210,73 € 68,94 €
Devedores por acréscimos de rendimentos 7 824 416,61 € 6 359 233,96 €
Subsidios a receber 7 824 416,61 € 6 359 233,96 €
Outros acréscimos de rendimentos 0,00 € 0,00 €
Outros devedores - Outros 4475 909,91 € 4617 324,43 €
Devedores do Estado 0,00 € 0,00 €
Entidades de Fundo de Maneio 442 031,51 € 442 031,51 €
Outros devedores 4033878,40 € 4175 292,92 €
Perdas por imparidade acumuladas 559 321,97 € 548 291,76 €
Outros devedores 116 910,28 € 105 880,07 €
Fundos de maneio 442 411,69 € 442 411,69 €
Total 11741 215,28 € 10428 197,69 €

Fonte: SAdm

Diferimentos

Os valores em diferimentos no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os mesmos
dizem respeito, no lado do ativo, a gastos a reconhecer com Fornecimento e Servicos Externos,
no lado do passivo e rendimentos a reconhecer de transferéncias e subsidios correntes

relacionadas com projetos de investigacdo e diferimento de 8/12 das propinas de alunos.
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Tabela A6.23 — Diferimentos

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Ativo
Gastos a reconhecer 84 090,42 € 29 340,83 €
Seguros 28 258,19 € 14 650,17 €
Rendas a alugueres 30802,48 € 12 198,90 €
Projetos e servigos de informatica 19 447,52 € 0,00 €
Outros trabalhos especializados 856,62 € 36,80 €
Outros FSE 4725,61€ 2 454,96 €
Total Ativo 84 090,42 € 29 340,83 €
Passivo
Rendimentos a reconhecer 14 094 226,83 € 13 111 654,06 €
Transferéncias e subsidios correntes 9 545 033,81 € 8711425,55 €
Outros 26 607,95 € 26 607,95 €
Propinas 4522 585,07 € 4373 620,56 €
Total Passivo 14 094 226,83 € 13 111 654,06 €

Fonte: SAdm

Patrimdnio liquido

Os valores do patrimonio liquido eram os seguintes no final do periodo de relato eram os abaixo

indicados.

Tabela A6.24 — Patrimdnio liquido

Designagao 31.12.2021

31.12.2020

Patrimodnio Liquido

Patrimdnio/Capital 76 819 248,95 € 76 819 248,95 €

Reservas 24 525,68 € 24 525,68 €
Resultados transitados -11141 712,51 € -13 758 190,90 €
Ajustamentos em ativos financeiros -13 995,83 € -10 023,88 €

Outras variagdes patrimonio liquido 9543 396,88 €
1162 255,94 €
804 286,17 €

77 198 005,28 €

8 652 865,69 €
261449242 €
558 485,86 €
74 901 403,82 €

Resultado liquido do periodo

Interesses que ndo controlam

Total

Fonte: SAdm

Estado e outros entes publicos
Os valores da conta Estado e outros entes publicos no final do periodo de relato sdo os abaixo
indicados. Salienta-se o valor a recuperar no ativo que é relativo, em grande parte, ao IVA

restituivel. Os montantes no passivo referem-se aos descontos por pagar relacionados com os



vencimentos de dezembro de 2021, pagos em janeiro de 2022 e ao IVA por pagar dos meses de

novembro e dezembro de 2021, pagos em 2022.

Tabela A6.25 — Estado e outros entes publicos

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Ativo 193 679,89 € 20 988,26 €
Iva restituivel 164 040,37 € 0,00 €
Iva 29 639,52 € 20988,26 €
Total do ativo 193 679,89 € 20 988,26 €
Passivo 1237 582,26 € 1144 676,93 €
Retencgdo de IRS dependente 657 809,45 € 639 549,93 €
Retenc¢do de IRS independente 8884,12 € 7 349,05 €
IVA a pagar 237 399,77 € 230 873,26 €
IRC 6 786,00 € 402871 €
Outros impostos 3718,83 € 350,30 €
Contribui¢Ges para sistemas de protecdo social 322984,09 € 262 525,68 €
Total Passivo 1237 582,26 € 1144 676,93 €
Fonte: SAdm
Fornecedores

Os valores na conta de fornecedores no final do periodo de relato eram os abaixo discriminados.

Tabela A6.26 — Fornecedores

Designagao 31.12.2021 31.12.2020

Fornecedores 679 379,52 € 302 755,66 €
Fornecedores c/c 679 379,52 € 302 755,66 €
Fornecedores de investimento 356 592,30 € 160 338,40 €
Fornecedores de investimento c/c 356 592,30 € 160 338,40 €
Total 1035971,82 € 463 094,06 €

Fonte: SAdm

Outras contas a pagar

Os valores em outras contas a pagar no final do periodo de relato eram os abaixo indicados. Os
mesmos correspondem essencialmente a especializagdo das férias e subsidio de férias,
acréscimos de gastos relacionados com fornecimentos e servigos externos e verbas a transferir

para parceiros no ambito de projetos em que a UE é lider.



Tabela A6.27 — Outras contas a pagar

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Passivo nao corrente 270 054,71 € 274 498,24 €
Outros credores 263 877,31 € 268 182,24 €
Passivos por impostos diferidos 6177,40 € 6 316,00 €

Passivo corrente

Credores por devolugdo de transferéncias

1953 189,42 €

2576 824,16 €

Credores por acréscimo de gastos 7 038 613,22 € 6993 489,64 €
Remuneragdes a liquidar 5444 907,56 € 5250 250,72 €
ContribuigGes para regimes protegao social 1253 316,54 € 1197 073,12 €
Outros (FSE) 340 389,12 € 546 165,80 €
Caugoes de fornecedores 152 029,66 € 144 618,14 €
Outros credores 735 608,91 € 117 162,42 €
Fornecedores de investimentos 685 305,71 € 9 262,00 €
Tribunais -678,32 € -678,32 €
Sindicatos 9,50 € 0,00 €
Total passivo corrente 10564 078,10 € 9 840 678,04 €
Total Outras contas a pagar 10834132,81€ 10115176,28 €

Fonte: SAdm

Financiamentos obtidos

Os valores relativos a financiamentos obtidos dizem essencialmente respeito aos subsidios
reembolsaveis no ambito do POSEUR, para projetos ligados a eficiéncia energética de alguns
edificios da UE e ao contrato de Leasing assinado entre a UE e a CGD para aquisi¢do do Colégio

Mateus D’Aranda.

Tabela A6.28 — Financiamentos obtidos

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Passivo ndo corrente 1145174,11€ 1033071,89€
Subsidios reembolsaveis 579 190,56 € 414 313,45 €
Locagdes financeiras 565 983,55 € 618 758,44 €
Passivo corrente 53 422,96 € 53 117,28 €
Locagdes financeiras 52742,47 € 52 685,07 €
Empréstimos bancarios 680,49 € 432,21 €
Total passivo corrente 53 422,96 € 53 117,28 €
Total financiamentos obtidos 1198597,07€ 1086 189,17 €

Fonte: SAdm
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Acionistas/Sé6cios/Associados

O valor desta rubrica do Balanco, deve-se ao valor por realizar do capital social da Associacao

INEGI Alentejo por parte dos seus associados. No final de 2021, esse valor ascendia a 40.000€.

19 — BENEFICIOS DOS EMPREGADOS

Os beneficios dos empregados considerados como despesas correntes incluem vencimentos,
subsidios de férias e de Natal, abonos relativos a gratificagcdo e representa¢do, subsidio de
alimentagdo, horas extraordindrias, ajudas de custo, abono para falhas, colaboragdes técnicas e
especializadas, indemnizagdes por cessagdes de fungdes, contribuigdes e outros encargos para
regimes de protegao social, assim como outros abonos atribuidos aos empregados em

numerario ou em espécie.

As obrigacdes decorrentes dos beneficios dos empregados classificadas como despesas
correntes sdo reconhecidas nos resultados do periodo em que os respetivos servigos sdo
prestados, por contrapartida do reconhecimento de um passivo que é liquidado com o respetivo

pagamento aos empregados.

No que diz respeito as férias e subsidio de férias, de acordo com a legislagao vigente, o direito
aos mesmos vence-se no dia 31 de dezembro de cada ano. Contudo, o respetivo pagamento sé
ocorre no ano civil seguinte. Consequentemente, respeitando o regime de acréscimo, estes

beneficios sdo acrescidos ao ano em que se vencem os respetivos direitos.

Tabela A6.29 — Beneficios dos Empregados

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Remuneracoes dos 6rgaos Sociais e de Gestao 611 475,96 € 733 254,12 €
Remuneragdes do Pessoal 37 948 804,96 € 36 188 696,63 €
Remuneragdes certas e permanentes 37 737 516,28 € 35979 232,20 €
Abonos variaveis ou eventuais 211 288,68 € 209 464,43 €
Encargos sobre remuneragoes 9 008 631,89 € 8 606 227,51 €
Seguranca Social 2769 335,56 € 2276814,32 €
CGA 623897293 € 6329 413,19 €
Outros 323,40 € 0,00 €
Indemnizagoes 2 240,95 € 39 238,21 €
Encargos sociais voluntarios 72 322,00 € 118 435,16 €
Acidentes em servigo 0,00 € 143,67 €
Outros 230423,39 € 226 238,05 €
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Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Outros encargos sociais 534 697,52 € 518 569,53 €
Total 48 408 596,67 € 46 430 802,88 €

Fonte: SAdm

20 — DIVULGAGAO DE PARTES RELACIONADAS

Divulgacao de partes relacionadas

Tabela A6.30 — Saldos com partes relacionadas

Saldos com partes relacionadas 31.12.2021 31.12.2020

Entidade Saldos a receber
ZEA Acréscimos de rendimentos 140 304,80 244 997,58
ZEA Clientes
PACT Outros devedores 250 000,00 250 000,00

TOTAL 390 304,80 494 997,58
Entidade Saldos a pagar
ZEA Acréscimo de gastos 143 230,72 246 649,73
SASUE Fornecedores 4 790,00 50,00
SASUE Acréscimo de gastos
PACT Outras contas a pagar
PACT Fornecedores

TOTAL 148 020,72 246 699,73

Fonte: SAdm

Tabela A6.31 — Transa¢Ges com partes relacionadas

Transagoes com partes relacionadas 31.12.2021 31.12.2020
Entidade Transagao Gastos Rendimentos Gastos Rendimentos
ZEA Outros rendimentos 153 599,52 145 091,55
ZEA FSE 169 445,03 142 237,72
ZEA CMVMC
SASUE FSE 52 624,30 53 186,80
SASUE Subsidio concedido
SASUE Outros rendimentos 6 679,16 6 605,00
PACT FSE 0,00 268 372,64
PACT Prestacdo de servicos
TOTAL 222 069,33 160 278,68 463 797,16 151 696,55
Fonte: SAdm

Todas as transagGes acima enumeradas ocorreram no ambito de um relacionamento normal

entre um fornecedor ou cliente.
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22 — INTERESSES EM OUTRAS ENTIDADES

Entidades controladas

A UE possui as seguintes percentagens de participacdo em entidades controladas:

Tabela A6.32 — Entidades controladas

Designagao entidade % de participagao

ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 100,00%
Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora 100,00%
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 75,65%
INEGI Alentejo 50,00%
Fonte: SAdm

O valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas, no final do

periodo de relato é o seguinte:

Tabela A6.33 — Valor contabilistico dos investimentos financeiros em entidades controladas

Desiznacio entidade Valor contabilistico Valor contabilistico
s 2021 2020
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 414 087,92 € 392 443,55 €
Servicos de Ac¢do Social da Universidade de Evora -12 603,18 € 28 730,99 €
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 2226413,40 € 1735279,24 €
INEGI Alentejo 87 732,56 € 0,00 €
Total 2715 630,70 € 2 156 453,78 €
Fonte: SAdm

Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas

No periodo de relato as entidades controladas proporcionam os seguintes resultados a entidade

mae:

Tabela A6.34 — Rendimentos/gastos imputados de entidades controladas

Designagdo entidade Rendimento/Gasto 2021 Rendimento/Gasto 2020
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 24 043,29 € 375,94 €
Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora -41 334,17 € -66 982,29 €
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 53 551,05 € 30630,76 €
INEGI Alentejo -10 281,47 € 0,00 €




Designagdo entidade Rendimento/Gasto 2021 Rendimento/Gasto 2020
IPES 0,00 € -9364,19 €

Total 25 978,70 € -45 339,78 €

Fonte: SAdm

Tabela A6.35 — Anulagdo participadas

Designagdo entidade Resultado liquido 2021 Resultado liquido 2020
ZEA, Sociedade Agricola Unipessoal, Lda 24 043,29 € 375,94 €

Servicos de Agdo Social da Universidade de Evora -41 334,17 € -66 982,29 €
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia 70 786,04 € 40 489,03 €

INEGI Alentejo -20562,94 € 0,00 €

IPES 0,00 € 0,00 €
Total 32932,22 € -26 117,32 €

Fonte: SAdm

Outros ativos financeiros

O grupo publico possui participagdes em entidades que ndo controla, conforme abaixo se

discrimina, especificando o valor contabilistico de cada uma dessas participagoes.

Tabela A6.36 — Participa¢des em entidades que ndo controla

Designagao entidade Valor contabilistico 2021  Valor contabilistico 2020
Associacdo Valor Pedra 500,00 € 500,00 €
CEPAAL 500,00 € 500,00 €
Centro Operativo e de Tecnologia de Regadio 3490,90 € 3490,90 €
SINESTECNOPOLO 5 000,00 € 5000,00 €
Conselho Fileira Florestal 500,00 € 500,00 €
ADRAL 21970,38 € 21970,38 €
IPES 0,00 € 147,55 €
Fundagao Cidade da Ammaia 9975,96 € 9975,96 €
ESTER 2 500,00 € 2 500,00 €
ForestWise 10 000,00 € 10 000,00 €
InnovPlantProtect 5000,00 € 5000,00 €
Feedinov 1 000,00 € 1 000,00 €
Campus Sul 5000,00 € 0,00 €
Colabtrials 5000,00 € 0,00 €
Kipt 2 500,00 € 0,00 €
Investimentos em outras empresas 2 500,00 € 2 500,00 €
Fundo compensagao trabalho 4 850,68 € 2 495,79 €
Outros investimentos 9 605,23 € 8 804,26 €
Ativos por impostos diferidos 20572,16 € 24 884,74 €
Total 110 465,31 € 99 269,58 €

Fonte: SAdm
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23 — OUTRAS DIVULGACOES

Fornecimentos e servigos externos

Esta rubrica agrega os diversos gastos com a aquisicdao de bens e servicos do grupo, conforme

abaixo se apresenta:

Tabela A6.37 — Fornecimentos e servigos externos

31.12.2021  31.12.2020
Subcontratos 233263,10€  121599,87 €
Trabalhos especializados 1542302,23€ 897376,43€
Publicidade e propaganda 70684,42 € 78 774,60 €
Vigilancia e seguranga 435083,41€ 486 083,59 €
Honorarios 627 541,98 € 595 826,35 €
Comissdes 0,00 € 0,00 €
Conservagdo e reparagao 417 666,51 € 379398,84 €
Outros (Serv.banc.+ outros) 2109,87 € 135512 €
Materiais: 0,00 €
Pegas, ferram. e utens. desg. répido 236740,28€ 177 293,75 €
Livros e doc. técnica 1 060,00 € 0,00 €
Material de escritdrio 65 969,76 € 49 296,47 €
Artigos para oferta 18 686,34 € 2 708,46 €
Outros 495 492,40 € 556 344,48 €
Energia: 0,00 €
Eletricidade 775 172,53 € 759 146,80 €
Combustiveis 249579,34€ 209 769,52 €
Agua 121 253,97 € 9943541 €
Outros 1238,74 € 750,43 €
Deslocacdes, estadas e transportes: 0,00 €
DeslocagGes e estadas 341169,55€ 329773,10€
Transporte de pessoal 58 060,20 € 48 907,10 €
Transporte de mercadorias 17 141,99 € 7 881,78 €
Transporte escolar 0,00 € 0,00 €
Transporte de doentes 0,00 € 0,00 €
Outros 0,00 € 0,00 €
Diversos: 0,00 €
Rendas e alugueres 425212,16 € 555978,20€
Comunicagado 39912,69 € 3742553 €
Seguros 67 952,83 € 88 221,18 €
Royalties 0,00 € 0,00 €
Contencioso e notariado 976,56 € 110,00 €
Despesas de representagdo 3307,54 € 1667,29 €
Limpeza, higiene e conforto 240364,53 € 280629,82 €
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Designagao

Outros fornec. e servigos

31.12.2021
266 820,40 €

31.12.2020
503 295,21 €

Total

6754 763,33 € 6269 049,33 €

Fonte: SAdm

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas foi o abaixo indicado.

Tabela A6.38 — Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Descrigcao Mercadorias Mat. Primas Total
Saldo inicial 160 352,43 € 126002,21 € 286 354,64 €
Compras 70 646,09 € 477 893,80 € 548 539,89 €
Regulariza¢oes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Saldo final 158462,91€ 216 292,00 € 374 754,91 €
Total 72535,61 € 387 604,01 € 460 139,62 €
Fonte: SAdm

Transferéncias e subsidios concedidos e prestagdes sociais

Na tabela abaixo estdo descritas todos as transferéncias e subsidios concedidos pelo grupo no

periodo de relato, bem como as presta¢des sociais também concedidas.

Tabela A6.39 — Transferéncias e subsidios concedidos e prestagdes sociais

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Transferéncias 741 521,37 € 200 655,70 €
Transferéncias correntes concedidas 733322,30€ 200 655,70 €
Administracdo Central 1592,57 € 0,00 €
Instituicdes sem fins lucrativos 6 606,50 € 0,00 €
Prestagdes Sociais 2238367,81€ 2794 841,23 €
Bolsas 2238367,81€ 2794 830,72 €
Outras 0,00 € 10,51 €
Total 2979 889,18 € 2995 496,93 €

Fonte: SAdm

Outros gastos

Os outros gastos incorridos no periodo de relato referem-se ao pagamento de taxas,

nomeadamente as taxas cobradas pela A3ES para a certificagdo dos cursos, quotizacGes e
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correcOes relativas a periodos anteriores. A variacdo verificada relativamente a 2020 prende-se
precisamente com este item. As correcdes relativas a periodos anteriores sao referentes as

notas de crédito, emitidas em 2021, de propinas relativas a anos letivos anteriores. Existiu aqui

uma alteragdo na forma de contabilizagdo destas notas de crédito.

Tabela A6.39 — Outros gastos

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Impostos e taxas 257 036,87 € 108 010,02 €
Impostos indiretos - Outros 14 568,84 € 14 365,07 €
Taxas 240 388,63 € 77 517,36 €
Perdas em inventarios - Quebras 2079,40 € 16 127,59 €
Gastos em investimentos nao financeiros 0,00 € 51 186,14 €
AlienagOes AFT 0,00 € 51 186,14 €
Abates 554,56 € 0,00 €
Corregoes relativas a periodos anteriores 580 238,69 € 10 695,61 €
Taxas 575 655,99 € 0,00 €
Quotizagbes 53 020,07 € 37 083,90 €
Ofertas e amostras de inventarios 1997,96 € 6 150,00 €
Outros 4314,54 € 14 286,07 €
Total 897 162,69 € 227 411,74 €

Fonte: SAdm

Juros e rendimentos similares obtidos

Os juros e rendimentos similares obtidos dizem respeito a diferengas de cdmbio favoraveis e a
juros de mora arrecadados através da cobranca coerciva de propinas em divida através da

Autoridade Tributaria (AT).

Tabela A6.40 — Juros e rendimentos similares obtidos

Designagao 31.12.2021 31.12.2020
Diferencas de cambio favoraveis 847,95 € 1408,47 €
Outros rendimentos similares 54 294,00 € 94082,16 €
Juros de mora 54294,00€ 9408216 €

Total 55141,95€ 95490,63 €

Fonte: SAdm

Juros e gastos similares suportados

Os juros e outros gastos similares suportados dizem essencialmente respeito a despesas

bancarias suportadas pelo grupo.
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Tabela A6.41 —Juros e gastos similares suportados

Designagao 31.12.2021 31.12.2020

Juros suportados 288,55 € 1395,88 €
Diferencas de cambio desfavoraveis 2786,66 € 1629,45 €
Despesas bancarias 68 662,44 € 61 907,00 €

Outros gastos 3331,89 € 2 821,68 €

Total 75 069,54 € 67 754,01 €

Fonte: SAdm

Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento suportado pelas entidades do grupo foi o seguinte:

Tabela A6.42 — Imposto sobre o rendimento

Designagao 31.12.2021 31.12.2020

IRC - Imposto corrente 8 673,00 € 4763,71 €
IRC - Imposto diferido 4 173,98 € 930,30 €

Total 12 846,98 € 5694,01 €

Fonte: SAdm

Variag¢ao nos inventarios da produgao

A variacdo nos inventarios da producdo foi a seguinte em 2021:

Tabela A6.43 — Variagao nos inventdrios da producdo

Descri¢ao Produtos Ativos bioldgicos Total
acabados
Saldo final 24 300,00 € 201 821,60 € 226 121,60 €
Regularizagdo justo valor 0,00 € -6 587,64 € -6 587,64 €
Saldo inicial 8323,00 € 208 409,24 € 216 732,24 €
Total 15 977,00 € 0,00 € 15 977,00 €
Fonte: SAdm
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J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

GRUPO PUBLICO UNIVERSIDADE DE EVORA (UE)

RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Aos Membros do Conselho Geral,

No exercicio das competéncias que legalmente nos estao atribuidas, e no ambito da Revisdo Legal das
Contas que efetudmos vimos, na qualidade de Fiscal Unico do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA
(UE), apresentar e submeter a Vossa apreciacao o nosso Relatdrio e Parecer sobre os documentos de
prestacdo de contas consolidadas do Grupo Publico que constitui a UE, referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2021.

No decurso dos nossos trabalhos acompanhamos e analisamos os reflexos contabilisticos da evolugdo da
atividade do Grupo Publico UE, que abrange, para além da UE, os Servicos de Ac¢do Social da
Universidade de Evora (SASUE), a ZEA - Sociedade Agricola, Unipessoal, Lda., o PACT - Parque do
Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA e a INEGI — ALENTEJO, tendo procedido as verificacdes necessarias
para cumprir as exigéncias impostas pela Revisdo Legal das Contas Consolidadas e pelas disposi¢Ges da
Lei n? 3/2004 de 15 de Janeiro, republicada pelo artigo 7° do Decreto-lei n2. 105/2007 de 3 de abril e
posteriormente alterada pela Lei n2. 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei-quadro dos Institutos Publicos.

(i) Em decorréncia da auditoria que efetudmos de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria (ISA) e demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, emitimos nesta data a respetiva Certificagdo Legal das Contas Consolidadas,
expressando opinidao com enfase, quanto aos possiveis efeitos que poderdo vir a ocorrer e a
registar-se nas contas do exercicio de 2021, decorrentes da pandemia Covid-19 e da guerra
entre a Rdssia e a Ucrania, referindo também a limitagcdo na aplicacdo da NCP 26 do SNC-AP,
devido ao facto de as participadas ZEA - SOCIEDADE AGRICOLA, UNIPESSOAL, LDA., PACT -
Parque do Alentejo de Ciéncia e Tecnologia, SA e INEGI - ALENTEJO ndo se encontrarem
abrangidas por aquela disposi¢do relativa a contabilidade e relato orgamental.

Apreciamos também o cumprimento pelo Grupo Publico (UE) da regularidade das obrigacées de
caracter formal, contabilistico e fiscal, impostas por lei e/ou pelos estatutos, tendo procedido a
leitura e analise do conteudo das atas do Conselho de Gestdao e do Conselho Geral que reportam
aspetos especificos da atividade econédmico-financeira das entidades consolidadas.

No encerramento do exercicio, obtivemos os documentos de prestacdo das contas consolidadas,
designadamente o Relatdrio de Atividades Consolidado, o Balango Consolidado, a Demonstragdo
de Resultados por Naturezas Consolidados, a Demonstra¢do das Altera¢des no Patriménio
Liquido Consolidados, a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Consolidados, o Anexo as
demonstracdes financeiras consolidadas e as Demonstracdes Orcamentais Consolidadas,
documentos_que foram examinados tendo em vista a sua exatiddo substantiva e formal e a
adequada adog¢do dos normativos contabilisticos aplicaveis ao Sector da Educacdo.

Assim, os documentos de prestacdo de contas consolidadas apresentados, bem como os
documentos da revisao legal das contas consolidadas, na medida em que esclarecem os
elementos contabilisticos, estao em condigdes de serem apreciados e votados pelo Conselho
Geral.

Rua Julieta Ferrdo, N° 12, 4° Piso, Escritério 402 = 1600-131 Lisboa
Telefone: 213151649 = Fax: 213151661 = Email: jrito.cca@jritosroc.com
Contribuinte n° 602 056 502 = Capital Social de 30.000,00 Euros = Matricula n® 602056592 na CRCL ~ Inscrita na OROC n® 206
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J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

Desejamos, ainda, expressar ao Conselho de Gestao e aos Servigos o nosso aprego pela
colaboracao que nos prestaram no desempenho das nossas fungdes de fiscaliza¢ao

Lisboa, 20 de abril de 2022

J. RiTO & Associapa, SROC, Lpa.
Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC n2 82
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Contribuinte n® 502 056 592 = Capital Social de 30.000,00 Euros = Matricula n® 502056592 na CRCL - Inscrita na OROC n° 205
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J. RITO & ASSOCIADA

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS CONSOLIDADAS
RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

OPINIAO

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE EVORA (UE) (a Entidade),
que compreendem o balago consolidado em 31 de dezembro de 2021 (que evidencia um total de 105.702.384,28
euros e um total de patriménio liquido de 77.198.005,28 euros, incluindo um resultado liquido consolidado de
1.162.255,94 euros), a demonstragdo consolidada dos resultados por natureza, a demonstracdo das alteragdes no
patriménio liquido consolidado, a demonstragdo dos fluxos de caixa consolidados, relativos ao ano findo naquela
data, e 0 anexo as demonstragdes financeiras consolidadas que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido as demonstracdes financeiras consolidadas anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira consolidada do Grupo Publico UNIVERSIDADE DE
EVORA (UE) em 31 de dezembro de 2021, o seu desempenho financeiro e os fluxos de caixa consolidados relativos
ao ano findo naquela data de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas. '

BASES PARA A OPINIAO

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientagGes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estdo descritas na sec¢do "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras" abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos e suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido.

ENFASES

Tendo presente a atual situagdo decorrente da pandemia Covid-19 e da guerra entre a Russia e a Ucrania,
chamamos a atengdo para o que sobre estas matérias se encontra divulgado na nota 17 do Anexo as
demonstragdes financeiras consolidadas, quanto aos potenciais impactos na evolugdo futura do Grupo Publico
UNIVERSIDADE DE EVORA (UE), nomeadamente sobre os gastos com a energia e as matérias-primas e a disrup¢do
das cadeias de fornecimento. As divulgacdes efetuadas, tendo em conta a informagdo disponivel a data, e apesar
de ndo ter sido possivel proceder a quantificacdo destes efeitos, indicam que os eventuais impactos ndo colocam
em causa o pressuposto da continuidade das operacdes utilizado pelo Grupo na preparagcdo das demonstracdes
financeiras consolidadas. A nossa opinidao nao a modificada em relagdo a esta matéria.
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RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO

O drgdo de gestdo é responsavel pela:

Preparacdo de demonstrag¢des financeiras consolidadas que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posic¢do financeira, a desempenho financeiro e dos fluxos de caixa da Entidade de acordo com a SNC-AP;

Elaboracdo do relatdrio de atividades consolidado nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

Criagdo e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstracgdes financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou erro;

Adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias: e

Avalia¢do da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias
que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstra¢des financeiras
consolidadas como um todo estdo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério
onde conste a nossa opinido. Segurancga razoavel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de
que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢do material quando exista. As
distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se
possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas
demonstrag¢des financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracdes financeiras consolidadas, devido
a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido.
O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco de ndo detetar uma
distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais,
falsas declaracGes ou sobreposicao ao controlo interno;

Obtivémos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido
sobre a eficacia do controlo interno do Grupo;

Avalidmos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgac¢des feitas pelo 6rgdo de gestao;

Concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na
prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou
condi¢Bes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade do Grupo para dar continuidade as
suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atencdo no nosso
relatério para as divulgagdes relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgacoes
ndo sejam adequadas, modificard a nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria
obtida até a data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que o Grupo
descontinue as suas atividades;
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- Avalidamos a apresentagdo, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras consolidadas, incluindo
as divulgacbes, e se essas demonstraces financeiras representam as transa¢des e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacao apropriada;

- Obtivemos prova de auditoria suficiente e apropriada relativa a informagdo financeiras das entidades ou
atividades dentro do Grupo para expressar uma opinido sobre as demonstrag¢des financeiras consolidadas.
Somos responsaveis pela orientacdo, supervisdo e desempenho da auditoria do Grupo e somos os
responsaveis finais pela nossa opinido de auditoria;

- Comunicdmos com os encarregados da governagao, incluindo o érgdo de fiscalizacdo, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer
deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria;

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informacdo constante do Relatério de
Atividades consolidado com as demonstrag¢des financeiras consolidadas.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre as demonstragdes orgamentais consolidadas

O Orgdo de Gestdo é responsavel pela preparacio e aprovagdo das demonstragdes orcamentais no ambito da
prestacdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os
requisitos de contabilizacdo e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as AdministracGes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstragdes orgamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos materiais, de
acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas, exceto quanto
ao facto das participadas ZEA - SOCIEDADE AGRICOLA, UNIPESSOAL, LDA., e PACT - PARQUE DO ALENTEJO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA, SA e a INEGI - ALENTEJO, ndo se encontrarem abrangidas pelas disposicdes da Norma de
Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de Normalizagdo. Contabilistica para as Administragdes Publicas, pelo
que os seus pagamentos e recebimentos foram integrados nas demonstragdes consolidadas orcamentais (receita
arrecadada e despesa paga), com base nos seus fluxos de caixa.

Sobre o relatério de atividades
Em nossa opinido, o Relatério de Atividades foi preparado de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis em

vigor e a informagdo nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas e demonstragdes
orcamentais, ndo tendo sido identificadas incorrecdes materiais.

Lisboa, 20 de abril de 2022

. J. Riro & Associana, SROC, Lpa.

Representada por:
José Luis Freire Rito - ROC n2 822
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