Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
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juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para

preenchimento de um posto de trabalho, da carreira e categoria
de técnico superior, para a Divisdo de Planeamento e Garantia da
Qualidade dos Servigos da Reitoria, previsto e ndo ocupado no
Mana de Pessoal da Universidade de Evora.

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
(anexa a Ata n2 5)

Nome Classificacao
Carla Isabel Palma Gomes Rosa FALTOU a)
Claudia Susana Pequito Passeiro 16 valores
Cristina Isabel dos Reis Palmeiro 16 valores
Francisca Castelo Rodrigues de Melo Carvalheira 16 valores
Gisela Sofia Banha Sardinha 12 valores
Inés do Carmo Pimp3o Valente Magro FALTOU a)
Isabel Sofia de Sousa Gois 16 valores
Jodo Manuel Martins Rocha FALTOU a)
Vera Lucia Rebocho Soares 12 valores

a) Excluidos por ndo terem comparecido ao método de sele¢do Avaliagdo Psicoldgica,
nos termos do ponto 11.3 da Oferta BEP OE202108/0462.
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