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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, em 31 de dezembro




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nome __ados ou em comisséo de servico , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai ~ da e género




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores cont___ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de sai ~ da e género




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

N

- w
w - o




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paralisacao
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Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

(Excluindo prestagdes de servico)

B - Remuneracdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

665,00 € 665,00 €
5910,26 € 6 156,53 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

7 982,10 €
1636,60 €
17 595,39 €

4 687,63 €
2399,66 €

287 463,01 €
58 530,50 €
4 867,55 €
102 101,16 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

4768,53 €
6 904,86 €

1324,92 €

2632,86 €

1059 963,77 €
8297,97 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género




Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

21 128,16 €




Quadro 25: Numero de accbées de formacao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho




Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

5282,04 €




Quadro 27: Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em accdes de formacgdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢édo

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formac¢do durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢édo

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

5510,40 €




Quadro 31: Relagbes profissionais

Quadro 32: Disciplina




