
  

BALANÇO 

SOCIAL



Código SIOE: 10208000

Ministério:

Serviço / Entidade:

Em 1 de Janeiro de 2021 1059

Em 31 de Dezembro de 2021 1121

Nome

Tel:

E-mail:

Data

266760969

amcm@uevora.pt

31/03/2022

NÚMERO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DE FUNÇÕES NO SERVIÇO

(Não incluir Prestações  de Serviços)

Contato(s) do(s) responsável(eis) pelo preenchimento

Alexandre Martins

 Nota: Em caso de processo de fusão/reestruturação da entidade existente a 31/12/2021, indicar o 
critério adotado para o registo dos dados do Balanço Social 2021 na folha "Criterio"

Universidade de Évora

BALANÇO SOCIAL                                                                                                      
Decreto-Lei nº 190/96, de 9 de Outubro

2021

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO / ENTIDADE

Ciência, Tecnologia e Ensino Superior



BALANÇO SOCIAL 2021
ÍNDICE DE QUADROS

CAPÍTULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género, em 31 de dezembro

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,  segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano,  por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário de trabalho e género, em 31 de dezembro

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o  período normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestação do trabalho e género

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalão de PNT e tempo de paralisação

CAPÍTULO 2 - REMUNERAÇÕES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Quadro 18.3: Encargos com benefícios sociais

CAPÍTULO 3 - HIGIENE E SEGURANÇA

Quadro 19: Número de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Quadro 20: Número de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vítimas de acidente de trabalho

Quadro 21: Número de situações participadas e confirmadas de doença profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Quadro 22: Número  e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Quadro 23: Número de intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho  ocorridas durante o ano, por tipo

Quadro 24: Número de trabalhadores sujeitos a acções de reintegração profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doença profissional durante o ano 

Quadro 25: Número de acções de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho

Quadro 26: Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais durante o ano

CAPÍTULO 4 - FORMAÇÃO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração

Quadro 28: Contagem relativa a participações em acções de formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Quadro 30: Despesas anuais com formação 

CAPÍTULO 5 - RELAÇÕES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relações profissionais

Quadro 32: Disciplina



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 3 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 3 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 8 12 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 8 2 8 10

Técnico Superior 26 88 11 20 5 9 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

31 98 1 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 37 42 37 42 79

Aprendizes e praticantes 0 0 0

Informático 15 6 1 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 4 2 52 64 56 66 122

Docente Ensino Universitário 241 199 59 39 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 3 19 2 6 5 25 30

Total 1 4 0 0 0 0 0 0 357 454 124 130 6 9 13 23 0 0 0 0 0 0 501 620 1 121

Prestações de Serviços M F Total

Tarefa 0

Avença 2 2 4

Total 2 2 4

CT no âmbito do Código do 
Trabalho a termo (certo ou 

incerto)

Comissão de Serviço no 
âmbito do Código do 

Trabalho
TOTAL

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género, em 31 de dezembro

 Grupo/cargo/carreiral / Modalidades de 
vinculação

Cargo Político / Mandato Nomeação definitiva
Nomeação Transitória por 

tempo determinado
Nomeação Transitória por 

tempo determinável
CT em Funções Públicas por 

tempo indeterminado
CT em Funções Públicas a 

termo resolutivo certo
CT em Funções Públicas a 
termo resolutivo incerto

Comissão de Serviço no 
âmbito da LTFP TOTAL

CT no âmbito do Código do 
Trabalho por tempo 

indeterminado



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 1 1 1 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 2 1 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 2 1 4 4 1 3 1 3 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 2 1 2 2 1 2 8 10

Técnico Superior 3 13 12 9 4 14 10 20 5 17 4 17 2 15 1 9 1 3 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

2 2 2 4 2 2 5 7 3 14 2 21 10 23 4 21 2 4 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 2 1 2 4 2 2 1 1 9 7 7 12 11 12 2 4 37 42 79

Aprendizes e praticantes 0 0 0

Informático 1 4 4 1 6 2 1 1 1 1 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 1 2 4 11 10 8 13 16 20 14 13 2 1 3 3 1 56 66 122

Docente Ensino Universitário 2 1 7 9 18 8 25 17 44 22 54 71 70 56 62 37 20 15 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 3 1 1 3 1 5 7 1 4 1 3 5 25 30

Total 0 0 0 3 9 20 33 36 38 45 64 71 82 78 74 130 96 121 79 86 26 30 0 0 501 620 1 121

501 620 1 121

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 1 1 1 1 2 2 4

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 4

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira / Escalão etário e género 
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 50-54 55-5940-44 45-49 maior ou igual a 70 anos TOTAL60-64 65-69

TOTAL

Prestações de Serviços
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

TOTAL
50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 1 1 2 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 1 1 1 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 3 2 1 2 2 1 2 5 2 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 1 1 3 2 1 1 2 8 10

Técnico Superior 26 52 1 6 4 11 6 9 5 3 25 1 3 3 1 3 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

6 11 3 6 1 2 5 10 4 1 7 42 2 15 1 7 3 4 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 10 9 1 5 5 2 4 1 4 1 6 21 3 3 2 2 37 42 79

Informático 1 1 4 3 3 2 2 1 2 1 2 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 48 62 5 2 1 2 2 56 66 122

Docente Ensino Universitário 37 40 29 9 23 12 18 10 54 41 49 54 49 42 31 19 10 11 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 5 2 1 2 5 5 1 3 6 5 25 30

Total 128 180 44 29 43 34 38 37 70 53 72 156 55 70 35 36 16 25 501 620 1 121

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género, em 31 de dezembro

35 - 39         40 ou mais anos         TOTAL
TOTAL

10 - 14 15 - 19 20 - 24 25 - 29         30 - 34       Grupo/cargo/carreira/
Tempo de serviço

até 5 anos 5 - 9 



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 1 2 2 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 3 1 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 2 8 6 4 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 5 1 2 1 2 8 10

Técnico Superior 1 1 3 22 59 14 50 2 7 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

4 7 4 12 22 68 1 2 8 1 1 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 10 9 5 8 15 11 1 3 5 10 1 1 37 42 79

Informático 6 3 1 1 6 3 2 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 1 2 1 7 9 47 55 56 66 122

Docente Ensino Universitário 1 32 14 16 14 251 210 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 1 2 1 13 3 10 5 25 30

Total 0 0 10 9 5 8 19 18 5 16 35 81 5 4 68 105 49 93 305 286 501 620 1 121

501 620 1 121

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 2 1 1 2 2 4

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 2 2 4

2 2 4

TOTAL
TotalGrupo/cargo/carreira / Habilitação Literária 

Menos de 4 anos de 
escolaridade

4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade Licenciatura Mestrado9.º ano ou equivalente 11.º ano 12.º ano ou equivalente Bacharelato

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Total
12.º ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento TOTAL

Grupo/cargo/carreira / Habilitação Literária 

Menos de 4 anos de 
escolaridade

4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.º ano ou equivalente 11.º ano

Doutoramento



M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0 0 0

Técnico Superior 1 1 0 2 2

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0

Informático 0 0 0

Pessoal de Investigação Científica 8 7 4 1 5 3 17 11 28

Docente Ensino Universitário 15 5 2 17 5 22

Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0

Total 23 13 4 2 7 3 34 18 52

M F M F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 2 2 2 2 4

Total 2 2 0 0 0 0 2 2 4

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira
Proveniência do trabalhador

União Europeia       CPLP Outros países        TOTAL
Total

Prestações de Serviços / Proveniência do 
trabalhador

União Europeia       CPLP Outros países        TOTAL
Total



M F  M F M F M F M F M F M F M F M F  M F M  F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0 0 0

Técnico Superior 1 1 1 1 1 0 5 5

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

2 1 1 2 3

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 1 1 1 3 1 4

Informático 1 1 0 1

Pessoal de Investigação Científica 1 1 0 1

Docente Ensino Universitário 1 1 3 2 2 1 3 3 10 13

Docente Ensino Superior Politécnico 1 0 1 1

Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 2 1 5 1 5 3 3 1 4 0 0 9 20 29

M F  M F M F M F M F M F M F M F M F  M F M  F M F M F

Tarefa 0 0 0

Avença 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira
menor que 20 anos 20 - 24         25 - 29  30 - 34        35 - 39        40 - 44         45 - 49  50 - 54         55 - 59          60 - 64           65 - 69         maior ou igual a 70 anos TOTAL

maior ou igual a 70 anos TOTAL
Total

40 - 44         45 - 49  50 - 54         55 - 59          60 - 64           65 - 69         
Prestações de Serviços

menos de 20 anos 20 - 24         25 - 29  30 - 34        35 - 39        



M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 1 1 1 2

Dirigente intermédio de 2º grau a) 2 4 2 4 6

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 2 1 1 3 4

Técnico Superior 13 10 1 2 1 4 38 19 50 69

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

1 1 2 1 2 11 5 13 18

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 4 5 5 5 10

Informático 1 1 1 2 1 3

Pessoal de Investigação Científica 13 7 13 12 26 19 45

Docente Ensino Universitário 24 22 1 1 53 30 77 54 131

Docente Ensino Superior Politécnico 1 3 2 3 3 6 9

Total 54 44 0 0 4 3 0 1 5 8 0 0 78 100 141 156 297

Prestações de Serviços
(Modalidades de vinculação)

M F Total

Tarefa 0

Avença 0

Total 0 0 0

TOTAL

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupação do
posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Grupo/cargo/carreira/
Modos de ocupação do posto de trabalho

Procedimento concursal                     Cedência           Mobilidade
Regresso de licença sem 

vencimento ou de período 
experimental               

Comissão de serviço                    CEAGP* Outras situações                          TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 1 1 0 1

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 0 1 1

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 3 2 3 5

Técnico Superior 1 1 0 1

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

0 0 0

Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0

Informático 1 1 0 1

Pessoal de Investigação Científica 0 0 0

Docente Ensino Universitário 1 1 1 1 2

Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 11

Total

Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nome ados  ou em comissão de serviço , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saí da e género

Grupo/cargo/carreira/
Motivos de saída (durante o ano)

Morte Reforma/ /Aposentação            Limite de idade                
Conclusão sem sucesso do 

período experimental            
Cessação por mútuo acordo                

Exoneração a pedido  do 
trabalhador                

TOTAL
Aplicação de pena 

disciplinar expulsiva                     
Cedência Comissão de serviço Outras situações  Mobilidade 



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0 0 0

Técnico Superior 2 2 2 1 6 8 14 11 24 35

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 

pessoal administrativo
1 1 3 3 1 3 6 7 11 18

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 1 1 6 2 7 4 11

Informático 1 2 1 2 3

Pessoal de Investigação Científica 5 4 1 7 6 13 10 23

Docente Ensino Universitário 1 64 33 7 3 9 6 80 43 123

Docente Ensino Superior Politécnico 2 6 2 1 4 7 11

Total 0 2 74 46 15 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 33 37 123 101 224

Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores cont ratados , por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saí da e género

Grupo/cargo/carreira/

Motivos de saída (durante o ano)

Morte Caducidade (termo) Reforma/ /Aposentação Limite de idade
Conclusão sem sucesso do 

período experimental            

Revogação                              

(cessação por mútuo 

acordo)

Resolução                   (por 

iniciativa do trabalhador)

Denúncia                              

(por iniciativa do 

trabalhador)  

TOTAL
Total

Despedimento  por 

inadaptação
Despedimento colectivo

Despedimento                por 

extinção do posto de 

trabalho

Mobilidade Cedência Outras situações                



M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente superior de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0 0 0

Técnico Superior 7 28 7 28 35

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

7 25 2 7 27 34

Assistente operacional, operário, auxiliar 6 8 6 8 14

Informático 1 1 1 1 2

Pessoal de Investigação Científica 1 1 0 1

Docente Ensino Universitário 22 21 22 21 43

Docente Ensino Superior Politécnico 1 1 1 1 2

Total 23 22 21 62 0 0 1 0 0 2 45 86 131

Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhado res, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

Grupo/cargo/carreira/
Tipo de mudança

Promoções                
(carreiras não revistas e 

carreiras subsistentes)

Alteração obrigatória do 
posicionamento 

remuneratório (1)

Alteração do 
posicionamento 

remuneratório por opção 
gestionária (2)

Procedimento concursal
Consolidação da mobilidade 

na categoria (3)
TOTAL

Total



M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 2 3 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 3 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 8 12 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 8 2 8 10

Técnico Superior 1 36 98 5 17 2 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

27 77 5 21 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 21 17 16 25 37 42 79

Aprendizes e praticantes 0 0 0

Informático 13 4 2 3 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 56 66 56 66 122

Docente Ensino Universitário 300 238 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 5 25 5 25 30

Total 1 0 458 525 0 0 0 0 0 0 28 66 14 29 501 620 1 121

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário de trabalho e género, em 31 de dezembro

TOTAL
TotalGrupo/cargo/carreira

Rígido Flexível Desfasado Jornada contínua Trabalho por turnos Específico (*) Isenção de horário



M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 1 0 1 1

Dirigente superior de 2º grau a) 2 3 2 3 5

Dirigente intermédio de 1º grau a) 2 3 2 3 5

Dirigente intermédio de 2º grau a) 8 12 8 12 20

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 2 8 2 8 10

Técnico Superior 42 113 3 1 42 117 159

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

31 97 1 1 32 98 130

Assistente operacional, operário, auxiliar 37 41 1 37 42 79

Informático 15 7 15 7 22

Pessoal de Investigação Científica 55 56 2 1 6 2 56 66 122

Docente Ensino Universitário 240 201 19 18 25 14 15 5 1 300 238 538

Docente Ensino Superior Politécnico 3 19 1 2 5 5 25 30

Total 437 561 0 0 0 0 0 0 19 22 28 19 15 15 2 3 501 620 1 121

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o  período normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

Grupo/cargo/carreira

Tempo completo

PNT inferior ao praticado a tempo completo TOTAL

Total

células abertas para indicar nº horas/semana

Tempo parcial ou outro 
regime especial (*)

Tempo parcial ou outro 
regime especial (*)

M Fcélulas abertas para 

indicar nº horas/semana

40 horas35 horas 42 horas 0 a 9 9 a 18 18 a 27 27 a 36

Tempo parcial ou outro 
regime especial (*)

Tempo parcial ou outro 
regime especial (*)



M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 
a)

0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 11:28 11:28 0:00 11:28

Assistente técnico, técnico de nível 
intermédio, pessoal administrativo

67:50 174:14 143:30 56:36 56:36 211:20 287:26 498:46

Assistente operacional, operário, auxiliar 929:46 56:35 1476:36 43:02 58:51 59:57 11:00 2476:13 159:34 2635:47

Informático 280:14 39:18 49:00 329:14 39:18 368:32

Pessoal de Investigação Científica 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Universitário 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00

Total 1277:50 270:07 0:00 0:00 1620:06 99:38 107:51 116:33 22:28 0:00 3028:15 486:18 3514:33

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestação do trabalho e género

Grupo/cargo/carreira/
Modalidade de prestação do trabalho 

suplementar

Trabalho suplementar 
diurno 

Trabalho suplementar 
nocturno

Trabalho em dias de 
descanso semanal 

obrigatório

Trabalho em dias de 
descanso semanal 

complementar
Trabalho em dias feriados TOTAL

TOTAL



M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente superior de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 2º grau a) 0:00 0:00 0:00

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 0:00 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00 0:00

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

0:00 0:00 0:00

Assistente operacional, operário, auxiliar 1135:00 242:00 1135:00 242:00 1377:00

Informático 0:00 0:00 0:00

Pessoal de Investigação Científica 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Universitário 0:00 0:00 0:00

Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00

Total 1135:00 242:00 0:00 0:00 1135:00 242:00 1377:00

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o género

Grupo/cargo/carreira/
Horas de trabalho noturno

Trabalho nocturno normal Trabalho nocturno suplementar TOTAL
TOTAL



M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente superior de 1º grau a) 27,0 0,0 27,0 27,0 

Dirigente superior de 2º grau a) 14,0 51,0 72,0 51,0 86,0 137,0 

Dirigente intermédio de 1º grau a) 60,0 100,0 2,0 60,0 102,0 162,0 

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1,0 5,0 226,0 367,0 1,0 226,0 374,0 600,0 

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 86,0 304,0 51,0 224,0 51,0 614,0 665,0 

Técnico Superior 15,0 165,0 797,0 43,0 1 201,0 52,0 46,0 2,0 6,5 998,0 3 030,0 1,0 4,0 8,0 19,0 1 261,0 5 126,5 6 387,5 

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

15,0 250,0 316,0 1 814,0 389,0 57,0 15,0 34,0 24,0 29,5 972,0 2 919,0 4,0 5,0 1 720,0 5 123,5 6 843,5 

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 024,0 1 826,0 1,0 258,0 18,0 136,0 1 144,0 1 314,0 3,0 2,0 20,0 2,0 2 210,0 3 538,0 5 748,0 

Informático 55,0 324,0 450,0 14,0 2,0 452,0 236,0 1,0 1,0 846,0 689,0 1 535,0 

Pessoal de Investigação Científica 15,0 65,0 320,0 18,0 210,0 8,0 1 149,0 1 614,0 1 240,0 2 159,0 3 399,0 

Docente Ensino Universitário 15,0 181,0 285,0 11,0 20,0 676,0 1 161,0 12,0 7 828,0 6 618,0 28,0 1,0 8 739,0 8 097,0 16 836,0 

Docente Ensino Superior Politécnico 454,0 354,0 141,0 720,0 595,0 1 074,0 1 669,0 

Total 15,0 45,0 466,0 1 738,0 11,0 20,0 2 855,0 7 335,0 390,0 315,0 107,0 233,0 26,0 38,0 13 072,0 17 241,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 11,0 20,0 8,0 28,0 26,0 16 999,0 27 010,0 44 009,0 

Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Grupo/cargo/carreira/
Motivos de ausência

Casamento  Protecção na parentalidade Falecimento de familiar                Doença                      
Por acidente em serviço ou 

doença profissional
Assistência a familiares                Trabalhador-estudante           Por conta do período de férias                                           

TOTAL
Com perda de vencimento                                           

Cumprimento de pena 
disciplinar                                           

Greve Injustificadas                                         Outros                                        Total



Data Motivo(s) da greve

20/05/2021

PNT (*) Nº de trabalhadores em greve
Duração da paralisação (em 

hh/mm)

35 horas 3 7:00 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 3 7:00

Data Motivo(s) da greve

12/11/2021

PNT (*) Nº de trabalhadores em greve
Duração da paralisação (em 

hh/mm)

35 horas 17 7:00 101_AUMENTOS SALARIAIS

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial (**)

Outros

Total 17 7:00

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalão de PNT e
tempo de paralisação

Identificação da greve

Âmbito (escolher da lista em baixo)

Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por 

greve.

Âmbito (escolher da lista em baixo)

Identificação da greve

Greve Geral Este campo contém uma lista para o(s) motivo(s) da greve.
Deve ser escolhido na lista definida pelo menos 1 motivo por 

greve.



(Excluindo prestações de serviço)

Género / Escalão de remunerações Masculino Feminino Total

Até 500 € 25 22 47

501-1000 € 48 65 113

1001-1250 € 43 86 129

1251-1500 € 44 79 123

1501-1750 € 12 31 43

1751-2000€ 10 14 24

2001-2250 € 16 22 38

2251-2500 € 40 49 89

2501-2750 € 3 8 11

2751-3000 € 8 12 20

3001-3250 € 2 4 6

3251-3500 € 55 56 111

3501-3750 € 67 71 138

3751-4000 € 13 19 32

4001-4250 € 25 23 48

4251-4500 € 34 22 56

4501-4750 € 30 26 56

4751-5000 € 14 7 21

5001-5250 € 7 1 8

5251-5500 € 3 3

5501-5750 € 2 2 4

5751-6000 € 1 1

Mais de 6000 € 0

Total 501 620 1121
501 620 1 121

Remuneração (€) Masculino Feminino

Mínima ( € ) 665,00 € 665,00 €

Máxima ( € ) 5 910,26 € 6 156,53 €

Período de referência: mês de Dezembro
Euros

Quadro 17: Estrutura remuneratória, por género

A - Remunerações mensais ilíquidas (brutas)

Número de trabalhadores

B - Remunerações máximas e mínimas dos trabalhadores 
a tempo completo



Remuneração base (*) 36 438 420,26 €

Suplementos remuneratórios 487 263,60 €

Prémios de desempenho

Prestações sociais 1 083 892,91 €

Benefícios sociais 0,00 €

Outros encargos com pessoal (**) 8 754 526,86 €

Total 46 764 103,63 €

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 7 982,10 €

Trabalho normal nocturno 1 636,60 €

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*) 17 595,39 €

Isenção de horário de trabalho

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho (**)

Risco, penosidade e insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos 4 687,63 €

Abono para falhas 2 399,66 €

Participação em reuniões

Ajudas de custo 287 463,01 €

Representação 58 530,50 €

Secretariado 4 867,55 €

Outros suplementos remuneratórios (***) 102 101,16 €

Total 487 263,60 €

Subsídios no âmbito da protecção da parentalidade (maternidade, paternidade e adopção) 4 768,53 €

Abono de família 6 904,86 €

Subsídio de educação especial

Subsídio mensal vitalício

Subsídio para assistência de 3ª pessoa 1 324,92 €

Subsídio de funeral

Subsídio por morte 2 632,86 €

Acidente de trabalho e doença profissional

Subsídio de desemprego

Subsídio de refeição 1 059 963,77 €

Outras prestações sociais 8 297,97 €

Total 1 083 892,91 €

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitórios

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar

Colónias de férias

Subsídio de estudos

Apoio socio-económico

Outros benefícios sociais

Total 0,00 €

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Prestações sociais Valor (Euros)

Quadro 18.3: Encargos com benefícios sociais

Benefícios de apoio social Valor (Euros)

Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Quadro 18.1: Suplementos remuneratórios

Suplementos remuneratórios Valor (Euros)



Total
Inferior a 1 dia             

(sem dar lugar a 
baixa)

1 a 3 dias de 
baixa

4 a 30 dias de 
baixa

Superior a 30 
dias de baixa

Mortal Total
Inferior a 1 dia             

(sem dar lugar a 
baixa)

1 a 3 dias de 
baixa

4 a 30 dias de 
baixa

Superior a 30 dias 
de baixa

Mortal

M 3 1 1 1 0

F 6 1 3 2 0

M 3 1 1 1 0

F 6 2 4 0

M 294 2 8 284 0

F 419 1 36 382 0

M 0 0

F 0 0

Nº de dias de trabalho perdidos por acidentes 
ocorridos no ano 

Nº de dias de trabalho perdidos por acidentes 
ocorridos em anos anteriores 

Quadro 19: Número de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de trabalho

No local de trabalho In itinere

Nº total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos 
no ano de referência

Nº de acidentes de trabalho (AT) com baixa 
ocorridos no ano de referência



Nº de casos

0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

9

9

Casos de incapacidade temporária e parcial

Total

Quadro 20: Número de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vítimas de
acidente de trabalho

Casos de incapacidade

Casos de incapacidade permanente:

Casos de incapacidade temporária e absoluta



Número Valor (Euros)

Exames de admissão 36

Exames periódicos 301 21 128,16 €

Exames ocasionais e complementares 7

Exames de cessação de funções

Visitas aos postos de trabalho

Quadro 22: Número e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho

Total dos exames médicos efectuados:

Despesas com a medicina no trabalho (*)



Acções realizadas durante o ano 23

Trabalhadores abrangidos pelas acções realizadas 50

Quadro 25: Número de acções de formação e
sensibilização em matéria de segurança e saúde
no trabalho

Número
Segurança e saúde no trabalho

Acções de formação



Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho (a) 5 282,04 €

Equipamento de protecção (b)

Formação em prevenção de riscos (c) 

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (d) 

Quadro 26: Custos com a prevenção de acidentes e doenças
profissionais durante o ano

Valor (Euros)
Segurança e saúde no trabalho

Custos



Tipo de acção/duração Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais Total

Internas 111 111

Externas 4 1 5

Total 115 0 1 0 116

Acções internas Acções externas

Nº de participações Nº de participações
Nº de participações 

(*)
Nº de participantes 

(**)

Dirigente superior de 1º grau a) 0

Dirigente superior de 2º grau a) 1 1 1

Dirigente intermédio de 1º grau a) 0

Dirigente intermédio de 2º grau a) 1 3 4 3

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a) 1 1 1

Técnico Superior 42 1 43 29

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

23 23 16

Assistente operacional, operário, auxiliar 1 1 1

Informático 1 1 2 2

Pessoal de Investigação Científica 8 8 7

Docente Ensino Universitário 33 33 26

Docente Ensino Superior Politécnico 0 2

Total 111 5 116 88

Grupo/cargo/carreira/                               Horas 
dEspendidas

Dirigente superior de 1º grau a)

Dirigente superior de 2º grau a)

Dirigente intermédio de 1º grau a)

Dirigente intermédio de 2º grau a)

Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes a)

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nível intermédio, 
pessoal administrativo

Assistente operacional, operário, auxiliar

Informático

Pessoal de Investigação Científica

Docente Ensino Universitário

Docente Ensino Superior Politécnico

Tipo de acção/valor

Despesa com acções internas 

Despesa com acções externas 

Total

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por 
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Horas dEspendidas em acções internas Horas dEspendidas em acções externas Total de horas em acções de formação 

Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional 
durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração

Quadro 28: Contagem relativa a participações em acções de formação durante o ano, por 
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Grupo/cargo/carreira/                                                                                        
Nº de participações e de participantes 

TOTAL

16:00 16:00

0:00

0:00

233:00 3:00 236:00

115:00 115:00

5:00 89:00 94:00

5:00 5:00

21:00 21:00

5:00 5:00

0:00

55:00 55:00

678:30 678:30

Quadro 30: Despesas anuais com formação 

Valor (Euros)

5 510,40 €

5 510,40 €



Relações profissionais Número

Trabalhadores sindicalizados 201

Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Total de votantes para comissões de trabalhadores

Disciplina Número

Processos transitados do ano anterior 2

Processos instaurados durante o ano 3

Processos transitados para o ano seguinte 1

Processos decididos - total:

                          * Arquivados 1

                          * Repreensão escrita 2

                          * Multa

                          * Suspensão

                          * Demissão (1)

                          * Despedimento por facto imputável ao trabalhador (2) 1

                          * Cessação da comissão de serviço

Quadro 31: Relações profissionais

Quadro 32: Disciplina


