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Relatório da CAE - Ciclo de Estudos em Funcionamento.
Contexto da Avaliação do Ciclo de Estudos

Nos termos do regime jurídico da avaliação do ensino superior (Lei n.º 38/2007, de 16 de agosto), a avaliação externa dos ciclos de estudos deve ser realizada
periodicamente. A periodicidade fixada é de seis anos.

O processo de avaliação/acreditação de ciclos de estudo em funcionamento (Processo ACEF) tem por elemento fundamental o relatório de autoavaliação elaborado
pela instituição avaliada, que se deve focar nos processos que se julgam críticos para garantir a qualidade do ensino e nas metodologias para monitorizar/melhorar
essa qualidade, incluindo a forma como as instituições monitorizam e avaliam a qualidade dos seus programas de ensino e da investigação.

A avaliação é efetuada por uma Comissão de Avaliação Externa (CAE), composta por especialistas selecionados pela Agência com base no seu currículo e
experiência e apoiada por um funcionário da Agência, que atua como gestor do procedimento. A CAE analisa o relatório de autoavaliação e visita a instituição para
confirmar as informações do relatório e proceder à sua discussão com representantes da instituição.

Antes do termo da visita, a Comissão reúne para discutir as conclusões sobre os resultados da avaliação e organizar os itens a integrar no relatório de avaliação
externa a ser apresentado oralmente. Esta apresentação é da responsabilidade do(a) Presidente da CAE e deve limitar-se a discutir os resultados da sua análise em
termos de aspetos positivos, deficiências, propostas de melhoria e outros aspetos que sejam relevantes no contexto da avaliação.

A CAE, usando o formulário eletrónico apropriado, prepara, sob supervisão do seu Presidente, a versão preliminar do Relatório de Avaliação Externa do ciclo de
estudo. A Agência remete o relatório preliminar à instituição de ensino superior para apreciação e eventual pronúncia, no prazo regularmente fixado. A Comissão,
face à pronúncia apresentada, poderá rever o relatório preliminar, se assim o entender, competindo-lhe aprovar a sua versão final e submetê-la na plataforma da
Agência.

Compete ao Conselho de Administração a deliberação final em termos de acreditação. Na formulação da deliberação, o Conselho de Administração terá em
consideração o relatório final da CAE e, havendo ordens e associações profissionais relevantes, será igualmente considerado o seu parecer. O Conselho de
Administração pode, porém, tomar decisões não coincidentes com a recomendação da CAE, com o intuito de assegurar a equidade e o equilíbrio das decisões finais.
Assim, o Conselho de Administração poderá deliberar, de forma fundamentada, em discordância favorável (menos exigente que a Comissão) ou desfavorável (mais
exigente do que a Comissão) em relação à recomendação da CAE.

Composição da CAE

A composição da CAE que avaliou o presente ciclo de estudos é a seguinte (os CV dos peritos podem ser consultados na página da Agência, no separador Acreditação e
Auditoria / Peritos):

Alexandre Alves Costa
Teresa Valsassina Heitor
António Carvalho
Mafalda Batista Pacheco

1. Caracterização geral do ciclo de estudos

1.1. Instituição de Ensino Superior:
Universidade De Évora

1.1.a. Outra(s) Instituição(ões) de Ensino Superior (proposta em associação):

1.2. Unidade orgânica:
Escola De Artes (UE)

1.2.a. Outra(s) unidade(s) orgânica(s) (proposta em associação):

1.3. Ciclo de estudos:
Mestrado Integrado em Arquitectura

1.3. Study programme:
Master of Science in Architecture

1.4. Grau:
Mestre (MI)

1.5. Publicação em D.R. do plano de estudos em vigor (nº e data):
1.5._DR_MIA_Arquitetura.pdf

1.6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Arquitetura

1.6. Main scientific area of the study programme:
Architecture



1.7.1 Classificação CNAEF – primeira área fundamental:
581

1.7.2 Classificação CNAEF – segunda área fundamental, se aplicável:
210

1.7.3 Classificação CNAEF – terceira área fundamental, se aplicável:
520

1.8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
300

1.9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 Decreto-Lei 74/2006, de 24 de março, com a redação do Decreto-Lei 63/2016 de 13 de setembro):
10 semestres

1.9. Duration of the study programme (article 3, DL-74/2006, March 24th, as written in the DL-63/2016, of September 13th):
10 semesters

1.10. Número máximo de admissões aprovado no último ano letivo:
64

1.10.1. Número máximo de admissões pretendido (se diferente do número anterior) e sua justificação
Numero máximo de admissões pretendido:70
Este aumento permite responder à procura do curso, nomeadamente à possibilidade de aumentar as vagas para os estudantes internacionais, onde tem havido
uma procura crescente. A Universidade de Évora considera ter capacidade
instalada que permite oferecer este número de vagas sem diminuição da qualidade do curso.

1.10.1. Intended maximum number of admissions (if different from the previous number) and related reasons
Maximum number of assignments: 70
This increase allows to respond to the demand of the course, namely the possibility of increasing the vacancies for international students, where there has been a
growing demand. The University of Évora considers having an installed
capacity that allows to offer this number of vacancies without diminishing the quality of the course.

1.11. Condições específicas de ingresso.
Atuais condições de ingresso:
(10) Geometria Descritiva ou (12) Historia da Cultura e Artes ou (16) Matemática
Condições de admissão: Classificações mínimas: nota de candidatura 95 pontos, Prova de ingresso 95 pontos
Formula de calculo: Média do Ensino Secundário: 65% Provas de Ingresso: 35%
Pré-requisitos do Grupo F-Capacidade visual e motora

É intenção proceder à seguinte alteração das condições de admissão
a. Alteração de uma das provas de acesso. Em vez de “História da Cultura” será introduzida a prova de “Desenho”
Altera-se a formula de calculo para 50% para a média do Ensino Secundário e de 50% para as Provas de Ingresso
b. Assim as condições de admissão ao ciclo serão: (10) Geometria Descritiva ou (03) Desenho ou (16) Matemática Condições de admissão: Classificações
mínimas: nota de candidatura 95 pontos, Prova de ingresso 95 pontos. Formula de calculo: Média do Ensino Secundário: 50%, Provas de Ingresso: 50%
Pré-requisitos do Grupo F-Capacidade visual e motora

1.11. Specific entry requirements.
Current specific conditions
(10) Descriptive Geometry , or (12) History of Culture or (16) Mathematics
Conditions of admission:Minimum classifications: application grade 95 points, entrance exam 95 points
Calculation formula: Average of Secondary Education: 65%, Tests of Admission: 35%
F-Group Prerequisites: Visual and motor skills

Desired change
a. Alteration of one of the access test units. Instead of the “History of Culture” the “Drawing” will be included instead Likewise, the calculation formula is changed
to 50% for the average of Secondary Education and 50% for the Entrance Examinations
b. Thus the conditions of admission to the cycle will be: (10)Descriptive Geometrive or (03)Drawing or (16)Mathematics
Admission conditions: Mínimal ratings: admission evaluation 95 points,Test evaluation 95 points
Calculation formula: Average of Secondary Education: 50%, Proves de Ingress: 50%. Entrance Examinations: 50%.
F-Group Prerequisites: Visual and motor skills

1.12. Regime de funcionamento.
Diurno

1.12.1. Outro:
n.a.

1.12.1. Other:
n.a.

1.13. Local onde o ciclo de estudos é ministrado:
Colégio dos Leões. Escola de Artes da Universidade de Évora.
Estrada dos Leões Antiga Fábrica dos Leões, 7000 Évora

1.14. Eventuais observações da CAE:
O número máximo de admissões pretendido implica passar de 56 (35 + 21) para 70 estudantes. Este aumento é justificado pela IES pela procura crescente do
curso, no concurso de estudantes internacionais. A IES considera ter capacidade instalada que permite oferecer este número de vagas sem diminuição da
qualidade do curso. Perante um corpo docente reduzido com elevada carga letiva a CAE considera que não se afigura adequado, na medida em que implicaria a
criação de uma terceira turma. Por outro lado, a acumulação de estudantes no 5º ano do CE, incapazes de concluir a dissertação/projecto final de mestrado (ao
ponto de ser ambiguamente criado um “6º ano” inexistente), desaconselha o aumento das vagas enquanto esta acumulação no 5º ano persistir.
De acordo com o site institucional, as provas de ingresso no ciclo de estudos (CE) são Geometria Descritiva ou História da Cultura e Artes ou Matemática. É
intenção expressa pela IES no GAA proceder à substituição de História da Cultura e Artes por Desenho como prova de ingresso.
É entendimento da CAE que a prova de Geometria Descritiva (GD) deverá ser obrigatória, ainda que coexistindo com outra prova de outro domínio científico que a
IES entenda pertinente. Esta exigência decorre do fato dos estudantes que se candidatam apenas com a disciplina de Matemática poderem terminar o secundário
sem frequentar a disciplina de GD, cujos conhecimentos são fundamentais para acompanhar os conteúdos do primeiro ano do CE. O mesmo se aplica aos



candidatos que ingressam apenas com a prova de História da Cultura e Artes, pelo que a sua substituição por Desenho como prova de ingresso merece a
aprovação da CAE.

1.14. Remarks by the EAT:
The maximum number of admissions intended implies increasing from 56 (35 + 21) to 70 students. This increase is justified by the Higher Education Institution
(HEI) by the growing demand for the course in the international student competition. The HEI considers that it has an installed capacity that allows it to offer this
number of places without reducing the quality of the course. Finding a reduced teaching staff with high teaching load, the EAT considers that it is not adequate, as
it would imply the creation of a third class. On the other hand, the accumulation of students in the 5th year of the study programme (SP), that are unable to
complete the dissertation/final master's project (to the point of ambiguously creating a non-existent “6th year”), makes it unadvisable to increase the number of
vacancies while this accumulation in the 5th year persists.
According to the institutional website, the entrance exams for the SP are Descriptive Geometry or History of Culture and Arts or Mathematics. It is the intention
express by the HEI in the Self-Assessment Guide (SAG) to substitute the History of Culture and Arts for Drawing as admission proof. It is EAT's understanding that
the Descriptive Geometry (DG) admission proof should be mandatory, even if coexisting with another exam from another scientific domain that the HEI deems
relevant. This requirement stems from the fact that students who apply only with the subject of Mathematics can finish secondary school without attending the
subject of DG, whose knowledge is essential to follow the contents of the first year of the SP. The same applies to candidates who enter only with the History of
Culture and Arts exam, so its replacement by Drawing as admission proof deserves the approval of the EAT.

2. Corpo docente

Perguntas 2.1 a 2.5

2.1. Coordenação do ciclo de estudos.
O docente ou docentes responsáveis pela coordenação do ciclo de estudos têm o perfil adequado:

Sim

2.2. Cumprimento de requisitos legais.
O corpo docente cumpre os requisitos legais de corpo docente próprio, academicamente qualificado e especializado:

Em parte

2.3. Adequação da carga horária.
A carga horária do pessoal docente é adequada:

Em parte

2.4. Estabilidade.
A maioria dos docentes mantém ligação à instituição por um período superior a três anos:

Em parte

2.5. Dinâmica de formação.
O número de docentes em programas de doutoramento há mais de um ano é adequado às necessidades de qualificação académica e de especialização do corpo
docente do ciclo de estudos, quando necessário:

Em parte

2.6. Apreciação global do corpo docente

2.6.1. Apreciação global
Da leitura do guião de autoavaliação (GAA), e dos esclarecimentos obtidos durante a visita integrada no Processo de Avaliação, conclui-se que:

 A CAE deparou-se com um GAA desatualizado, embora tenha sido solicitada a atualização do mesmo. No que respeita aos docentes responsáveis pela
coordenação do ciclo de estudos foram alterados os 2 adjuntos. Quanto à equipa docente do CE, já não fazem parte 8 docentes, 4 dos quais a tempo integral,
tendo sido incorporados 3 (+10) novos docentes, cujas fichas curriculares não foram anexadas;

 A coordenação do CE é assegurada por uma equipa com perfil académico e profissional (doutoramento na área do ciclo de estudos ou afim, tempo integral)
adequados às funções;

 Corpo docente N= 30 (dados atualizados na resposta de 28/06/2021 e em visita), próprio (25,51 ETI) maioritariamente qualificado (22 docentes com PhD).
 Dinâmicas de formação aceitáveis (2 docentes em doutoramento de acordo com resposta). Constatou-se um reforço na qualificação e especialização do corpo

docente na área principal do ciclo de estudos. Dos 30 docentes do curso (dados atualizados em resposta de 28/06/2021 e em visita), 10 são docentes a tempo
parcial, em diversos casos com perfil académico (licenciatura pré-bolonha/ Mestrado) e profissional reconhecido.

 A percentagem de docentes em tempo integral com grau de doutor aumentou com respeito à avaliação de 2012. Embora a ligação à atividade profissional seja
considerada uma mais valia, é manifesta a necessidade de reforço do número de docentes que possam ter maior dedicação às atividades académicas, de
investigação e de dinamização do CE.

 A percentagem dos docentes com vínculo por período igual ou superior a 3 anos (23 docentes) evidencia dificuldade na estabilização/fixação do corpo docente.
 A carga horária letiva cumpre, em geral, o estipulado por lei; contudo verificam-se:
assimetrias consideráveis na carga horária dos docentes responsáveis por várias UCs;
fragilidades ao nível da adequação da carga horária atribuída aos docentes, não integralmente ultrapassadas, porquanto continua a haver sobrecarga de horas

letivas e dispersão de áreas científicas no serviço letivo. Tal poderá levantar algumas dúvidas sobre a garantia do nível e da qualidade da formação ministrada e,
por outro lado, impedirá seguramente a dedicação destes docentes à investigação, como vem reflectido na lista de publicações científicas, sem datas recentes ou
editoras de referência.

 Verifica-se uma excessiva concentração das orientações de dissertações de mestrados num número reduzido de docentes do ciclo de estudos, e quase sem
presença de co-orientadores externos.

2.6.1. Global appraisal
From reading of the Self-Assessment Guide (SAG), and from the clarifications obtained during the visit as part of the Assessment Process, it is concluded that:

 EAT found an outdated SAG, although it was asked to update it. With regard to the professors responsible for coordinating the study programme (SP), the 2
deputies were changed. As for the SP's teaching team, there are no longer 8 professors, 4 of whom are full-time, with 3 (+10) new professors having been
incorporated, whose curriculum sheets have not been attached;

 The coordination of the SP is ensured by a team with an academic and professional profile (doctorate in the field of SP or similar, full time) suited to the
functions;

 Teaching Staff (TS) N= 30 (data updated in the answer of June 28, 2021 and on the visit), own teaching staff (25.51 FTE) mostly qualified (22 professors with
PhD).

 Acceptable training dynamics (2 PhD professors according to response). There was an increase in the qualification and specialization of the teaching staff in the
main area of the SP. Of the 30 course professors (data updated in the answer of June 28, 2021 and on the visit), 10 are part-time professors, in several cases with a
recognized professional and academic profile (pre-Bologna/Master's degree).

 The percentage of full-time professors with a doctoral degree increased compared to the 2012 assessment. Although the connection to professional activity is
considered an asset, there is a clear need to increase the number of professors who can have greater dedication to academic activities, research and dynamization
of the SP.

 The percentage of professors with a contract for a period equal to or greater than 3 years (23 professors) shows difficulty in stabilizing/fixing the teaching staff.
 The teaching hours generally comply with what is stipulated by law; however there are:
 Considerable asymmetries in the workload of professors responsible for several curricular units (Cus);
 Weaknesses in terms of the adequacy of the workload assigned to professors, not fully overcome, as there is still an overload of teaching hours and dispersion

of scientific areas in the teaching service. This may raise some doubts about the guarantee of the level and quality of the training provided and, on the other hand,



it will certainly prevent these professors from dedicating themselves to research, as reflected in the list of scientific publications, without recent dates or reference
publishers.

 There is an excessive concentration of Master's dissertation supervision in a reduced number of professors in the SP, and almost without the presence of
external co-supervisors.

2.6.2. Pontos fortes
 Equipa de Coordenação do CE dinâmica e disponível.
 Corpo docente jovem e motivado, que revela uma relação de grande proximidade com o corpo discente.
 Ligação de alguns docentes com outras IES estrangeiras e com a comunidade local, o que poderá potenciar a realização de eventos científicos e de extensão

universitária ou oferta formativa em parceria.
 Corpo docente com experiência profissional, permitindo realizar investigação aplicada e, colaborar com prestação de serviços e oferta formativa especializada.

2.6.2. Strengths
 The SP Coordination Team is dynamic and available.
 The TS is young and motivated, which reveals a close relationship with the student body.
 Connection of some professors with other foreign HEIs and with the local community, which could enhance the holding of scientific and university extension

events or training offer in partnership.
 TS with professional experience, allowing to carry out applied research and to collaborate with the provision of services and specialized training offer

2.6.3. Recomendações de melhoria
 Dado que as cargas letivas médias estão próximas do máximo legal e o corpo docente atual é muito homogéneo, seria positivo reforçar o corpo docente e

aumentar a sua diversidade.
 Diminuir a dispersão de áreas científicas na distribuição do serviço docente.
 Adequar a atribuição de unidades curriculares às áreas de especialização dos docentes.
 Reforçar o corpo docente qualificado e especializado, de modo a combater a sobrecarga horária e a consolidar a especialização.
 Reforçar o número de docentes que, efetivamente, tenha maior dedicação às actividades académicas, de investigação e produção científica concordante com a

área predominante do ciclo de estudos e de dinamização do CE. Maximizar as oportunidades da presença de um corpo docente jovem para impulsionar o nível de
internacionalização da produção científica, bem como dinamizar as ligações entre investigação e ensino - conforme mencionado durante a reunião havida com os
representantes dos conselhos Científico e Pedagógico.

 Promover a orientação de dissertações de mestrado por um número de docentes mais alargado e promover as co-orientações de docentes externos.
 Incentivar e envolver o corpo docente na realização de investigação, designadamente a investigação aplicada, na prestação de serviços à comunidade, no

desenvolvimento de atividades extracurriculares e na promoção de novas ofertas formativas. Nas reuniões com os responsáveis institucionais foi confirmado que
esta aproximação é muito importante e um caminho que está a ser feito. A CAE recomenda resultados concretos a este nível nos outputs científicos do corpo
docente do ciclo de estudos, com incentivos claros para publicações internacionais.

 Apesar do corpo docente ser qualificado em termos da titularidade do grau de doutoramento ninguém tem agregação.

2.6.3. Recommendations for improvement
 Once that the average teaching loads are close to the legal maximum and the current TS is very homogeneous, it would be positive to strengthen the TS and

increase its diversity.
 To decrease the dispersion of scientific areas in the distribution of teaching service.
 To adapt the attribution of curricular units to the areas of specialization of the professors.
 To strengthen the qualified and specialized TS, in order to combat the workload and consolidate specialization.
 To reinforce the number of professors who, in fact, have greater dedication to academic activities, research and scientific production in line with the

predominant area of the study programme and dynamization of the SP. Maximize the opportunities for the presence of a young TS to boost the level of
internationalization of scientific production, as well as streamline the links between research and teaching, as mentioned during the meeting held with
representatives of the Scientific and Pedagogical Councils.

 To promote the supervision of Master's dissertations by a larger number of professors and promote the co-supervision of external professors.
 To encourage and involve the TS in conducting research, namely applied research, in providing services to the community, in the development of extracurricular

activities and in the promotion of new training offers. In the meetings with the institutional responsibles, it was confirmed that this approach is very important and
a path that is being taken. The EAT recommends concrete results at this level in the scientific outputs of the teaching staff of the study programme, with clear
incentives for international publications.

 Despite the fact that the TS is qualified in terms of holding a doctoral degree, no one has aggregation.

3. Pessoal não-docente

Perguntas 3.1. a 3.3.

3.1. Competência profissional e técnica.
O pessoal não-docente tem a competência profissional e técnica adequada ao apoio à lecionação do ciclo de estudos:

Sim

3.2. Adequação em número.
O número e o regime de trabalho do pessoal não-docente correspondem às necessidades do ciclo de estudos:

Em parte

3.3. Dinâmica de formação.
O pessoal não-docente frequenta regularmente cursos de formação avançada ou de formação contínua:

Em parte

3.4. Apreciação global do pessoal não-docente

3.4.1. Apreciação global
Os dados que constam do relatório de autoavaliação evidenciam que o pessoal não docente de apoio ao ciclo de estudos tem competência profissional e técnica
adequadas, e exerce funções em exclusividade.
Tendo em consideração a dimensão da unidade orgânica e as necessidades do ciclo de estudos, o número de colaboradores não docentes é, no geral, adequado.

3.4.1. Global appraisal
The data contained in the Self-Assessment Guide (SAG) show that the non-teaching staff supporting the study programme have adequate professional and
technical competence, and perform functions exclusively.
Taking into account the size of the organizational unit and the needs of the study programme, the number of non-teaching collaborators is, in general, adequate.

3.4.2. Pontos fortes
A IES promove acções de autoavaliação do desempenho dos serviços, em geral, e do pessoal não-docente, em particular, através do preenchimento dos
inquéritos.
É promovida a formação permanente do pessoal não-docente, em conformidade com o plano interno de formação e com o apoio à qualificação de pessoal não-
docente.



3.4.2. Strengths
The HEI promotes self-assessment actions on the performance of services, in general, and of non-teaching staff, in particular, by filling in surveys.
The ongoing training of non-teaching staff is promoted, in accordance with the internal training plan and with support for the qualification of non-teaching staff.

3.4.3. Recomendações de melhoria
No sentido de melhorar o seu trabalho, a IES poderá vir a identificar pessoal não-docente de apoio e organização às atividades diárias do CE, para ser mais
eficiente no cumprimento dos objetivos do CE.
A IES deverá valorizar a formação especifica do pessoal não docente, designadamente a formação em línguas estrangeiras, sobretudo em língua Inglesa, por
forma a oferecer um melhor apoio ao ciclo de estudos e à sua internacionalização.

3.4.3. Recommendations for improvement
In order to improve its work, the HEI may come to identify non-teaching staff to support and organize the SP's daily activities, in order to be more efficient in
fulfilling the SP's objectives. The HEI should value the specific training of non-teaching staff, namely training in foreign languages, especially in English, in order to
offer better support to the study programme and its internationalization.

4. Estudantes

Pergunta 4.1.

4.1. Procura do ciclo de estudos.
Verifica-se uma procura consistente do ciclo de estudos por parte de potenciais estudantes ao longo dos 3 últimos anos:

Sim

4.2. Apreciação global do corpo discente

4.2.1. Apreciação global
Os números apresentados no relatório de autoavaliação revelam uma procura estável do ciclo de estudos. Constata-se que o número de candidatos aumentou
significativamente no ano em avaliação, face ao ano anterior em que se tinha assistido a um ligeiro decréscimo. O número de estudantes colocados também
aumentou, embora o número de matriculados e o número de inscritos no 1ºano 1ª vez tenha vindo a diminuir.
Os dados mostram que o número de estudantes colocados e inscritos no 1º ano pela 1ª vez tem sido superior ao das 35 vagas existentes: em 2018-2019, 84
colocados e 51 inscritos no 1º ano pela 1ª vez; em 2019-2020, 75 e 52, e em 2020-2021, 89 e 4. Tal revela o elevado acesso de candidatos através de outros regimes
de acesso, com especial incidência dos Estudantes Internacionais (16,4% no ano lectivo 2020-2021).
Os dados revelam fraca capacidade deste CE de atração de estudantes com notas mais elevadas face ao universo de estudantes que se candidatam a CE na área
da Arquitetura. A nota de acesso do último colocado tem sido nos últimos anos bastante baixa (entre os 10,4 e os 11 valores), tendo aumentado no último ano para
13,57.
Esta situação requer uma reflexão adicional, dado que: 1) não é garantido que todos os estudantes que se candidatam reúnam condições para completar com
sucesso o CE; 2) a não adequação de estudantes ao CE poderá diminuir a qualidade do mesmo.
Verifica-se que o número de estudantes inscritos no 1º ano é bastante superior ao número de estudantes que transita para os 2º e 3º anos curriculares. Esta
realidade revela sustentabilidade para os anos futuros, porém também demonstra desequilíbrio no que respeita à progressão no curso. Verifica-se ainda uma
concentração significativa de estudantes inscritos no 5º ano, o que requer a tomada de medidas para a sua mitigação.
Face ao aumento do número de estudantes internacionais, é conveniente ter em atenção a sua fixação e progressão efetiva, para conclusão do ciclo de estudos.
Alerta-se para a necessidade de monitorização da assiduidade e empenho destes estudantes, por forma a obstar o abandono.
Em relação à mobilidade discente, a mobilidade de estudantes out, apesar de não ser muito elevada, apresenta um volume interessante. Contudo a mobilidade in
de estudantes é muito reduzida, em parte devido à ausência de lecionação em língua inglesa.
As reuniões da CAE com os estudantes mostraram uma comunidade empenhada, comprometida com a qualidade do ciclo de estudos e que mantém uma boa
relação de trabalho com o corpo docente e reconhece o apoio positivo que dele recebe.

4.2.1. Global appraisal
The numbers presented in the elf-Assessment Guide (SAG) reveal a stable demand for the study programme. It Is verified that the number of candidates increased
significantly in the year under evaluation, compared to the previous year in which there was a slight decrease. The number of students placed has also increased,
although the number of students enrolled and the number of students enrolled in the 1st year has been decreasing.
The data shows that the number of students placed and enrolled in the 1st year for the 1st time has been higher than the 35 existing vacancies: in 2018-2019, 84
placed and 51 enrolled in the 1st year for the 1st time; in 2019-2020, 75 and 52, and in 2020-2021, 89 and 4. This reveals the high access of candidates through other
access regimes, with special incidence of International Students (16.4% in the academic year 2020-2021).
The data reveal this SP's weak capacity to attract students with higher grades compared to the universe of students who apply for SP in the field of Architecture.
The access grade for the last place has been quite low in recent years (between 10.4 and 11 points), having increased last year to 13.57.
This situation requires further reflection, given that: 1) it is not guaranteed that all students who apply will meet the conditions to successfully complete the SP; 2)
the non-suitability of students to the SP may reduce its quality.
It is verified that the number of students enrolled in the 1st year is much higher than the number of students who transition to the 2nd and 3rd curricular years.
This reality reveals sustainability for future years, but it also demonstrates an imbalance with regard to progression in the course. There is also a significant
concentration of students enrolled in the 5th year, which requires measures to be taken to mitigate them.
In view of the increase in the number of international students, it is convenient to pay attention to their establishment and effective progression, towards the
conclusion of the study programme. We alert to the need to monitor the attendance and commitment of these students, in order to prevent dropout.
In relation to student mobility, the mobility of students out, despite not being very high, presents an interesting volume. However, mobility in students in is very
limited, in part due to the lack of teaching in the English language.
EAT's meetings with students showed a committed community, committed to the quality of the study programme and that maintains a good working relationship
with the teaching staff and recognizes the positive support it receives from it.

4.2.2. Pontos fortes
O ciclo de estudos tem uma procura adequada e sustentável e conta com um número interessante de Estudantes Internacionais que poderá estar associado a uma
perceção da qualidade do mesmo por parte dos candidatos.

4.2.2. Strengths
The study programme has an adequate and sustainable demand and has an interesting number of International Students that may be associated with a perception
of its quality by the candidates.

4.2.3. Recomendações de melhoria
É necessário um esforço para compreender certas oscilações a nível da procura (número de candidatos, desfasamento entre candidaturas e colocações), de modo
a poder definir com maior precisão estratégias de posicionamento do CE.
Em relação à mobilidade internacional, a CAE recomenda o aumento de: 1) protocolos internacionais, garantindo mais oportunidades para os estudantes
estudarem fora, bem como sejam firmados intercâmbios académicos, que reflitam o estatuto internacional da Instituição; 2) unidades curriculares lecionadas em
língua inglesa.

4.2.3. Recommendations for improvement
An effort is needed to understand certain fluctuations in demand (number of candidates, gap between candidacies and placements), in order to be able to define
more precisely positioning strategies for the SP.



Regarding international mobility, EAT recommends the increase of: 1) international protocols, guaranteeing more opportunities for students to study abroad, as
well as academic exchanges that reflect the Institution's international status; 2) curricular units taught in English.

5. Resultados académicos

Perguntas 5.1. e 5.2.

5.1. Sucesso escolar
O sucesso escolar da população discente é satisfatório e é convenientemente acompanhado:

Não

5.2. Empregabilidade
Os níveis de empregabilidade dos graduados pelo ciclo de estudos não revelam dificuldades de transição para o mercado de trabalho:

Em parte

5.3. Apreciação global dos resultados académicos

5.3.1. Apreciação global
A informação apresentada pela IES sugere que, em média, apenas 30% dos alunos inscritos conclui o CE, sendo que não há registo de estudantes a terminarem o
CE na duração esperada. Embora os resultados da eficiência formativa sejam ligeiramente melhores quando se analisa o número total de graduados nos últimos 3
anos continuam a ser valores relativamente baixos comparativamente com o número total de alunos inscritos no CE pela primeira vez.
Observa-se uma melhoria das taxas de aprovação nas unidades curriculares que mostravam mais dificuldades de aprovação, em particular no grupo de
construção e tecnologia.
Dado que as taxas de aprovação nas unidades curriculares do primeiro ciclo do CE são relativamente elevadas, a baixa eficiência formativa parece dever-se
essencialmente ao facto da maioria dos alunos não realizar a dissertação/projeto no 5º ano do CE.
No que se refere à empregabilidade, não foram disponibilizados dados relativos aos alunos do CE em análise. A IES referiu, no entanto, que têm sido
desenvolvidas várias iniciativas no sentido de fomentar a proximidade dos alunos ao mercado de trabalho.

5.3.1. Global appraisal
The information presented by the HEI suggests that, on average, only 30% of enrolled students complete the SP, and there is no record of students completing the
SP within the expected duration. Although the results of formative efficiency are slightly better when analyzing the total number of graduates in the last 3 years,
they are still relatively low values compared to the total number of students enrolled in the SP for the first time.
There is an improvement in the pass rates in the curricular units that showed more difficulties in passing, particularly in the construction and technology group.
Since the approval rates in the curricular units of the first cycle of the SP are relatively high, the low training efficiency seems to be essentially due to the fact that
most students do not complete the dissertation/project in the 5th year of the SP.
With regard to employability, data on students from the SP under analysis were not available. The HEI mentioned, however, that several initiatives have been
developed to encourage the proximity of students to the labor market.

5.3.2. Pontos fortes
Sucesso escolar ao nível de unidades curriculares.
Competências dos diplomados reconhecidas pelas respostas dadas aos desafios colocados no exercício da profissão, e os prémios recebidos pelos estudantes.

5.3.2. Strengths
Academic success at the level of curricular units.
Skills of graduates recognized for the responses given to the challenges posed in the exercise of the profession, and the awards received by students.

5.3.3. Recomendações de melhoria
A eficácia formativa é baixa, pelo que se justifica uma intervenção ao nível da tipologia e dos processos de acompanhamento das UCs de conclusão do CE (e.g.
dissertações; projetos; relatórios de estágio); esta reclamação foi escutada na reunião com os estudantes.
Deverão ser encontradas soluções para envolver maior número de docentes na orientação, co-orientação e apoio ao desenvolvimento da dissertação/projecto final
de mestrado para que os estudantes concluam mais rapidamento o CE, de preferência dentro dos cinco anos do CE, pois a perda de contacto dos estudantes com
a IES dificulta-lhes a gestão do tempo, ficando sujeitos a muitas outras interferências.
Uma solução, sobretudo para os estudantes que já concluíram a parte lectiva, poderia ser a fixação pelo CE de datas oficiais, trimestrais de preferência, para as
provas públicas de mestrado, criando desse modo um horizonte psicológico de calendário concreto que ajudaria os estudantes a organizar os seus objectivos.
Sendo momentos de vida académica que permitiriam aos restantes estudantes anteverem e planearem melhor a sua própria conclusão do percurso. Claramente, a
actual solução ad hoc não está a resultar.

5.3.3. Recommendations for improvement
The training effectiveness is low, which justifies an intervention in terms of the typology and follow-up processes of the SP completion CUs (e.g. dissertations;
projects; internship reports); this complaint was heard at the meeting with students.
Solutions should be found to involve a greater number of professors in supervisions, co-supervision and support for the development of the master's
dissertation/final project so that students can complete the SP more quickly, preferably within the five years of the SP, because of the loss of students' contact with
the HEI makes it difficult for them to manage their time, being subject to many other interferences.
One solution, especially for students who have already completed the teaching part, could be the setting by the SP of official dates, preferably quarterly, for the
Master's public exams, thus creating a psychological horizon of concrete calendar that would help students to organize their goals. These are moments of
academic life that would allow other students to better anticipate and plan their own completion of the course. Clearly, the current ad hoc solution is not working.

6. Resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

Perguntas 6.1. a 6.5.

6.1. Centros de Investigação
A instituição dispõe de recursos organizativos e humanos que integrem os seus docentes em atividades de investigação, seja por si ou através da sua participação
ou colaboração, ou dos seus docentes e investigadores, em instituições científicas reconhecidas:

Em parte

6.2. Produção científica ou artística
Existem publicações científicas do corpo docente do ciclo de estudos em revistas internacionais com revisão por pares, livros e capítulos de livro ou trabalhos de
produção artística, ou publicações resultantes de atividades de investigação orientada ou de desenvolvimento profissional de alto nível, nos últimos cinco anos, com
relevância para a área do ciclo de estudos:

Em parte



6.3. Outras publicações
Existem outras publicações do corpo docente com relevância para a área do ciclo de estudos, designadamente de natureza pedagógica:

Não

6.4. Atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico
As atividades de desenvolvimento tecnológico e artístico, prestação de serviços à comunidade e formação avançada na(s) área(s) fundamental(ais) do ciclo de
estudos representam um contributo real para o desenvolvimento nacional, regional e local, a cultura científica e a ação cultural, desportiva e artística:

Em parte

6.5. Integração em projetos e parcerias nacionais e internacionais
As atividades científicas, tecnológicas e artísticas estão integradas em projetos e/ou parcerias nacionais e internacionais:

Em parte

6.6. Apreciação global dos resultados das atividades científicas, tecnológicas e artísticas

6.6.1. Apreciação global
O corpo docente está ligado a 5 Centros de Investigação avaliados pela FCT, com excelente, muito bom e bom.
A integração da equipa docente em centros de investigação revela algumas fragilidades: um número ainda significativo de elementos sem ligação a qualquer
unidade de I&D, uma grande dispersão do corpo docente por vários centros (5 no total), que na sua maioria não são específicos da área central do ciclo de
estudos, mas que refletem a natureza interdisciplinar do CE.
O corpo de publicações apresentado pela equipa docente está em progressão, com uma forte incidência na área científica nuclear do programa, mas com uma
dimensão internacional que pode ser ainda francamente melhorada. A CAE observou que as atividades de publicação são bastante intermitentes e muito
heterogéneas entre os docentes. Embora seja normal a existência de ciclos diferenciados de produção científica, neste caso as publicações com maior impacto e
relevância internacional parecem concentrar-se num número limitado de investigadores. O mesmo sucede no relativo à participação em projetos de investigação e
em atividades internacionais. Alguns investigadores parecem ter publicado muito pouco nos últimos anos, ou apresentam lacunas na sua trajetória de publicação
na área específica e central do CE. A lista de publicações apresentada apresenta erros e falta de rigor na sua elaboração.
São mencionados alguns projetos de colaboração com entidades externas no âmbito de prestações de serviços à comunidade, mas na ausência de uma descrição
elementar de tais projetos, não foi possível estabelecer uma clara identificação do nível de participação do corpo docente em tais atividades, das entidades
externas em concreto envolvidas, nem do estado de execução dos referidos projetos.
Apesar da participação ativa de alguns docentes junto dos media e da comunidade regional, este tipo de atividades poderia ser desejavelmente mais expressivo a
nível nacional.
A atividade de investigação referida não parece estar enquadrada em projetos de investigação, com financiamento próprio e externo, à excepção do projecto
MALAGUEIRA.PT, cujo investigador principal é um docente do CE. Esta condição compromete assim a integração dos estudantes em linhas de investigação que
poderiam levar à continuação dos estudos com a frequência do 3ºciclo.

6.6.1. Global appraisal
The teaching staff is connected to 5 Research Centers evaluated by the FCT, with excellent, very good and good.
The integration of the teaching staff in research centers reveals some weaknesses: a still significant number of professors with no connection to any R&D unit, a
wide dispersion of the teaching staff across several centers (5 in total), most of which are not specific to the central area of the study programme, but which reflect
the interdisciplinary nature of the SP.
The body of publications presented by the teaching staff is in progress, with a strong focus on the core scientific area of the program, but with an international
dimension that can still be significantly improved. The EAT noted that publishing activities are quite intermittent and very heterogeneous among teaching staff.
Although the existence of different cycles of scientific production is normal, in this case the publications with the greatest impact and international relevance seem
to be concentrated in a limited number of researchers. The same applies to participation in research projects and international activities. Some researchers seem
to have published very little in recent years, or have gaps in their publication trajectory in the specific and central area of the SP. The list of publications presented
has errors and lack of rigor in its preparation.
Some collaboration projects with external entities are mentioned in the context of providing services to the community, but in the absence of an elementary
description of such projects, it was not possible to establish a clear identification of the level of participation of the faculty in such activities, of external entities
specifically involved, nor the state of execution of the aforementioned projects.
Despite the active participation of some professors in the media and the regional community, this type of activity could hopefully be more expressive at the
national level.
The aforementioned research activity does not seem to be part of research projects, with its own and external funding, with the exception of the MALAGUEIRA.PT
project, whose main researcher is a professor at the SP. This condition thus compromises the integration of students in lines of investigation that could lead to the
continuation of studies with the frequency of the 3rd cycle.

6.6.2. Pontos fortes
Escola com muito boas condições ao nível da qualidade dos espaços físicos, localizada numa cidade que é Património da UNESCO.
Única IES a Sul do Tejo, que oferece os três ciclos de estudos em Arquitectura, com potencial de captação de candidatos em todo o Sul de Portugal (Alentejo e
Algarve) e na região da Estremadura em Espanha.
Integração em centros de investigação de reconhecido mérito e oportunidades de participação em diversos eventos científicos.
Relacionamento com os stakeholders regionais evidencia uma estreita interconexão dos docentes afetos ao CE com a comunidade.

6.6.2. Strengths
School with very good conditions in terms of the quality of physical spaces, located in a city that is a UNESCO Heritage Site.
The only HEI in the south of the Tagus, which offers three cycles of studies in Architecture, with the potential to attract candidates throughout southern Portugal
(Alentejo and Algarve) and in the region of Extremadura in Spain.
Integration in research centers of recognized merit and opportunities to participate in various scientific events. The relationship with regional stakeholders shows
a close interconnection between the teachers involved in the SP and the community.

6.6.3. Recomendações de melhoria
Para futuros relatórios, a CAE recomenda uma apresentação mais rigorosa e menos retórica do CV dos docentes, com uma redação mais objetiva no que diz
respeito à identificação das atividades desenvolvidas (descrição dos projetos, elementos participantes, entidades envolvidas, estado de execução).
Necessidade de envolver um maior número de docentes em publicações com revisão por pares internacionalmente relevantes e projetos de investigação
nacionais e internacionais sobre temas nucleares e atuais da área nuclear do CE.
Concretizar a contratação de docentes que reforcem a dimensão de lecionação, de investigação, e promovam a realização de novas atividades científicas.
Promover a submissão de candidaturas a projectos de investigação com financiamento nacional e internacional.
Clarificar ou desenvolver novas sinergias com a Escola de Artes (em que o CE se insere), bem como com a área científica de Arquitectura Paisagista da
Universidade de Évora.

6.6.3. Recommendations for improvement
For future reports, the EAT recommends a more rigorous and less rhetorical presentation of the professors' CVs, with a more objective writing with regard to the
identification of the activities carried out (description of the projects, participating elements, entities involved, status of execution).
Need to involve a greater number of professors in internationally relevant peer-reviewed publications and national and international research projects on nuclear
and current issues in the nuclear area of the SP.
Carry out the hiring of professors who reinforce the dimension of teaching, research, and promote the realization of new scientific activities.
Promote the submission of applications for research projects with national and international funding. ~
Clarify or develop new synergies with the School of Arts (in which the SP is inserted), as well as with the scientific area of Landscape Architecture at the University
of Évora.



7. Nível de internacionalização

Perguntas 7.1. a 7.3.

7.1. Mobilidade de estudantes e docentes
Existe um nível significativo de mobilidade de estudantes e docentes do ciclo de estudos:

Em parte

7.2. Estudantes estrangeiros
Existem estudantes estrangeiros matriculados no ciclo de estudos (para além de estudantes em mobilidade):

Sim

7.3. Participação em redes internacionais
A instituição participa em redes internacionais com relevância para o ciclo de estudos:

Em parte

7.4. Apreciação global do nível de internacionalização

7.4.1. Apreciação global
O CE tem um número relevante de Estudantes Internacionais, um pouco acima dos 16% maioritariamente provenientes de Itália, Equador e Brasil.
A mobilidade incoming continua a ser baixa, demonstrando dificuldade em atrair estudantes estrangeiros e o número de estudantes outgoing é muito baixo, de
acordo com dados do guião de autoavaliação e com a informação atualizada enviada à CAE. A reduzida mobilidade de saída é explicada em parte pelas questões
conjunturais económicas e pelos protocolos existentes.
Quanto a redes de internacionalização, além das Erasmus, são mencionadas apenas as associações académicas e científicas da área de comunicação a que
alguns docentes do programa se encontram associados, mas não existe uma informação muito precisa no que diz respeito a resultados concretos dessas
participações.
No que respeita à mobilidade da equipa docente, os números são muito limitados, sem fluxos de entrada e saída. Esta debilidade poderia ser compensada pelo
convite pela Universidade a professores visitantes, o que parece não suceder, pelo menos de forma consistente. Os centros de investigação podem ter um papel
muito relevante nesta dimensão.
A integração do corpo docente nos centros de investigação, as oportunidades de publicação e a participação em projetos e redes internacionais contribuem para
garantir a internacionalização existente, mas esta deve ser reforçada, com particular ênfase na área central das Relações Internacionais.

7.4.1. Global appraisal
The SP has a relevant number of International Students, slightly above the 16%, mostly from Italy, Ecuador and Brazil.
Incoming mobility remains low, demonstrating difficulty in attracting international students and the number of outgoing students is very low, according to data
from the Self-Assessment Guide and updated information sent to the EAT. The reduced outward mobility is explained in part by economic issues and existing
protocols.
As for internationalization networks, in addition to Erasmus, only academic and scientific associations in the area of communication with which some professors
of the program are associated are mentioned, but there is not very precise information regarding the concrete results of these participations.
With regard to the mobility of the teaching staff, the numbers are very limited, with no inflows and outflows. This weakness could be offset by the University's
invitation to visiting professors, which does not seem to happen, at least consistently. Research centers can play a very relevant role in this dimension.
The integration of teaching staff in research centers, publication opportunities and participation in international projects and networks contribute to guaranteeing
the existing internationalization, but this must be reinforced, with particular emphasis on the central area of International Relations.

7.4.2. Pontos fortes
Número de Estudantes Internacionais inscritos no CE.

7.4.2. Strengths
Number of International Students enrolled in SP.

7.4.3. Recomendações de melhoria
O nível de internacionalização do CE, no que diz respeito a programas de mobilidade de estudantes e docentes é ainda modesto, pelo que se justifica uma política
mais incisiva de incentivos à participação neste tipo de programas.
Como sugerido durante as várias reuniões da CAE com os responsáveis da IES e da coordenação do CE, existe uma noção clara do fraco desempenho existente
em termos de mobilidade.
A CAE recomenda o reforço da internacionalização do corpo docente através de publicações e envolvimento em projetos na área central da formação e a revisão
dos acordos de cooperação internacional já existentes. Esta revisão aplica-se também à mobilidade de estudantes. A inclusão de mais unidades curriculares em
língua inglesa pode também constituir-se como um incentivo para o efeito.
A CAE congratula-se com a abertura demonstrada pelos responsáveis para encontrar uma solução para o problema, que poderia passar por fornecer incentivos à
mobilidade do corpo docente e promover redes internacionais para a investigação.

7.4.3. Recommendations for improvement
The level of internationalization of the SP, with regard to mobility programs for students and professors, is still modest, which is why a more incisive policy of
incentives to participation in this type of program is justified.
As suggested during the various meetings of the EAT with those responsible for the HEI and the SP coordination, there is a clear notion of the existing poor
performance in terms of mobility.
The EAT recommends strengthening the internationalization of the teaching staff through publications and involvement in projects in the core area of training and
the review of existing international cooperation agreements. This review also applies to student mobility. The inclusion of more curricular units in the English
language can also be an incentive for this purpose.
The EAT welcomes the openness shown by those responsible to find a solution to the problem, which could include providing incentives for the mobility of the
teaching staff and promoting international networks for research.

8. Organização interna e mecanismos de garantia da qualidade

Perguntas 8.1 a 8.6

8.1. Sistema interno de garantia da qualidade
Existe um sistema interno de garantia da qualidade, a nível da Instituição ou da Unidade Orgânica, certificado pela A3ES:

Sim (passa diretamente ao campo 8.7)

8.2. Mecanismos de garantia da qualidade
Existem mecanismos de garantia da qualidade do ciclo de estudos e das atividades desenvolvidas pelos serviços ou estruturas de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem:

Sim



8.3. Coordenação e estrutura(s) de apoio
Existem um coordenador e estrutura(s) responsáveis pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade do(s) ciclo(s) de estudos:

Sim

8.4. Avaliação do pessoal docente
Existem procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal docente e estão implementadas medidas conducentes à sua permanente atualização e
desenvolvimento profissional:

Sim

8.5. Avaliação do pessoal não-docente
Existem procedimentos de avaliação do pessoal não-docente e estão implementadas medidas conducentes à sua permanente atualização e desenvolvimento
profissional:

Sim

8.6. Outras vias de avaliação
Existiram outras avaliações do ciclo de estudos ou de natureza institucional, nos últimos cinco anos, não conduzidas pela A3ES:

Não

8.6.1. Conclusões de outras avaliações (quando aplicável)
N.a.

8.6.1. Conclusions of the other assessments (when applicable)
N.a.

8.7. Apreciação global dos mecanismos de garantia da qualidade

8.7.1. Apreciação global
A Universidade de Évora possui um sistema de garantia de qualidade acreditado pela A3ES. Estão claramente identificados os mecanismos de garantia geral de
qualidade, bem como a estrutura e os responsáveis pelo processo e pelas normas de qualidade. Existem procedimentos para garantir uma avaliação regular e
eficaz do pessoal docente e não docente, bem como estratégias que visam garantir a sua formação contínua e respetivo desenvolvimento profissional.

8.7.1. Global appraisal
The University of Évora has a quality assurance system accredited by the A3ES. The general quality assurance mechanisms are clearly identified, as well as the
structure and those responsible for the process and quality standards. Procedures are in place to ensure regular and effective assessment of teaching and non-
teaching staff, as well as strategies to ensure their ongoing training and their professional development.

8.7.2. Pontos fortes
Existência de mecanismos regulares e eficazes para garantir a avaliação de pessoal docente e não docente e respetivo desenvolvimento profissional.
Inquéritos aos estudantes e follow-up.

8.7.2. Strengths
Existence of regulatory and effective mechanisms to ensure the assessment of teaching and non-teaching staff and their professional development.
Student surveys and follow-up.

8.7.3. Recomendações de melhoria
Dada a reduzida taxa de eficiência formativas do CE a CAE recomenda uma monitorização mais próxima dos percursos académicos dos estudantes, em particular
dos estudantes estrangeiros que ingressam no 2ºciclo.
As análises e estatísticas relativas à empregabilidade deverão ser melhoradas em termos de rigor e objectividade, com dados quantitativos que permitam retirar
conclusões claras.
Os planos de melhoria deveriam ser implementados, com monitorização regular.

8.7.3. Recommendations for improvement
Towards the low rate of training efficiency of the SP, the EAT recommends closer monitoring of the academic paths of students, in particular foreign students
entering the 2nd cycle.
The analyzes and statistics relating to employability should be improved in terms of rigor and objectivity, with quantitative data that allow clear conclusions to be
drawn.
Improvement plans should be implemented, with regular monitoring.

9. Melhoria do ciclo de estudos – Evolução desde a avaliação anterior e ações futuras de melhoria

9.1. Evolução desde a avaliação anterior
O relatório de autoavaliação e os documentos elaborados pela Instituição atualizando as informações mais relevantes sobre o funcionamento do CE são
detalhados e sistematizados, explicando as medidas de melhoria adotadas desde a última avaliação.
A principal preocupação levantada referia-se à especialização e consolidação do corpo docente. O relatório de autoavaliação, bem como os documentos que
atualizam os dados sobre o corpo docente associado ao CE, demonstram um esforço na consolidação / especialização do corpo docente.

9.1. Evolution of the study programme since the previous assessment
The self-assessment report and the documents prepared by the Institution updating the most relevant information about the functioning of the SP are detailed and
systematized, explaining the improvement measures adopted since the last assessment.
The main concern raised referred to the specialization and consolidation of the teaching staff. The self-assessment report, as well as the documents that update
the data on the faculty associated with the SP, demonstrate an effort to consolidate/specialize the teaching staff.

9.2. Apreciação e validação das propostas de melhoria futura
A CAE congratula-se com todas as medidas de melhoria apresentadas no relatório de autoavaliação, considerando que algumas delas já foram realizadas, ou
estão num nível avançado de implementação. No entanto, com vista a melhorar o CE em pontos específicos e coincidentes já identificados, quer pelos
responsáveis do CE, quer pelos elementos da CAE, torna-se necessário:
i) Melhorar a eficiência formativa traduzida na organização curricular do 2º ciclo, no foco e na extensão dos programas das unidades curriculares;
ii) Reforçar o corpo docente com formação especializada, prática de investigação e publicação;
iii) Encorajar a fixação de docentes com experiência profissional reconhecida, qualificada e elevada capacidade pedagógica;
iv) Assegurar a identidade e diferenciação do CE face a outras ofertas nacionais não abdicando da abordagem territorial integrada no projeto a partir da
valorização da leitura da paisagem que está na génese deste CE; tal, implica o reforço de princípios de interdisciplinaridade, traduzidos na organização curricular,
no foco e na extensão dos programas das unidades curriculares para que a formação seja efetivamente concebida como um todo articulado e inter-relacionado;
v) Garantir a atratividade e capacidade de recrutamento de estudantes – regional, nacional e internacional;
vi) Investir na integração de estudantes em atividades de iniciação à investigação;



vii) Reforçar as sinergias com a Escola de Artes e com outros departamentos/escolas da UÉ bem como parcerias com outras escolas e centros de I&D nacionais e
internacionais de referência universitária em colaboração com agentes locais;
viii) Permitir a afirmação internacional do CE, através do intercâmbio de docentes e estudantes;
ix) Acautelar a monitorização do percurso dos estudantes;
x) Acautelar a empregabilidade dos formandos;
xi) Definir uma estratégia para a selecção dos temas e orientadores das dissertações que reforce a identidade do CE e que promova diferentes tipologias de
dissertação (teórica, projetual ou relatório de estágio).
xii) Definir uma estratégia de curto prazo para apoiar os estudantes que já terminaram a frequência das UC para que consigam concluir e defender a
dissertação/projecto final de mestrado, evitando que o problema já identificado continue a avolumar-se.

9.2. Appraisal and validation of the proposals for future improvement
The EAT welcomes all the improvement measures presented in the self-assessment report, considering that some of them have already been carried out, or are at
an advanced level of implementation. However, in order to improve the SP in specific and coincident points already identified, both by those responsible for the SP
and by the elements of the EAT, it is necessary:
i) to improve the training efficiency reflected in the 2nd cycle curriculum organization, in the focus and extension of the curricular unit programs;
ii) to strengthen the teaching staff with specialized training, research and publishing practice;
iii) to encourage the holding of professors with recognized professional experience, qualified and high pedagogical capacity;
iv) to ensure the SP's identity and differentiation towards other national offerings, not abdicating the territorial approach integrated in the project, based on the
appreciation of the reading of the landscape that is at the origin of this SP; this implies the reinforcement of interdisciplinary principles, translated into the
curricular organization, focus and extension of the curricular unit programs so that training is effectively conceived as an articulated and interrelated whole;
v) to ensure the attractiveness and capacity of recruiting students – regionally, nationally and internationally;
vi) to invest in the integration of students in research initiation activities;
vii) to reinforce synergies with the School of Arts and with other departments/schools in the University of Évora, as well as partnerships with other national and
international R&D schools and centers of university reference in collaboration with local agents;
viii) to allow the SP's international affirmation, through the exchange of professors and students; ix) ensure the monitoring of the students' path;
x) to ensure the employability of students;
xi) to define a strategy for the selection of dissertation themes and supervisors that reinforces the SP's identity and promotes different types of dissertation
(theoretical, project or internship report);
xii) to define a short-term strategy to support students who have already finished attending the curricular units so that they can complete and defend the master's
dissertation/final project, preventing the problem already identified from growing.

10. Reestruturação curricular (se aplicável)

10.1. Apreciação e validação da proposta de reestruturação curricular
A estrutura curricular não foi substancialmente alterada.
Foi apresentada uma alteração ao plano de estudos que consiste na passagem das Unidades Curriculares do 5ºano, a Dissertação e o Seminário, do regime
semestral para o anual, na uniformização dos ECTS das Unidades Curriculares optativas para os 3 ECTS a par com a reformulação dos respectivos conteúdos
programáticos e na oferta de duas novas Unidades Curriculares optativas.
Os indicadores apresentados para a monitorização da implementação, a saber - inquéritos aos alunos, número de acções de parcerias com outras instituições, %
de dissertações de mestrado concluídas com a implementação da nova UC de Seminário e o acompanhamento da distribuição de alunos pelas UCs optativas - são
adequados, mas não dispensam a necessidade de monitorizar a estabilidade do corpo docente do ciclo de estudos.
Considerando a substituição verificada de muitos elementos do corpo docente que teriam eventualmente definido os conteúdos iniciais das unidades curriculares
sob sua responsabilidade, seria oportuno proceder a uma revisão de conteúdos de algumas UC, actualizando-os dentro de uma estratégia pedagógica de
coordenação global do ciclo de estudos, para que não fiquem reféns de visões pessoais, dado que a docência poderá mudar (como tem acontecido).
Nesse sentido, entre outras, as unidades curriculares onde a CAE entende serem necessárias maiores restruturações de conteúdos são:
Introdução ao Desenho I e Introdução ao Desenho II: estas duas UCs apresentam uma estrutura demasiado teórica, justificando-se a sua reformulação no sentido
de um carácter mais prático e aplicado, para adestramento manual e desenvolvimento no estudante de arquitectura da sua capacidade de olhar e desenhar o
espaço real e imaginário tout-court.
Construção Sustentável: a relação dos conteúdos desta UC com as próprias soluções dos estudantes nas UC de Projecto poderia contribuir para abordagens
criativas dentro dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas (2015) ou do European Green Deal, nomeadamente no âmbito do New
European Bauhaus (2020) com particular enfoque ao nível de estratégias de reciclagem aplicadas ao espaço construído e integradas no conceito de economia
circular.
Representação Digital I-IV: uma das recomendações de melhoria da CAE na avaliação anterior referia já a excessiva carga horária de CAD, ocupando 4 semestres,
situação que se mantém ainda, com 4 UCs obrigatórias I-IV, a cargo de um único docente. Reforça-se a recomendação anterior no sentido da sua redução.
História da Arquitectura (UCs de: Arquitectura da Antiguidade e Idade Média, Arquitectura do Renascimento e Barroco, Arquitectura do Século XIX, Arquitectura
do Século XX): recomenda-se a sua reorganização a nível de conteúdos pois parece revelar total ausência do estudo do século XXI (com os grandes debates e
temas da contemporaneidade) e não se vislumbra de que modo é abordada a História da Arquitectura Portuguesa. Nesse sentido, recomenda-se um aumento de
carga horária e um reposicionamento dentro do Plano de Estudos, pois existe uma concentração exclusiva nos 2 primeiros anos do CE, fase em que a maturidade
dos estudantes ainda é reduzida, não favorecendo uma desejável interdisciplinaridade.
Dissertação: esta UC deverá representar um apoio claro e estruturado, fundamental para que os estudantes consigam desenvolver a sua dissertação/projecto final
de mestrado em tempo útil, o que não se verifica actualmente. Nesse sentido, não parece adequado que nos Conteúdos Programáticos conste apenas que
“Dependem do trabalho de investigação desenvolvido por cada aluno”.
Seminário: recomenda-se uma revisão profunda da bibliografia apresentada para apoio desta UC.

10.1. Appraisal and validation of the proposal of syllabus restructure
The curriculum structure has not been substantially changed.
An amendment to the study plan was presented, which consists of moving the curricular units of the 5th year, the Dissertation and the Seminar, from the semester
to the annual regime, in the standardization of the ECTS of the optional curricular units to the 3 ECTS together with the reformulation of the respective syllabus and
the offer of two new optional curricular units.
The indicators presented for monitoring the implementation, namely - student surveys, number of partnership actions with other institutions, % of Master's
dissertations completed with the implementation of the new Seminar curricular unit and monitoring the distribution of students by the optional curricular unit - they
are adequate, but do not eliminate the need to monitor the stability of the teaching staff in the study cycle.
Considering the verified replacement of many elements of the teaching staff that would have eventually defined the initial contents of the curricular units under
their responsibility, it would be opportune to carry out a review of the contents of some curricular units, updating them within a pedagogical strategy of global
coordination of the study programme, so that they are not held hostage to personal views, as teaching may change (as has happened).
In this sense, among others, the curricular units where EAT believes that further restructuring of content is necessary are:
Introduction to Drawing I and Introduction to Drawing II: these two CUs have an overly theoretical structure, justifying their reformulation in the sense of a more
practical and applied character, for manual training and development of the architectural student's ability to look and to draw the real and imaginary space tout-
court.
Sustainable Construction: the relationship of the contents of this CU with the students' own solutions in the Project CU could contribute to creative approaches
within the Sustainable Development Goals of the United Nations (2015) or the European Green Deal, namely within the scope of the New European Bauhaus (2020)
with a particular focus on recycling strategies applied to built space and integrated into the concept of circular economy.
Digital Representation I-IV: one of the recommendations for improvement of EAT in the previous assessment referred to the excessive workload of CAD, occupying
4 semesters, a situation that still remains, with 4 mandatory CUs I-IV, under the responsibility of a single professor. The previous recommendation for its reduction
is reinforced.
History of Architecture (CUs of: Antiquity and Middle Ages Architecture, Renaissance and Baroque Architecture, 19th Century Architecture, 20th Century
Architecture): its reorganization in terms of content is recommended as it seems to reveal a total absence of the study of the 21st Century (with the great debates
and contemporary themes) and it is not clear how the History of Portuguese Architecture is approached. In this sense, it is recommended an increase in the
workload and a repositioning within the Study Plan, as there is an exclusive concentration on the first 2 years of the SP, a phase in which the maturity of students
is still low, not favoring a desirable interdisciplinarity.
Dissertation: this CU should represent a clear and structured support, essential for students to be able to develop their dissertation/final master's project in time,



which is currently not the case. In this sense, it does not seem appropriate that the Program Contents only state that “They depend on the research work carried
out by each student”.
Seminar: a thorough review of the bibliography presented to support this CU is recommended.

11. Observações finais

11.1. Apreciação da pronúncia da instituição (quando aplicável)
<sem resposta>

11.1. Appraisal of the institution’s response. (if applicable)
<no answer>

11.2. Observações
<sem resposta>

11.2. Observations
<no answer>

11.3. PDF (máx. 100kB)
<sem resposta>

12. Conclusões

12.1. Apreciação global do ciclo de estudos
Este CE afirma-se como uma formação de matriz generalista e profissionalizante em conformidade com exigências impostas para o acesso ao exercício da
atividade profissional (Diretiva Europeia 2005/36/CE; Regulamento de Admissão da Ordem dos Arquitetos) e as recomendações da UIA/UNESCO Charter for
Architectural Education (Tokyo 2011).
Aposta numa estratégia pedagógica centrada no trabalho do aluno e na formação integrada no projeto. É a partir das unidades curriculares de Projeto, entendidas
como espinha-dorsal do CE, que se procura promover a integração de componentes curriculares que agrupam saberes com conteúdos relacionados e refletir
sobre os significados do exercício da profissão.
A coordenação do CE está a cargo de uma equipa que exibe liderança, inserida numa estrutura departamental bem organizada e empenhada no sucesso da oferta
formativa, dispondo de instalações físicas de qualidade elevada e com uma forte ligação à comunidade local.
As competências dos diplomados reconhecidas pelas respostas dadas aos desafios colocados no exercício da profissão, e os prémios recebidos pelos
estudantes refletem a qualidade da formação ministrada.

12.1. Global appraisal of the study programme
This SP asserts itself as a generalist and professional training matrix in accordance with requirements imposed for access to the exercise of professional activity
(European Directive 2005/36/CE; Admission Regulation of the Order of Architects) and the recommendations of the UIA/UNESCO Charter for Architectural
Education (Tokyo 2011).
Commitment to a pedagogical strategy centered on the student's work and on training integrated into the project. It is from the Project curricular units, understood
as the backbone of the SP that it seeks to promote the integration of curricular components that bring together knowledge with related contents and reflect on the
meanings of exercising the profession.
The SP coordination is in charge of a team that exhibits leadership, inserted in a well-organized departmental structure and committed to the success of the
training offer, with high quality physical facilities and with a strong connection to the local community.
The skills of graduates recognized for the responses given to the challenges posed in the exercise of the profession, and the awards received by students reflect
the quality of the training provided.

12.2. Recomendação final.
Com fundamento na apreciação global do ciclo de estudos, a CAE recomenda:

O ciclo de estudos deve ser acreditado

12.3. Período de acreditação condicional (se aplicável):
<sem resposta>

12.4. Condições:
<sem resposta>

12.4. Conditions to fulfil:
<no answer>


